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STATUTO
ASSOCIAZIONE DIVERSAMENTE ABILI £ FAMIGLE UN INCONTRO UNA SPERANZA

ART.1
(Denominazione, sede, durata)
Al sensi del Deereto Jegislative 117 del 2017 {da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settare”), &
delle norme del Codice Civile in tema di associazioni, & corrente, in forma di associazione, Yorganizzazione di
volontariato {ODV) ed Ente del Terzo settore {ETS) denominata “Associazione Diversamente Abili e Famiglie
un incontro una Speranza - ODV ETS”, di seguito indicata come “Associazione”. L'uso delle locuzioni "ODV"

ed "ETS" & consentito subordinatamente all'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore,

'Associazione ha sede legale nel comune di Olbia, via Fausto Noce n.66.

U'Associazione pud istituire rappresentanze, uffici, sedi operative, sedi secondarie, delegazioni e sezioni
staccate dalla sede centrale nel Comune di Otbia, purchéin Sardegna.

L'Associazione & retta dal presente Statuto in ottemperanza e nei limiti di quanto stabilito dalie Leggi e dalle
norme generali dell’ordinamenta giuridico ftaliano.

L'Associazione pud instaurare rapporti di collaborazione, efo affiliazione con altre Assadiazioni che,
riconoscendasi nello spirito e negli stessi fini statutari, si propongono di garantire Farmonica diffusione delle
iniziative promosse dalf Associazione e di favorire la parteciparione dei propri soci alle medesime.

L'Associazione pub, nel rispetto degii stessi principi, affiliarsi a sua volta ad altre associazioni. Pud inoltre
proporsi come struttura di coordinamento e servizio per altre associazioni, centri, circoli, enti, ecc. che
perseguano finalith colnddentia comunque attinenti alle proprie, al fine di ottenere una maggiore diffusione
dei valori della sofidarieta e Pper un pil fattivo utilizzo del Volontariato, nelf ambito delle competenze ad essi
attribuite dalle Leggi vigents.

L’Associazione & al momento non riconosciuta tna potra adottare le procedure previste dalla normativa per
I'ottenimento della personalita gluridica.

Art. 1BIS
tilizzo nella denominazione del'indicazione di “Ente del Terzo Settore” o dell'acronimo “ETS”)
correre dall'awenuta iscrizione dellAssociazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
NTS), dovrd essere inserita nella denominazione sociale Findicazione di “ETS” di "ODV". Dal momento
o delV'iscrizione nel RUNTS, Ia denominazione dell’Associazione diventera quindi “Associazione Diversamente
Abili e Famiglie un Incontro una Speranza - ODV ETS”.

L"Associazione dovra da quel momento utilizzare tali indicazioni in tutti gli atti, nella cortispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

Art. 2
{Finalita e attivita)
l’Associazione promuove titte Je iniziative a favore delle persone diversamente abili ed opera in tutte le
forme possibili per realizzarne il recupera fisico, psichico e sociale. Le attivita dell’Associazione sona
esercitate prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delFattivith di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti assodati.
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U'Associazione esercita, in via esclusiva o principale, le seguenti attivith di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Nel rispetto di quanto stabilito dalf art.5 del Dlgs 117 del 2017 lettere a), c), i) e w), FAssociazione persegue
le seguenti finalita:

® interventi e servizi socialt ai sensi dell*articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 328,
& successive medificazioni, e interventi, servizi e prestaziont di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

.. ® prestazioni socia-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

N pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivity cubturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e

delle attivith di interesse Benerale;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, saciali e politici, nanché del diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari

opportunita e delle iniziative di aiuto recipraco, incluse le banche dei tem pi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, ceamma 266, della legse
24 dicembre 2007, n. 244.

L'Assaciazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo icriterie §
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. In ogni caso non potra svolgere

iniziative in contrasto o contrarie ai principi fondanti dell’Assaciazione ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

Tali attivita saranno individuate dal consiglio di amministrazione che ne docurnenta il carattere strumeritale
nella relazione di missione.

Art.3
{Statuto, efficacia e interpretazione)
L'Organizzazione di Volontariato non ha scopo di lucro, & apartitica e si ispira ai principi di democrazia sanciti
dalla Costituzione della Repubblica ltaliana, & disciplinata dal presente Statuto, dal Dligs 117 del 2017, dal
codice civile, dalle leggi regionali e dai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Lo Statuto rappresenta la regola di comportamento fondamentale dell'attivith deli’Assodiazione ed &
intrepretato secondo le regole dei contratti all'art.12 delle preleggi del codice civile,

LUEnte pud deliberare il propria regolamento interno per "esecuzione dello Statuto e per la disciplina degli
aspetti organizzativi piir particolari.

Artg

{1l patrimonio delfassociazione e risorse economiche)
Il patrimonio dell’Associazione & Finsieme dei beni, mobili e immobili di sua proprieta, pravenienti da
contributi deghi assodati e dalle Quate associative, da redditi patrimoniali, da erogazion liberali e contributi
di cittadini, enti pubblici privati, da proventi di attivity di “fund raising”, da donazioni, eredita e lasciti
generali, dalle quote del 5x1000 distribuite dallo Stato italiano, da eccedenze di bitancio.
li Patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivity statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
tvietatala distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
a favore di associati, favoratori, collaboratori, amininistratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nef case di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciativo.
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V'Associazione trae le risorse economiche per it suo funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivit
da:

a) gquote associative e contributi degli associati;

b) contributi pubblici e privati;

¢) contributi derivanti dalla partecipazione a bandi, gare e progetti dell’Unione Europea, dello Stato, di
Istituzioni, £nti Locali, nazionali ed esteri B

\d} Rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni.

le convenzioni tra FODV e la Pubblica Amministrazione sono deliherate dal Consiglio di

amministrazione che ne determina le modality di attuazione, sono stipulate dal Legale

Rappresentante, copia delle convenzioni deve essere conservata presso [a sede delf Ente.

¢) donazioni, oblazioni e lasciti testamentari;

f) donazioni, fasciti e rendite di beni mobili e immobili pervenuti allEnte a qualungue titolo;

g) attivitd di raccolta fondi esercitata aj sensi dell'art. 7 de Dlgs n. 117 del 2017;

h} eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;

i} ognialtra entrata ammessa dal Codice del Terzo settore e da altre norme di riferimento inmateria.

Per I'attivitd di interesse generale prestata {'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delie spese

effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivith sia svolta quale attivithd secondaria e

strumentale nei limiti di cui al'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Il patrimonio dell Associazione & costituito da tutti quei beni che hanno avuto tale destinazione dal Consiglio

Direttivo.

All'Associazione & vietato distribuire ai propri Sod, anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione

comungue denominati, nonché fondi, risparmi, riserve economiche, interessi e/o capitale maturato durante

la vita del’Associazione stessa, a meno che la destinazione o ia distribuzione non siano effettuate a favore di

altri Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o regolamento abbiano gli stessi scopi sociali
dell’Associazione.

Art.s

(Esercizio finanziario e bilancio)
Lesercizio sociale coincide con Fanno solare,

L'esercizio finanziario ha inizio i 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. I bilancio di esercizio &

presentato annualmente per Yapprovazione deifl"Assemblea dei Soci, secondo le modalith stabilite dal
Consiglio di Amministrazione.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra €s5ere convecata
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio. Entro il suddetto termine dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria anche i bilancio preventivo redatto dal Consiglio di Amministrazione.

I bilancio di esercizio, ai sensi delart. 13 del Codice de! Terzo Settore, & formato dallo stato patrimoniale e
dal rendiconto gestionale, con Findicazione dei proventi e degli oneri del’Associazione. Il bilancio &
accompagnato da una relazione di missione che jflustra fe singole voci, riferisce circa ‘andamento economico
e gestionale dell’Assocdiazione, le modalita di perseguimento delle attivita istituzionali, nonché il carattere
secondario e strumentale delfe attivita diverse da queile istituzionak.

Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso 1a sede dell’Associarione negli otto giorni che

precedono ['Assemblea convocata per [a sua approvazione ed ogni Socio, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.

Entro il 30 giugno di ogni anno it bilancio dovra essere depositato presso Pufficio dej Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore.
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Al verificarsi delle condizioni previste dail’art. 14 del Digs 117 del 2017, P Associazione redige il Bilancio Sociale
€ pone in essere tutti gli adempimenti ad esso correlati,

Art. 5 Bis
{Libri sodlali e registri)

L’Associazione, ai sensi degli art. 15 e 17 del Codice del Terzo Settore, deve tenere le seguenti scritture:

-, a} {#libro degli assodatio aderenti;

} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di amministrazione, dell’organo di controilo,
di eventuali altri argani sociali.

il registro del volontari.

ri di cui alle lettere a), b}, d) del comma 1 sono tenuti a cura delf'organo di amministraziene. { libri di cui
alla lettera ¢) del comma 1 sono tenuti a cura dell'organe cui si riferiscono,

Gl associati o gl aderenti hanno diritto di esaminare i libri sodali. Al fine di esercitare tale diritto, #l Socio
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio di Amministrazione, il quale provvede
entro il termine massimo dei quindici giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,

€ dei regalamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

It Consiglio di amministrazione delibera I'ammissione o il rigetio entro 60 giomi dalla presentazione della
domanda. i Consiglio di amministrazione deve decidere secondo criteri nen discriminatori, coerenti con le
finality perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

L'accoglimento della domanda & comunicato al NUovo associato entro trenta giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associat].

V'eventuale provwedimento di rigeito deve essere motivato £ comunicato per iscritto all'interessato entro e
non oitre trenta giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato pub proporre appello
all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata, posta elettronica o aliro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro trenta giomi dalla data di
ricevimento dell'istanza, Alfappellante deve essere garantito in Assemblea # diritto al contraddittoria,
Uammissione & atempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Sono assodiati ordinari i pertatori di handicap ed i loro congiunti oltre ai soci fondatori.

Sono associati sostenitori coloro che pur non essendo portatori di handicap o loro congiunti, condividono e
accettano le finalith d'ispirazione dell’Ente.

Sono associati contribuenti tuttj coloro che pur non partedpando alla vita dell'Organizzazione contribuiscono
regolarmente al versamento della quota associativa,
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personale, spontaneo e gratuito, senza

per fini di solidariet3. Tale attivita non puo essere retribuita
in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o
autonrema e con ogni altro rapporto di lavero fetribuito con I'Organizzazione.

documentate per Pattivity prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Assaciazione. Sono vietati | rimborsi spesa di tipe forfettario.

ontariato sono assicurati per malattie, infortuni e perla
respensabilith civile verso i terzi aj sensi dell'art.18 del Digs 117 del 2017,

Art7
(Diritti e doveri degli associati)

/%144_1:

Gli associati hanno il diritto di:

* Frequentare lasede e partecipare alle manifestazioni indette dall’Associazione;
S&8\ Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
Essere informati sull"attivita dell'Organizzazione e controllarne Fandamento;

Votare in assemblea, dal momento della propria iscrizione nel libro degli associati, purché in regola
con il pagamento defla quota assaciativa;

Prendere atto delfordine del giormno delle a
esaminare i libri sodali;

Denunziare | fathi che si ritiene censurabili ai sensi delVart.29 del Digs 117 del 2017
Gli associati hanno il dovere di:

g€
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ssemblee, prendere visione del bilancio d’esercizio,

5 . .

2

. Rispettarei!presenteStatutsneilmgo!amenmintema; )
® Versare la quota assocdiativa nei termini e nelle modalita stabilite annualmente da! Consiglio di !
Anwministraziona.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

ArLs

(Perdita della qualifica di assotiato)
La qualifica di associato s perde per:

L

Recesso volontario;
Morie delf’associato;

Esclusione per gravi motivi da disporre a cura del Consiglio di Amministrazione;
Mancato pagamento della quota assodiativa.

 recesso tomunque manifestato ha effetto immediato.

Gli associati receduti o esclusi non hanno

diritto al rimborso della quota sociale, possono opporsi al
Provvedimento di esclusione di fronte alla 5

coessiva assemblea dej soci.

Art9
{Organi sociali)
Sone organi dell’ Asseciazione:

* L'Assemblea degli associati;
* |l Consiglio di Amministrazione;



|

o i Presidente;
e | Collegio dei Probiviri;
* |l collegio dei Revisori Legali dei Conti qualora ne ricorrano le condizioni stabilite dalla legge.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cul alart. 30 comma 5 def Codice del Terzo
Settore, che siano in possesso del requisiti di cui all'art. 2397, secondo comma del codice civile, non pud

essere attribuite alcun compenso, salvo il imborsoe delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata aifini dello svolgimento della furizione.

_ Art.10

i ’ (Assemblea)

| L'Assemblea & composta da futti gli associati ed & l'organo savrano, & presieduta dal Presidente o in caso di
; sua assenza dal vicepresidente, si riunisce almena una volta alPanno per Yapprovazione del bilancia.

. i C""{;L Assemblea pud essere convocata dal Presidente, dal Consiglio di Amministrazione e su domanda motivata
’T\\,_giféi’ghiﬁta firmata da almeno un decimo degli assodiati.

sy

i | 'i.a nvocazione awiene mediante comunicazione scritta, contenente F'ordine del giomo, spedita o

& / fEpnsegnata a mano almeno 15 giorni prima della data fissata per 'Assemblea owero mediante avviso affisso
a sede deli'Ente.

L'Assemblea pud essere ordinarfa o straordinaria,

L'Assemblea ordinaria & regolammente costituita in prima convocazione con la presenza della meti pili uno
degli assodiati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti.

L'Assemblea ordinaria delibera con voto favorevole della maggioranza dei voti dei presentl.

UAssemblea straordinaria si riunisce per le modifiche statutarie, per lo scioglimento delfEnte, per la
liquidazione nonché per fa devoluzione del patrimonio e ogni qualvolta se ne ravvisi la necessity.

] La convocazione avviene su richiesta del Presidente, di almeno un terzo degli associati o un terzo dei membri
i del Consiglio di Amministrazione.

% Le deliberazioni dell'Assemblea straordinaria che riguardano le modifiche statutarie, sono valide con la
presenza di almeno i due terzi piii uno degli associati e con voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni deif Assemblea straordinaria che riguardano lo scioglimento, la liquidazione e la devoluzione
del patrimonio seno valide con voto faverevole di almenoc | tre quarti degli Assaciati.

Delte riunioni delPAssemblea & redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
tonservato presso la sede dell’Associazione in ibera visione a tutti gli associati.
Art.1l
(Compiti delf Assembiea)
L'Assemblea:

* Approva it bilancio d’esercizic consuntivo, 1a relazione di missione, il bilancio previsionale e
'eventuale bilancio sociale;

* Determina le linee generali programmatiche delle attivita svolte;

®* Nominaerevoeai componenti degli organi saciali, per il tramite di un Comitato Elettorale costituito
da almeno dnque membricon il compito di raccogliere e coordinare le candidature;

* Nominaerevoca il soggetto incaricato della revisiane legale dei conti e 'organo di controllo, qualera

! Ne ricorrano | presupposti di lepge;

Delibera sulle responsability dei componenti degli organi socizali ai sensi dell'art. 28 del Dlgs 117 del
2017 e promucve azione di responsabilita nei loro confronti;
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Delibera sull’esclusione degli associati;

Delibera sulle modificazioni dell'atto costituivo o dello Statuto;

Approva Peventuale regolamento dei lavari assemnbieari;

Delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Ente;

Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatio costitutive o dallo Statute alla sua
competenza.

Art.12

del’Assemblea.
| stioi compiti sono:

Amministrare FOrganizzazione;

Attuare le deliberazioni dell’Assembles;

Predisporre # bilancio d'esercizio, quelle preventivo e se previsto il bilanclo sociale da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea e predisporre tutti gli adempimenti ad esso correlati;

Approvare le variazioni al Bilancio;

Predisporre la relazione di missione;

Fissare I'ammontare della quota sociale per I'anno successivo;

Predisporre tutti gli elernenti utili all'Assemblea perla Programmazione economica delle attivita;

Deliberare sugli argomenti inerenti la vita delPEnte, avendo come unico lirpite la volont degli

associati emersa dalle proposte approvate in assemblea;

*  Deliberare in merito alle questioni economiche e amministrative dell’Associazione;

*  Curare |a tenuta dei libri sodiali di sua competenza;

¢ Curare gli adempimenti connessi alliscrizione al RUNTS;

¢ Deliberare in merito all"arnmissione e allesclusione degli associati:

® Aceogliemomspingereledemandedi ammissione dei futuri associati;

* Conferire ad entj e persone che abbiane conseguito particolari onorificenze, i§ titolo di socio
ordinario;
Autorizzare il Presidente a stare in giudizio in caso di controversie che riguardano I'Organizzazione;
Predisporre tutti i regolamenti che ritiene opportuno emanare per disciplinare le varie forme di vita
dell'Assodazione, in particolare il regolamento applicative dello Statuto;

*  Affidare incarichi particolari a collaboratori esterni che partecipano con voto consultivo alle riunioni

del Consiglio stesso.

E compostada 7 membri, eletti dall’Assemblea sulla base di una lista unica redatta dal Comitato Elettorale
a seguito della ricezione delle proposte di candidatura. 1l Consiglio, il cui Presidente & lo stesso Presidente
dell’Ente, dura in carica un Hlennio ed i suoi membri sono fieleggihili.

Il potere di rappresentanza attribuito aj cansiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili af terzi se non iscritte al RUNTS o se non 5i prova che i terzi ne erano a conoscenza,

1l Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte all’anno e tutte Je volte che il Presidente lo ritiene
necessario o quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei consiglieri, & validamente costituito quando

& presente I maggioranza dei suoi coniponenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Delle riunioni de} Consiglio di Amministrazione & redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante € conservato presso la sede dell’ Associazione in libera visione a tutti gli associati.
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Art.13
(Presidente)

H Presidente ha la rappresentanza legale dell'Assodiazione, conveca e presiede il Consiglio di
Amministrazione e V' Assemblea dei soci.
1 Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura in carica fino
a dimissioni volontarie o eventuale revoca.
Pud delegare particolari mansioni ai membsi del Consiglio di Amministrazione o altri saci, in casi di particolare
urgenza pud compiere ogni atto necessario per la tutela degli interessi dell’Assaciazione, con successiva
ratifica da parte del Consiglio di Amministrazicne.
If Vice presidente si sostituisce al Presidente ogniqualvolta questo sia impossibilitato nelPesercizio delle sue
funzioni.

Art.14

{Collegio dei probiviri)
Tutte le eventuali contraversie sociali tra gli assodati e fra questi e 'Associazione o i suoi organi, saranno
sottoposte, con Pesclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre probiviri che saranno nominati
dall’Assemblea per la stessa durata dei Consiglio di Amministrazione. ‘

I probiviri giudicheranno ex bono.ed ex aequo senza formalita di procedura, ed il cui fodo sara inappeliabile.

Art.15
(Collegio dei Revisori)
L'Organo di Controllo & nominato nei casi previsti dali’art.30 del Digs 117 del 2017, i suoi cormpll sono:

Vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2601, n.
231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetio arganizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento; .

Esercitare il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti @ nel caso in cui un Suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito
registro;

Esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attestare che # bilancio sodiale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del Digs 117 de} 2017. | componenti dell'organo di controlio possono inoltre in qualsiasi
momento pracedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni saciali o su determinati affard.

'Organo di Revisione Legale dei Conti & nominato nei casi previsti dall’art.31 del Dlgs 117 del 2017.

L'Organo-dicontralio e quello di Revisione nel casa in cui non siano monocratic, sone composti da tre membri

‘effettivi piti due supplenti che rimangono in carica per la stessa durata del Consiglio di Amministrazione e

che vengono eletti dall’Assemblea dei soci,

| componenti dell'organo di controllo e dj revisione devono essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controlio collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

Delle riunioni dell’'Organo di controllo e di revisione & redatto un verbale, sottoscritto dai suoi componenti.

Art.16
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di distribuzione del patrimonio}
L’Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve e capitale durante Ia propria vita ai sensi dell’art.8 comma 2 del Dlgs 117 del 2017 nonché I'ebbligo
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di utilizzare il patrimonio, tomprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate cominque denominate,
per {o svolgimento delPattivita statutaria ai finj dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art.az7
{Personale retribuito)
I'Organizzazione di Volontariato pud awvalersi di personale retribulto nei Himiti previsti dalart.33 del Digs
117 del 2017.

Art. 18
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dalf Assemblea straordinaria dei Sodi con il voto favorevole di
almeno /4 (tre quarti) degli asseciati, sia in prima che in seconda convacazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pii liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, con delibera del Consiglia di Amministrazione, previo
Parere positivo del"Ufficio del Registro del Terzo Settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo Settore ©, in mancanza, slla Fondazione italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art. 9
del Codice del Terzo Settare.

Art. 19
, {Disposizioni finali)
Uorganizzarzione interna di clascuna delle attivita dell’Assodazione, se non prevista esplicitamente dal
presente statuto, & regolata da un regolamento generale predisposto dal consiglic di amministrazione e
approvato dall’assemblea ordinaria dei soci.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicane {e norme del Codice del Terzo

Settore e le disposizioni attuative delio stesso, oltre che le norme del Codice Civile e le relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili,

/7

-

Fan

% S ew



