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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE MUSICALE 1, VAROLI™ ETS

Art. 1) E costituita, a tempo indeterminato, PAssociazicne musicale “L. Varoli” ETS, con sede in
Cotignola ( Ra ) via Salara 21.

Art.2) UAssociazione, non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche, e di utilita
sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sens dellart. 5 del
D. Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni.

In particolare P'associazione, tra le attivit di interesse generale di cui al citato art. 5, opera net
seguente ambito:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonche le attivita culturali di interesse sociale
con finalitad educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociate, inclusg
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarizto e
delle attivitd di interesse generale.

in particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e rell intento di agire in favore di tutta la
collettivita, 'Associazione individua come prioritari i seguenti 5copi istituzionali primari:

1) sostenere e promuovere una vera educazione musicale che proponga la musica quale
patrimonio indispensabile neila formazicne delta persona, nella scoperta deila propria
identita culturale;

2) operare nel campo della diffusione musicale e promuovere ed organizzare COrsi, CONCOrsi,
seminari di aggiornamento e perfezionamento, concerti, manifestazioni, spettacoli ed altre
iniziative simili attraverso una linea metodologica aggiornata sia sul campo didattico che
artistico culturate,

in particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso ¢ nell’ intento di agire in favore di tutta la
collettivita UAssociazione potra:

« curare e attuare rapporti di collaborazione con gualsiasi ente pubblico o private ¢ societa,
interessati alle attivitd dell'Associazione;

« ricevere consulenze da parte di insegnanti, operatori, esperti e specialisti del settore;

« curare la diffusione delle proprie iniziative attraverso opuscoli, locandine, manifesti, ecc,;

« ritasciare regolari attestati di partecipazione e frequenza a tuttl coloro che prendano parte
ai propri corsi, seminari e concorsi

o partecipare a qualsiasi altra iniziativa che possa contribuire alla riuscita & alla diffusione
degli scopi e delle attivita suesposte;

o offrire la propria assistenza e consulenza nei settori musicali in cui opera;

« promuovere forme di solidarietd fra musicisti che consentano di superare Vindividualismao e
la competitivita in cui spesso cade lattivita concertistica;

o sviluppare le possibitita di incontro con le diverse forme artistiche, con la consapevolezza
che in ciascuna di esse trova espressione luomo.
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Le attivita e le iniziative messe in atto non hanno scopo di lucre ed hanno finalitav,;‘«i}'vf:'ch'e-

colidaristiche e di utilita sociale. Gli eventuali utili debbonc essere destinati interamenté-aligil.

realizzazione delle finalita Istituzionali di cui sopra.
L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili /o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, laveratori e coltaboratori, amministratori
ed altri componenti degli crgani sociali, anche nel casc di recesso o in ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
- {'Associazione ha lUobbligo di utilizzo del patrimonic, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivitd  statutaria  ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 3) UAssociazione per lo svolgimento detle proprie attivitd pud trarre risorse finanziarie da:

a) quote sociali e contributi associativi;

by contributi e sowenzioni, sia da privati che da Stato ed enti ed istituzioni pubbliche;

¢) entrate patrimoniali;

d) entrate derivanti da convenzionl o da manifestazioni o partecipazioni ad esse.
- Art. 4) Uesercizio finanziario deil'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed i
31 dicembre di ogni anno. Fntre il 10/04 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva fa bozza
di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale & dalla relazione
di missione, owero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da
sottoparre all'Assembleadegli Associati entro il 30/04 per la definttiva approvazione.
L'organo amministrativo documenta i carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svoite nei documenti del bilancio di esercizio.
Laddove cio sia ritenuto opportune dai Consiglic Direttivo o ne ricorrano | presupposti di legge, il
Consiglio Direttive, entro i medesimi termini previsti per il hilancio, predispone i bilancio sociale,
da sottoporre ail'’Assembiea degli Associati entro i 30/04 per la definitiva approvazione.
Art. 5) Il numero deghi aderenti & dllimitato.
Sono membri dellAssociazione chiunque si riconosca nei principi dellast. 2.
| soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta  al
Consiglio Direttivo.  In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive deve motivare la
deliberazione di rigetto e darne comunicazione allinteressato. Quest] pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione defla detiberazione di rigetto, chiedere che sulliistanza si pranunc UAssemblea

in occasione della successiva convocazione.
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di votoc per
Papprovazione e le medificazioni deile Statuto e degli evertuali regolamenti, per lelezione degli
organi amministrativi delfAssociazione stessa ronché, se magglore di etd, ha diritto a propors
quate candidato per gli organi del'Associazione.
Ogri associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, e
presso  ta sede sociale entro 30 giorni dalla richiesta. In particolare, Uaccesso ai predetti libri,
potra awvenire in presenza del presidente del Consiglio Direttivo e tramite consultazione degli
originali,
La qualita di associato si perde per decesso, recessc o esclusione.
Lesclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo per:

a) mancato versamentc della quota associativa annuale;

b} comportamento contrastante con gl scopi dellAssociazione;

¢) persistenti violazioni degli obblighi derivanti dal presente statuto o dal regolamento interno.



|l socio receduto od escluso non ha dinito alla restituzione delle quote associative versi‘te‘,,
- Art. 6) | soci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni iegalmente adottate
dagli organi associativi;
b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confront: dell'Asscciazione;
¢} a versare la quota associativa di cui al precedente articclo.
| soci hanno diritto:
a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione,
b) a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;
¢} a prendere visione di tutti gl att deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell’Associazione, con possibitita di ottenerne copia. # socio ne fara richiesta al
Consiglio Direttivo tramite i recapit Ufficiali delia Associazione. Al massimo entro 15 giorni,
il socio otterra un appuntamerto con il Presidente o suoi delegati per visionare gli atti ed
eventualmente, se richiesto, ottenerne copia.
| soci non possoro vantare alcun diritto mei confronti del fondo comune ne di altri cespiti di
proprieta dellAssociazionejla quota associativa & intrasferibile.
Ar. 7) Sonc organi deliAssociazione:
a) UAssemblea dei soci;
b) il Consiglic Direttive.
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito.
Al titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle spese sostenute.
Art. 8) U'Assemblea & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria o straordinaria,
Ogni associato dispene di un solo voto.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato cen delega scritta.
Ogni socic non pud ricevere pits di due deieghe. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in
assemblea & esercitato, sino al compimento del 18" anno di eta, dagli esercenti la responsabilita
genitoriale sui medesimi.
UAssemblea ordinaria indirizza tutta lattivita dellAssociazione ad in particolare:
2) nomina e revoca i componenti degli organi sociall;
b} nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale del conti;
¢} approva it bilancio consuntivo, preventivo e, quando ¢ib sia obbligatorio per legge © ritenuto
opportuno, il bilancio sociale;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
&) delibera sull'esclusione degli associati;
f approva leventuale regolamento dei lavari assembleari;
g) delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge. daltatto costitutivo o dailo statuto alia sua
compelenza.
’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglie Direttivo ailmeno una volta
Panno per Vapprovazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di
quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportunal, ed ogni gualvoita io stesso Presidente o il
Consiglio Direttive ne rawvisino. fopportunita.
UAssemblea ordinaria e straordinaria somo presiedute dal Presidente del ConsiglioDiretiive o, in
sua assenza . dal Vice Presidente e in assenza di entrambi da aitro membro de! ConsiglioDirettivo
gletto dai presenti.




: C_Ofl"':
preawisc di giorni 30 per le sedute ordinarie e di giorni 15 per le sedute straordinar?é!’ii{g\&iﬁq_;-'-:
deve contenere: ordine del giorng, lucgo, data, ed crario della prima e della eventuale seconda
- convocazione, in difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawvise,
: saranno ugualmente valide le adumanze cui partecipano di persona o per delega tutti i socl
© L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione

" a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

" ie convocazioni devono essere effettuate mediante affissione di awiso nella sede Saciale;

« sia consentitc al Presidente di accertare {identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
s sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
aggetta di verbalizzazione;
e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorne.
t'Assemblea ordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quandc sia presente ©
rappresentata almeno la metd degli associati In seconda convocazione, la validita prescinde dal
numerc dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il vote favorevole della maggioranza degli
intervenuti all'assembiea, validamente costituita.
{'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche staiutarie e per lo scioglimento dellAssociazione,
o ner Passunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
Per lassemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusicne, la scissione ©
la trasformazione dellassociazione, occotre, sia in prima che in seconda convocazione, la presenza
di almenc 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
Per deliberare lo scioglimento deilassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre it vato
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto,
| verbali di ogni adunanza del’Assemblea dei soci, redatti a cura di un segretaric nominato dal
Presidente, e sottoscritto da segretario e presidente, vengono conservati aghi atti.
Art. 9 Ii Consiglic Direttive & formato da un numero di membri non inferiore a tre & non
superiare a cinque, nominati datlAssemblea dei soci fra | soc medesimi.
| membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte

del Cansiglio Direttivo esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nei caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pii dei componenti i Consiglio decadano
dailincarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominande altri soci, che
rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera leventuale ratifica.

Ove decada oitre la metd dei membri del Consiglio, U'Assemblea deve prowedere alta nomina di
un nuove Consiglio.

Il Consigtic Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e stracrdinaria amministrazione {che puo anche
delegare a qualcunc dei suoi membri), neliambitc dei principi e degli indirizzi generali fissat
daliAssemblea.

Al Consiglio Direttiva spetta di:

a) curare lesecuzione delle deliberazioni dellAssemblea,

b) predisporre le bozze del bitancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale di cui
altarticole 4, documentande it carattere secondaric e strumentale di eventuali attivita
diverse svolte:

¢) predisporre il regolaments interno e sue eventuall variazioni,
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dalAssemblea:

el prowedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che nen siano spetfg'ﬁ”i
allAssemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale
f) deliberare sulla esclusione dei soci;

s

gl compiere tutti gli atti e e operazioni per la corretta amministrazione delfAssociazione che
non siano spettanti ali’Assemblea,

It Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidente e in
- assenza di entrambi dal membro pid anziano.
It Consiglio Direttivo & convocate ogni qualvolta i Presidente fo ritenga opportune, o guande
almeno la maggioranza dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed it voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti,
Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritte da recapitarsi almeno tre giorni
prima delta data della riunione, contenente ordine del giorno, luego, data ed orario della sedusta.
In difetto di convocazicne formale o di mancato rispetto dei termini di preawiso, saranno
uguaimente valide le adunanze cui partecipanc tutti i membri del Consiglio.
I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttive, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stessg e da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conservati agli atti.
. Art. 10) Il Presidente mominato dallAssemblea o dal Consiglic Direttivo, ha # compito di presiedere
entrambi.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale deltAssociazione di fronte a terzi ed in giudizio.
_In case di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc a Vice Presidente o, in sua
~ assenza, al membro anziano.
-} Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo,
Art.11} Organo di Controllo. (FACOLTATIVO)
Laddove ¢io sia richiesto nei casi previsti dal D. Lgs. 117/2017, {Assemblea nomina un organo di
controllo composto da tre persone scelte tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397,
- comma secondo, del codice civile,
L'Organo di Controfo vigila sull'esservanza della legge e dello Statute, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dellassetto organizzative, amministrativeo
e contabile adettato daill’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita incltre compiti di
monitoraggio dellosservanza delle finalitd solidaristiche e di uulitd sociale dell’Asscciazione e
- attesta che il bilancio sociale, nel case in cui la sua redazione sia obbligatoria ¢ sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allart 14 del D. Lgs. 117/2017.
| componenti deil’organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controlic e, a tal fine, pud chiedere agli amminisiratort notizie sull’ andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,
Laddove cio sia richiesto per legge o libera delerminazione, fAssemblea nomina un Collegio dei
Revisori dei conti con funzioni di controflo amministrative, composto da 3 membri, Esso controlla
lamministrazione cell’ Associazione, la corrispondenza del bitancio alle scritture contabili e vigia
. sul rispetto delle Statuto .




~ Art. 12) Scioglimento dell’ Associazione.

Lassemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma
- Seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sard
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dellOrganismo competente ai sensi del D. Lgs
117/201758, e salva diversa destinazione imposta dalia ltegge, a uno o pit Enti di Terzo Settore
o, in mancanza, alla Fondazione ftalia Sociale.

Art. 13) Norma di rinvio.

Per quante non previsto dal presente Statuto valgono le narme vigenti in materia di [nti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 3 luglio 2017, n 117 e
s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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