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Verbale dell’Assemblea Straordinaria del 16 gennaio 2020

Giovedi 16 gennaio 2020 alle ore 20.45 ¢ convocata I'Assemblea Straordinaria della Fidas Treviso,

presso la sala consiliare del Comune di Orsago.
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L’Ordine de] Giorno ¢ cosi costituito:
/s Insediamento dell‘assemblea;

3.1 Lettura e votazione del maxi-emendamento;
3.2 Lettura e votazione complessiva dello Statuto modificato,

La riunione inizia alle ore 2045,

1. Insediamento dell'assemblea

Superata la soglia dej 3 degli aventi diritto, I’ Assemblea straordinaria della Fidas Treviso risulta

validamente costituita secondo Part, 10 dello Statuto.

Vengono nominati:

Presidente dell’ Assemblea sig. Diego Battistuzzj

Segretario dell’Assemblea sig. Enrico Mazza

Scrutatori sig.ra Patrizia Pagotto, sig. Daniel Covre

giugno 2019, :
3.1. Lettura e votazione del maxi-emendamento
Il Presidente da-lettura del maxi-emendamento allo Statuto (documento in allegato) che introduce le
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Il Pre;s_@dé‘fte chiede all’ Assemblea delega per apportare eventuali correzioni formali, grammaticali
ed ortografiche al testo appena approvato, e per procedere alla registrazione dell’atto presso gli
uffici competenti secondo le norme di legge. L’ Assemblea approva all’unanimita.

Essendo conclusi i punti all’OdG, la riunione si conclude alle ore 21.30.

Documenti allegati:

Maxi-emendamento allo Statuto

Statuto emendato completo

Il Presidente i Segretario

18 TOA?D:»: .‘

oy
2 Antonio Zaffieg
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|
 Articolo 1: Denominazione e Sede

' & costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.

117/2017 e della normativa in materia 1'Ente del Terzo Settore

Senominato “FIDAS Treviso ODV¥, associazione di Donatori di

sangue della Provincia di Treviso.

L'Associazione & apartitica, aconfessionale e non ha fini di

| lucro. La sua durata & illimitata.

| L’ organizzazione ha sede legale in Piazza Oberdan 1/A nel co-

| mune di QOrsago. Il trasferimento della sede legale non compor-

ta modifica statutaria, ma l‘obbligo di comunicazione agli uf-

fici competenti.

1
| Articolo 2: Statuto

1

| L' organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente

i
Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio

2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge

regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’ assemblea delibera il regolamento di attuazione dello Statu-

to per la disciplina degli aspetti organizzativi pild partico-

Tari.
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Articolo 3: Efficacia dello Statuto “

Lo Statute wvincola alla sua osservanza gli aderenti

all’organizzazione; esso costituisce la regela fondamentale di

comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa.

Articolo 4: Interpretazione dello Statuto

Lo Statuto é valutate secondo le regole di interpretazione dei

contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi

al codice civile.

Titolo II Scopo - Finalita

Articolo 5: Finalita e Attivita

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o

pin attivita di interesse generale per il persequimento, senza

scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-

lita sociale.

Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in fa-

vore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita

di volontariate dei propri associati sono {ai sensi dell’art.

5 comma 1 del D, Lgs. 117/2017):

& | e

b) interventi e prestazioni sanitarie:

<) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-

dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pub-
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nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

\
‘2 d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
{ sensi della legqge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-
dificagzioni, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalita educativa:
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, € successive modificazioni, © erogazione di denaro,

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita di interesse generale a norma del presente arti-

colo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concre-

tizzeranno in:

a) promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e

della cultura della donazione di sangue, organi e tessuti

tra la popolazione e organizzare i donatori volontari, nel

rispetto della normativa vigente e delle normme statutarie;

dignitd del donatore nell'esercizio della sua missione;

b) promuovere una diffusa coscienza trasfusionale affinche
ogni cittadino senta il dovere civico e morale di donare -
parte del propric sangue in forma volontaria, gratuita, ;EE;ES;
anonima, consapevole e periodica;
¢) promuovere ogni iniziativa utile a tutelare la salute e la 1§§t
e
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d ONncorrere al conseqguimento dej fini istituzionali del

Servizio Sanitario Nazionale, in armonia con le leggi

Vigenti per il raggiungimento dell'autosufficienza del

Sangue e suoi Somponenti in ambito Provinciale regionale e
nazionale:
&) _operare in collaborazione con i Servizi Trasfusionali delle

strutture sanitarie locali quali Enti preposti alla

raccolta gestione conservazionae ad utilizzazione del

sangue e dei suoi componenti;
_ﬁ__ﬁ__ﬁ____H____H_____ﬁ__ﬁ____h_______

£} cooperare con _ soggetti privati pubblici ed  altre
associazioni per meglio realizzare i propri Sc¢opi  anche
stipulando convenzioni e protocolili d’intesa,

Per l’attivita di interesse generale prestata l'or-anizzazione

Pud_ricevere soltante il rimborso delle spese effettivamente

sSostenute e documentate.

L'or-anizzazione Puo £sercitare, 3 Rorma dellfart. g del Codi-

ce del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse

generale, Secondaris e Strumentali rispetto a Jueste ultime,

glio Direttivo.

L'oroanizzazione Pud inoltre realizzare attivitad gi raccolta
fondi, ne1 rispetto dei principi di verita trasparenza e cor-

rettezza con i sostenitori e con il pubbiieo in conformita

alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Pagina 4 di 2g




di volontariato opers prevalentemente nel

colo 6: Ammissione e classificazione soci

. I soci sono classificati in due categorie: soci donatori e so-

. ¢i emeriti.

a} Soci Donatori: acquisisce la qualifica di Socio Donatore

colui che, dichiarato fisicamente idoneo dal medico

responsabile, si impegna a donare Tl sangue e/o

emocomponenti, secondeo i principi e nell’osservanza del

presente Statuto e dell’annesso Regolamento di attuazione;

b) Soci Emeriti: sono coloro che, pur non potendo pit donare

il sangue, prestano attivitad di volontariato in modo

personale, spontaneo, gratuite e continuato, per il

conseguimento dei fini istituzionali dell’organizzazione.

Articolo 7: Diritti e doveri degli associati

I soci hanno diritto a:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli

stessi;

b} essere informati sull'attivita dell'Associazicne;

Wiy + ﬁ%/‘
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c)

operare il controllo sull 'andamento dell 'Associazione,

nelle forme e mediante gli organi statutari stabiliti dalle

_legai vigenti e dallo Statuto;

d)

essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per

l'attivita prestata, secondo l1a normativa vigente ed entro

limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

e}

brendere atto  dell’osrdine del giorno delle assemblee,

prendere visione del rendiconto economico - finanziario,

esaminare i libri sociali © consultare i verbali;

£)

votare nella Assemblea del proprio gruppo d;_ggpartenenza,

purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati ed abbiano effettuato almeno una donazione nei 2

anni sgolari precedenti, se soci donatori, ¢ abbiano

prestato attivita di volontariato nei 2 anni precedenti per

1’associazione, se 80Ci emeriti. Ciascun associate ha

diritto ad un voto.

E il dovere di:

a) rispettare i1 presente Statuto e i1 regolamento di
attuazione;’
b) svolgere la pPropria attivita in favore della comunita e del

A A

bene comune in modo personale, spontaneo e gratuiteo, senza

fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini

di solidarieta.

o
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o Bf; Volontario e attivita di wvolontariato

~~iato volontario svolge la propria attivita verso gli

= *-. in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

“.-:o, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solida-

- s_eta. Tale attivita non pud essere retribuita in alcun modo,

~emmeno dal beneficiario.

1z qualita di associato volontario é incompatibile con qual-

3 -

siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo & con

—

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’organizzazione.

S

All’associato volontario possono essere rimborsate soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1rattivita

s

prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventiva-

. t

| mente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi

= +

| spesa di tipo forfetario.

—t

| L’ organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale

J—

| yetribuito nei compiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.

| 117/2017.

| 1 rapporti tra l’organizzazione ed il personale retribuito so-

no disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato

dall'organizzazione.
i

1
| I Soci volontari che prestano attivita di veolontariato sono

— +

| assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita

civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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Articolo 9: Perdita della qualifica di socio

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclu-

sione.

Il socio pud recedere dall’organizzazione mediante comunica-

zione scritta al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo pud escludere il Socio con provvedimen-

to motivato:

a) gquando non rispetti lo Statuto ed il regolamento;

b) quando si presenti per la donazione senza denunciare le

affezioni patologiche a lui note in cul & incorso dopeo

quella precedente;

¢) quando assuma atteggiamenti contrari agli interessi

dell’*Associazione;

d) quande risulti per qualsiasi ragione indegno di

appartenere all'Associazione.

L'esclusicne ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla

notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve conte-

nere le motivazioni per le gquali 1l'esclusione sia stata deli-

berata. Nel casc che l'escluso non condivida 1le ragioni

dell'esclusione, egli pud adire al Collegio dei Probiviri di

cui al presente Statuto: in tal caso l'efficacia della delibe-

razione del provvedimento & sospesa fino alla pronuncia del

o ’C‘U‘g

collegio stesso.

Il Socio Donatore che, senza giustificato motive, sospenda le

donazioni oltre due anni consecutivi e rendendosi irreperibile
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Titolo IVRisorse Economiche

Articolo 10: Risorse economiche

LfAssociazione trae le risorse economiche per il suo funziona-

mento e per lo svolgimento delle sue attivita da:

a) rimborsi derivanti da convenzioni;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

£} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs.

117/2017;

gq) entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive

marginali, da inserire in una apposita voce di bilancio,

previste fing all’operativita del Registro unico

nazionale del terzo settore.

Articolo 11: Responsabilitd dell’associazione

L’ Associazione risponde, c¢on le proprie risorse econocmiche,

dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei

ﬂ% i

contratti stipulati.
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Articele 12: Divieto di distribuzione degli avanzi

di gestione e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2

del D. Lgs. 117/2017, nonché l’obbligo di utilizzare il patri-

monioc, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-

trate comunque denominate, per lo svolgimento dellfattivita

statutaria ai fini dell’esclusivo persequimento delle finalita

previste.

Articolo 13: Bilancio

Il bilancic di esercizio dell’Organizzazione & annuale e de-

corre dal primo gennaio di ogni anno. B redatto ai sensi degli

articoli 13 e 87 del D. ILgs. 117/2017 e delle relative norme

di attuazione e conservazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e wviene ap-

provato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato

presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il

30 giugno di ogni anno.
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2 Bilancio sociale

Al verlf; frsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.

; Lga. 11?/2017 lforganizzazione redige il bilancio sociale e

pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 15: Convenzioni

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Ammi-

nistrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.

117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne deter-

mina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal

Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentan-—

Ges

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente,

presso la sede dell’organizzazione.

Titolo VOrgani della associazione

Articolo 16: Organi dell’ associazione

Sono Organi dell'Associazione:

a} l'Assemblea dei delegati;

b) Il Consiglio Direttivo;

¢) Il Presidente;

d) Il Collegio dei Probiviri;

e) 1’'Organco di Controllo:;

£f) 1l'Organo di Revisione.
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Articolo 17: Assemblea dei Delegati

L'Asgemblea & costituita dai delegati, eletti dai soci dei

gruppi in preparazione alla assemblea ordinaria annuale e ri-

mangono in carica per l’esercizio sociale.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno in seduta or-

dinaria.

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) elegdere il Consiglio Direttivo;

b) nominare e revocare, quando previsto, il _soggetto

incaricato della revisione legale dei conti e l’'organo di

controllo;

¢)_eleggere il Collegio dei Probiviri;

d} tracciare le linee politico~programmatiche

dell’Associazione;

e) discutere ¢ approvare la relazione morale ed il bilancio

consuntivo e preventivo annuale;

f) determinare la_ quota da destinare ai Gruppi in rapporto

alle donazioni effettuate;

g)_approvare le modifiche del Regolamento.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

V’/?ﬂ /%é

2} in prima convocazione con la presenza di almeno la meta

- degli aventi diritto;

b)in seconda convocazione gualungue sia il numero dei

presenti.
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‘L'Assemblgg pud riunirsi, anche in seduta stracordinaria, per

iniziativa del Consiglio Direttivo o su richiesta motivata di

almeno un terzo del numero dei Delegati.

Z: L' Assemblea Straordinaria tratta solo argomenti per i guali é

stata convocata, vi partecipang i delegati eletti annualmente

a

per l’assemblea ordinaria della associazione.

L' approvazione e/o modifiche al Regolamento sono deliberate

dall’Assemblea in seduta Ordinaria.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti presen—

L5195

L’Assemblea si riunisce obbligatoriamente in seduta Straordi-

naria per approvare e/o modificare il presente Statuto.

L'Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita con la pre-

senza di almenc 3/4 degli aventi diritto.

LfAssemblea nomina il presidente ed il segretario della seduta

e, all’occorrenza, tre scrutatori.

Ciascun delegato dispone di un wvoto.

*

In casc di assenza o di impedimento i delegati possono farsi

rappresentare all’Assemblea da un altro delegato. Non scno am-

messe pid di tre deleghe per ciascun delegato.

X
=S

Delle riunioni dell’assemblea sara redatto il relativo verbale

che sara sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
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Axticolo 18: Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 ad un mas-

simo di 15 membri eletti in humero dispari dall’Assemblea dei

delegati tra i soci dell’Associazione, resta in carica tre an-

ni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

La composizione numerica del Consiglio Direttivo viene delibe-

rata dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttive uscen-

te.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual

volta questi lo ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richie-

sta da almeno 1/3 dei Consiglieri o dall’Organo di Controlle.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta, elegge nel

proprio seno:

a} il Presidente;

b) il Vicepresidente;

c} il Tesoriere;

d) e, su proposta del Presidente, il Segretario.

Il Consiglio Direttivo:

a) provvede all’esecuzione dej deliberati dell’Assemblea dej

delegati;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scopi

1 /M

dell'Associazione;

€) nomina i rappresentanti della FIDAS Treviso ODV negli

organismi e nelle istituzioni;

d) predispone i bilanci annuali di previsione e consuntivo;
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ttivita utile o necessaria alla gestione

della FIDAS Treviso ODV;

f) propone le eventuali modifiche dello Statuto e del

Regdlamento;

g) esamina e delibera su eventuali richieste di costituzione

a

di Gruppi;

h) cura i rapporti con i Gruppi e nomina eventuali commissari;

i} valuta e delibera 1’esclusione dei soci secondo le modalita

previste all’art. 9 del presente Statutoy

j) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza.

I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito gualora siano

presenti almeno la meta dei componenti aventi diritto di wvoto

e le deliberazioni saranno prese a maggioranza dei wvoti dei

presenti.

Articolo 19: Il Presidente

Il Presidente ha poteri di rappresentanza ed esecuzione della

volonta dell’associazicne in rigquardo ai terzi coi guali

1fassociazione opera,

Il Presidente & eletto in seno al Consiglio Direttivo con la

maggioranza dei voti espressi e dura in carica gquanto il Con-

siglio Direttivo stesso.

In prima seduta, il Consiglio Direttivo verra presieduto dal

componente pillt anziang d’eta, che esercitera le relative fun-

zioni sino alla nomina del Presidente eletto.

| #
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Il Presidente eésercita le sequenti funzioni:

a}) dirigere e coordipnare i lawvori del Consiglie Direttivo;

b} controllare 1la regolarita delle convocazioni, con

ausilio del Segretario;

c) stabilire qli argomenti oggetto di trattazione delle

singole convocazioni, anche su richiesta dei singoli

membri del Consiqlio Direttivo;

d) garantire il corretto svolgimento dei lavori;

e) interioquire con i singoli organizzatori al fine di

dirimere eventuali controversie interne

all’Associazione;

f} stipulare atti e contratti inerenti all’attivita sociale

ed avere la rappresentanza esterna dell'Associazione;

g) ogni altra funzione necessaria per lo svolgimento delle

precedenti, o comungue altre ad esse collegate.

Articolo 20: Decadenza

Il Presidente decade dalla propria carica per morte, dimissio-

‘%;
S

ni, nonché per le ragioni, e con le modalitd, indicate

all'art. 9 del presente Statuto.

—_— e
P
Articolo 21: Il Vicepresidente
Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo con la
fﬁgggioranza dei voti espressi e svolge le funzioni attribuite
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—

/

i

Presidente in caso di sua assenza o temporanea incapacita

,di attendere alle sue funzioni.

\\
\),r__ Svolde attivita di consultaziohe e coadiuvazione nei riguardi

Z del Presidente all’'atto dello svolgimento delle funzioni di

gquest’ultimo.

Articolo 22: Decadenza

11 Vicepresidente decade dalla propria carica per morte, =

missioni, nonché per le ragioni, e con le modalita, indicate

all’art. 9 del presente Statuto.

Articolo 23: Nomina segretario e tesoriere

Allfatto della prima convocazione, il Consiglic Direttivo

provvedera alla nemina, al proprio interno, di un Segretario e

di un Tesoriere, nominati a maggioranza degli aventi diritto

al voto.

Articolo 24: Compiti del Segretario

1] Segretario ha il compito di coadiuvare il Presidente

nell’organizzazione e coordinamento dei lavori e nello speci—

ficos

a) redazione del verbale delle sedute;

b) controllo del rigpetto delle modalita di convocazione;

¢) controllo sulla correttezza dellfesplicazione del voto:
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d) svolgimento dei compiti di volta in volta richiesti dal

Presidente.

Articolo 25: Compiti del tesoriere

Il Tesoriere ha la competenza funzionale in merito a:

a) tenuta delle scritture contabili;

b} redazione e presentaziane del Bilancio preventive e

consuntivo nella forma di cui ai commi 1 e 2

dell’articole 13 del D, Lgs. 117/2017;

¢c) attuazione delle delibere di spesa adottate in seno

all’Assemblea e al Consiglio Direttivo;

d) ogni altra attivitd inerente il controllo, la gestione

ed il coordinamente dell’attivita di spesa che verranno

stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

Articolo 26: Collegio dei Probiviri

—rey

Il Collegio dei Probiviri € composto da tre membri.

Dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono rieleqgibili.

Hanno il compito di:

a) eleggere tra loro un Presidente;

b) giudicare in prima istanza sui conflitti che possona

verificarsi tra i vari organi sociali e tra gli organi

sociali ed i soci.

Per guanto attiene alle cause di ineleqqibilita nonché 1le mo=

dalita di tenuta dei verbali delle relative attivita, si ri-
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to indicato agli artt. 2375 e 2382 del codice ci-

Articolo 27: Organo di controllo

L'organc di ceontrollo, anche monocratico, & nominato nei casi

e nei modi previsti dallfart. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

a) vigila sull'’osservanza della legge, dello Statuto e sul

rispetto del principi di corretta amministrazione;

b) wigila sull 'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile [ sul suo concreto

funzionamento;

¢} esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale:

d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

conformitd alle linee guida di cui all'art. 14 del D.

Lgs. 117/2017:; il bilancio sociale di atto degli esiti

del monitoraggio svolto.

Il compaonente dell'organo di controllo pud in gqualsiasi momen-

to procedere ad atti di ispezione e di controlleo e, a tal fi-

ne, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

;/)L/ by
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Articolo 28: Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.

Lgs. 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al

relativo registro.

Articolo 29: Libri sociali

L’ associazione ha 1l’obbligo di tenere i seguenti libri socia-

1Est

a) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio

Direttivo;

b) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee, in c¢ui devonc essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

Congiglio Direttivo;

c) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, dell’organc di controlleo e degli

altri organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio

Direttivo.

Tutti i soci hanne il diritto di esaminare i libri sociali te-

nuti presso la sede legale dell’organizzazione entro 30 giorni

A | bk

dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

] -
=

=
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7itolo VI Gruppi

| Articolo 30: Costituzione.

L'Associazione € organizzata in Gruppi_aventi sede in comuni,

frazioni, quartieri, complessi aziendali, istituti d'istruzio-

ne e simili o altre realta di aqgregazione.

Articolo 31: Funzioni

11 Gruppo & 1r'pnita di base ed il primp centro di riferimento

er i soci.

Nell'ambito degli scopi e delle attivita associative sancite

all'art. 5 del presente Statuto, il Gruppo in particolare:

a) cura il proselitismo e la propaganda sul territoric di

competenzars

b} cura i rapporti con i propri_soci:

c) puo effettuare le chiamate per i donatori:

d)} gestisce, per quanto di competenza, 1*attivita

amministrativa e finanziaria.

Articolo 32: Oxrgani del Gruppo

Sono Organi del Gruppo:

a) l'Assemblea dei Soci del Gruppo:

p) Il Consiglio Direttivo del Gruppo:

¢) I1 Presidente del Gruppo.
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Articolo 33: Assemblea del Gruppo

L'Assemblea dei Soci del Gruppo & costituita da tutti i Soci

Donatori ed Emeriti appartenenti al singole Gruppo.

L'Assemblea del Gruppo, in seduta ordinaria, ha il compito di:

a) eleggere il Consiglio Direttivo del Gruppo;

b} discutere e approvare la relazione sociale,

amministrativa ed economica del Consiglioc Direttivo del

Gruppo;

¢) discutere su ogni altro argomento di ordinaria

amministrazione posto all'erdine del giorno.

L'Agsemblea del Gruppo & convocata:

a) dal Presidente del Gruppo in seduta ordinaria almeno una

volta all'anno;

b) in seduta straordinaria su convocazione del Presidente

del Gruppo, ovvero su richiesta del Consiglio Direttivo

del Gruppo, © su proposta di almeno 1/3 dei componenti

l'Assemblea i guali dovranno avanzare domanda al

Presidente del Gruppo proponendo l'ordine del giorno.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria é validamente co-

stituita:

a) in prima convocazione con la presenza di almeno la metd

,//g /“t/g

degli aventi diritto intervenuti in proprio o per

delega;

b} in seconda convocazione gqualunque sia il numero degli

aventi diritto intervenuti in proprio o per delega.
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deve essere

rappregentante del Consiglio Direttivo

invitato un

dell’Associazione.

L' Assemblea in seduta straordinaria & convocata ogni qualvolta

il Presidente o il Consiglio Direttivo del Gruppe lo ritengano

opportunc e delibera a maggioranza assoluta sus

a) Fusione con altro Gruppo:

b) Scissione del GXruppo;

c) Scioglimento del Gruppo.

Per la delibera sullo scioglimento del Gruppo OCCOrte la mag-

gioranza assoluta degli aventi diritto.

Deliberato lo scioglimento del Gruppo, il Consiglio Direttivo

nominera unoc o piu liguidatori che rimetteranno le eventuali

attivita esistenti alla FIDAS Treviso 0DV, la quale le terra

in deposito per almeno due anni dallo scioglimento del Gruppo.

Nel caso di ricostituzione del Gruppo la FIDAS Treviso ODV do-

vra riconsegnare a questo le attivita accantonhate.

Articolo 34: Consiglio Direttivo del Gruppo

I1 Consiglio Direttivo del GIruppo & composto da membri eletti

dall'assemblea del Gruppo tra i soci del Gruppo stesso, resta

in carica tre anni ed i suol componenti sono rieleggibili.
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Il Congiglio Direttivo del Gruppo & convocato dal Presidente

del Gruppo ogni qual volta questi lo ritenga opportuno, oppure

ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo nella sua prima seduta eleg-

ge nel propric seno:

a) Presidente;

b) il Vicepresidente;

c) e, su proposta del Presidente, il Segretario.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo:

a) provvede all’esecuzione dei deliberati dellfAssemblea

del Gruppo;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scopi:

c} predispone i bilanci annuali di previsione e consuntivo

del Gruppo:

d} svolge ogni altra attivita utile o necessaria alla

gestione del Gruppo.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo & validamente costituito

gqualora siano presenti almeno la metd dei componenti aventi

diritto di voto e le deliberazioni saranno prese a maggioranza

del voti dei presenti,

S
S

Articolo 35: Presidente del Gruppo

'fanzioni:

- -

a) rappresenta il Gruppo con facolta di delega;
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Jg% b) $onvoca e presiede l'Assemblea del Gruppo e il Consiqglio
k
] Direttivo del Gruppo:
c} sovrintende all'ordinaria amministrazione del Gruppo:
d) adotta deliberazioni di competenza _del Consiglio
- Direttivo del Gruppo quando 1l'urgenza sia tale da non

permetterne la convocazione, con 1l'obbligo di ratifica

da parte del Consiglio Direttive del Gruppc . nella

successiva prima seduta.

In caso di assenza o impedimento temporaneo, le funzioni sono

esercitate dal Vicepresidente o, in difetto, dal Consigliere

pit anziano.

Tn caso di dimissioni o impedimento definitivo del Presidente,

il Vicepresidente ne assume le funzioni fino alla convocazione

del Consiglio Direttivo del Gruppo per la nuova elezione.

Articolo 36: Autonomia patrimoniale

I Gruppi possono disporre, per il consequimento degli scopi,

delle risorse economiche loro pervenute a gualsiasi titolo ed

in particolare da:

a) guote assegnate dall’Associazione, secondo i vincoli di

utilizzo indicati dalla stessa:

b} contributi ed elargizioni da soci, da terzi, da enti

pubblici o privati:

c) proventl da attivita marginali di carattere commerciale

i

e produttivo;
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d) donazioni e lasciti;

FA

e) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi del D. Lgs.

117/2017.

I Gruppi devono tenere una regolars contabilita soggetta al

controllo di_ legittimitd da parte dell’Organo di Controllo e

dell’Organc di Revisione legale dei conti, ove costituiti.

Articolo 37: Autonomia organizzativa

I Gruppi, nella propria autonomia organizzativa ed operativa,

collaborano con l'Associazione per il consequimento deqli sco-

pi _associativi. In particolare, & demandata ail Gruppo

1’attuazione dei programmi di attivita formulati per il terri-

torio di competenza in stretta collaborazione con

1'Associazione.

Articolo 38: Norma transitoria

Nel caso in cui all'interno dell'Associazione esista un solo

Gruppo, gli organi del gruppo non vengono costituiti e le fun-

zioni dei suoi organi sono esercitate dai rispettivi organi

della Associazione.

& Ll

Titolo VII Articoli finali

/

-Articolo 39: Gratuita delle cariche

Tutte le cariche contemplate nel presente Statuto, ad eccezio-

ne dell’Organo di Revisione Legale dei conti, dovranno essere
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prestate gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effetti-

vamente sostenute.

Articolo 40: Regolamento di attuazione

I1 presente Statuto & integrato da un Regolamento di attuazio-

ne.

Per quanto non contemplateo dal presente Statutc e dal ‘relativo

Regolamento, & fatto espresso richiamo alle norme statutarie e

reqolamentari della FIDAS Nazionale e Regionale ed alle norme

di legge vigenti.

Articolo 41: Modifiche

Il presente Statute puo essere modificate con delibera

dell’Assemblea dei Delegati secondo guanto previsto

dall’articolo 17 del presente Statuto.

Articolo 42: Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall‘'Assemblea

convocata in seduta straordinaria, e la delibera ¢ valida con

s

vato favorevole dei tre quarti di tutti i delegatdi.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &

devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto

dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

i
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Articolo 43: Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico

nazionale del terzo settore, che risultano essere incompatibi-

1i con 1'attuale disciplina, trovano _ applicazione

all’operativitd del RUNTS medesimo.

A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs.

117/2017, in coerenza con l’interpretazione autentica data al

medesimo articolo ad opera dell’art. 5—-sexies del D. Lgs. n.

148/2017, la qualifica di Onlus di diritto cessa di efficacia

& trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel

titolo X del D, Lgs. 117/2017.

L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in

via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, ne-

gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico gole dopo aver ottenuto l'igscrizione al Registro uni-

co nazionale del terzo settore.

Approvato dalla assemblea straordinaria del 16 gennaic 2020,

orsago

FIRMATO .

Il presidente dell’assemblea

QT%UZZJ DIEGQ
Vi B

Il segretario verbalizzante MMO
v/ /
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endaménto allo Statuto FIDAS Treviso in vigore al 20 gennaio 2020
endamento & composto da un totale di 3 parti numerate.
Si emendano gli articoli dello statuto in vigore secondo la tabella seguente.

Testo in vigore

Emendamento proposto dal consiglio

I’Iru Costituzione

1. E' costituita I Associazione Donatori di Sangue
della Provincia di Treviso che assume la
denominazione: “FIDAS Treviso”

2. L'Associazione & apartitica, aconfessionale e non

ha fini di lucro. La sua durata é illimitata.

Art. 1 da abrogare ¢ sostituire con il seguente

Articolo 1 - Denominazione e Sede

£ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.
117/2017 e della normativa in materia I'Ente de!
Terzo Settore denominato *FIDAS Treviso ODV",
associazione di Donatori di Sangue della Provincia
di Treviso.

L'Associazione & apartitica, aconfessionale e non ha
fini di lucro. La sua durata & illimitata.

L'organizzazione ha sede legale in Piazza Oberdan
1/B nel comune di Orsago. Il trasferimento delia
sede legale non comporta modifica statutaria, ma
Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 Scopi

Gli scopi dell'Associazione sono;

a) promuovere una diffusa coscienza trasfusionale
affinché ogni cittadino senta il dovere civico e
morale di donare parte del proprio sangue in
forma volontaria, gratuita, anonima,
consapevole e periodica;

b) promuovere ogni iniziativa utile a tutelare la
salute e la dignitd del donatore nell'esercizio
della sua missione;

c) concorrere al conseguimento dei fini istituzionali
del Servizio Sanitario Nazionale, in armonia con
le leggi vigenti per il raggiungimento
dellautosufficienza del sangue e suol
componenti in ambito provinciale, regionale e
nazionale;

d) operare in collaborazione con i Semvizi
Trasfusionali delle strutture sanitarie locali quaii
Enti preposti alla raccolta, gestione,
conservazione ed utilizzazione del sangue e dei
suoi componenti.

Art. 2 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 5 - Finalita e Attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva ©
principale una o pil attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utifita sociale.

Le attivith che si propone di svoigere,
prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati sono (ai sensi dell'art. 5 comma 1 del

D. Lgs. 117/2017}.

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubbiicato nelia Gazzetta Ufficiale n.
129 del 6 giugno 2001, e successive

madificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalitd educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno

di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si

concretizzeranno in:

a) promuovere la diffusione della coscienza
trasfusionale e della cultura della donazione di
sangue, organi e tessuti tra la popolazione e
organizzare | donatori volontari, nel rispetto defla
normativa vigente e delle norme statutarie;
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b) promuovere una diffusa coscienzy trasfusi
affinché ogni cittadino senta il doWsre civi

morale di donare parte del proprio*sangue V

forma volontaria,
consapevole e periodica;

C) promuovere ogni iniziativa utile a tutelare la
salute e la dignitd del donatore nell'esercizio
della sua missione;

d) concorrere al conseguimento dei fini istituzionali
del Servizio Sanitario Nazionale, in armonia con
le leggi vigenti per i raggiungimento

gratuita,  anonim

delfautosufficienza del sangue e suoi
componenti in ambito provinciale, regionale e
nazionale;

e} operare in coliaborazione con i Servizi

Trasfusionali delle strutture sanitarie locali quali
Enti preposti alla raccolta, gestione,
conservazione ed utilizzazione del sangue e dei
suoi componenti;

f) cooperare con soggetti privati, pubblici ed altre
associazioni per meglio realizzare i propri scopi

anche stipulando convenzioni e protocolli
d'intesa.
Per lattivith di interesse generale prestata

Forganizzazione pud ricevere soltanto it rimborso
delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6
del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
loro individuazione & operata da parte del Consiglio
Direftivo.

LU'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di
raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il
pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute
neilart. 7 dei D. Lgs. 117/17.

L'organizzazione di volontariato opera
prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.

Art. 3 Ammissione e classificazione soci
I soci sono classificati in due categorie: soci donatori
e soc¢i emeriti.

a) Soci Donafori: acquisisce la qualifica di Socio
Donatore colui che, dichiarato fisicamente
idongo dal medico responsabile, si impegna a
donqre il sangue efo emocomponenti, secondo i
prinCipi e nell'osservanza del presente Statuto e
dell'annesso Regolamento di attuazione;

b) Soci Emeriti: sono coloro che, pur non potendo
pid donare il sangue, prestano attivita di
volontariate in modo personale, spontaneo,
gratuito e continuato, per il conseguimento dei
fini istituzionali dell'organizzazione

Art. 3 rinumerato in art. 6

Articolo 6 - Ammissione e classificazione soci

I soci sono classificati in due categorie: soci donatori
€ soci emeriti,

a) Soci Donatori: acquisisce la qualifica di Socio
Donatore colui che, dichiarato fisicamente
idoneo dal medico responsabile, si impegna a
donare il sangue efo emocomponenti, secondo i
principi e nell'osservanza del presente Statuto e
dell'annesso Regolamento di attuazione;
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b) Soci Emeriti: sono coloro che, pur non potendo
pi donare il sangue, prestano attivitd di
volontariato in modo personale, spontaneo,
gratuito e continuato, per il conseguimento dei
fini istituzionali dell'organizzazione.

Art. 4 Diritti

1. | soci hanno diritto a:

a) partecipare alla vita dell’'Associazione e a
eleggere, gii organi dell'Associazione;

b) essere informati sull'attivita dell'Associazione;

¢} operare il controlio sull'andamento
dell'Associazione, nelle forme e mediante gli
organi statutari stabiliti daile leggi vigenti e dallo
Statuto;

d) essere rimborsati delle spese effettivamente
sostenute per lattivitd prestata, secondo la
normativa vigente ed entro limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 4 da abrogare e sostituire con il seguente.

Articolo 7 - Diritti e doveri degli associati

| soci hanno diritto a:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;

b) essere informati sull'attivita dell'Associazicne;

C) operare il controllo sul'andamento
dell'Associazione, nelle forme e mediante gli
organi statutari stabiliti dalle leggi vigenti e dallo
Statuto;

d) essere rimborsati delle spese effettivamente
sostenute per l'attivitd prestata, secondo Ia
normativa vigente ed entro lirniti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

e) prendere atto dell'ordine del giomo delle
assembiee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, esaminare i fibri sociali
e consultare i verbali;

f) votare nella Assemblea del proprio gruppo di
appartenenza, purché iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati ed abbiano effettuate
almeno una donazione nei 2 anni solari
precedenti. Ciascun associato ha diritto ad un
voto.

E il dovere di:

a) rnispettare il presente Statuto e il regolamento
interno;

b) svolgere la propria attivita in favore della
comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretti ed esciusivamente per fini di solidarieta.

Art. 5 Doveri

Gli aderenti all'organizzazione devono svoigere la
propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro.

Il comportamento verso gli altri aderenti ed
all'esterno dell’'organizzazione, & animate da spirito
di sclidarieta ed attuato con correttezza, buona fede
{onesta, probita, rigore morale, ecc.).

Art. 5 da abrogare

Art. 6 Cessazione del rapporto associativo
1. La cessazione del rapporto associativo avviene:

a) per dimissicne;
b) per morte;
c) per cancellazione d'ufficio

Art. 6 da abrogare o sostituire con il seguente

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio

La qualita di associato si perde per morte, recesso o
esclusione. =

Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante
comunicazione scritta all'organo amministrativo.

Il Consiglio Direttivo pud escludere il Socio con
provvedimento motivato:

a) quando non rispetti
regolamento;

lo Statuto ed il
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Chiunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi
momento notificare la sua volonta di recedere dal
novero dei partecipi all'Associazione stessa: tale
recesso ha efficacia dall'inizio del secondo mese
successivo a quello nel quaie il Consiglio Direttivo
ficeva la notifica defla volonta di recesso.

Il Consiglio Direttivo pud escludere il Socio con
provvedimento motivato:

a) quando non rispetti lo statuto ed il
regolamento;

b) quando si presenta per la donazione senza
denunciare le affezioni patologiche a lui note
in cui & incorso dopo quella precedente;

¢) quando assuma atteggiamenti contrari agli
interessi dell'Associazione;

d) quando risulti per qualsiasi ragione indegno
di appartenere all'Associazione.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno
successive alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le motivazioni
per le quali 'esclusione sia stata deliberata. Nel caso
che [l'escluso non condivida le ragioni
dell'esclusione, egli pud adire al Coliegio dei
Probiviri di cui al presente Statuto: in tal caso
l'efficacia della deliberazione del provvedimento &
sospesa fino alla pronuncia del collegio stesso.

Il Socic Donatore che, senza giustificato motivo,
sospenda le donazioni oltre due anni consecutivi e
rendendosi irreperibile o non presentandosi alle
chiamate per donazioni o per controlii sanitari, viene
dichiarato decaduto d'ufficio.

b) quando si presenti per la dogazione s
denunciare le affezioni patologiche a ui n
in cui & incorso dopo quella precedente;

¢) quandc assuma atteggiamenti contrari
interessi dell’Associazione;

d) quando risulti per qualsiasi ragione indegno
di appartenere ai'Associazione.

L'esclusione ha effetto dal ftrentesimo giorna
successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le motivazioni
per le quali l'esclusione sia stata deliberata. Nel caso
che lescluso non condivida le ragioni
dellesclusione, egli pud adire al Collegio det
Probiviri di cui al presente Statuto: in tal caso
l'efficacia della deliberazione del provvedimento &
sospesa fino alla pronuncia del collegio stesso.

Hl Socio Donatore che, senza giustificato motivo,
sospenda le donazioni oltre due anni consecutivi e
rendendosi irreperibile o non presentandosi alle
chiamate per donazioni o per controlli sanitari, viene
dichiarato decaduto d'ufficio.

Art. 7 Sede Sociale

La sede legale della FIDAS Treviso viene stabilita
dal Consiglio Direttivo, alfinterno della Provincia di
Treviso.

Art. 7 da abrogare

Art. 8 Esercizio Sociale
L'Esercizio Sociale dell'Associazione & annuale e
decorre dal 1° gennaio di ogni anno

Art. 8 da abrogare

Art. 9 Organi dell'Associazione
Sono Organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei delegati;

b) H Consiglio Direttivo,

¢) Il Presidente;

d) Il Collegio dei Revisori dei Conti.
e) |l Collegio dei Probiviri.

Art. 9 rinumerato in art. 16

Articolo 16 - Organi dell’associazione
Sono Organi dell'Associazione:

a) ['Assemblea dei delegati;

b} Il Consiglio Direttivo;

¢) i Presidente;

d) I Coliegio dei Probiviri;
e) I'Organo di Controlio;
f} P'Organo di Revisione.

Art. 10 Assemblea dei Delegati

L'Assemblea & costituita dai delegati, eletti dai soci
dei gruppi in preparazione alla assemblea ordinaria
annuale.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno in
seduta ordinaria,

Art. 10 rinumegrato in art. 17

Articolo 17 - Assemblea dei Delegati
L'Assemblea & costituita dai delegati, eletti dai soci
dei gruppi in preparazione alla assemblea ordinaria
annuale e rimangono in carica per I'esercizio sociale.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta anno in
seduta ordinaria.
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% "fAssemblea ordinaria ha il compito di:

a),,d eleggere il Consiglio Direttivo;

By—eléggere il Collegio dei Revisori dei Conti,

¢) eleggere il Collegio dei Probiviri;

d) tracciare le linee politico-programmatiche
del'Associazione ;

e) discutere ed approvare la relazione morale ed il
bilancio consuntivo e preventivo annuale;

f) determinare la quota da destinare ai Gruppi in
rapporto alie donazioni effettuate;

g) approvare le modifiche del Regolamento.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli aventi diritto ;

b) in seconda convocazione qualunque sia il i
numero dei presenti;

L'Assemblea pué& riunirsi anche in seduta
straordinaria per iniziativa del Consiglio Direttivo o
su richiesta motivata di almeno un terzo def numero
dei Soci.

L'Assemblea Straordinaria tratta solo argomenti per
i quali & stata convocata, vi partecipano i delegati
eletti annualmente per l'assemblea ordinaria delfa
associazione

Lapprovazione efc modifiche al presente
Regolamento sono deliberate dall’Assemblea in
seduta Ordinaria.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei
voti presenti.

L'Assemblea si riunisce obbligatoriamente in seduta
Straordinaria per approvare efo modificare il
presente Statuto.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita
con la presenza di almeno 3/4 degli aventi diritto.

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere il Consugho Dlrettwo

b) nominare e revocare quando prewsto it
soggetto incaricato delia revisione legale dei
conti e f'organo di controiio;

¢) eleggere il Collegio dei Probiviri;

d) fracciare le linee politico-programmatiche
deli'Associazione;

e) discutere ed approvare la relazione morale ed i
bilancio consuntivo e preventivo annuale;

f) determinare la quota da destinare ai Gruppi in
rapporto alle donazioni effettuate;

g) approvare le modifiche del Regolamento.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta deqgli aventi diritto;

b) in seconda convocazione qualunque sia il
numero dei presenti.

L'Assemblea pud riunirsi, anche in seduta
straordinaria, per iniziativa del Consiglio Direttivo o
su richiesta motivata di almeno un terzo del numero
dei Delegati.

L'Assemblea Straordinaria tratta solo argomenti per
i quali & stata convocata, vi partecipano i delegati
eletti annualmente per |'assemblea ordinaria della
associazione.

L'approvazione efo modifiche al Regolamento sono
deliberate dall’Assemblea in seduta Ordinaria.
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei
voli presenti.

L'Assemblea si riunisce obbligatoriamente in seduta
Straordinaria per approvare e/c modificare il
presente Statuto.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita
con la presenza di almeno 3/4 degli aventi diritto.
L'Assemblea nomina il presidente ed it segretario
delia seduta e, alloccorrenza, fre scrutatori.
Ciascun delegato dispone di un voto,

In caso di assenza o di impedimento i delegati
possono farsi rappresentare al’Assemblea da un
altro delegato. Non sono ammesse piil di tre deleghe
per ciascun delegato.

Delle riunioni dell'assemblea sara redatic il relativo
verbale che sara sottoscrittc dal Presidente e dal
segretario.

Art. 11 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7
ad un massimo di 15 membri eletti in numero dispari
dall'’Assemblea, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.

La composizione numerica del Consiglio Direttivo
viene deliberata dall'Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo uscente.

Art. 11 rinumerato in art. 18

Articolo 18 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7
ad un massimo di 15 memobri eletti in numero dispari
dallAssemblea dei delegati tra i soci
del’Associazione, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.

La composizione numerica del Consiglio Direttivo
viene deliberata dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo uscente.
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!l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qual volta questi lo ritenga opportuno, oppure ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 dei Consiglieri o dal
Collegio dei Revisori,

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta, elegge
nel proprio seno:

a) il Presidente;

b) il Vicepresidente;

¢} il Tesoriere:

d) e, su proposta del Presidente, il Segretario

Il Consiglio Direttivo:

a) provwede all'esecuzione
dellAssemblea dei delegati;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scopi
dell’'Associazione;

c) nomina i rappresentanti della FIDAS Treviso
negli organismi e nelle istituzioni;

d) predispone i bilanci annuali di previsione e
consuntivo;

e) svolge ogni altra attivitd utile o necessaria alla
gestione della FIDAS Treviso;

f) propone le eventuali modifiche dello Statuto e
del Regolamento;

g) esamina e delibera su eventuali richieste di
costituzione di Gruppi;

h) cura i rapporti con i gruppi € nomina eventuali
commissari;

dei  deliberati

H Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora
siano presenti almeno ia meta dei componenti aventi
diritto di voto e le deliberazioni saranno prese a
maggioranza dei voti dei presenti.

o Wec=es o F';'esidente og
qual volta quess - . Oppure ne sia

fatta richiesta da zimenn 13 o= Consiglieri o dal
Collaglo-doiR-—— RS Controllo.

It Consiglio Direttivo, nefia sus some seduta, elegge
nel proprio seno;

a) il Presidente;

b) il Vicepresidente;

¢} il Tesoriere;

d) e, su proposta del Presidents. i Segretarc.

Il Consiglio Direttivo:

a) provvede  all'esecuzione
del'Assemblea dei delegati;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scops
dell’Associazione;

¢) nomina i rappresentanti della FIDAS Treviso
ODV negii organismi e nelle istituzioni;

d) predispone i bilanci annuali di previsione e
consuntivo;

e} svolge ogni altra attivitd utile o necessaria alla
gestione della FIDAS Treviso ODV;

f) propone le eventuali modifiche dello Statuto e
del Regolamento;

g) esamina e delibera su eventuali richieste di
costituzione di Gruppi;

h) cura i rapporti con i Gruppi e nomina eventuali
commissari;

i) valuta e delibera I'esclusione dei soci secondo le
modalita previste all’art. 9 del presente Statuto;

j) curalatenuta deilibri sociali di sua competenza.

I Consigic Dire

dei delber=

i Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora
siano presenti aimeno la meta dei componenti aventi
diritto di voto e le deliberazioni saranno prese a
maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 12 Presidente

1. Funzioni:

a) rappresenta anche agli effetti di legge, la FIDAS
Treviso e tutela I'osservanza delle norme
statutarie e regolamentari;

b) provvede all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglio;

¢} convoca e presiede il Consiglio e I'Assemblea
redigendo I'ordine del giorno;

d) iscrive allordine del giorno del Consiglio le
richieste motivate dei singoli membri dei
Consiglio Direttivo,

e) adofta in caso di necessita delibere d'urgenza
che pone allordine del giomo della prima
riunione del Consiglio per la ratifica;

f} propone al Consiglio ia nomina del Tesoriere e
del Segretario.

Art. 12 da abrogare ¢ sostituire con il seguente

Articolo 19 - Il Presidente
It Presidente ha poteri di rappresentanza ed
esecuzione della wvolontd dell’associazione in
riguardo ai terzi coi quali 'associazione opera.
H Presidente é eletto in seno al Consiglio Direttivo
con la maggioranza dei voti espressi e dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo stesso.
In prima seduta, il Consiglio Direttivo verra
presieduto dal componente pil anziano d'eta, che
esercitera le reiative funzioni sino alla nomina del
Presidente eletto.
il Presidente esercita le seguenti funzioni;
a) dirigere e coordinare i lavori del Consiglic
Direttivo;
b) controllare }a regolarita delie convocazioni,
con ausilio del Segretario;
¢) stabilire gli argomenti oggetto di trattazione
delle singole convocazioni, anche su
richiesta dei singoli membri del Consiglio
Direttivo;
d} garantire il corretto svolgimento dei lavori:
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e) interloquire con i singoli organizzatori al fine
di dirimere eventuali controversie interne
all’Associazione;

f) stipulare atti e contratti inerenti all'attivita
sociale ed avere la rappresentanza esterna
dell'Associazione;

g) ogni altra funzione necessaria per lo
svolgimento delle precedenti, o comunque
aitre ad esse collegate.

Art. 13 Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre
membri.

Dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono
rieleggibili.

Hanno il compito di:

a) eleggere tra loro un Presidente;

b) controllare la gestione contabile,

¢} collaborare con il Consiglio Direttivo per una
buona gestiche economica.

Art. 13 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 27 - Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, &
nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del
D. Lgs. 117117,

L'organo di controlio:
a) vigila sull'osservanza delia legge, dello Statuto e

sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

¢) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui ali'art. 14 del D.
Lgs. 117/2017; il bilancio sociale da atto degti
esiti del monitoraggio svoito.

Il componente del'organo di controlio pud in

qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controlio e, a tal fine, pud chiedere ai consigliefi

notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su

determinali affari.

Art. 14 Collegio dei probiviri
Il Collegio dei Probiviri @ composto da tre membri.

Dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono

rieteggibili.

Hanno il compito di:

a) eleggere tra loro un Presidente;

b) giudicare in prima istanza sui conflitti che
possono verificarsi tra i vari organi sociali e tra
gli organi sociali edisoci.

Art. 14 rinumerato in art. 26

Articolo 26 - Collegio dei Probiviri

il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri.
Dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono
rieleggibili.

Hanno il compito di:

a) eleggere tra ioro un Presidente;

b) giudicare in prima istanza sui conflitti che
possono verificarsi tra i vari organi sociali e
tra gli organi sociali ed i soci.

Per quanto attiene alle cause di ineleggibilita nonche
le modalita di tenuta dei verbali delle relative attivita,
si rimanda a quanto indicato agli artt. 2375 e 2382
del codice civile.

Art. 15 Risorse economiche

Le disponibilita finanziarie della FIDAS Treviso sono

costituite dalle risorse pervenute a qualsiasi titolo, ed

in particolare da:

a) Rimborsi derivanti da convenzioni;

b) elargizioni e contributi da soci, da terzi, da Enti
pubblici e privati;

Art. 15 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 10 - Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per ii suo
funzionamento e per lo svoigimento delle sue attivita
da:

a) rimborsi derivanti da convenzioni;

b} contributi pubblici e privati;
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c} donazioni e lasciti;

d} beni mobili ed immobili;

e) entrate derivanti da atlivith commerciali e
produttive marginali;

T}  ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi di
iegge.

ogni altra &
lgs. 117/20°7
g) entrate deriva

= sensi del D.

mEEerciali e

produttive margin: n una
apposita voce di s == iino
all'operativitd del Reg rEroze

del terzo settore.

Art 16 Patrimonio dell’Associazione
Le risorse economiche dell'organizzazione sono

coslituite da:

a) Dbeni, immobili, e mobili;

b) contributi e quote associative,

¢} donazioni e lasciti;

d} proventi da attivita marginali di carattere
commerciale e produttivo;

e} ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi di

legge.

2. Le erogazioni liberali in denaro, le donazioni e i
lasciti testamentari sono accettati, con beneficio
di inventario, dal'Assemblea, che delibera sulla
utilizzazione di essi, in armonia con le finalita
statutarie.

3. | proventi derivanti da attivith commerciali o
produttive marginali sono inseriti in apposita
voce del bilancio.

4. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche
in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge o siano effettuate a favore di alfre
associazioni che per legge, statuto o regolamento,
perseguono scopi analoghi.

5.  L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli
eventuali utii o avanzi di gestione per la
realizzazione delle  attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

Art. 16 da abrogare e sostituire *

Articolo 12 - Divieto di distribuzions seeh
avanzi di gestione e obbligo di utilizzs &=

patrimonio

| 'organizzazione ha it divieto di distribuire, anche =
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell'art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017,
nonché [lobbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enfrate comunque denominate, per lo svolgimento
dellattivitd  statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Art. 17 Bilancio dell’Assoclazione
1. 1 documenti di bilancio delia organizzazione sono
annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.

2. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate
intervenute e le spese sostenute relative
all’anno trascorso.

3. |l bilancio preventivo contiene le previsioni di
spesa e di entrata per I'esercizio annuale
sticcessivo.

Art. 17 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 13 - Bilancio

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale
e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto
ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 ¢
delle relative norme di attuazione e conservazione.
Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene
approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il
consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni
anno.
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4. |l bilancio preventivo per I'esercizio annuale
successivo @ elaborato dal Consiglio Direttivo,
Esso contiene, suddivise in singole voci le
previsioni delle spese e delle entrate relative

all'esercizio annuale successivo.

5. It conto consuntivo & elaborato dal Consiglio
Direttivo. Esso contiene le singole voci di spesa e di
enftrata relative all'anno trascorso.

Art. 18 Libri dell'Associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti daila legge,
I'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e
delle deliberazioni dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo e dei Revisori dei Conti, i registri degli
aderenti all'Associazione e dei volontari.

Art. 18 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 29 - Libri sociali

L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri
sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

il libro delle adunanze e delie deliberazioni delle
assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
del Consiglic Direttivo;

it libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, defl'organo di controllo e
degli altri organi sociali;

il registro dei volontari, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo.

Tutti i soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali
tenuti presso la sede legale dellorganizzazione
entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
all'organo competente.

b}

c)

d)

Art. 19 Costituzione.

L'Associazione & organizzata in Gruppi aventi sede
in comuni, frazioni, quartieri, complessi aziendali,
istituti  d'istruzione e simili o altre realtd di
aggregazione.

Art. 19 rinumerato in art. 30

Articolo 30 - Costituzione

L'Associazione & organizzata in Gruppi aventi sede
in comuni, frazioni, quartieri, complessi aziendali,
istituti  d'istruzione e simili o altre realtd di
aggregazione.

Art. 20 Funzioni
I Gruppo & l'unitd di base ed il primo centro di
riferimento per i soci.

Neli'ambito degli scopi e delle attivitd associative

sancite all'art 2 del presente Statuto, il Gruppo in

particolare:

a) cura il proselitismo e la propaganda sul territorio
di competenza;

b) cura i rapporti con i propri soci;

c) pud effettuare le chiamate per i donatori;

d) gestisce, per quanto di competenza, I'attivita
amministrativa e finanziaria;

Art. 20 rinumerato in art. 31

Articolo 31 - Funzioni
It Gruppo & l'unitd di base ed il primo centro di
riferimento per i soci.

Nell'ambito degli scopi e delle attivita associative
sancite allfart—2 allart 5 del presente Statuto, il
Gruppo in particolare:

a) cura il proselitismo e la propaganda sul territorio
di competenza;

cura i rapporti con i propri soci;

pud effettuare le chiamate per i donatori;
gestisce, per quanto di competenza, lattivita
amministrativa e finanziaria.

b)
c)
d)

Art. 21 Organi del Gruppo

Sono Organi del Gruppo:
a) ['Assemblea dei Soci del Gruppo;
b) Il Consiglio Direttivo del Gruppo;
¢) |l Presidente del Gruppo;

Art. 21 rinumerato in art. 32

Articolo 32 - Organi del Gruppo
Sono Organi del Gruppo:
a) ['Assemblea dei Soci del Gruppo,
b) W Consiglio Direttivo del Gruppo;
¢) |1l Presidente del Gruppo.

Art. 22 Assemblea del Gruppo

Art 22 rinumerato in art. 33
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1. L'Assemblea dei Soci del Gruppo & costituita da
tutti i Soci Donatori e Onorari appartenenti al
singolo Gruppo.

L'Assemblea del Gruppo, in seduta ordinaria ha it

compito di:

a) eleggere il Consiglioc Direttivo del Gruppo;

b) discutere ed approvare la relazione sociale,
amministrativa ed economica del Consiglio
Direttivo del Gruppo;

c) discutere su ogni altro argomento di ordinaria
amministrazione posto all'ordine del giorno.

2. L'Assemblea del Gruppo & convocata :

a) dal Presidente del Gruppo in seduta ordinaria
almeno una volta all'anno;

b) in seduta straordinaria su convocazione dei
Presidente del Gruppo, ovvero su richiesta del
Consiglio Direttivo del Gruppo, o su proposta di
almeno 1/3 dei componenti 'Assemblea i quali
dovranno avanzare domanda al Presidente del
Gruppo proponendo l'ordine del giorno.

3. L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria &

validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli aventi diritto intervenuti in
proprio 0 per delega;

b} in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aventi diritto intervenuti in proprio o
per delega.

4. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti
presenti.

AlY Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, deve
essere invitato un rappresentante del Consiglio
dell'Associazione.

L’Assemblea in seduta straordinaria & convocata
ogni qualvolta il Presidente o il Consiglio Direttivo del
Gruppo lo ritengano opportuno e delibera a
maggioranza assoluta su:

a} Fusione con altro Gruppo;

b) Scissione del Gruppo;

c) Scioglimento del Gruppo.

Per la delibera sulio scioglimento del Gruppo occorre
ia maggioranza assoluta degli aventi diritto.
Deliberato lo scioglimento del Gruppo, il Consiglio
Direttivo nominera uno o pil liquidatori che
rimetteranno le eventuali attivita esistenti alla FIDAS
Treviso, la quale le terra in deposito per almeno due
anni dallo scioglimento del Gruppo.

Nel caso di ricostituzione de! Gruppo la FIDAS
Treviso dovra riconsegnare a questo le attivita
accantonate.

Articolo 33 - Assemblea del Gruppo .
4- L'Assemblea dej Soci del Gruppo & costituita da
tutti i Soci Donatori e-Orerari ed Emeriti appartenenti
al singolo Gruppo.

L'Assemblea del Gruppo, in seduta ordinaria, ha il

compito di:

a) eleggere il Consiglio Direttivo del Gruppo;

b) discutere e approvare la relazione sociale,
amministrativa ed economica del Consiglio
Direttive del Gruppo;

c) discutere su ogni altro argomento di ordinaria
amministrazione posto all'ordine del giorno.

#: L'Assemblea del Gruppo & convocata:

a) dal Presidente del Gruppo in seduta ordinaria
almeno una veita ali'anno;

b) in seduta straordinaria su convocazione del
Presidente del Gruppo, ovvero su richiesta del
Consiglio Direttivo del Gruppo, o su proposta di
almeno 1/3 dei componenti I'Assemblea i quali
dovranno avanzare domanda al Presidente del
Gruppo proponendo ['ordine del giorno.

& L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria &

validamente costituita:

a) in prima convocazione con la presenza di aimeno
fa meta degli aventi diritto intervenuti in proprio o
per delega;

b) in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aventi diritto intervenuti in proprio o
per delega.

4. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti
presenti.

All'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, deve
essere invitato un rappresentante del Consiglio
Direttivo dell'Associazione.

L’Assemblea in seduta straordinaria & convocata
ogni quaivolta il Presidente o il Consiglio Direttivo del
Gruppo lo ritengano opportunc e delibera a
maggioranza assoluta su:

a) Fusione con altro Gruppo;

b) Scissione del Gruppo;

¢) Scioglimento del Gruppo.

Per la delibera sullo scioglimento del Gruppo occorre
la maggioranza assoluta degli aventi diritto.
Deliberato lo scioglimento del Gruppo, il Consiglio
Direttivo nominerd uno o pit liquidatori che
rimetteranno le eventuali attivita esistenti alla FIDAS
Treviso ODV, ia quale le terr in deposito per almeno
due anni dallo scioglimento del Gruppo.

Nel caso di ricostituzione del Gruppo la FIDAS
Treviso ODV dovra riconsegnare a questo le attivita
accantonate.

Art. 23 Consiglio Direttivo del Gruppo

Art. 23 rinumerato in art. 34
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¥ I.}nnsig’Tﬁ: Direttivo del Gruppo & composto da
membri eletti dal’Assemblea del Gruppo, resta in
carica tre anni ed i suoi componenti sono rieieggibili.

i Consiglio Direttivo del Gruppo & convocato dal
Presidente del Gruppo ogni qual volta questi lo
ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da
almeno 1/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo nella sua prima
seduta, elegge nel proprio seno:

a) Presidente;

b) il Vicepresidente;

c) e, su proposta del Presidente, il Segretario

Il Consiglio Direttivo del Gruppo:

a) provvede  all'esecuzione  dei
dell'Assemblea del Gruppo;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scopi;

c) predispone i bilanci annuali di previsione e
consuntivo;

d) svolge ogni altra attivitd utile o necessaria alla
gestione del Gruppo.

deliberati

I Consiglio Direttivo del Gruppo e validamente
coslituito qualora siano presenti almeno la meta dei
componenti aventi diritto di voto e le deliberazioni
saranno prese a maggioranza dei voti dei presenti.

Articolo 34 - Consiglio Direttivo det Gruppo
Il Consiglio Direttivo del Gruppo & composto da
membri eletti dal’Assemblea del Gruppo trai soci del
Gruppo stesso, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo & convocato dal
Presidente del Gruppo ogni gqual volta questi lo
ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da
almeno 1/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo nella sua prima
seduta, elegge nel proprio seno:

a) Presidente;

b) il Vicepresidente;

¢) e, su proposta del Presidente, il Segretario.

Il Consiglio Direttivo del Gruppo:

a) provvede  allesecuzione  dei
dell’Assemblea del Gruppo;

b) promuove le iniziative atte a realizzare gli scopi,

c) predispone i bilanci annuali di previsione e
consuntivo del Gruppo;

d) svolge ogni altra attivita utile o necessaria alla
gestione del Gruppo.

deliberati

I Consiglio Direttivo de! Gruppo & validamente
costituito qualora siano presenti almenc la meta dei
componenti aventi diritto di voto e le deliberazioni
saranno prese a maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 24 Presidente del Gruppo
1. Funzioni:

a) rappresenta il Gruppo con facolta di delega;

b) convoca e presiede I'Assembiea del Gruppo e il
Consiglio Direttivo del Gruppo;

c) sovrintende all'ordinaria amministrazione del
Gruppo;

d) adotta deliberazioni di competenza del Consiglio
Direttivo dei Gruppo quando 'urgenza sia tale da
non permetterne la convocazione, con l'obbligo
di ratifica da parte del Consiglio stesso nella
successiva prima seduta.

2. Assenza o impedimento

In caso di assenza o impedimento temporaneo, le
funzioni sono esercitate dal Vicepresidente o, in
difetto dal Consigliere pid anziano.

In caso di dimissioni o impedimento definitivo del
Presidente, il Vicepresidente ne assume le funzioni
fino alla convocazione del Consiglio Direttivo del
Gruppo per la nuova elezione.

Art. 24 rinumerato in art. 35

Articolo 35 - Presidente del Gruppo
4- Funzioni:

a) rappresenta il Gruppo con facolta di delega;

b) convoca e presiede I'Assemblea del Gruppo e il
Consiglio Direttivo del Gruppo;,

¢) sovrintende all'ordinaria amministrazione del
Gruppo;

d) adotta deiiberazioni di competenza del Consiglio
Direttivo del Gruppo quando ['urgenza sia tale da
non permetterne la convocazione, con l'obbligo
di ratifica da parte del Consiglio Direttivo del
Gruppo nella successiva prima seduta.

Z—fesonzao-impadiments

In caso di assenza o impedimento temporaneo, ie
funzioni sono esercitate dal Vicepresidente o, in
difetto, dal Consigliere pid anziano.

in caso di dimissioni o impedimento definitivo del
Presidente, il Vicepresidente ne assume le funzioni
fino afta convocazione del Consiglio Direttivo del
Gruppo per la nuova elezione.

Art. 25 Autonomia patrimoniale

Art. 25 rinumerato in art. 36
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I Gruppi possono liberamente disporre, per il

conseguimento  degli scopi, delle risorse

economiche loro pervenute a qualsiasi titolo ed in

particolare da:

a) quote assegnate dall'Associazione;

b) contributi ed elargizioni da soci, da terzi, da enti
pubblici o privati;

c) proventi da attivith marginali di carattere
commerciale e produttivo;

d) donazioni e lasciti;

e) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi di
legge.

i Gruppi devono tenere una regolare contabilita
soggetta al controllo di legittimitd da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti dell'Associazione.

Articolo 36 - Autonoma patrimoniale

I Gruppi possono ‘s disporre, per il

conseguimento degli scop.  delle  risorse

economiche loro pervenute = Qualsiasi titolo ed in

particolare da:

a) quote assegnate dallAssociazione, secondo |
vincoli di utilizzo indicati dalls stess=-

b) contributi ed elargizioni da soci. da terzi_ da enti
pubblici o privati;

c) proventi da attivita marginali & caraticre
commerciale e produttivo;

d) donazioni e lasciti;

@) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi <
legge de! D. Lgs. 117/2017.

| Gruppi devono tenere una regolare contability
soggetta al controllo di legittimita da parte de!

del"Organo di Controllo e delOrgano di Revisions
legale dei conti, ove costituiti.

Art. 26 Autonomia organizzativa

| Gruppi, nella propria autonomia organizzativa ed
operativa, collaborano con [|'Associazione per i
conseguimento degli scopi associativi. In particolare
€ demandata al Gruppo I'attuazione dei programmi
di attivith formulati per il territorio di competenza in
stretta collaborazione con I'Associazione.

Art. 26 rinumerato in art, 37

Articolo 37 - Autonomia organizzativa

| Gruppi, nella propria autonomia organizzativa ed
operativa, collaborano con ['Associazione per i
conseguimento degli scopi associativi. In particolare,
& demandata al Gruppo l'attuazione dei programmi
di attivita formulati per il territorio di competenza in
stretta collaborazione con I'Associazione.

Art. 27 Norma transitoria

Nel caso in cui all'interno dell'Associazione esista un
solo gruppo, gl organi del gruppo non vengono
costituiti e le funzioni dei suoi organi sono esercitate
dai rispettivi organi della Associazione.

Art. 27 rinumerato in art. 38

Articolo 38 - Norma transitoria

Nel caso in cui all'interno dell'‘Associazione esista un
soio Gruppo, gli organi del gruppo non vengono
costituiti e le funzioni dei suoi organi sono esercitate
dai rispettivi organi della Associazione.

Art. 28 Gratuita delle cariche

Tutte le cariche contemplate nel presente Statuto
dovranno essere prestate gratuitamente, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute.

Art. 28 rinumerato in art. 39

Articolo 39 - Gratuita delle cariche

Tutte le cariche contemplate nel presente Statuto, ad
eccezione dell'Organo di Revisione Legale dei conti,
dovranno essere prestate gratuitamente, saivo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute.

Art. 29 Assicurazione dei componentl gli
Organi

| componenti degli Organi al presente statuto sono
assicurati per malattie, infortunio e responsabilita
civile verso i terzi cosl come previsto dalle vigenti
leggi in materia di voiontariato.

Art. 29 da abrogare e sostituire con il seguonte
Articolo 8 - Volontario e attivita di

volontariato

L'associato volontario svolge la propria attivita verso
gli altri in modo personale, Spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita
non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno
dal beneficiario.

La qualita di associato volontario & incompatibile con
Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni alfro rapporto di lavoro
retribuito con {'organizzazione.
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Allassociato volontario possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i imborsi spesa di
tipo forfetario.

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di
personale refribuito nei compiti previsti dall'art. 33
del D. Lgs. 117/2017.

{ rapporti tra {'organizzazione ed il personale
retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

| Soci volontari che prestano attivita di volontariato
sono assicurati per malattie, infortunio e per ia
responsabilita civile verso terzi ai sensi dell'art. 18 D.
Lgs. 117/2017.

Art. 30 Regolamento di attuazione

Il presente Statuto & integrato da un Regolamento di
attuazione.

Per quanto non contemplato dal presente Statuto e
dal relativo Regolamento, & fatto espresso richiamo
afle norme statutarie e regolamentari delta FIDAS
Nazionale e Regionale ed alle norme di legge
vigenti.

Art. 30 rinumerato in art. 40

Articolo 40 - Regolamento di attuazione

il presente Statuto & integrato da un Regolamento di
attuazione.

Per quanto non contemplato dal presente Statuto e
dal relativo Regolamento, & fatto espresso richiamo
alle norme statutarie e regolamentari della FIDAS
Nazionale e Regionale ed alle norme di legge
vigenti.

Art. 31 Modifiche

fl presente statuto pud essere modificato con
delibera dell'Assemblea dei Delegati riunita in
seduta straordinaria e con {a maggioranza, in prima
e seconda cohvocazione, dei tre quarti dei
componenti.

Art, 31 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 41 - Modifiche

Il presente Statuto pud essere modificato con
delibera dell’Assemblea dei Delegati secondo
quanto previsto dall'articolo 17 del presente Statuto.

Art. 32 Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato
dall'Assemblea convocata in seduta straordinaria, e
la delibera & vaiida con voto favorevole dei tre quarti
dei tutti i delegati.

L'Assemblea, in caso di scioglimento, nomina uno o
pill liquidatori determinandone i poteri e fissando le
modalita di liquidazione.

| beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti ad altre
organizzazioni di volontariato o enti non lucrativi
socialmente utili aventi scopi analoghi a quelli
indicatt nel presente statuto e comunque al
persequimento di finalitd di pubblica utilitd sociale.

Art. 32 da abrogare e sostituire con il seguente

Articolo 42 - Scioglimento

Lo scioglimento deilAssociazione & deliberato
dallAssemblea convocata in seduta straordinaria, e
la delibera & valida con voto favorevole dei tre quarti
di tutti i delegati,

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo @ devoluto, saiva diversa destinazione
imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dalfart. 9 del D. Lgs.
117/2017.

2. Si promulgano gli articoli contenuti nella tabella seguente.
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Articolo 2 - Statuto \
L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legistativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di altuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera il regolamento di attuazione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit
rticolari.

Articolo 3 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alia sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Articolo 4 - Interpretazione dello Statuto
Lo Statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

Articolo 11 - Responsabilita dell’Associazione

L’Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

Articolo 14 - Bilancio sociale
Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 117/17, l'organizzazione redige il bilancio sociale
€ pone in essere tutti | gli adempimenti necessari,

Articolo 15 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione,
e sono stipuiate dal Presidente dellorganizzazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'organizzazione.

Articolo 20 - Decadenza

Il Presidente decade dalla propria carica per morte, dimissioni, nonché per le ragioni, e con le modalita,
indicate ail'art. 8 del presente Statuto.

Articolo 21 - [l Vicepresidente

I Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo con |a maggioranza dei voti espressi e svolge le funzioni
attribuite al Presidente in caso di sua assenza o temporanea incapacita di attendere alle sue funzioni.
Svolge attivita di consultazione e coadiuvazione nei riguardi del Presidente all'atto dello svoigimento delle
funzioni di quest'ultimo.

Articolo 22 - Decadenza

I Vicepresidente decade dalla propria carica per morte, dimissioni, nonché per le ragioni, e con le modalita,
indicate all'art. 9 del presente Statuto.

Articolo 23 - Nomina segretario e tesoriere

Allatto della prima convocazione, il Consiglio Direttivo provvedera alla nomina, al proprio interno, di un
Segretario ¢ di un Tesoriere, nominati a maggioranza degli aventi diritto al voto.

Articolo 24 - Compiti del Segretario
Il Segretario ha il compito di coadiuvare il Presidente neil'organizzazione e coordinamento dei lavori e nello
specifico:
a) redazione del verbale delle sedute;
b) controllo del rispetto deiie modalita di convocazione;
¢) controlio suila correttezza dell'esplicazione del voto;
svolgimento dei compiti di volta in volta richiesti dal Presidente.

Articolo 25 - Compiti del tesoriere
Il Tesoriere ha |la competenza funzionale in merito a:
a) tenuta delle scritture contabili:
b) redazione e presentazione del Bilancio preventivo e consuntivo nella forma di cui ai commi {1 e 2
dell'articolo 13 del D. Lgs. 117/2017;
€) attuazione delie delibere di spesa adottate in seno allAssemblea e al Consiglio Direttivo;
d) ogni altra attivita inerente il controllo, la gestione ed il coordinamento dell'attivita di spesa che

verranno stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.
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Afficolo 28 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

Articolo 43 - Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita de! Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui alf'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica data
al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D. Lgs. n. 148/2017, la qualifica di Onlus di diritto cessa
di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibiie nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver oftenuto
liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

3. Si introducono i seguenti titoli:
Titolo | Denominazione e Sede (arit. da 1 a 4);
Titolo Il Scopo - Finalita (art. 5);
Titolo 111 Soci (artt. da 6 a 9);
Titolo IV Risorse economiche (artt. da 10 a 15);
Titolo V Organi dell’Associazione (artt. da 16 a 29);
Titolo VI Gruppi (artt. da 30 a 38);
Titolo VI Articoli finali (artt. da 39 a 43).
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