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NOTAIO RAFFAELLA FERRETTI

‘Rep.N. 57258 Racc.N. 20315
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA =====
============== == REPUBBLICA ITALIANA e
L'anno duemilaventi il giorno otto del mese di ottobre, alle
ore diciotto e minuti dieci, = ==
8 ottobre 2020, ore 18,10 ========
In Reggio nell'Emilia, Via Martiri di Cervarolo n. 47, pres-
so la sede dell'associazione, =====
Innanzi a me, Dott. RAFFAELLA FERRETTI, Notaio in San Polo
d'Enza, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio
Emilia, == - ==== ===
== E' PRESENTE: == S —
1) FERRETTI ROMANO, nato a Casalgrande (RE) il 15 maggio
1953, residente a Reggio nell'Emilia in Via Aristotele n. 9,
(codice fiscale: FRR RMN 53E15 B893F) ======
domiciliato per la carica presso la sede della associazione,
il quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualitd di Presidente del Consiglio Direttivoe della associa-
zione riconosciuta denominata "BUCO MAGICO CENTRO SOCIALE,
SPORTIVO DILETTANTISTICO RICREATIVO CULTURALE" con sede in
/Reggio nell'Emilia, in via Martiri di Cervarolo n. 47, codi-
ce fiscale 91006050354, P.IVA 01545580357. = =
Detto Comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale, qualifica e poteri io Notaio sono certo, mi richiede
di far constare da pubblico verbale le risultanze dell'Assem-
blea dei soci della predetta associazione. ====——=——===-o-o

Lo stesso, nella sua qualita, mi dichiara che & qui riunita,
in questo giorno, lucgo ed ora, in seconda convocazione,
'l'assemblea della associazione medesima, convocata per discu-

tere e deliberare sul seguente Ordine del giorno: in seduta
Straordinaria: s

1) Adeguamento Statuto Sociale al D.Lgs 117/2017 Codice del
Terzo Settore; ==

Ordine del giorno in Assemblea Generale (parte Ordinaria): ==
2) Esame ed approvazione del Bilancio chiuso al 31.12.2019%; =
3) Varie ed eventunali. =sss==c——ce—mmmeeeeee oo _____

Assume la presidenza dell'assemblea, su designazione unanime

dei presenti, lo stesso costituito, il quale, constatato: ====
- che 1'Assemblea & stata convocata in riunione straordina-
ria presso la sede dell'associazione, con avviso in data 2
(due) ottobre 2020 (duemilaventi);
- che sono presenti, in proprio o per delega gli associati
come da elenco che si allega sotto la lettera "A" per formar-
ne parte integrante e sostanziale; =

- che sono presenti per il Consiglio Direttivo, il sopra co-
stituito e generalizzato Signor Ferretti Romano, e i membri
del medesimo Consiglio Direttivo, come da elenco che si alle-

a sotto la lettera "B" per formarne parte integrante e so-
g P P g
stanziale; === - e

dichiara l'assemblea validamente costituita ed idonea a deli-

San Polo d'Enza
via San Matteo n. 56/%
tel. e fax 0522 87404"

Reggio Emilia
via Borsellino n. 18
(Recapito)
tel. 0522 513476 -
517212
fax 0522 506071

Reg. a Reggio Emilia
il 13/10/2020

al n. 13335

Serie 1T

Esente



herare. =—====n= - mmmimmm

Venendo alla trattazione del punte all'ordine del giorno in
Assemblea Straordinaria, il Presidente propone la modifica
delic statuto, portanté in particclare il recepimento delle
variazioni che si rende obbligatorio adottare, in conseguen-
za dell'emanaziéne del D.lgs 3 lugilio 2017 n. 117 & s.m.i
Codice del Terzo settore: s Smme

 F

=

in particelarxe, passa ad 1llustrare  le modifiche principa-
ii, come il riferimwmento, nelli'art. 4, alla nuova normativa,
ia previsione specifica che il patrimonic & utilizzabile e-
sclusivamente per le finalitd sclidaristiche dell'associaziop-
né, il diviete di distribuzione anche indiretta di utili e a-
vanzi di gestione ({art.12); la devoluzione del patrimonio re-
siduo, in caso dgi scioglimento, ad altri enti del Terzo sei-
‘tore {art. 21). - mmses : =

Inoltre, l'inserimento, nella denominazione déli'associazio-
-ne dell'acronimo "RPS" (assoclazione di promozione sociale). =
Dopo breve discussione su tale punto all'ordine del glorne,
11 Presidente. apre la votazione e su di esso lFassembiea a
maggioranza e con voto palese, =s=s===sow==
== === — DELIBERA: === o e s e e e
1.1 l1a modifica dello statuto, e in particolarxe, come sopra
esposto, portante il recepimento delle variazioni del D.igs
3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., Codice del Terzo settore: =————
"Il Presidente mi esibisce il nuovo teste di statute sociale,
che sl allega al presente atto sotto ia lettera "C¥, per for-
. marne parte integrante. e sostanziale. e —mmamm
L'assenblea delega inoltre il Presidernte ad apportare al prz-
‘sente verbale e allf allegato statuto le varlanti o modifiche
.che fossero richieste dagll enti competeptl, senza necess; é-
di nuova convocazione assembleare.

Null'altro essendovi da deliberare, . e nessuno chiedende la
parcla, il Presidente dichiara chiusa l'assemblea in sede
straordinaria, essendo le ore 18,25 proseguendo pOl la sedu~
ta in sede ordlnaria.

E' fatta espressa dispensa dalla lettura degll alTegatl. s
Le spese del presente atto 2] relatlve sono a carico della as-
sociazione, che chiede 1! applicazicne del D. Lgs. 117/2017

in particeolare art.. 82, precisandosi che, ai sensi del 2.3
del medesimo art., le modifiche  statutarie poste.in eésere
da enti del Terzo Settore sono ¢€senti dall’imposta di regi-
“stro, se hanno lo scopo di.adequare gli atti o modifiche o
Jintegrazicni normative & a’ tal. fine il Comparerite dichiara
 che le modifiche statutarie adottate sono di mero adeQuamen«

T to alla normativa. Lo stesso dlchlara che  1° 333001321one non
& intestataria di immobili. ==ws marssmme s s e e

‘E richiesto, io notaio ho ricevuto il presénte'étto, seritto
-in parte a mano da me, su due fogli uso kollo, per <cingue
facciate, & ne ho dato lettura in presenza dell'Assemblea al
‘Comparente, che l'approva e con me lo sottoscrive,. in fine e




a margiﬁe; a nof-rrié di legge, ur*tar:_er*_te agli aliegame
ore 18,25 {(diciorco e minuti venticingua). ==== e
F.TO: FERRETTI ROMAND =s===ss==-sr=noess==== m=mmmmmmmme=
F.TO: RAFFAELLA FERRETTI NOTAIC B e B T
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CARICA | COGNOME E DATA E LUDGO RESIDENZA CODICE FISCALE .
NOME Di NASCITA AN
p FERRETT! 15/05/1953 VIA ARISTOTELE 8 J BN
ROMANO CASALGRANDE RE REGGIO EMILIA R RMN 53815 38,93[;
VP BEDOGN! 08/08/1946 VIA MATEGNA 1 @q sba s
ANGELO REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA BDG %m@éﬂ HY23A
VP GARLASS] 21/11/1949 VIALE NOTO 2 Mol Ul
MARIO ANGELO | QUATTRO CASTELLA RE | RICCIONE RN GRIUMNG 49521 H122Q
C/AMM | BARACCH! 19/03/1948 VIATOGUATII 70 (S ghwer) [lendft
UMBERTO REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA BRC MRT 48C18 H223U
C | ORSINI 29/07/1553 VIA CAGUAR! 4 A
CLAUDIO PALAIA P} REGGIO EMILIA - T{?ﬁ clp 53L29 G254T
C BENEVELL! 14/10/1957 VIA MELATO 26 R
LORENZA S.LARIO D'ENZA RE ALBINEA RE ANV LNZ 57R54 t342|=“~’—
C CANTARELL! 14/08/1974 P.ZZA 5.STRANIERI 14 ;é —
DENIS REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA CNT-._ S HRATA H223N
C FERRARI 11/10/1958 VIA L. NOBILI 25/1 "o
GIANCARLO REGGIO EMILIA ALBINEA RE me%aan H223N
c MAZZAL 14/12/1952 VIALE PAMPARI 17 M/‘f‘
IVAN REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA ZZ?M 25T
c DRLANDI 02/02/1947 VIAP.LUMUMBAS (Ot L L . . gl
DOMENICO COLLAGNA RE REGGIO EMILIA RN PRQ 47802 CB4OH L
C SCARANG 24/02/1956 VIA MONTI 44/3 S ‘ ff—*’"
VINCENZO CERVINO RE REGGIO EMILIA sg&ycu 56324ch58.&
C SONCINI 21/62/1950 VIAFONTEACQUA 77} 222471,
VAN CAVRIAGO RE CHIARA 33 4@@;“21
REGGIO EMILIA 1 B
C VALL! 01/01/1946 ViA TOGLIATTI 36 JJ@/)
AMEDEO REGGIO EMILIA REGGIO EMILIA Mf()A 46A01 H223D |

C.S.A. BUCO MAGICO CONSIGLIER! IN CARICA 2018/2021
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STATUTO
COSTITUZIONE —~ DURATA — FINALITA® - ATFIVITA’

ART. 1

E’ costituita ai sensi del D.Lsg.3 Luglio 2017 n.117 e s.m. un’ Associazione di Promozione

Sociale riconosemta denorminata: |

'BUCO MAGICO CENTRO SOCIALE SPORTIVO D!LETTANT]STICO-_

RICREATIVO CULTURALE APS

La sede dell’Associazione & a REGGIO EMILIA. L’Associazione potra istituire, con
delibera dell’Assemblea Ordinaria, sedi secondarie, amministrative, seziom locali. La
variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dail’ Assemblea Ordinaria dei SOC_j_, o

non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell’associazione € iHimitata. e
L’Associazione aderisce ad ANCESCAQ APS - Associazione dei Cenin Sociali, Comifhti_;f_f.-_- . .
Anziam e Orti APS. “

L’ Associazione non ha finaliti di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche, di -

utilitd sociale e sportive, nel piene rispetio della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a

ART.2

ART.3

ART. 4

principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di caratiere religioso,

politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituziene:

>

YVYYVYY

La promozione sociale, culturale, sportiva e civile delle persone ed in particolare
di gueile anziane;

L’integrazione sociale; _
La promoziene &i relazioni interpersonali concrete e solidali ira le geperazioni;
La beneficenza; ’
L’impegno nel volontariato civile ¢ selidale;

La tutcla del diritto allo Spert, alla salute, all’assistenza, alia cultura, alla
dignita delle persone. :

4
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Per il perseguimenio delle predette finalitd, 1’Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro familiani conviventi o terzi, una o pits delle

seguenti attivith di interesse generale aventi ad oggetto:

L’organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢
delia pratica del volontariato e delle altre attivitd di interesse generale di cui al D.
Lgs. 3 Luglio 2017, n. 117, ivi compresa la complementare attivitd di
somrminisirazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolia
P'attivitd istituzionale, nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli
stessi e per il cul svolgimento non si avvalga di alcune strumento pubblicitario o
comunque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli assaciati;
1.’organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale, ivi
compresa la complementare organizzazione di viaggi e soggiorn: turistici sempreche
sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nel confronti degli associati e
det familiari conviventi degli stessl e per i cul svolgimento non ¢i s1 avvajga di
alcuno strumento pubblicitario o comunque la diffusione di informazioni a soggett
terzi diversi dagli associati;

La partecipazione ad iniziative promosse da istituzioni pubbliche locali e non,
riguardanti ’organizzazione scolastica, lo sport, la promozione dei prodotti locali
quali mostre, fiere e quant’altre, a favore e/o net confronti di tutte le classi di eta e dei
ciitadini in genere;

L’organizzazione e la gestione di attivitd sportive dilettantistiche con particolare
riferimento ai settori biliardo, ciclisme e ginnastica, comprese le attivitd didattiche
per ’avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica
sportiva.

La formazione extra-scolastica, finalizzaia alla prevenzione della dispersione
scolastica ed al successe scolastico e formativo, alla prevenzicne del bullismo ed al
contrasto della poveria educativa;

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizion:
dell’ambiente e all’wtilizzazione accorta = razionale delle risorse naturali;

Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;



- Lapromozione della cultura deila legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e
delia difesa non armata; .
- La promozione ¢ tutela dei Diritti umani, civili e sociali con particolare riguardo alla

lotta contro I’ 1solamento e ’emarginazione sociale;

- La bcneﬁcmnza il sostegno a distanza, la cessione gratuita di prodotti ahméﬁan e

fanmacentici, le erogazioni in denaro, beni. o servizi a sostegno di [Per__sone
svantaggiate efo anziane;

- Garantire il diritto dei cittadini ad accedere all’informazione, alla documentazione,

alla cultura ed all’opportusnita dél]a_re_te Anternet, anéhe_ utilizzando 11 Wi - Fi di = - '

COMUNita.
Potra aderire ad Enti di Promozione Sportiva, a Federaziom Sportive e a Discipline Sportive
Associate riconosciute dal CONL
Le attivitd sportive dell’ Associazione si- svolgeranno nell’ osservanza delle norme e delle
direttive del CONI, delle Federazioni Sportive, degli Enti di Promozione Sportiva, delle
Discipiine Sportive Associate cui I’ Associazione aderisce.
Le norme degli Statuti e dei regolamenti dei suddetti organismi costifuiscono parte integrante
del presente Statuto nella parte relativa all’organizzazione ed alla gestione delle associazioni
affiliate.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione pud porre in
essere atlivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetio det principi di verita, trasparenza e
corretiezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico.
> Associazione potrd accettare sponsorizzazioru ed attivare forme di pubblicita commerciale.
Potra altresi compiere ogm operazione di caraitere mobiliare, immobiliare e finanziana
ritenuta necessaria o utile al conseguimento degli scopi sociali.
L’ Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedeniemente elencate,
purché secondarie € strumentali rispetio ad esse, secondo i criteri e 1 limiti previsti dalla
disciplina applicabite. II Consiglio Direttivo & delegato ad individuare, modificare e/o
integrare le attivita diverse nel rispetio delle vigenti disposizioni. _
Per la realizzazione delle proprie attivita, ]’Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariata dei propri associati, nel rispetio di quanto previsio al riguardo dal

Codice del Terzo Setiore e fcrm “testan l’obbhgo di iscrivere in un apposno registro 1

\__.;“‘\_/A‘\ - . e (
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volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud tuitavia assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche

ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al rignardo dal Codice del Terzo

Settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore

al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli

associafi.

2

Resta fermo che la gualifica di volontario ¢ incompatibile con quella & lavoratore

subordinato © autonomo. L’associazione assicura contro gli inforiuni e le malattie connessi

atlo svolgimento dell’attivitd di volontariaio, nonché per la responsabilitd civile verso terzi i |

volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce un elemento essenziale delle
convenzioni tra I’ Associazione ¢ le amministrazioni pubbliche.
1.’ Associazione si impegna ad accetiare e osservare, per proprio conto & per conte del propri

Soei, lo Statuto, i} Regolamento, il Codice Etico, nonché le delibere ANCESCAO APS ¢

delle sue strutture territoriali.
SCCL: DIRITTI E DOVERI

ART. S
11 numero dei soci & illimitato.
Possono essere soci ordinari dell’associazione le persone fisiche che ne condividano ghi scopi
e che si impegnino a realizzarli. I minori di 18 anni possono essere soci solo previo consenso
dei genitori o di ¢l ne esercita la patria potesta.
La qualifica di socio ordinario & subordinata al gindizio favorevole del Consiglio ed espressa
su nichiesta scritta presentata dall’interessato.

ART.6
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio Direttivo domanda
scritta, Impegnandosi ad attenersi al presente statuto ed ad osservame gli eventuall
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’associazione.
Per i minorenn la domanda deve essere sottoscritta dat genitori 0 da chi esercita la patria
potestd.
I Consiglio Direttivo esamimera le domande e deliberera sull’accettazione o meno delle

s{esse,

Le domande di ammissione sono esaminate dal Consiglio Direttivo che pud delegare tale



compito ad un gruppo pil ristretto dei suoi Membri, interver_:e'ndo al completo solamente

quando i} parere del gruppo fosse contrario all’ammissione.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, la decisione deve essere motivata e cormumcata

all’interessato che potra fare ricorso entro i successivi 30 giomi, sul quale si pronuncera in

via definitiva 1’ Assemblea dei Soci nella prima seduta utxle.

All’atto del rilascio della tessera sociale i nch&edente ad ogni effetto, acquisira la quafiﬁca_ i ’

di socio.
o ART.7
1 soci sono obbli gati:

- aversare la quota associativa stabilita con delibera del Consiglio Direttjvo;

- ad osservare lo Statuto, 1 regolamenti e le delibere legalmente adottaie dagli organi

associativi.

La quota sociale o contribute associativo si intende intrasmissibile, non & rivalutabile € non

potrd in alcun caso essere rimborsato.

I soci hanno diritto a frequentare i Jocali dell’associazione ed a partecipare a tutte le attivita

promosse dall’associazione ed a stabilirne le strutture e gh indirizzi mediante i} voto espresso

in assernblea.
I soct hanno dirtto di:
- approvare il Bilancio, le modifiche statutarie e gh eventuali regolamenti;
- godere, se maggiorenni, dell’elettorato attivo e passivo;
- prendere visione dei Libri Sociali obbligatori.
E’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
ART. 8
La gualifica di socio si perde per recesso, esclusione, decadenza o per causa di morte.
ART. 9

Il recesso deve essere comunicato dal socio al Consiglio Direthivo.

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a} che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti’

delle deliberazioni regolarmente adottate dagli organi della associazione;

b) che svolgs o tenti di svolgere attivitad contrarie agli interessi dell’associazione;

1‘. %

¢} che, in qualche moda arrechi danmni

avi, gﬂfhe morali, all’associazione.
i
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N mancate pagamento della quota anmuale eniro 6 mesi dall’inizio dell’esercizio sociale
implica la decadenza automatica del socio senza necessita di alcuna formatlita.

ART. 10
Le deliberazioni prese in imateria di esclusione sono decise dal Consiglioc Direttive a
maggioranza assoluta dei suci membri e debbono essere comunicate ai soci destinatari,
medianie lettera. '
L’interessato potra presentare ricorso, sul quale si promuncera in via definitiva ’assemblea

dei soci aila sua prima convecazione ordinaria.

1 soct receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associaiiva annuale versata.

11 recesso, ’esclusione del socie determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale rivestita all’interno dell” Associazione. 1 provvedimenti sanzionatori non sono sospesi
in pendenza di ricorso.
PATRIMONIO SCCIALE - BILANCIO
ART. 11

L’Assoctazione st fonda essenzialmente sul principio dell’autofinanziamento basato
suli’autogestione e sul volontariato e pertanto & costituito:
a) dai proventi di tale autofinanziamento;
b) da comntribuii di citiadini, Associazioni ed Enti sia pubblici che privati;
¢} da eventuali contributi provententi dal Comune di Reggio Emilia;
d) da donazioni e lasciti testamentari;
¢) da entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati
f) da entrate derivanti da attiviti commercialt e produttive marginali o da iniziative

promozionall, svolie m maniera ausiliaria e sussidiaria € comungue finalizzate al

raggiungimento degli scopi sociali,
Costituiscono inclire il fondo comune tutti 1 beni acquistati con ghi introiti di cui sopra.
11 fondo comune non & ripartibile {ra 1 soci durante la vita dell’associazione né all’atto del suo
scioglimento.
Durante la vita dell’associazione & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uiili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitele, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge.



ART. 12
1 esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale 1 Consiglio Direttivo deve predisporre #
bilancio completo di relazione di missione da presentare all’assemblea degli associati.
1l Bilancio deve essere approvato dall’assemblea degli associati entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio ed essere a disposizione det soci unitamente alle delibere assembleari. Qualora
I’associazione consegua entrate inferiori ad € 220000, il bilancio d’esercizio pucd essere
redatto nella forma di rendiconte di cassa. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere _
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’Art.6 del Codice dei Terzo Settore, a -
seconda dei casi, neila relazione di missione.o in un’annotazione in calce al rendiconto di |
cassa.
II Bilancio deve essere depositato al Registro Unico del Terzo Setore entro il 30 Giugno di G
ogni anno. —
Gl utili o avanzi di gestione devono essere utilizzati per la realizzazione delle attivita
istituzionali € per il conseguimento degli scopi sociali.

ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART. 13
Seno organd dell’associazione
a) 1’Assemblea degli associati;

b} 1l Consiglio Direttive: Organo di Amministrazione

¢) il Presidente; B
d)} 1’Organo di controllo.

ASSEMBLEE

AKRT. 14

Le assemblee sono ordinarnie e straordinarie.
La loro convocazione deve effeituarsi mediante avviso, da affiggere nel locale delia sede
sociale, o in uno dei locali di svolgimento dell’attivitd o da portare a conoscenza dei Soci con
alire forme di pubblicita quali ad esempio letiera ordinaria, fax, posta elettronica trasmessa ad
ogni socio, almeno guindict giomi prima della adunanza, contenente Pordine del giomnao, il
luogo (nella sede o altrove), la data e Vorario della prima e seconda convocazione;

quest ultima non pud avere luogo nello stesso

A~}

iorno fissate per la prima.




In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I’ Assemblea dovra essere convocata entro trenia
giorni dalla data delle dimissiont a cura del Consiglio dimissionario.
ART,15
1.’assemblea:
a) nomina e revoca i componenti degli orgami sociali;
b) nomina e revoca, quandb previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e
I’organo di conirollo;
¢) approva il bilancic consuntivo ¢ preventivo,
@) delibera suile responsabilitha dei componenti degli organt sociali e promuove azione di
responsabilita nei lore confronti;
€} delibera sull’esclusione degli associati, se 1’atto costitutivo o lo statuto non atiribuiscone
Ta relativa competenza ad aliro organo eletto dalla medesima;
1) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;
g) approva }’eventuale regolamento dei lavor: assemblears;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la saissione dell’associazione;
i) delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.
Essa ha luogo almeno una volta all’anne entro i quaitro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale.
1.’assemblea si riunisce, inoltre, gquante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeneo un decimo
degli associati.
In guesto vltimo caso la convocazione deve avere luogo eniro venti giomi dalla data delia
richiesia.
L’assemblea, di norma, &€ considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuio e sullo scioglimento, fusione, trasformazione, scissione
dell’associazione.
ART. 16
In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentall la meta pit uno deglt associati aventi diritto al voto; in

seconda convocazione, ’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente costituita



qualunque sia il numero degli associati intervenuti. La seconda convocazione non potra
.~ essere convocata entro 24 ore dalla prima corwocazibne. ' '

-Nelle assemblee hanno diritto ch voto tuiti gli associati iscritii nel Libro Soci da almeno 3
mesi e che abbiano rinnovato la tessera almene 5 gg prima della data dell’assemblea.

Le deliberazioni dell’ Assembiea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei

presenti.

‘Le modiﬁcazioni dello Statuio devono essere approvate, in prima convocazione, ;’con la. -
' parie(:lpa?}one di 3/4 dei soci ed il voto favorevole della maggloranza dei presenti; m:seconda o

_convocazmne devono essere approvate con la presenza di a]meno Y dei soci avcnn chntto al_- -

voto ed il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

In caso di mancaio raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda -

convocazione, & possibile un’ulieriore convocazione, da tenersi in un giomo diverso da quello
fissato per la seconda, nella quale la deliberazione in merito alle modifiche statutarie sard
valida qualunque sia il nmumero deghi intervenuti purché adottata ail’unanimita.

La deliberazione riguardante lo scioglimento, la fusione, la scissione e trasformazione
dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere adottata con il
voto faverevole di almeno % degli associati aventi diritto al voto.

L’Assemblea rappresenta I'universalitd dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita al
presente statato, obbligano tatti i Soct, anche assenti o dissenzienii. Ogni socio ha diriito ad
un voto; ¢ ammesso il voto per delega. Ogni socio pud essere porlatore di n%ﬁd:aleghe
Qualora il numero dei Soci superi i 500 sono ammesse n.5 deleghe.

1’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione ed in sua assenza dal Vice

Presidente o dalla persona designata dalla assemblea stessa.

La nomina del segretario dell’assemblea & fatta dal Presidente dell’assemblea.

CONSIGLIO DIRETTIVO: ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 17
Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo d] 9 ad un massime di 15 membri scelti tra gll
associati secondo quanto deliberato dall’Assemblea. I componenti del Consiglio restano in

carica 3 anni ¢ sono nteleggibili.




Il Consiglio, elegge nel suo seno il Presidente, i Vice—Presidente ed eventualmente il

segretario e il casgiere. _

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito.

H Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei suo: membri. La

convocazione & fatta a mezzo lettera, fax, posta elettronica non mene di tre giorm: prima delia

adunanza.

11 Consigliere che rimanga ingiustificatamente assente per ire volte consecutive daila riunione

dei Consiglio Diretiivo, decade automaticamente dal mandato.

Le sedute sono valide quando vi intervenga 1z maggioranza dei componenti.

Le deliberaziont sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

It Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione. Spetta,

pertanto, fra ’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare ’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

by redigere il Bilancio consuntivo, completo di relazione di missione, € preventivo;

¢} predisporre gl eventuali regolamenti interni da sottoporre all’ Assernblea.

d) stipulare tuiti gli atti ¢ contraiti inerenti alle attivita sociali;

e) deliberare circa I’ammissione, il recesso e ’esclusione degli associati;

f) nominare 1 responsabili delle commussioms di lavoro e delle branche di attivitd in cui si
articola la vita della Associazione;

g) compiere tuttl gli atl: ¢ le operazioni per la corretta ammmistrazione dell’associazione.

h} realizzare il programma delle attivita deliberate dal}’ Assemblea dei Soci;

1) amministrare e tutelare il patrimonic e le rendite sociali, sottoponendole all’approvazione
dell’Assembiea dei Soci;

1} determinare I"ammortare della quota annuale a carico dei Soci;

m) stabilire i eritert per 1 mmborel a1 volontari ed ai soci.

E’ fatto divieto agli amministratori di ricoprire la medesima carica in altre associazioni

sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva ovvero nell’ambito

della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

In caso di mancanza di uno o pi component; 1l Consigho provvedera a sostituirli, nomiando

1 primi dei non eletti che rimangono in carica fino all'ultimazione del mandato del consiglicre



gostituito. Nell’impossibilita di attuare detta modalita il Consiglio pud nominare altri soci che
rimaaigono in carica fino alla successiva assemblea che ne delibera I’eventuale ratifica.
Se viene meno la maggioranza dei m.embﬁ, quelli rimasti in carica debbono convocare
}’éssemblea perché provveda alla nomina di un nuove Consi ghio Direttivo.
PRESIDENTE -
ART. 18

I Presidente, che viene eietto dal Consiglio Dire{tivo, ha la rappresentanza e la firma legale AN

dell’associazione. - _ _ 5
In caso di assenza o di impedimento e sue mansioni vengono eseréit_ate_ dal Vice_?re;id&;;q:f'é;
Ha 1 seguenti compiti € poteri: ' : f!il_ o
- convocare e prestedere il Consiglio Direttivo;
- convocare I’ Assemblea del Soci;

- softoscrivere gh atti amministrativi compiuti dali’ Associazione;

- aprre ¢ chindere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da terzi ed "‘\b

autorizzare 1 pagamenti; _ \\i

- nominare avvocati e procuratori nelle Iiti attive e passive riguardanti I’ Associazione.

ORGANO DI CONTROLLO | “%.\
ART. 19 N A
PE’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal \\b\

Codice del Terzo Seitore.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge € dello Statuto, sul rispeito dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare suil’adeguatezza dell’assetio
organizzativo, amministrativo € contabile adottato dall’Associazione e sul suo corretio
funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione.

L’Organo di Conirollo, quando nominate in composizione collegiale, & composio da tre
membri effettivi ¢ due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il
Presidente.

Dura in carica tre anni ed 1 suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revoéati
solo per giusta causa dall’ Assemblea.

I membri deli’Organc di controlie devono re soggetti esterni e non appartenere

DA oa
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ali’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita ¢ la diligenza
richieste dalla natura dell’incarico; costitniscono cause di impedimento alla nomina quelle
previste all’ Articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell’organo di Controllo o, in
caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le
~ categorie di soggetti di cui all’Art. 2397, comma 2 Codice Civile.
AlPOrgano di Controllo pud essere attribuita la revisione legale dei conii nei casi in cul essa
sia obbligatoria ai sensi dell’Art.31 del Codice del Terzo Settore.
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascrifto sul libro dell’ Organo di
Controllo, custodito e tenuto a cura del medestmo.
1 Componenti del’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo ¢ chiedere agli Amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali

INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

ART. 20

L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ mcompatibile con incarichi
politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento
Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Ammimstrazione
Provinciale o di Cittd Metropolitana, di membre di Giunta e del Consigho di
dell’ Amminisirazione Provinciale o della Cittd Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o del Consiglio comunsle o delle uniom dei Comumi elc.), amuniisiraiivi
decisionali ed eseculivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in
istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con cariche
direttive in Aziende aventi rapporli di interesse commerciale o finanziario con
I’ Associazione,
Ogni causa di incompatibilita determina Vineleggibilita del soggetto interessato €, ove gia
nominato o eletto, le decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto 1l
Consiglio Direttivo (che provveder altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile
secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo, si avra la decadenza dalla carica d
componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo,
dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

SCIOGLIMENTO - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO



_ ART. 21 _
In caso di scioglimémo dell’associazione 1’assembiea nominerd uno o pin liquidatori, scelti
.p_referibilmente fra 1 soci, stabilendone i poteri. _ -
11 Patrimonio sociale neito risultante dal Bilancio di liquidazione, previo rimborso ai soci di
loro eventuali crediti, deve essere devoiutb ad altro Ente del Terzo Settore con finalita
-~ analoghe 0 in ogni caso avente finalitd di utilitd pubblica; sportiva, sociale, sentiti gli
Organismi di Controilo e faite salve diverse disposizioni di legge.
' '{  NORMEDIRINVIO
ART.22 |
Per quanto non espressamente contemplato dal presente sfatuto, valgono, in Ljuanto
applicabili, 1e norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti,
NORME TRANSITORIE
ART.23
Lo Statuto, secondo la presente siesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte deil” Assemblea.
Resta inteso che: (a) le disposizioni de] presente Statuto che presuppongono I’istituzione e
Poperativita de] Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e/o Piscrizione o migrazione
dell’ Associazione nel medesimo ovvero I’adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e prodwranoc effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro
verra istituito e sara operante ai sensi di Legge e/o I’ Associazione vi sard iscritta o migrata ed
1 medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statute incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al Comma 8
dell’Ast.148 del TUIR e al Comma 7 dell’Art.4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi
cfficaci solo una velta che sia decorso il termine di cui all’Art.104, Comma 2, del
D.1.gs.117/2017 cosi come le clansole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina
del Cedice del Terzo Setiore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal
medesimo termine di cui all’Art.104, Comma 2, del D.1gs.117/2017. -
Resta inteso che, in parziale derega rispetto a quanto precede, i Consiglio Direttivo esm da
subiio avlorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o
comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigitanza
. ) s LY
competenti. 4 | %k ; _L_-%%,_\ 3
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