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VER,BALE DI AS§trMBLEA DI ASSOCIÀZIO}qE RICONOSCIUTÀ.

REPUtsBLICA ITALIA}]A
L'anno duemi-l-aventi itr Eiorno ott.o del mese di ollobre, alle
ore dj-cictto e rnlnuti dieci,

8 ottobre 2*2O, ore 18,10
In RegEio nel-l'Ernili_a, Via Martirl di Cervarolo n. 4?n pres-
so 1a sede del-lnassociazione,
trNNANZi A ME, DOtt" RAFFAELLA. EERR.ETTI, NOtAiO iN SAN FO1A
d'Enza, iscritlo ne1 Ruolo det Dist.retto lioLari_l_e di R.eggio
ErniJ-ia,

E' PRESENTE:
1) FER&.§TTI ROMANO, nato a Casalgrarrde
1953, residente a Regqio nellnEmilia j-n

{R§} il 15 magqio
Via Aristote.le n. 9,

San Polo ci'Enza
wia San Matteo o. 56/i
tei. e fax 0522 87404'

Reggio Emilia
wia Borselii-no n. 18

(Recapì_to)
teI. 0522 513476 -

517272
fax 0522 506071-

Reg. a Reggio Emrlia
iL 73/1A/2020
al n. 13335
Serre 1T
Esente

{codice fiscale: FR.R RMN 53815 8893F}
domicil-iato per la carica pressa l-a sede ella associazisne,
il- quale dichiara di interverrire a1 present.e atto nel-la sua
qual-ità di Fresidente del consì-glio Direttivo delta associa-
zione riconosciuta derrorninata ltEUCo MAGrco gENtRo socrÀ&E.
§ OB.T V0 SILEBTANTI§YICO RICRES.EM C{}LT{"IRALE', con sede in
R.eggio nel]'Emilia, in via lvlartj_ri di Cervarolo n.41 , codj_-
ce flscale 91006050354, p.M 0154559035?"
Detto comparente, cltladino italianon della cui identi-tà per*
sonale, qualifica e poteri io Notaj-o sono certo, mi richiede
di far constare da pubblico verbale l-e risul-tanze de1.l-nAssem-
blea dei soci della predetta associazione ::::::::::::
Lo slesso, nella sua quaJ_ità, mi dichiara che è qui riunita,
in quesLo Eiorno, truogo ed otra, in seconda convocazione,
lnassernblea della associazione nredesi-raa, convocata per discu-
Lere e delj-berare su1 seguente ordine del- giorno: in seduta
c+--^-lì ---i - -J L T dU! Ullldl Id :

1) -Adeguarae nlo statutc sociale a1 D. Lgs ]_L'." /2o1r'l codice def
Terzo Settarei
ordiree deI gS.orco i-n ÀssembJ.ea Generale {parte orrl*inaria} : ::,
2j Esame ed approvazione del Bil-ancia chiuso al- 31 .LZ.ZOJ.9; :
3) Varie ed eventuali.
Assume la presidenza del1'assemblean su designazione ::nanirne i

dei presenli-, _Lo stesso costi-tuita, il qual_e, constatato: :::::
- che l'Assemblea è stata convocata in riuni-one straordina*
ria presso la sede deLl'associazione" con a:rviso in data z
(due) ott.obre 2020 (duemil-aventi) i :::::
- che sono presenti, in proprio o per deì_ega Sli associati
come da elenco che si a1Iega sotto 1a lettera HÀ'i per forraar-;
ne parte integrante e sosLanzial-e;
- che sono presenti per il Consiglio DireLtivo, il sopra co-
stitulLo e qeneratrizzato Signor Ferretli Rornano, e i rnembri
del :nedesirno consi-Elio Diretti-vo, corne da elenco che si alle-

. ga sctlo la l-ett.era "8" per forrnarne parte integrante e so-
stanzialei ::::::

tdichiara lnassemblea validamente costi-tuita ed idonea a del1-
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berare.

rente, che I'approva e con me 10 sottoscrive, in fine eCpmpar_enter_ che I'approva ? con me 1o soLtoscrive, i



a margj-ne, a norma di 1egge, unitamente agli allegati, a1le
ore 18,25 {diciorto e minuti venticinque). ======:
F.TO: FERRETTI ROMANO

F.TO: RAFFAELLA FERRETTI NOTAIO ::::====:
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DATA T LUO6O
&IzuA§CITA

RgS'DEruUÀ CODICE FI§CALE

lI {i'\
P FERRETTI

ROMANO
1s/0s/1953
CASALGRANDE RT

VIA AfiISTOTELE 9

REGGIO EMTLIA

I.S\'r-r-i-<--.
,§RR tMN 53§1s 8893F

VP BÉOOGNI

ANGELO

a8/08/L946
REGGIO EMILIA

VIA MATIGNA 1

REGGIO EMILIA

VP 6ARLASSt

MAftIO ANGETO
2tl],u194e
QUATTRO CASTELLA RE

VIALE NOTO 2
RICCIONE RN

Utj VrLr-
qsL MNC 49521 ttl,z?g

CIAMM BAftACCHI

UMtsERTO

te/oy7948
REGGIO EMITIA

VIA TOGLIATTI 70
REGGIO ElvIlLlA

'$a7-7' il*.4^'c,
BRC MRT48C18 H223U

C ORSINI

cr-AuDro
7e/a7l1es3
PAI.ÀIA P}

VIA CAGLIA,RI4

REG6IO EI}tILIA
4- ,ff';t7:-
RSN CLD 53129.G2547

C EENEVELLI

LOEÉNZA

L4/rc{§57
S.}LARIO D'ENZA RE

VIA MEIATO 26
ATBINEA RE

h:s(P:J,'r*--«>Dlrv LN{ 5/X>ÉT aJlzr
f CANTARELLI

OENIS

L4.IAB/7e74
REGGIO EMILIA

P-ZAS.STRANIERI 14
REG6IÙ EMILIA -lb'-cur -ot6-ffit+ H223N

L. FERRAfiI

GIAHCARLO

fi{fif1e58
REGGIO EMILIA

vrA L. NOBrLtzsll
ALBINEA RE ,**,&*R11 H223N

f MAZZALI
IVAN

t4172119s2
REGGIO EMIL|A

VIALE PAMPARI 1.7

REGGIO EMILIA
/l\.7 , ;
rvrzzg6i{zr#W:lr,

r ORLAIìDI
DOMENICO

a2ts2/Ls47
COLL.AGNA RE

V'A P. LUMUMB,A 5

REGGIO EMILIA
Q:,{t -tr--.l;,t/*=.---, {,

nwPfÈqzBoz c84oH *
C SCARANO

vrf{cENeo
24/sZ/!es6
CERVINO RE

VIA MOI'JTI4413

REG6IO EMILIA

.---?iaz^.-* 4r
L .,

s9kwNllrB24Css8A
sor{crNr
IVAN

21102/1950
CAVRIAGO ftE

VIA TONTE ACQUA

ct-tìARA 33 z
REGGIO EMILIA

c VALLI

AMEDEO
ox/au7946
REGGIO EMILIA

VIATOGLIATTI36
TiEGGIO TMILIA uWrffi;*z23D
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. STATUTO

COSTITUZIONE _ DURATA. _ FINAJ.ITÀ.' . ATTIYITA

ART.

E' costituita ai sensi del D.Lsg 3 Luglio 2017 n.lI? e s.m. un'Associazione di Promozione

Social e riconosciuta d enominata :

BUCO MAGICO CENTRO SOCII{LE SPORTIVO DILETTAIYTISTICO

RICREATT. VO CIJLTURALE,{PS

ART.2

La sede de]l'Associazione è a REGGIO EMILIA. L'Associazione potrà istiruire, con

detibera dell'Assemblea Ordinaria, sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La

variazione di sede legale nell'ambito eomunale, deliberata dall'Assemblea Ordinaria dei Soci.,1- ,-

L'Associazione aderisce ad ANCESCAO APS - Associazione dei Centri Sociali, Comiiàti;

Aruiani e Orti APS.

ART. 4

L'Associazione non ha finaiità di lucro, persegue Ie seguenti finalità civiche, solidaristiche, di

utilità sociale e sportive, nel pieno rispetto delta dignità dei propri iscritti, ispirandosi a

principi di democrazra, dt uguaglianza e di non discriminazione di earattere religioso,

politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

di quelle anzianel

dignità delle persone.

non dowà intendersi quale modilica del presenle statuto.

ART.3
La durata dell'associaeione è illinritata.

t-,
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Per il perseguimento delle predette finalità, l'Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o terzi, una o più delle

seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

- L'organizzazione e la gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle altre attività di interesse generale di cui al D.

Lgs. 3 Luglio 2017, n. 117, ivi compresa la complementare attività di

somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta

I'attività istituzionale, nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli

stessi e per il cui svolgimento non si awalga di alcruro strumento pubblicitario o

comunque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

- L'organizzaziote e la gestione di attività turistiche di interesse sociale e culturale, ivi
compresa la complementare organizzazione di viaggi e soggiorni turistici semprechè

sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e

dei familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non ci si awalga di

alcuno strumento pubblicitario o comunque la diffusione di informazioni a soggetti

terzi diversi dagli associati;

- La partecipazione ad iniziative promosse da istituzioni pubbliche locali e non,

riguardanti l'organizzazione scolastica, lo sport, la promozione dei prodotti locali

quali mostre, fiere e quant'alùo, a favore e/o nei confronti di tutte le classi di età e dei

cittadini in genere;

- L'organizzazione e la gestione di attività sportive dilettantistiche con particolare

riferimento ai settori biliardo, ciclismo e ginnastica, comprese le attività didattiche

per l'awio, l'aggiomamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica

sportiva.

- La formazione extra-scoiastica, ftnalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica ed al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al

contrasto della povertà educativa;

- lnterventi e servizi ftnalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

- Interventi di tutela e valoizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;



La promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e

della difesa non armata;

La prarnozione e tutela dei Diritti umani, civili e sociali con particolare riguardo alia

lotta contro l'isolamento e l'emarginazione scciale; ,4if1lll t,,
,/ ''' '

La beneficienza, il sostegxo a distanza, la cessione gratuita di prodotti alirqéritari e

farmaceutici, le erogazioni in denaro, beni o servizi a sostegno Oi if"rrore
I

svantaggiate e/o anziane;

- Garantire il diritto dei cittadini

alla cultura ed all'opporhÌnità

comunità.

ad accedere all'informazione, alla documentazione,

della rete'internet, anche utilizzando il Wi - Fi di

Potrà aderire ad Enti di Promozione Sportiva, a Federazioni Sportive e a Discipline Sportive

Associate riconosciute dal CONL

Le attività sportive deil'Associazione si svolgeranno nell' osservanza delle norrne e del1e

direttive del CONI, delle Federazioni Sportive, degli Enti di Promozione Sportiva, delle

Discipiine Sportive Associate cui 1'-Associazione aderisce.

Le norme degli Statuti e dei regolamenti dei suddetti organismi costituiscono parte integrante

del presente Statuto nella parte relativa all'argxizzazione ed alla gestione delle associazioni

affiliate-

Al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale, i'Associazione può porre in

essere attività ed iniziative di raccolta fondi nei rispetto dei principi di verità, trasparerìza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico.

L' Associazione potrà accettare sponsorizzazioni ed attivare forme di pubblicità commerciale.

Potrà altresì compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziaria

ritenuta necessaria o utile al conseguimento degli scopi sociali.

L'Associazione può inoltre svolgere attività diverse da quelle precedentemente eiencate,

purchè secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i iimiti previsti daila

disciplina applicabile. Il Consiglio Direttivo è delegato ad individuare, modificare e,1o

integrare ie attività diverse nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Per la realizzaziane delie proprie attività, l'Associazione si arrvaie in modo prevalente

dell'attività dj volontariato dei proprì associati, nel rispetto di quanto previsto ai riguardc dal

Codice del Terzo Settore e ferm{;estanfu I'obbligo di iscri':ttore e ,.f4*,*T:*,,ro di iscrivere in un apposito registro i
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volontari che prestano la loro attività in maniera non occasionale. Fuò tuttavia assumere

lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche

ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

Settore. In ogru caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore

al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli

associati.

Resta fermo che la qualifica di volontario è incompatibile con quella di lavoratore

subordinato o autonomo. L'associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi

allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi i
volontari di cui si awale. Tale copernrra assicurativa costituisce un elemento essenziale delle

convenzioni tra l'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

L'Associazione si impegna ad accettare e osservare, per proprio conto e per conto dei propri

Soci, lo Statuto, il Regolamento, il Codice Etico, nonché le delibere ANCESCAO APS e

delle sue strutture territoriali.

SOCI: DIRITTI E DOVERI

ART.5

Il numero dei soci è illimitalo.

Possono essere soci ordinari dell'associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi

e che si impegnino a realìzzarll I minori di l8 aruri possono essere soci solo previo consenso

dei genitori o di chi ne esercita Ia patria potestà.

La qualifica di socio ordinario è subordinata al giudizio favorevole del Consiglio ed espressa

su richiesla scritta presentata dall'interessato.

ART,6

Chi intende essere arnmesso come socio dovrà presentare al Consiglio Direttivo domanda

scritta, impegnandosi ad attenersi al presente statuto ed ad osservame gli eventuali

regolamorti e le delibere adottate dagli organi dell'associazione.

Per i minorenni la domanda deve essere sottoscritta dai genitori o da chi esercita

potestà.

la patria

I1 Consiglio Direttivo esaminerà le domande e delibererà sull'accettazione o meno delle

stesse.

Le domande di ammissione sono esaminate dal Consiglio Direttivo che può delegare tale



cornpito ad un gruppo più ristretto dei suoi Membri, intervenendo al completo solamente

quando il parere del gruppo fosse contrario all'ammissione'

NeI caso in cui Ia domanda venga respinta, ia decisione deve essere motivata e cornunicata

all'interessato che potrà fare ricorso entro i successivi 30 giorni, sul quale si pronuncerà in

via definitiva I'Assernblea dei Soci nella prima seduta utile-

AII'atto del rilascio della tessera sociale il richiede,nte; ad ogm effetto,

di socio-

- a versare la quota associativa stabilita con delibera del Consiglio Direttivo;

- ad osservare lo Statuto, i regolamenti e le delibere legalmente adottate dagli organi

associativi.

La quota sociale o contributo associativo si intende intrasmissibile, non è rivalutabile e non

potrà in alcun caso essere rimborsato.

I soci hanno diritto a frequentare i locali dell'associazione ed a partecipare a tutte le attività

promosse dall'associazione ed a stabilirne le struthre e gli indirizzi mediante il voto espresso

in assemblea.

I soci hanno diritto di:

- approvare il Bilancio, le modifiche statutarie e gli eventuali regolamenti;

- godere, se maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo;

- prendere visione dei Libri Sociali obbligatori.

E' espressamente esclusa la temporaneità della partecipazione alla vita associativa.

ART.8

La qualifica di socio si perde per reeesso, esclusione, decadenza o per causa di morte.

ART.9

11 recesso deve essere comunicato dal socio al Consiglio Direttivo.

L'esclusione sarà deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuaii regolamenti e

delle deliberazioni regolarmente adottate dagli organi della associazione;

\
>
s,
\

b)

c)

q

che svolga o tenti di svolgere attività contrarie agli interessi dell'associazione;

9.



Il mancato pagamento della quota annuale entro 6 mesi dall'inizio dell'esercizio sociale

implica la decadenza automatica del socio senza necessità di alcuna formalità.

ART. TO

Le deliberazioni prese in materia di esclusione sono decise dal Consiglio Direttivo a

maggioranza assoluta dei suoi membri e debbono essere comunicate ai soci destinatari,

mediante lettera.

L'interessato potrà presentare ricorso, sul quale si pronuncerà in via deluritiva l'assemblea

dei soci alla sua prima convocazione ordinaria.

I soci receduti o esclusi non hanno diriuo al rimborso della quota associativa annuale versata-

Il recesso, l'esclusione del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica

sociale rivestita all'intemo dell'Associazione. I prowedimenti sanzionatori non sono sospesi

in pendenza di ricorso.

PATRIMONIO SOCIALE _ BILANCIO

ART.11

L'Associazione si fonda essenzialmente sul principio dell'autoIìnanziamento basato

sull'autogestione e sul volontariato e pertanto è costituito:

a) dai proventi di tale autofinanziamerto;

b) dai contributi di cittadini, Associazioni ed Enti sia pubblici che privati;

c) da eventuali contributi provenienti dal Comune di Reggio Emilia;

d) da donazioni e lasciti testamentari;

e) da entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati

0 da entrate derivanti da attività commerciali e produttive marginali o da iniziative

promozionali, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finaiizzate al

raggiungimento degli scopi sociali.

Costituiscono inoltre il fondo comrme tutti i beni acquistati con gli introiti di cui sopra.

II fondo comune non è ripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione né all'atto del suo

scioglimento.

Durante la vita dell'associazione è fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge.

I,.n



ART. 12

L'esercizio sociale va dal 01 Gennaio a] 31 Dicembre di ogni anno.

Entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio sociatre il Consiglio Direttivo deve predisporre il
bilancio cornpleto di relazione di missione da presentare all'assemb,Iea degli associati.

Il Bilancio deve essere approvato dall'assemblea degli associati entro 4 rnesi dalla chiusura

dell'esercizio ed essere a disposizione dei soci unitamente alle delibere assembleari. Qualora

l'associazione consegua entrate inferiori ad € 22A0A0, il bilancio d'esercizio può essere

redatto nella forma di rendiconlo di cassa. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere

secondario e strumentale delle attività diverse di cui all'Art.6 del Codice de} Terzo Settore, a

seconda dei casi, nelia relazione di missione o in un'annotazione in calce al rendiconto di

cassa.

1l Bilancio deve essere depositato al Registro Unico del Terzo Settore entro il 30 Giugno di

ogni anao.

Gli utili a avarui di gestione devono essere uiilizzati per la realizzazione delle attività

istituzionali e per il conseguimento degli scopi sociali.

ORGAJ\I DELL' ASSOCIAZIONE

ART.13

§ono orgaai dell' associazione

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo: Organo di Amministrazione

c) il Presidente;

d) 1'Organo di controllo.

ASSEMBLBE

ART.14

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante awiso, da affiggere nel Ìocale deila sede

sociale, o in uno dei locali di svolgimento deli'attività o da portare a conoscenza dei Soci con

altre fome di pubblicità quali ad esempio lettera ordinaria, fax, posta elettronica trasmsssa ad

ogni socio, almeno quindici gionti prima della adunanza" contenente tr'ordine del giorno, il
luogo (neila sede o aitrove), la data e l'orario della prima e seconda convocazione;
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quest'ultima non può avere lucgo nelio stesso g;grno fissato per }a prir,na.
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In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'Assernblea dovrà essere convocata entro trenta

giomi dalla data delle dimissioni a cura del Consiglio dimissionario.

aRTrl5

L'assemblea:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e

I'organo di controllo;

c) approva il bilancio consuntivo e preventivo;

d) delibera sulle responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati, se l'atto costitutivo o 1o statuto non attribuiscono

la relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

0 delibera sulle modificaziori dell'atto costitutivo o dello Statuto;

g) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione e la scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura

dell'esercizio sociale.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo 1o ritenga necessario o ne

sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo

degli associati.

In questo ultimo caso la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della

richiesta.

L'assemblea, di norma, è considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle

modificazioni dello statuto e sullo scioglimento, fusione, trasformazione, scissione

del1'associazione.

ART. I6

ln prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è regolarmente costituita

quando siano presenti o rappreseniati la metà più uno degli associati aventi diritto al voto; in

seconda convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è regolarmente costituita

t,



qualunque sia il numero degli associati intervenuti. La seconda convocazione non potrà

essere convocata entro 24 ore dalla prima convocazione.

Neile assemblee hanno diritto di votc tutti gli associati iscritti nel Libro Soei da almeno 3

mesi e che abbiano rinnovato la tessera almeno 5 gg prima della data dell'assemblea.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate daila maggioranza dei

presenti.

Le modificazioni dello Statuto devono essere approvate, in prima convocazione,lsòrr ,là, ,: ' ..,

partecipazion e di 3t4 dei soci ed il voto favorevole della maggi oranzadei presenti; injseconda .

convocazione devono essere approvate con la presenzr di almeno 7o dei soci aventi diritto a!.

voto ed il voto favorevole dei 213 dei presenti

In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda

convocazione, è possibile un'ulteriore convocazione, da tenersi in un giomo diverso da quello

fissato per la seconda, nella quale la deliberazione in merito alle modifiche statutarie sarà

valida qualunque sia il numero degli intervenuti purchè adottata all'unanimità.

La deliberazione riguardante lo scioglimento, la fusione, la scissione e trasformazione

dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere adottata con il
voto favorevole di almeno 1/o degli associati aventi diritto al voto.

L'Assemblea rappresenta I'universalità dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformità al

presente statuto, obbligano tutti i Soci, anche assenli o dissenzienti. Ogni socio ha diritto ad
.4\

un voto; è ammesso il voto per delega. Ognj socio può essere portatore di nfJdLleghe.
§

Qualora il numero dei Soci superi i 500 sono arnmesse n.5 deleghe

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione ed in sua assenza dal Vice

Presidente o dalla persona designata dalla assemblea stessa.

La nomina del segretario dell'assemblea è fatta dal Presidente dell'assemblea.

CONSIGLIS BIRETTtrYO : ORGANA DI AMMtrNI STRAZTONE

ART. 17

11 Consiglio Direttivo è formato da un minimo di 9 ad un massimo di 15 membri scelti tra gli

associati secondo quanto deliberato dall'Assemblea. i i del Consiglio restano in

carica 3 anni e sono rieieggibili.

ÀL.



I1 Consiglio, elegge nel suo seno il Presidente, il Vice-Presidente ed eventualmente il
segretario e il cassiere.

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito.

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno l/3 dei suoi mernbri. La

convocazione è fatta a mezzo lettera, fax, posta elettronica non m€,to di tre giorni prima della

adunanza.

Il Consigliere che rimanga ingiustificatamente assente per tre volte consecutive dalla riunione

del Consiglio Direttivo, decade automaticamente dal mandato.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggiorarna assoluta dei voti.

Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazione- Spetta,

pertanto, fra 1'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il Bilancio eonsuntivo, completo di relazione di missione, e preventivo;

c) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'Assemblea.

d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività sociali;

e) deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione degli associati;

0 nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e delle branche di attività in cui si

articola la vita della Associazione;

g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'associazione.

h) realizzare il programma delle attività deliberate dall'Assemblea dei Soci;

i) arnministrare e tutelare il patrimonio e Ie rendite sociali, sottoponendole all'approvazione

dell'Assemblea dei Soci;

1) determinare l'ammontare della quota annuale a carico dei Soci;

m) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari ed ai soci.

E' fatto divieto agli amministratori di ricoprire la medesima carica in altre associazioni

sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva owero nell'ambito

della medesima disciplina facente capo ad un ente di pronrozione sportiva.

ln caso di mancanza di uno o più componenti il Consiglio prowederà a sostituirli, nominando

i primi dei non eletti che rimangono in carica fino all'ultimazione del mandato del consigliere

1l ;,



sostituito. Nell'impossibilità di attuare detta modalità il Consiglio può nominare altri soci che

rimangono in carica fino atla successiva assemblea che ne delibera l'evenfuale ratifica.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rirnasti.in carica debbono convocare

i'assemblea perché proweda alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

PRISIDENTE

ART. 18

Il Presidente, che viene eletto dal Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza e la f,rrma legale

'

In geso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice

Ha i seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare l'Assemblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amminjstrativi compiuti dall'Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi ed

autorizzare i pagamenti ;

- nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'Associazione.

ORGANO DI CONTROLLO

ART.19

L'Organo di Controllo, anche monocratico, è nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal

Codice del Terzo Settore.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto

orgarizzalivo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazicne e sul suo corretto

funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza de1le finalità

solidaristiche e di utilità sociaie dell'Associazione.

L'Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiaie, è composto da tre
membri effettivi e due supplenti, nominati dall'Assembiea. Nomina nel suo seno ii
Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati

solo per giusta causa dall'Assernblea.

estemi e non appartenereI membri dell'Organo di controllo devono fs§Ì*
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all'Assoeiazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalità e la diligenza

richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle

previste all'Articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell'organo di Controllo o, in

caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve e§sere scelto tra le

categorie di soggetti di cui all'Art .2397, comma 2 Codice civile.

All,Organo di Controllo può essere attribuita la revisione legale dei conti nei casi in cui essa

sia obbligatoria ai sensi dell'Art.3l del Codice del Terzo settore-

Di ogni seduta è disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell' Organo di

Controllo, custodito e tenuto a cura del medesimo,

I Componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e chiedere agli Amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali.

INCOMPA,TIBILITA' ED INELBGGIBILITA'

ART.20

L,appartenenza agli Organi di direzione dell'Associazione è incompatibile con incarichi

politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento

Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione

provinciale o di Città Metropolitana, di mernbro di Giunta e del Consiglio di

dell,Amministrazione Provinciale o della Città Metropolitana e di membro della Giunta

comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei Comuni etc-), amministrativi

decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in

istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con cariche

direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o Iinanziario con

1'Associazione.

Ogni causa di incompatibilità determina l'ineleggibilità dei soggetto interessato e, ove già

nominato o eletto, le decadenza del medesimo dalla carica, della quale prenderà atto il

Consiglio Direttivo (che prowederà altresì alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile

secondo le modalità di cui sopra. Allo stesso modo, si avrà la decadenza dalla carica di

componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo,

dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

SCIOGLI]VTENT'O - BEVOLUZIONE DEL PATRIMONXO



ART.21

In caso di scioglimento dell'associazione l'assemblea nominerà ìrno o più liquidatori, scelti

preferibilmente fra i soci, stabilendone i poteri.

Il Patrimonio sociale netto risultante dal Bilancio di liquidazione, previo rimborso ai soci di

Ioro Eventuali crediti, deve essere devoluto ad altro Ente del Teno Settore con finalità
analoghe o in ogni caso avente finalità di utilità pubblica; sportiva, sociale, sentiti gli

Orgamsmi di Controllo e fale **"_:1":edisposizioni di legge.

; t NoRJvrE Dr RTNìrTO

ART.22 :

Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto

applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

NORME TR,ÀNSITORIE

ART.23

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua

approvazione da parte dell'Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e

l'operatività del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione o migrazione

dell'Associazione nel medesimo owero l'adozione di successivi prowedimenti attuativi, si

applicheranno e produrrano effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro

verrà istituito e sarà operante ai sensi di Legge e/o I'Associazionevi sarà iscritta o migrata ed

i medesimi successivi prowedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in eontrasto con i vincoli di cui al Comma I
dell'Art.l48 del TI.IIR e al Comma 7 dell'Art.4 del D.P.R. 63311972 debbono intendersi

efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui all'Art.lO4, Comma 2, del

D'Lgs.117/2017 così come Ie clausole statutarie incompatibili o in contrasto con Ia disciplina
del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal

rnedesimo termine di cui all'Art.104, Comma 2, del D-Lgs.l t7n}17. 
..- 
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Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consigiio Direttivo è.§in da

subito autorizzato a delibsrare modifiche aI presente Statuto che dovessero assere richieste o

eomunque rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza
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