ASSOCIAZIONE CULTURALE
MEAREVOLUTIO[NAE]

Loc. Campalla - 52031 - Anghiari (Ar)
Plva 01775720517

VERBALE N. 3 ANNO 2022
Convocazione assemblea dei soci ordinaria

Il giorno lunedi 31 maggio 2022 presso la sede dell’Associazione, situata in loc, Campalla, alle ore 20.00 in
prima convocazione e alle 21.00 in seconda convocazione & convocata I'assemblea ordinaria dei soci dell’APS

Mearevolutionae per deliberare il seguente ordine del giorno:

1. variazione dello statuto per integrazioni richieste ai fini dell'integrazione al RUNTS;

2. varie ed eventuali.

Assume la presidenza il sig. Andrea Montini in qualita di Presidente dell'associazione il quale, ai sensi di
quanto previsto dallo statuto sociale, constata la regolarita della comunicazione e la presenza di tutti i
consiglieri, dichiara valida la riunione e chiama il sig. Cesare Chieli , tesoriere dell’assaciazione, a fungere da

segretario.
Sono presenti:

Andrea Montini
Cesare Chieli
Armida Kim
lacopo Rossi
Niccolo Bianchi
Mattias Schweitzer
Margherita Kim
Federica Botta
Gabriele Bianchini
Giacomo Calli
Giacomo Marini
Letizia Benvenuti
Gabriele Bassani
Sofia Montini
Sofia Innocenti

Sul primo argomento all'o.d.g. il C.D. e i soci presenti deliberano sulle integrazioni da apportare allo statuto,
ai fini dell’iscrizione al RUNTS. Nello specifico le integrazioni riguardano l'interesse delle attivita svolte
dall’associazione, lo scopo e le finalita di esse e le modalita con cui i soci possono consultare i libri sociali.

Alle ore 22,00 non essendovi altro da deliberare il Presidente ringrazia i presenti e dichiara chiusa la

riunione.
i ‘reside ’Ee Andrea Montini
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*“”‘”"“Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione:

i
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

((AI')S
MEAREVOLUTIONAE”, da ora in avantl denominata “assouiazione”, con sede feguie nel Comune di .ANGHILAR/
(-1R) e con dirata illimitana.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L’Associazione persegue esclusivamente finalita di solidanieta sociale, non ha fini di lucro.

L'associazione non ha scopo di lucro, ¢ laica, apolitica e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di interesse
generale, di cui all'art. 5. D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, mcluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale

di cui al presente articolo.
L'associazione inolure persegue la finalita di diffondere, anche tramite sostegni radio visivi e multimediali, di musxca,\.

danza, arti ﬁguratlve teatro, spott, in genere, mediante la produzione e/ o distribuzione di concerti, seminari, mostre, N
conferenze, attivita didattiche e sportive in genere, allestimenti vari, Iniziative editoriali ed altre manifestazioni, ~~-

aperte sia ai propri soci sia al pubblico, nonché I'organizzazione di corsi di formazione e specializzazione musicale,
di concorsi, l'elargizione di borse di studio e la commissione di opere musicali, attivita di valorizzazione, studio,
approfondimento, divulgazione dell’arte cinematografica e organizzazione di sala prove studio di registrazione.

Le attivita di cul sopra si possono essere svolte sia all'esterno che presso la sede sociale in apposita sala allestita per
prove di gruppi.

L’associazione non dispone Zmitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminagioni di qualsias natura in
redazione all ammissione degli associati € non prevede 1l dinito di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione puo esercitare, a notma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attiviti diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del’Organo di amministrazione.
L’associazione puo esercitare anche attivitd di nuwia fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, -
artraverso la richiesta a rerz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con i pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numers degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gh enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le
finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. La durata del tesseramento come socio € di un anno solare da intendersi dal 01/01/20xx al

31/12/20xx.

Chi intende essere umumesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione una domanda che dovra
contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, tesidenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noncheé recapiti telefonici

e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagh or ’xru asSOCIAtIVL;
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‘ 'Orgfmo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo riteri non dicriminatori, coerenti con le finalitd

peiseguite e le artivita di interesse generale svolte.
' chbemzmne di ammissione deve essere wmunicata allinteressato e annptata, a cura dellOrgano di

ammmistmzwne, nel libro degli associat.
L'Ofgdno di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deiiberazions i rigeito della domanda di ammissione e

‘oxhtfmcarla agli interessat.

‘Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta pud entro 60

“giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte e, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.
Lo status di associato ha caratere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirirti

0 a termine.
ART. 4 4
(Diritti e obblighi degli assaciati)
&
Gli assoctat hanno il diitro di: | %\
AN
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali; al fine di esercitare tale diritto, P'associato deve presentare espressa domanda di §

presa di visione al Consiglio DLremvo il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giomi 3
successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona mdlcata&

dal Consiglio Direttivo.
- essere informaui sulle attivita dell’associazione e controllame I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- parecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; N

. v . . 5 . . R
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libn ¢
associativi; A
’ QP
Gli associati hanno l'obbiige di:
- nspeuare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; \g\\
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche 3™~
indiretto; X €
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea;
ART. 5 :%
L &

(Perdita della qualifica di associato)

L . . . J
La qualifica di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione. 2
L’associato che contravviene gruremente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle Q
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all'associazione, e nei seguenti altri casi
§

in qualunque forma e modalita: Y
. . y =
- denigrazione dell’Aps S
denigmzione dei suol associati %
]

puo essere esciuo dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
gmstlfxcazmm dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato
che potm presentare le proprie controdeduzioni.

L’associato puo sempre reeders dall’associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scrita la sua decisione al’Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha ¢ffézto con lo scadere dell’anno in cpIsSe,; purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
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[ devitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa #on sono
rimborsabil, vivalntabili ¢ trasmivsibifi. Gli associau che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
#het M (Organi)
" Sono argani dell’assoclazione:

i =7 PAssemblea;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- U Presidente;

- I'Organo di controllo; \
ART.7 9
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di roto turti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. Ciascun ’{
associato ha un voro. Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante deiega seritta, 3
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associatl,
La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, anche a mezzo mail, contenente il luogo, la
data e Lora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata

per Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati. ~ e
L Assemblea si riznisce almeno una volta I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. =
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neessiti 0 quando ne & fawta rihiesta motivata da
almeno un decimo degl associati. "4
L’Assemblea ha le seguenti competenze iuderogabils \

= nomina ¢ revaca @ componenti degli oygani associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei ;:

conty é
- approva A bitancia di esersin; i
- delibera sulla responsabibiti dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del Codice del terzo settore, e /\\(S?

promuove agione di responsabilita nel loro confronti;

- delibera sulla esuilusione degli associatiy T

- delibera sulle madificazions deii’<ltto wstitutivo o dells Statuto; 3

- approva l'eventuale regofamento det lavori assembleari; ‘\F\\\ ¥

- delibera lo sigglimento; ::j\

- delibera la srasformazione, fusione o scissione dell’associazione; 0

- delibera sugli a/tr gggesri attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. g\

4 Assemblea ¢ validamente costitwita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degh associati, in g,

proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. <
L’Assemblea de/ibera a maggioranza di votl. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e, in quelle che ™ ¢
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. _§e
DPer modificare I'Atto costitutivo ¢ o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della ¥
maggioranza del presenti. g
Per deliberare lo sziggliment dell associasions € la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % <§
degli associati. 5
(Organo di amministrazione) y
L’Organo di ammunistrazione opera in aruazione delle volonra e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale ng

risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, szzocats con motivazione. o
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra glt altri, sono wampiti di questo organo: =
- esegulre le deliberazioni dell’AssembIea,

- formulare 1 programumi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e [eventuale Bdanm/) sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge; %f | (, /
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- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione e 'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degll associatl;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le artivita associative;
iz Gurare [a gestione dli turti | bem mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
I; Q‘fggi o di amministrazione é fwmats da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’Assemblea
~per T Zz?g; ¢ta i 1 anno e sono rickegeibil
{' ﬂ\ggﬁw mza degli amministratori sono see/# tra le persone fisiche associate ovvero indicate daglt enti associati: si
eq [agr. 2382 Codice cmle riguardo alle cause di melegglbLhta e di decadenza.
X ! n di amministrazione ¢ validamente costitis quando ¢ presente la maggioranza de componenti,
/) raziont dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del presentL.
ep I/%% di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
“opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.

ART.9 3(
(Presidente) S
S
Il Presidente rappresenta legalmente Passociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzied in 53
giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso lesterno. N
[l Presidente € e/tto dall’Assemblea tra i propr componenti a maggioranza dei presenti. '\1"3\
11 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni 3
volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. /cj

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. -
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla e
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita compiuta. )g
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio T
delle sue funzioni.
ART. 10
(Otgano di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratics, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica lart. 2399 del Codice civile, devono essere sceli tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo sjgila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta =
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabils,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso puo esercitare moltre al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
I'Organo di controllo € costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L’ organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilicd sociale, ed astesta che Veventuale
bilancio sociale sia stato redarto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad a#i di
ispesdone e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali <
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ART. 11 %\(‘g
(Revisione legale dei conti) N

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, '“§\.
l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nellapposito __*
:‘DHJ-

Bt
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registro.
ART. 12

(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate - & wtilizzato per lo svolgimento delle aezivita smtut,g; ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di wilich sociale. / // E
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ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

comporienti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
 FappoILo associativo.

1

s d ART. 14
T (Risorse economiche)

Lassociazione pud trarte le risorse eomomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, bandi e progetti, donazioni e lasciti ¥
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle awtivira diverse da quelle di"\\’i\
interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore. ~—
ART. 15
(Bilancio di esercizio)

Lassociazione deve redigere il bituncio di eservizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvats dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depasitats presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondiaria ¢ stramentaie delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda =
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al ;
bilancio. :g -
ART. 16 3
(Bilancio sociale e informativa sociale) (\,_"L’
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L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolument,
compensi o corvispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, i dirigenti g

e agh associat,

Sercavi, rendite, proventt o entrate conwangue denominae > 1

o
L'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio é

sito internet U biluncio sociale.
ART. 17

(Libri) i

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

= registro del volontari, che svolgono la loro artivita in modo won oscasionate;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Lssembiea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redarti
peratto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di ammunistrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazionz. venuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Osgano di controlin, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a7 organ associativi, tenuti a cura dell'organo cui si

riferiscono.
Gli associati hanno dirirte di evaminare 1 suddetti libn associativi. 1,
I/
i / /] 4
ART. 18 a7
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[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro artivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidartera.

dei volontari wan pus essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefician.

tari possono essere rimboriate dallassociazione soltanto le spese effettivaments sostenute ¢ docmentutz per lactivita
stata; ehtro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in
ogni caso/vietati rimborsi spese di tipo furfetaris.

Le spesé sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualitd di volontario & inamputibie con qualsiasi forma di rapporro di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 19
(Lavotatori)

Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri assosiati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivica di interesse generale e al

perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il mumem dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari

0 al 5% del numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di siggliments dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Utficio regionale del

Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla

Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utlita sociale, nelle more della piena operativita del sudderto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt 4iguidatori preferibilmente scelti tra i propri assoclatl.

ART. 21
(Rinvio)

Per quarto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio 2017. n. 117 (Codice del
terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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