Verbale Assembiea Soci Pro Loce Pray APS - (Pray) (20, ottobre) 2022

Associazione Pro Loco Pray

. Verbale n. 4/2022 Assemblea Straordinaria dei Soci .
| L'anno duemilaventidue, i glorno VENTUNO del mese di NOVEMBRE a“a\ ar‘ 8

o pmma convacazione e alle ore 21 OO m seconda convocazione si & riunita !Assemblea in

sede straordinaria, della Pr'o Loco Pmy (di seguﬁo anche solo "Associazione"), presso i

locali sociali di Pray (BI), in Vra Roma n. 1ln sequito a regolare awviso di convocazione
contenente l'ordine del giorno e dir‘amm‘o d tutti gli associati, come da convocazione
prot. n, 1/2022 del 04/11/2022.

Alle ore 21:00 del 21 NOVEMBRE 2022, il Presidente VELLATT Aldo, con l'assistenza
del Segretario RECRUCOLQ Lara, identifica ftutti i soci presenti, come di seguito
indicati:

sig. FIZZOTTI Mirko

sig.ra MALTESE Maria

sig.ﬁu' QUA DR._E'_LLI Carlotta

sig. VELLATI Aldo

sig. ARTUSO Massimo

sig.na XAUSA Michela

gig. ARTUSO Marcello

per complessivi h, _7__soci presenti su un totale di n, _7_ soci iscritti.

If Presidente constata la regolaritd della convocazione dell'Assemblea e rilevato che il
humero degli associati presenti & superiore a quello richiesto dallo Statuto per la
validitd dell'’Assemblea di seconda convocazione, dichiara la presente Assemblea
validamente costituita in sede straordinaria ed idonea a discutere e deliberare sugli
argomenti posti al seguente

ORDINE DEL 6IORNO
1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro lLoco Pray APS secondo le

disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117 (Codice del Terzo
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settore) ed integrazione della denominazione sociale ai sensi di quanto disposto

" 31'1'5?“"“* dail art. 35, comma 5 del Decre‘ro legislativo 3 luglio 2017, n. 117

- ****‘k

qualifica di Assocmzuone di Pr‘om_ozlona sociale medla_nfe I'iscrizione ne! nuovo _Re_.glsfro

unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), In questo senso, al fine di collocarsi nelia
sezione APS del RUNTS, il Presidente informa gli associati presenti della necessitd di
procedere ad approvare le medifiche statutarie ai fini dell'adeguamento alle disposizioni
di cul al decreto Jegislativo 3 Juglio 2017, n. 117. In particolare, il Presidente relaziona
sulle disposizioni legi_sl_dﬁve relative al Codice del Terzo settore che hanno reso
fndispensabﬂe la modifica delld _.Sta’ru_’ro e lintegrazione delia denominazione pér‘
assumere la .qua_liﬁc.a di A_P_S del Terzo settore,

A tal fine, rileva che da parte de_ll'.UN_PLI APS, quale ente dotato della qualifica di Rete
associativa del Terzo _seﬁor'e in via transitoria, & state predisposto il modello di Statuto
tipo, conforme alle disposizioni del TS, il quale come tale si propone di approvare ne!
suo testo come da allegato “A” facente parte del presente verbale.

Il Presidente, altresi, sottolinea che la proposta di Statuto tipo, posta oggi
all'attenzione degli associati, & frutto di un'attenta analisi e di un incessante lavoro di
condivisione e, pertanto, invita [Assemblea ad approvarne il testo,

Chiede di intervenire il sig. FLZZOTTI Mirko che propone all'Assemblea di procedere
allapprovazione del testo di Statuto della Pro Loco Pray APS dandolo per letto
globalmente, in quanto lo stesso & stato inviato a tutti e tutti hanno avute modo di
approfondirne gli aspetti e di proporre eventuali osservazioni,

Il Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. FIZZOTTI Mirko, ovvero di
procedere all'approvazione del testo di Statuto dandolo per letto,

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell' Assemblea propone di mettere ai voti

la bozzo di Statuto in esame,
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L'Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta con voto palese per appello

~—nominale che ottiene il seguente scrutinio:

Voti f’q_vor‘evoli: n.. 7.

Vlo1‘i;ci:$ trari: nr. _0___

: \J/oﬁ.,ﬁc tenuti: __O__

"-:-"'Li;ﬂ;«.'g:semblea, quindi, con il voto favorevole della unanimita dei partecipanti, delibera di

dare per approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

a) diapprovare le modifiche contenute nella bozza del testo di Statuto della Pro Loco
Pray, oggi all'esame dell'assemblea degli associati;

b) di adottare il nuovo testo di Statuto, allegato al presente verbale sotto la lettera
"A", perfettamente aderente alle disposizioni del Codice del Terzo settore di cui al
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e conforme ai fini dell'assunzione della
qualifica di APS;

c) di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della
Pro Loco Pray;

d) di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla
modifica dello Statuto e alle conseguenti comunicazioni nei confronti del RUNTS,
anche per il tramite della rete associativa UNPLI APS.

hkkdk

Alle ore 21:30, avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno e nessun altro

avendo chiesto la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa
I'Assemblea.
Il Segretario Divertana Peovinciale di Blalla Il Presidente
(RECRUCOLO Lara) b st (VELLATI Aldo)

Reg o al N./‘L\'.l% Sesie ...&33........

/M Qoo A0 ) 5.DIC 2002 7%% efb/

LiQuidato € ....f-. e i,
Versato € /t“ SCiMTC: pd
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STATUTO .
Pro Loco Pray - APS £
)

ART. 1
Denominazione, sede e durata

i sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) ¢ costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di promozione
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Pray APS” (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro Loco™).

L associazione costituita il 16 del mese di Gennaio dell’anno 1992 con atto notarile in Notaio Dr. Filippo Perna,
Repertorio n. 86297 Raccolta n. 7346, ha sede legale nel Comune di Pray, Via Roma, n. 1/F, Codice Fiscale
(91006840028) ed ha durata illimitata.

Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Ttalia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del
Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante,

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Pray e svolge la propria
attivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialiti naturalistiche,
culturali, storiche e sociali del territorio.

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi
di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,
di loro familiari o di terzi, di una o pili delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e 11c1clagg10 dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera ¢) del Codice
del Terzo Settore);

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo
Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore);

f) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Settore);

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera u) del Codice del Terzo Settore);

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e






risorse naturali, le pmdu?lonl tipiche locali, nonché il patumofim cuhluale storico — monumentale, artistico ed
ambicntale, attivando ogui possibile formsa di collaborazione con enti pubbhcl ¢ privati;

] omuovclc G ol },d!ll/!dlc, amhc in coLlabmazmne con gil Entl Pu:bbhm e/o puvatl, iniziative (Li)ll\”(.-}_,ni

hero ambicnt*l]e, restauro e gcstmne ([1 mnnumcnu t:lc) c‘h LYEIVEND ad alludu. € 1endc1:, Bl }_.,I'adILD il
forno dei turisti e la qualita della vita dei residentic favmue l‘aggl egazione sociale e il turismo sostenibile;

filuppare 'ospitalita, 'educazione turistica ¢ ambientale e la conoscepza globale del territoric, e pitt In generale
g _senSlblllzzm e la popolazione residente nei confronti det fenomeno higjstico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alber, gh]era ed exira alberghiera;

e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi Iocall dl Vﬂlcnm turistica avolgendo tutte quelle gzioni atte a
garantirne la pid larga funzionalita,; :

f} collaborare con gli Organi competenti nella vi gllanza sulla condunone dei servizi pubblici e privati di interesse
turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune moedificazioni;

£) curare informazione ¢ Paccoglienza del turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d’informazione previsti
dalle leggi vigent in materia

h) prormovere e sviluppare la solidarieta ¢ il volontariato nonché Paggregazione sociale attraverso attivitd nel
settore sociale ¢ del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte (uristiche specifiche per la
terza efd, progettazicne e realizzazione di spazi soctali destinati ali*educazione, alla formazione ¢ allo svago dei
minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunitd locale finalizzate anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerar] turistico-didattici per gruppi
scolasticl, scambi da e per ’estero per favorire {a conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricoltegando i valori del nostro territorio ¢ delta nostra. cultura con quelli degli enugiuu residenti all’esiero),
riattivare un collegamento anche coit le persone che sono cmlgl ate.

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale, legate egli usi ¢ alle
tradizioni della comunitd Iocale, anche attraverso la valotizzazione dei beni immateriali.

j) atiivare la progettazione di miziative e servizi, in linea con le disposizioni ¢ i bandi delle politiche regionali,
nazionali & comunitarie;

2.4 Al fini organizzativi, I’ Associazione potrd acquisire a titelo di proprietd, locazione o comodato gratuito strutture e
atlrezzature idonee all’oggetto della propria attivita,

2.5 La Pro Loco, inolire, pud esercitare attivitda diverse, sirumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse
generale, ai sensi ¢ nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potrd essere
operata su proposta del Consiglio Direftivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I' Associazione eserciti
attivitd diverse, il Consiglio Direttivo dovrd attestare il caratiore secondario e sttumentale delle stesse nei documenti
di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codicc del Terzo Settore;

2.6 L’Associazione pud svolgere attivitd di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri associati, net
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 ¢ successive modifiche e integrazioni.

2.7 L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢
confributi di patura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, Liattivita di
raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
0 aftraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e corvettezza nei rapporti con i sostenitord ¢ il
pubblico,

ART.3
Ammissione e numero degli associati
3.1 T soci dell’ Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.
3.2 Sono Soci Ordinari colore che versano la quota i jserizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

3.3 Sonc Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alfa quota
associativa annuale.

3.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per merit! particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione.

3.5 I Soci Benemeriti possonc essere esentati dal pagamento della quota annuale,







3.6 Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Jegge. Se
suceessivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richieste, I’ Associazione dovra
datne tempestiva comunicazione all"Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numere entro un anno,

© 3.7, Possono aderire all’associaziong le persone fisiche che condividono le finalitd della stessa e che partecipanoc alle
attmla di interesse gcnma]c d&li d::somazmne con la loro opel a, CON 1o 1010 cumpctcnze ¢ COnoscenze.

_: I*indicazione del nome co gneme, ru,lclc,ﬂza, data & luo go dl ndsuun codice fiscale, nonché recapiti telefonici ¢
indirizzo di posta elettroni ica, ove in pchqso : -

© b} la dichiarezione di conoscere ed accettare mlegmlmcntc il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni ]c;,almmte adottate dagli or gani associativi;

Nel caso di minore, la domanda € sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo,

3.10 I Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivitd di interesse generale svolte.

3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati,

3.12 1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢
comtnicarta agli interessati,

3.13 Qualera la domanda di ammissione non sja accolta dal Consiglio Direttivo, chi Fha proposta pud entro 60 giorn
dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si provunci 1°Assemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della domanda, I’ Assemublea o il Collegio dei Probiviri, ove
istituito delibera su]le domande non au.ollc, 5¢ non appos1ta111ente wnvocau in occasioneg della loro succe‘«}swa
con\rocazmm S

3.14 Lo stafus di assogiato & a 1e:npo indeterminato. L ammissionc ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sonp pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente Hmitativi di diritti o a termine.

3.15 La quota sociale & 1ntrasm1s31b11e, non rimborsabile e non rivalutabile.
- ART.4
Diritti ed obblighi degli associati
4.1 Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;
~  voltare in Assemblea, se iscrittl da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della
guota associativa;
- essere informati sulle attivitd dell’associszione e controllarne I’andamento;
- frequentare i locali deli’associazione;
~  partecipare a lutte le iniziative e manifestaziont promosse dall’associazione;
- concofrere all’claborazione ed approvace il programma di attivitd;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostennte nell'ambito dell'attivitd associativa e documentate;
- prendere atfo deil’ordine del giorno delle assembles,
-~ consultare t libei sociali e prendere visione del bilanci;
- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
4.2 Per i soci minori di et il divitto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore etd, dalP’esercente la
responsabilitd genitoriale sui medesimi,
4.3 I soci mineri non possono ticoprire cariche sociali,
4.4 Gli agsociati hanne Pobbligo di:
- rispettare il presente Statwio ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
- tenere, nei rapporti con gli alfri associati e con i terzi, un comportamento improntato a spirilo di solidariets,
correttezza, buona fede ¢ rigore morale;
- versare la quota associativa secondo PPimporto, le modalitd di versamento e i termini anoualmente stabiliti dal
Congiglio Direttivo.







ART. 5
Perdita della qualifica d&i assocla
_ L La quahﬁca di associato si perde per reeesso o esclusione. :

52 - by T associato che contravviene gravemente agli obbllglu del presente Sﬁtutt:
. ‘delle deliberazioni deghi organi associativi, nonché dello Statu : amenti interni de]’UNPLI — APS,
pure arreea danni materiali o morali diuna certa g:avna all2associazione, pﬁb essere escluso dall’nssociazione su

p],g yosta del Consiglio Dircttive mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

ngtificazioni dell interessato. La proposta di dn.hbcrdnonc di esclusione dovra essere comunicata preventivamente

\!\gtf;xa%ouato che potlé presentare le proprie controdeduzioni all’ Assemblea, che dovrd esprimersi entro 60 giorni o

omunque nela pr una seduta utlle Nc] Ie: 1p0lw, lnlld mdlcate l’assocmlo escluso non pot1a ripr Lscﬂtdle domanda

“di gmmissione.

3.3 L’agsociaty moroso 11el pagamu]to della quota associativa per piu di dm anni pud essere oscluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Diretiivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

5.4 Lleservizio dei diriiti di socio ¢ sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annvale, anche
parziale, nei termini ¢ nelle modalita deliberate dal Consiglio Ditettivo

cgfi eventuali Regolamenti interni e

A

N -
- ;J:rf-‘ﬂ’

5.5 IL’associato puo sempre recedere dall’associazione.

5.6 Chi intende recedere dall’ Associazione deve conmmicare in forma seritta la sua decisione al Consiglic Direttive, il
quale provvederd alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

5.7 1 dieitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili,
3.8 Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenele all’associazione non hanno aleon diritto sul patrimonio
della stessa, - : .

ART. 6
Organi
6.1 Sono organi della Pro Loco:

- TAssembica;

- il Consiglio Direttivo,

- il Presidente ¢ il Vice Presidente;

- ["Organo di Controllo, ove istituito;

- il Revisore lcgale.dei conti, ove ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge

vigenti;

- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;

- il Presidente Onorario, ove istituito,
ART, 7

Assemblea

7.1 L’Assembiea ¢ {"organo sovrano dell’ Associazione ed & costituita da tutti ghi sssociati, Nell’ Assemblea hanne diritto
di voto (uit] colore che sono iseritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, ¢ siano in regola con il versamento
della quota sociale dell’anno in cur si svolge I’ Assemblea.

7.2 Ciascun associato ha un veto.

7.3 Ciascun assocjato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alfro associato avente diritto di voto mediante delega
scriita, anche in calce all’avviso di convocazione, Nell*Assemblea ¢ ammessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto. Siapplica, In quanto compatibile I’art, 2372, comma 4 € 5, del Codice civile.

7.4 L’Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Diretilvo e comunicata agli associati mediante avviso seritto,
anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per I’ Assemblea ¢ deve contenere 'ordine del
giorno, il luogo Ia data ¢ 'orario della prima convocszione e delln seconda convocazione. In difetto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di
persona ¢ per delega tutti i soci. La convocazione & comunicata contestualmente ¢ nel termine di 10 giorni prima
della data di svolgimento agli Organi delle Atticolazioni Periferiche territorialmente competonti por permettere
Pinvio divn proprio rappresentante,

7.5 L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente delt’associazione o, in sun assenza, dal Vicepresidente o persona eletia a
Presidente dai convennti all’assemblea stessa.

7.6 L’ Assemblea 8 riunisce glmeno una volts I'anino per Papprovazions del bilancio di egereizio.
P i
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7.7 .J.’ Assemblea deve essere inoltre convocats quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata
- da almeno un decimo deghi associati,
=78 J,)Assamblca ha le seguenti competenze;
s]cggc ¢ revoca i componentl del Consiglio Dicettivo, dell’ 01 gano (!1 C mllo, del Collegio dei Probivirj e del
ﬁoggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove ptewsto-c ]addove 0bbhg'1t0r1 sl sensi delle disposizioni
a c;j i legge vigenti, ' L
: z,-{,!f approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove pr cmto,

o ﬁ;;ff’ delibera sulla responsabilitd det componenti deghi ergani associativi, #1 sensi dell’alt 28 del decreto legislativo
a 3 luglio 2017, n. 117, e promuove szione di responsabilita nef .lo_ro confrontt;

- delibera sugli eventuali contributi stracrdinari;

« delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive o dello Statuto;

- approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi deil’art. 2.5 del presente Statuto;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza.

7.9 L’Assemblea & validamente costitnita in prima convocazione con la presenza della metd pitt uno degii associati
aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numere degli
associat] prosenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.

7.10 L’Assemblea delibera a maggwldnza di voti. Nelle deliberazioni di applovazwnc del bilancio e in quelle che
riguardano la Joro lb‘ipollsabﬂlt'l, gli amministratori non hanno voto.

7.11 Delle riunioni assembleari ¢ relative deliberazioni dovra esgere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito del socio richjedente,

7.12 L’ Assembles per le modifiche gtatutarie & valida in prima convocazione con fa presenza dei due terzi dei soci aventi
diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della metd pid uno del soci aventi dirilto al voto ¢
1" Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi,

7.13 Per deliberare lo scioglimento dell’ assccmmonc ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, ia possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, a condjzione che tutt! i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervemive in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cul sitrova il Presidente ¢ dove pure deve
trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire 1a stesura e la sottoscrizione del verbale sui relativo libro.

ART. 8
11 Consiglio Direttivo

8.1 Tl Consiglio Direttivo opera in altuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

8.2 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pestinenza
esclusiva dell” Assemblea o di altri organi associativi,

8.3 I Consiglio direttive & responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua 1 mandati e e decisiond
del’ Agsemblea ed & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordivaria dell’ Associazione, fatti
salvi quelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivira:

- cleggere ¢ revocare, {ra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;

- eseguire le deliberaziont dell’ Assemblea;

- formwlare i programmi di attivita associativa suila base delle lince approvate dall’ Assembles;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale, documentande il carattere sccondario e
strumentale di eventuali atlivitd diverse svolfe nei documenti del Bilancio di esercizio;

- proporee le eventuali attivitd diverse ¢ attestarne la secondarietd e strumentalitd, rispetto alle attivita di interesse
generale;

- approvare il documento di previsions e programmeazione economica dell’esercizio;

-~ deliberare sulle domande di nove adesiond







8.4
8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

8,10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

3,16

9.1

sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soct
deliberare suila quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assocw, ti;
cmale la gestione di tuiti i beni mobili ¢ immobili di pr oprleta dell’asaocmzlone o ad essa affidati;

* curare la temuta dei libi sociali di sua competenza; -

stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontau delle spese cffettivamente sostemite e
documentate per attivita prestata ai sensi dell’art, 17:del dc_u,gt_c legislativo 3 luglio 2017, n, 117;

estazion! retribuite che si rendano necessarie ai fini del

- approvare ’ammontare dei compensi per le & ;
regolare funzionamento delle attivita dell’ APS,;

- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

H primo Counsiglio Diretiivo & nominato nell’atto costitutivo ¢, successivamente, dall’ Assembiea degli associati.
L’ Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direltivo, ai quall si applica [’art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al contlitto di interessi degli amministratori si applica Particolo
2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttive ¢ composto da un numero di 7 membyd, che & tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iseritii,

I componenti del Consiglio Direttivo restanc in carica quattro anni ¢ sono ricleggibili.

Ll Counsiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto aflo scope dal Consiglio direttivo.

Tl Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando ii Presidente lo r]tenga oppmmno
od aseguito di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direltivo. La convocazione ¢ inoltrata
per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 g 1,101111 dianticipo e deve contenere Pordite del giorno, il luo £ la data
e Porarjo della seduta. Tn difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dej termini di preavviso sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipanc tutti i membri del ConSLgho Direttivo, In case di urgenza & ammessa
la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica,

In caso di morte, dimissioni, deeadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. [n caso di mancanza od csauriménto dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita
’assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

1l Censiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, Ia composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla mefa pil vno del totale dei componentl. In quest’ipotesi, I”Assemblea, appositamente
convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero ergano
entro due mesi.

Per la validita delle deliberazioni occorre Ia presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo.
Le deliberazioni sone valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto del
Presidente.

Delle riunfoni consiliari dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti 1 soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente.

Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Divettivo possono essere svoite anche mediante
sistemi di collegamente audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalitd definite con apposito regolamento. E aliresi ammessa la manifestazione del
voto a scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto ¢ dai Regolamenti, attraverso I'utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografia e la capacitd di
conservazione dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso,

Tl potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, le lmitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non seno iscritle nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne
erano a conoscenza.

ART. 9
Presidente ~ Vice Presidente
[ Presidente rappresenta legalimente Pagsociazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confrontl di terzi ed
in giudizio ¢ compic tuiti gli atti che la impegnano verso Iesterno.







N %‘;} 92 IPr emdente ¢ eletto dal Cons] glm Dueulvo, traisuvoi cumponcnll, ¢ puo essere riconfermato,
K-r\ 93__ E autcuzzato “ad eseglme incassi ed accettare donazioni di ogni natura ¢ di qualsiasi tipo da Pubbliche

' amministrazioni, Enti, Tstitozioni ¢ cla puvatt rllasudndone qumtanzc hbcmlnm nonche a snpulale tuttl gh atti e
¢ coritratti inefenti le atiwltﬁ asqoclatwe _ L : :
Tt Presidente dura in car ica quanto il Comf |
S0 per eventuale 1ev0t,a, per gravi; mt}tm, decisa dall’A 5¢
" Almeno un mese prima_della scadenza del: mandato L’m]l Organo di ammnusucmonc, _11 Pu,sldente convoca
o l’AS%mblca per la elezione del myove Consiglio ttivo, T :
9.6 U Presidente presiede I"Assemblea ¢ it Cdn,g uettwo, svolge lmdmaua anmumstlazmuc bulta base delia
g dnettwe di tali orgam, rlf:alendo R qucst "ultime in metito all’attmta compluta L : s
9.7 1l Vice Premdente & cletto dal COJlSIg]IO Direttivo tra | propn cnmponenu e SOStltlllbLe 11 Plcsldcnte m ogm sua
attubumona oyu qua]volta que,su sia 1mpnbmb1]1mto ne]] cscrcmo delle sue funzioni.
98 1l Pres1dentc puo’ 111v1t’ue a patécipate ai lavori dei] Assunblm e del Cons!gho Du ctuvo, senza dmtto d1 voto, 11
Smddco dcl Comune 0 suo Deln,gato o altie autoritd ed esperti. : : o
R RS A ARTII}
Segretarm eT esariere
10.1 1l Segretario ¢ il Tesoriere sono eletti dal C‘onmgho Du ettivo al pri optio interno. :
102 1 Seglctano assiste il Conng,[m I)uettwo, red;ge i verbali delle relative tunioni, cura la conservazione della
documentazione rignardante ia wta clelIa Pm Loco asmcum l’esecuzmm dn,llc. dbllbei azwm e p1 owcdc al normale
Fun?mnamento degli uffici, - Fh : SRR i
103 11 chwtano ¢ responsabﬂe, insiente al Pres:clcnte deila tenuta di ldonca documeutazmne da! la quale usulta la
gestione economica e finanziaria della Pro Loco. - ' : S

IO 411 'Icsonele é il 1esp0mah1le della gestione ammmlshatwa tmanzmua del] Associazione inerente Pesercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la sedazione -del bilancio di ‘esercizio ¢ -del documento -.di
programmazione economica sulla base delle dctel minazioni assunte dal Consiglio. ‘Al Tesoriere & conferito il potere
di operare con banche ¢ vffici pmtah, ivi compresa fa facolta di aprive o estmguuc conti correnti, firmare assegni

. di traenza, effettuare. ptcllew glrare assegni per I'incasso € comuuque esegmre 0 gm © qua]qmu opcmzlone mctentl
e n1an310111 El _uldlcgh daghi organi statutari. : -

10.5 B pO.‘:Siblle aﬂ;dalc 1 due mcarzclu adun umw Conmgllela -
Lol - ZART 11 ..
: o o Orgﬂno di controllo
11.1 Qualora se ne Tavvisi la necesmta, & tici casi previsti per legpe ai sensi dellart, 30 Codice del Terzo Settore viene
eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico.
11.2 L’mgano di.controllo dura in carica per quattro esercizi e dcve essere. s:u:lto tra ln, categoue di sopgetti di cui
al{*articolo. 2397, comma secondo, del wdlce eivile. o o .

11.3 L’organo dicontrollo: .

- vigila sull’osservanza della lcgge, dello Statute ¢ sul nspetlo dcl principi cl1 corvetta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

- vigila suIl’adeguate’zza deil’assetto orpanizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo conereto fanzionamento;
- esercita compm di menitoraggio dell’ossu vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soctale;

- atlesta che il bilancio socxak,, ove pledlsposto, sia stato fedatto in conformitd alle linge guida di cui dl’articolo
14 del decwto leglslatlvo 3 luglio 2017, 117.11 bilancio sociale dé atto degli esiti dél monitoraggio svolto,

114 I°Or gano dicontrollo ha diritto di accessd alla documentazmnc dell’ Associazione rilevante aj fini dell’espletamento
del proprio mandato, L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione & di¢ontrollo, ¢ a tal fine, puo clucdue agh ammuusl.ratorl n0t121e sull’fmcldmcnlo delle cpelazmm souah
o su deferminatiaffart . o o T R PR PIes :

11.5 L’Organo di controllo é invitato a]lc riunioni del Comu,lm Duettwo e in 1al caqo puo espnmere Ia gua opmlonc
sugli argomenti alP’ordine del giorno, senza diritto di voto. - S

11.6 L’incarico di componente dell’Organo di Comrollo ¢ a titolo gratuito, salve il rimborso delle spese effettivamente
documentate.

-ART. 12
Revisfoue legale dei conti
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21.2

22.1

23.1

Lavoratori
L’associazione puo assmmere lavoratori dlpendcnta o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo ¢ di allea natura,
anche dei propri assoeiati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svelgimento delle attivitd di interesse generale
e al perseguimento delle finalit statutarie. R L

,IJ’] ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nail attivitd non pud essere superiose al 50% del numero det

Holontari o al 5% del numero dcgli associati

ART, 21
Scmgllmento ¢ devoluzione dcl patrimonio residuo

In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’assocmmone, il patumomo residuo & devoluto, previe parere
positive dell’Ufficio del Registro ynice nazionale del Terzo settore di cui all’srticolo 45 decreto legisiativo 3 Juglio
2017, n, 117 o di altro or gano competente al sensi delle disposizioni vigenti ¢ salva diversa destinazione imposta
dalla Ieg;,c ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita ¢ preferibilmente operante nello stesso
Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti, '
L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22

Disposizioni transitorie

L’efficacia dell’inserimento nella denominazione dell’Associnzione dell’acronimo “APS”, nonché I'utilizzo negli
atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o conrmicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
“APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iscrizione dell” Associazione
nella relativa sezione del Registro unlco naao male del Terzo settore

ART. 23

Rinvio

Per quanto non espressamente plwmlo dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament! intern! ¢ dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica guanto previsto dal decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia ¢, in quanto compatibili, dal
Cadice civile. '







