STATUTO
SAN MARCO SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: PALMA DI MONTECHIARO AG

CORSO ODIERNA 759
Numero REA: AG - 190696
Codice fiscale: 91006960842
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 13-03-2024 - Statuto COMPIETO ........eeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



SAN MARCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Richiesta: AWO6PY55803DB003A857 del 29/03/2024
Codice fiscale: 91006960842

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 13-03-2024

- AliiZATD R
REPERTORID Y. 7776
BAGEOLTA K. 4859

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, con sede nel Comune di Palma di Montechiaro,
in locali che sarannc sceltil di volta in volta dall’Assemblea
dei soci, la Societad cooperativa denominata “SAN MARCO
SCCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”,
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Ttalia che all’esterc, nei
modi e termini di legge.
Per tutto gquanto non espressamente prewvisto nel presente
statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societd a
responsabilita limitata in quanto compatibili con 1la
disciplina cooperativistica.
Alla cooperativa si applicano, in particolare,
dispesizioni di cui alla legge 3 aprile 2001, n. 2142 di
riforma delia figura del socio lavoratore, e successive

le

modifiche ed integrazioni.

Art. 2 (Durata)
La Cocperativa ha durata fino al 31.12.2100 e potra essere

prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.
TITOLGO II
SCOPC - OGGETTEC

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Societa, senza finalita speculativa, $i propone di
perseguire, secondo il dettato della Legge n.381 dell’8
novembre 1991 “Disciplina delle Cooperative sociali"
1’interesse generale della comunita alla promozione e
all’integrazione sociale dei cittadini attraverso 1o
svolgimento di attivita assistenziali finalizzate

all’inserimento lavorativo di persona svantaggiate.

Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono
persequire & gquello di ottenere, nell’ambito dell’oggetto
sociale, tramite la gestione in forma associata e con la
prestazicne della propria attivitd laverativa, continuitd di
occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionall,

Ai finti del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavore, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge,

aovvero 1in gqualsiasi altra forma consenta la legislazione

italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.
La tutela dei soci viene esercitata dalla cooperativa ¢ dalle

Associazioni di rappresentanza, nell’ambito delie leggi
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vigenti in materia ,degli statuti sociali e dei regolamenti
interni.

Qualora la ceooperativa intenda mantenere la qualifica di
cooperativa a mutualitd prevalente le clausole mutualistiche
di cui all’art. 2514 del codice civile sono inderogabili e
devono essere di fatto osservate.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non soci, avvalendosi anche delle prestazioni
lavorative di soggetti diversi dai soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve
rispettare il principio della parita di trattamento.

La cooperativa potra aderire, con apposita delibera degli
organi competenti, ad una o pil centrali Cooperativistiche
riconosciute ai fini delle disposizioni di cui al Dicps
n.1577 del 14.12.1947, del BH.Lgs. n.220/2002 e art.7 della
Legge mn.142/2001 e successive modifiche ed integrazioni e
D. M. Ministero Attivita Produttive 6 dicembre 2004 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale
della comunita alla promozione umana all’integrazione sociale
dei c¢ittadini attraverso la gestione di servizi socio
educativi, socic assistenziali, socio riabilitativi e socio
sanitari e attraverso lo svolgimento di attivita diverse,
agricole, industriali, artigianali, commerciali o di servizi
finalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 381/91.

La societa si propone in particolare, con fine mutualistico e
senza fine speculativo, di:

- fornire ad Enti pubblici e privati, e/o privati cittadini
servizi S attivita educative, socio educative, sccio
assistenziali, socio sanitarie, motorie, riabilitative,
assistenziali ed ausiliarie di supporto agli stessi servizi.
La societa si propone inoltre di promuovere e fornire ai
soggetti di cul sopra servizi ed attivita a carattere
sociale, . rigcreativo educativo, didattico, formativo,
assistenziale, = riabilitativo, sanitario, culturale a di
animazione sociale in genere destinate in via preferenziale a
infanzia, minori, giovani, famiglie, perscne con disabilita e
anziani, immigrati, soci e non soci, tramite la gestione in
forma associata dei servizi secondoe 1 principi della
mutualitad previsti dalle leggi dello stato.

La cooperativa si prefigge, inoltre, mediante strumenti
organizzativi, di intervento culturale e sociale, di favorire
la socializzazione del bambini, dei minori, dei giovani,
delle famiglie, degli adulti, delle persone con disabilita e
degli anziani e di svolgere attivita di educazione
finalizzate alla conquista di nuove forme di partecipaziocne
sociale.

Scrupeclosa attenzione, anche in relazione alla legge
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381/1991, verra data alle situazioni di chi si trova in stato
di bisogno, handicap e/¢ emarginazione, con attivita che
saranno finalizzate alla qualificazione wnana, morale,
sociale, culturale, professionale, al recupero e alla
valorizzazione delle risorse e della potenzialita di queste

persone;
- gestire attivitad diverse, agricole, industriali,
commerciali s} di servizi finalizzate all’inserimento

lavorative di persone svantaggiate di cui all’art.4 della
legge 381/91.

Considerato lo scopo mutualistico cosl come definito,
i requisiti e gli interessi dei soci come pill oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto dirette e/o in

appalto ¢ convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere,

nonché

tutte le attivita idonee al conseguimento dello scopo
sociale, indicate come di sequito:

A) per quantpo rigqguarda le attivita di cui all’art.l comma 1,
lettera a) della legge 381/91:

a) offrire accesso ai servizi a tutti i bambini, i minori, i
giovani, le famiglie, le persone con disabilita, gli anziani,
attraverso apposite convenzioni con gli Enti competenti senza
che influiscano reddito delle famiglie, condizioni
individuali e familiari;

b) Offrire servizi sociali, soclio educativi, socio
assistenziali, socio riabilitativi, socio sanitari a persone
anziane, a persone con disabilita, adulti, giowvani, minori,
siano essi autosufficienti o meno, secli o inseriti in gruppo
familiari o strutture residenziali ¢ semiresidenziali; 1la
cooperativa a titolo esemplificativo potra gestire attivita e
servizi di assistenza a domicilio o in centri appositamente
allestiti o messi a disposizione da Enti pubblici, privati,
Enti Ecclesiastici e Religiosi strutture di accoglienza
varie, servizi e centri di riabilitazione, centri diurni,
centri residenziali, centri clinici riabilitativi e
terapeutici, attivita di sensibilizzazione ed animazione
delle comunita locali in cui si opera, al fine di rendere 1la
comunita pifd  consapeveole e disponibile all’attenzione e
all’accoglienza delle persone in stato di bisogno, nonché
gestire strutture residenziali o semiresidenziali di
qualsiasi forma e tipo atte o idonee ad esercitare 1le
attivitd statutarie o necessarie al conseguimento dello scopo
sociale; .

¢} Progettare, promucovere e gestire interventi di educativa
territoriale, unita educative di strada, centri educativi
estivi, interventi educativi multiculturalli o multietnici,
interventi di mediazione c¢ulturale, assistenze educative

domiciliari o scolastiche, sostegno scolastico;

d) Progettare, promuovere e gestire centri aggregativi per
minori o adolescenti, gruppili educativi territoriali, oratori,

centri giovani, centri sociali;
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e) Progettare, promucvere e gestire gruppi appartamento,
comunita familiari, strutture abitative, case famiglia, case
di emergenza, case di pronta accoglienza, centri
residenziali, centri diurni, centri socic educativi, centri
socio_ culturali, di ogni tipo e forma per minori, adulti,
persone con disabilitd fisica, psichica e/o psichiatrica,
immigrati, persone svantaggiate, donne vittime di violenza ,
anziani in strutture sia proprie che di terzi;

f) Progettare, promuovere ¢ gestire o collaborare a progetti
di cooperazione internazionale in campo sociale, educativo,
socic educativo, socio assistenziale, socio sanitario.

g) Progettare, promuovere e gestire corsi di aggiornamente
per educatori, operatori sociali e scolastici, seminari,
gicrnate di studio, corsi, ceorsi di formazione, scuole per
operatori;

h) Progettare, promuovere e gestire interventi di prevenzione
primaria, secondaria, di riduzione del dannc e interventi di
prevenzione del disagio e della devianza in genere;

i) Progettare, promucvere e gestire iniziative educative di
assistenza all’infanzia gquali ad esempio: asili nido, nido
d'infanzia, servizi integrativi, servizi ricreativi, spazi
bambini, centri per bambini e genitori, scuocle materne,
scucle dell’infanzia, centri gioco, ludoteche, baby room,
laboratori ludici, asili aziendali;

j) Progettare, promuovere, gestire e collaborare con centri
per la famiglia, servizi di mediazione familiare, di sostegno
alla genitorialita, gruppi di aiuto, mutuo aluto:;

k) Progettare, promuovere e gestire case di vacanza, ostelli,
campeggi con 1indirizzo preferenziale per minori, giovani,
perscone con disabilita ed anziani.;

1) Produrre e diffondere pubblicazioni scritte, audiovisive,
rmultimediali, video, a carattere educativo, sociale,
assistenziale, riabilitativo, sanitario, ambientale, ecc.;

m} Realizzare e gestire domini e portali Internet aventi

tematiche di natura sociale, educativa, assistenziale,
sanitaria, ambientale;

n) Progettare, realizzare e gestire attivitda educative,
ricreative e formative per scucle di ogni ordine e grado
(attivita didattiche, di animazicne, formative, di
sensibilizzazione, proiezioni, gite, soggiorni e qualsiasi

altro servizio, nessuno escluso, cencernente la gestione

nermale o stracrdinaria di una scuola);

o) Promuovere e gestire vacanze sociali, momenti aggregativi,
iniziative di turismo sociale, escursionistico e ambientale, i
di turismo alternativo in genere per minori, giovani, adulti,

perscne con disabilita e anziani;

p) Collaborare con le amministrazioni locali e/o con consorzi

fra esse per migliorare 1'assistenza ai cittadini;

a) Progettare, promuovere e gestire centri socio

occupazionali, botteghe culturali e artigianali;
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r} Progettare, preomuovere e gestire iniziative di educazione
ambientale nel territorio, corsi di educazicne ambientale,
manuale, espressiva, musicale, sanitaria, stradale;

s) Progetltare, promuovere e gestire interventi di animazione
sociale sul territorio;

t) Progettare, promuovere e gestire centri visite di aree
naturali ¢ protette, musei, centri di educazione ambientale;

u} Progettare, promucvere e gestire attivita di consulenza
psico-educativa, sostegno psicolegico, psicoterapia e
supervisione;

B) per quanto riguarda le attivitd di cui all’art.l, comma 1,
lettera b) della legge 381/91, finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone socialmente svantaggiate di cui
all’art.4 della legge 381/91 in misura non inferiore al 30%
dei lavoratorl occupati in questo ambito:

a) 1l'esecuzicne di lavori di pulizia di uffici, negozi, beni
mobili, immobili in genere e lorc manutenzione; in generale,

lavori di pulizie civili ed industriali;

b) lo svolgimento di servizi di disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione, sanificazione e recupero
ambientale, attivita di spurgo in genere;

c}) 1’ esecuzione di attivita agricole, zootecniche ed
agriturismo;

d} la progettazione, esecuzione, gestione e manutenzione di
aree verdl, parchi, giardini, impianti sportivi e ricreativi;
servizi di gestione del verde in generale;

e) la raccolta, trasporto e smaltimento o riciclaggio e
recuperc dei rifiuti, cen  particolare riferimento alla
gestione differenziata, gestione centri di raccolta, gestione
pese, movimentazione e lavaggic cassonetti & contenitori;
servizic di spazzamento stradale manuale e meccanizzato;
servizi di pulizia, spazzatura, lavatura di reti viarie di
gualsiasi tipe urbane ed extraurbane;

f} la gestione di parcheggi in genere;

g} la manutenzione, in edifici pubblici e privati, di
intonaci, pavimenti e tinteggiatura, di impianti elettrici e
idrici; ristrutturazione e restauri con sistemazione infissi,
rivestimenti, carte da parati, pulizie grondaie, sistemazione
tetti e simili;

bh) 1’esecuzione di lavori di metalmeccanica, falegnameria e

verniciatura;
i) l7assunzione ed esecuzione di  gqualungque lavoro di
trasporto merci, logistica, facchinaggio, traslochi,

autotrasporte e movimentazione merci per conto di terzi e
ogni altro servizic collaterale o collegato;
j) la gestione servizi di trasporto e accompagnamento di

persone atti a soddisfare richieste presentate dail’utenza;

k) la gestione servizi di affissione;
1) lo  svolgimento di attivita di stampa, pubblicits,

fotocomposizione, attivita editoriale e di distribuzione;
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m) l'elaborazione dati e pratiche amministrative;

n) la gestione di palestre ed impianti sportivi;

0} la gestione servizi di guardiania, custodia, portineria e
vigilanza;

P} la conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciali
e di ristoro, quali bar, mense pubbliche e private,
ristoranti, centri e circoli ricreativi, impianti sportivi,
piscine, locali ricreativi in genere, complessi turistici e
agrituristici, di divertimento e svago:

q) la gestione di strutture a carattere ricettive /
turistico; gestione di campeggi, servizi di cucina, di
cottura, di preparazione di alimenti e bevande e servizi
ausiliari;

r} 1o svolgimento di attivita di assemblaggio e
confeziconamento di prodotti diversi, con ogni tipclogia di
materiale.

La societa potra inoltre:

— gestire strutture turistico-alberghiere, ostelli e case per
la gioventl, case per le vacanze, punti di ristoro, impianti

sportivi, self-service, mense scolastiche e aziendali,
ristoranti,  servizio catering, osterie, cinema, teatri,
balere, sale da ballo servizi di informazione, spazi
polivalenti gestire e/o organizzare centri di laboratorio
permanenti per l'"inclusione sociale e 1'inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati; gestire attivita

commerciali sia fisse che ambulanti (negozi, bar, edicole,
ecc) ;

- svolgere servizi diretti di onoranze funebri, gestire
cimiteri per «conto di enti pubblici e di associazioni
private, istituire e/o gestire laboratori artigianali,
officine meccaniche e magazzini; '

- svolgere attivita agricole, ovvero la coltivazicne del
fondo agricolo, l1la silvicocltura, 1‘allevamento del bestiame e
le attivitad a queste cohnesse; 51 considerano connesse alle
precedenti le attivita che abbianc per oggetto prodotti
ottenuti prevalentemente dalla coltivazione del fondo o del
bosco o dall’allevamento di animali. Potra effettuare la
coltivazione di erbe medicinali e aromatiche, trasformare i
prodotti agricoli anche al fine di ottenere prodotti
erboristici, fitoterapici, liguori, estrattli in genere,

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 11 cui esercizio & richiesta
I'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per 1lo svolgimento delle attivitd previste nel
presente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dall’Unione Europea dalla CEE, dallo Stato, dalla
Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati
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interessati allo sviluppo della cooperazione.

TITOLO TIIT
Art.5 (SOCI)
Il numero dei soci @ limitato, ma non inferiore al minimo né
superiore al massimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci coloro che, non  avende interessi
contrastanti con quelli della societd cooperativa, intendono
perseqguire gli scopi partecipande alle attivita sociali.
La responsabilita del socio per le obbligazioni sociali @&
limitata @all'ammontare delle guote sottoscritte. inoltre
possono diventare soci tutti cocloro che siano nelle
condizioni di concorrere, in qualungue moedo, alla
realizzazione degli scopi sociali. Possono  essere  soci
esclusivamente persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:
a} socl "cooperatori" che prestanc la loro attivita ricevendo
un compenso di qualsiasi natura ed entita o che godono a
vario titole dei servizi soclosanitari ed educativi prestati
dalla cooperativa;
b) soci "volontari"” 1 gquali prestano gratuitamente 1la loro
attivita la quale risulta essere regolata da guanto disposto
dall'art. 2 della Legge 8.11.1991 n. 381. I soci volontari
vengono iscritti in una apposita sezione del libro soci ed il
loro numeroc non pud superare la meta del numero complessivo
deil soci
c) soci sovventori, purché persone fisiche, come previsti
dalla legge 31.1.1992 n.593, art. 4. I voti attribuiti ai soci
sovventori non possono superare il terzo dei voti spettanti a
tutti i soci.
E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento dell'Ente,nella percentuale stabilita dalla
legge.
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del libro dei
soci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.
Art. 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

all’organo amministrative domanda scritta che dovra contenere:

a) 1'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza e codice fiscale;

b) l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

¢) la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o
in contrasto con quella della cooperativa;
d) il numerco delle quote che si propone di sottoscrivere.

L' ammontare della quota dovrd comungue non essere inferiore
né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed allel-
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deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:

£) ia dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui allfarticolo 29 del presente statuto.

L’ organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle «condizioni di cui all’articolo 5 e
l"inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal
medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda
& stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del
capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere cemunicata
all’interessato e amnotata a cura dell’organo amministrativo
nel libro dei soci dopo che il nuove socio abbia effettuato
il versamento del capitale sociale secondo le modalitd e nei
termini definiti dalla delibera di ammissione.

Qualora 1l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale
di cui al precedente articolc 6 - determini il superamento
dei 1imiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, 1’obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societa per azioni,
1’ organo amministrative deve rigettare la domanda di
ammissione oppure convocare 1/assemblea per la modificazione
dello statuto.

in tal caso, la delibera di ammissicne deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura dell’organc amministrativo
nel 1libro dei soci dopo che 1’assemblea stracrdinaria abbia
proceduto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
1" aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissicne si
pronunci 1’assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo
amministrative, quest’ultimoe & tenuto a recepire guanto
stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giocrni dalla data dell’assemblea stessa.

L'organe amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con  riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Art. 7 {Obblighi del socio)

I soci sono obbligati:

a} al versamento:

— della guota sottoscritta con le modalitd e nei termini
previsti dal successivo art. 18;

b) all'osservanza dellc statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilic dei soci

& guello risultante dal libro soci.

SAN MARCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 91006960842
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1 soct sonc obbligati a mettere a disposizione le loro
capacitd professionali e il lore lavoro in relazione al tipo
e allo stato dell’attivitd svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa,come previsto nell’ulteriore rapporto instauratc e
ferme restando le esigenze della cooperativa.

E’ fatto divietc al soci di iscriversi contemporaneamente ad

altre cooperative che perseguanc identici scopi soclali ed

esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare
lavoro a favere di terzi esercenti imprese concorrenti, salvo
specifica autorizzazione dell’organo amministrativo.

Art. 8 (Diritti dei soci)

T soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo sveolgimento degili
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i 1ibri scciali e i documenti relativi
all’ amministrazione.

Art. 9 (Perdita della cqualita di socio)

La qualitd di socio si perxde:

per recesso, esclusione, fallimento ¢ per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il

socio:
a) che abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione;
b} che non si trovi pitt in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali; c¢) il cul rapporto di
lavero = subordinato , autonomo , o di altra natura sia
cessato per qualsiasi meotivo. La dichiarazione di recesso
deve essere comunicata con raccomandata alla societa
cooperativa. Spetta all'organo amministrativo constatare,
entro sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se
ricorranc 1 motivi che, a norma della legge e del presente
statute, legittiminoe 1l recesso. Qualora 1 presupposti del
recesso non sussistano, 1’organo amministrativo deve darne
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali di cui al successivo articole 29. 11
recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e
il rapporto mutualisticoe dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
all’interessato medlante lettera raccomandata con ricevuta di

ritorno.

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del

socie:
a) che non sia pit in condizione di svolgere 1fattivita

lavorativa dedotta nel contratto sociale;
b) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

del regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
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adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione del rapporto;

c) che, senza gilustificate wmotivo, si renda moroso nel
versamento delle quote sociall sottoscritte o nei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titeclo wverso la
soclietd;

d) che wvenga & trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 5, o che comungue svolga ©
tenti di svolgere attivitad in concorrenza alla cooperativa,
senza l7esplicita autorizzazione del consiglio di
amministrazione;

e) che nell'esecuzione del propric lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento degli obblighi
sociali;

f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile;

che senza giustificato motivo non partecipi per piu di tre
volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

g) che abbia subito un provvedimento di licenziamentc per
giustificato motive oggettivo nell’ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di
strumenti pubblici a sostegno dei redditi dei lavoratori;

h} che nell’esecuzione del rapporto di lavore subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motiwvi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

i} 11 c¢ui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolte dalla cooperativa per inadempimento;

3} che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall’articolo 8, senza la previa
autorizzazione dell’organo amministrativo;

k) che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo
indegno di appartenere alla cooperativa;

1) che in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali,
alla cooperativa, o fomenti 1in seno ad essa dissidi e
disordini pregiudizievoli;

Contro 1la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevuta di  ritorno, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all’articclo 29,

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
socl, da farsi a cura dell’organo amministrativo.

Art. 12 (Ligquidazione)
I soci receduti o esclusi hanno scoltanto 11 diritteo al

rimborso del capitale da essi effettivamente versato , la cui
liguidazione - eventualmente ridotta 1in proporzione alle
perdite imputabili al capitate - avrd luogo sulla base del

bilancio dell'esercizio nel quale si e verificato lo

scioglimento del rapporto sociale.
I1 pagamento deve essere fatto entro sei mesi

dall'approvazicne del bilancic stesso.
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Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socice
defunte hanno diritto di ottenere il rimborsc delle quote
interamente liberate, nella misura e con le modalita di cui
al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di ligquidazicne del capitale  di
spettanza, attoc notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pill eredi o legatari essi,
data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che 1i

entro 6 mesi dalla

rappresentera di fronte alla Societd.

In difette di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per I’ammissione alla
Societd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo
amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalita e
le procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si
provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 12.

Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al zrimborso,
responsabilita dei soci cessati)

I socl receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranno richiedere 1l rimborse deila quota versata entro 1 5
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio

annlil
nel quale lo scioglimento del rapportc sociale & divenuto
operativo.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con deliberazicne
dell’organo amministrativo al fondo di riserva legale.
TITOLO IV

Trattamento normativo ed economico dei soci lavoratori
Art. 15 Trattamento normativo ed economico dei sogi lavoratori
I scoci hanno diritto alla remunerazione del lavoro o della
prestazione erogata a favore della cooperativa.
Tl trattamento economicc e normativo dei soci lavoratorl &
determinato da apposito regolamento, approvato dall’assemblea
dei soci , tenende conto della natura subordinata o diversa
da quella subordinata del rapporto di lavore instaurato con i
medesimi. In particolare , per 1 soci lavoratori inquadrati
con rapporto di lavoro subordinato, il regclamento richiama ,
i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo
conto della quantita e qualitd del lavoro prestato. Per i
001 aventi rapporti di lavoro differenti da quello
subordinato , 11 f{rattamento complessivo dei soci sara
proporzicnato alla qualita e guantitd del lavoro prestatc e ,
comungue , in assenza di contratti o accordi collettivi
specifici, non inferiori ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe. Il regolamento pud definire i parametri
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di carattere economico, produttive e finanziarioc in presenza
dei guali 17assemblea pud .dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
La cooperativa cura 1l’'inserimento lavorativo del socio
nellfambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
In presenza di ragioni di mercato ; produttive ed
organizzative che non consentano l1futilizzo in tutto o in
parte dei soci lavoratori,l’organo amministrativo potra
deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione
lavorativa del socio.
L’eventuale periodo di inattivitd sara considerate , ai fini
normativi ed economici periodo neutrc a tutti gli effetti.
TITOLO V
RISTORNI
Articeclo 16 (Ristorni)
L’assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
propesta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno
ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalia normativa vigente, dalie
disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito

regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori
proporzionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti

dall’ apposito regolamento.
.L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.
TITOLO VI
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 17 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: da
quote, ciascuna di wvalore nominale di euro 100,00 (Cento
virgola zero zero) e non superiore ai limiti stabiliti dalla
legge , detenute dai soci cooperatori;

b, dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all’articolo 19 e con il valore delle guote eventualmente non
rimborsate al soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;

c. dalla riserva straordinaria;

d. da ogni altro fondo di riserva coestituito dallfassemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltantoc la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle guote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
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essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né allfatto del suo scioglimento.

Conservano in ogni caso 11 carattere di indivisibilita le
riserve accantonate a tal fine dalla cooperativa nel regime
previgente e nel rispetto dell’articolo 26 del DLCES 14
dicembre 1947 n. 1577 , del Titelo III del DPR 29 settembre
1973, n. 601, e dell’articolo 12 della leqgge 16 dicembre

1977, n. 9204.

Articoleo 18 (Caratteristiche delle quote}

Le quote non possono essere sottoposte a pegno © a vincoli
volontari, né essere cedute senza llautorizzazione
dell’organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne

comunicazione all’organo amministrativo con lettera
raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell’organo
anministrativo, la cessione puod essere effettuata

esclusivamente per }’/intera guota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere
comunicatc al socio entro sessanta - giorni dal ricevimento
della richiesta, decorsi 1 quali il sogcic & libero di
trasferire la propria partecipazione e la cocperativa deve
iscrivere nel 1libro del socli l'acguirente, a condizione che
lo stessc abbia i reqguisiti previsti dallfarticolo 5. In caso
di diniegc dell’autorizzazione, 1’organco amministrativo deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta
giorni al socio interessato, 1l quale, entro i successivi
sessanta giorni dalla comunicazione, pud  attivare le
procedure arbitralil di cui all’articolo 28.

Art. 19 (Bilancic di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1/ organo
amministrative -provvede alla redazione del bilancio, previe

esatto inventario, da compilarsi in conformitda ai principi di

legge.

I1 bilancio deve essere presentato all’assemblea del soci per
1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’ articolo 2364 c.c., certificate dall’ organo
amministrativo in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

distribuzione degli utili annuali destinandolil:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a gquella
prevista dalla legge;

b) al fondo mutualistico per 1la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all‘art. 11 della legge 31.01.92 n.
59 , nelia misura del 3% (tre percento);

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale , nei limiti
ed alle c¢ondizioni previste dall’articole 7 della legge 31

gennaio 1992, n. 59%;
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d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto e nei
limiti e delle modalitd previste dal precedente articolo 16;
=] ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;
£} la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi
di cui alla lettera d) dellfart. 17.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo 16, =} consentita solo una volta
effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti
lettere a) e b).
TLTOLO VII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT
Art. 20 (Deciszsioni dei soci)
I soci decidone sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pit amministratori o tantl soci che rappresentano
almeno un terzo del numero complessive degli aventi diritto
al voto sottopongonc alla loro approvazione.
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) l'apprcovazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la ripartiziocne degli utili:;
2) La nomina degli amministratori;
3} la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale o del revisore contabile;
4)la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
5) la decisione di compiere operazioni che comportanc una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;
6) la nomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della
liquidazione;
7) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;
8) delibera 1'eventuale erogazione di trattamenti economici
ulteriori ai sensi dell’articolo 3 , comma 2 , della legge 3
aprile 2001, n., 142;
9) delibera , alle condizioni e seconde 1 ecriteri fissati
dalla legge 3 aprile 2001, n. 142 , un piano di avviamento
allo scopo di promuovere 1l'attivita imprenditoriale della
cooperativa;
10} delibera all’occorrenza un pianc di crisi aziendale con
le relative forme di apportoc , anche economico, dei soci
lavoratori ai fini della soluzione della crisi , nonché in
presenza delle condizioni previste dalla legge, il programma
di mobilita;
11} le modificarzioni dell’atto costitutivo.
Le decisioni di competenza dei soci sonc assunte mediante

deliberazione assembleare, con le modalita previste

dall’articoleo 2479-bis del codice civile.
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Art. 21 (Assemblea)
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante

avviso da affiggersi nel locale della sede sociale almeno
otte gicrni prima dell’adunanza e lettera raccomandata A.R.,
inviata sette giorni prima dell’adunanza, contenente L'ordine
del gicrno, 1l luogo, la data e 1l'ora della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima.

L’organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria usare qualunque aitra forma di
pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i scci 1favviso di
convocazione delle assemblee,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
l'Assemblea si reputa wvalidamente costituita guando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
siano presenti, o informati della riunione, tutti gli
Amministratori e i Sindaci effettivi , se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti suli quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art, 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando sianc presenti o rappresentati la meta pid uno dei
voti deil soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione 1'Assemblea €& regolarmente costituita
qualunque sia il numerc dei socl intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casi previsti dai numeri 5 , 6 e 11 del precedente articolo
20, per . i quali & necessaric 1l voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci aventi diritte al wvoto.

Art, 23 (Voktazionil)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sone escluse le votazioni a scrutinio segreto.

. Art., 24 (Voto)

Nelle Assemblee hannc diritto al wvotc colero che risultano
iscritti nel 1libro dei scci da almenc tre mesi e che non
siano in mora nei versamentl delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualungque sia 1'ammontare
della quota posseduta.

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea, tanto in sede straordinaria che ordinaria, &
presieduta dal presidente dell’Organo amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luoge gquando il verbale &
redatto da un notaio.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
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presidente dell’assemblea e dal segretario.
I1 wverbale .dell’assemblea straordinaria deve essere redatte
dal neotaio. Esso dovrd essere trascritto nel libro delle

assemblee.

Art. 26 (Amministrazionea)

La cooperativa pu® essere amministrata da un  consiglio di
amministrazione composto da tre o cingue  membri, su
decisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
i‘amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglic di
amministrazione sia scelta tra i1 soci cooperatori.

L' assemblea in sede di nomina dei consiglieri ne
predetermina il numero.

Gli amministratori restano in carica per tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & state ricostituito.

Qualora non vi abbianc provvedute i soci al momento della
nomina, 1l consiglio di amministrazione elegge £ra i suoi
membri i1l presidente ed il vice presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
I1 consiglico di amministrazicne & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, 1la data, il
luogo e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi o revisore, se
nominati, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’ avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adupnanze del consiglioc di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione formale,
quando intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi, se nominati.

Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglic di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggiocranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretaric, 1l guale deve essere
trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per
1'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina
possono  tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori. L'organo amministrativo avra diritto, se

deliberato dall'assemblea al momento della nomina, ad un
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"trattamento di fine mandato” 1la cui quantificazione verra
determinata con successiva delibera assembleare. Il consiglio
di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitatc esecutivo, delegando loro 1
necessari poteri e precisando 1 centenuti, 1 limiti e e
modalita di esercizio della delega. Non possono essere
delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall'articolo 2475, comma 5, c¢.c. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. it
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nei casi in cul oggetto della decisione sianc la
remunerazione della prestazione mutualistica, 1l ristorno, il
conferimento, la cessicne o l’acquisto di azienda o di rame
d’azienda, la costituzicne o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societd. Gli amministrateori relazionano,
in occasione dell’approvazione del bilancic di esercizio, suil
criteri seguiti nella gestione sociale per il consequimento
dellc scopo mutualisticeo, con particelare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare
il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dell’articole 2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli
amministratori devono illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
soci .

La rappresentanza e la firma soclale spettano al presidente
del consiglio di amministrazione.

In sua comprovata assenza ¢ impedimento la rappresentanza e
la firma sociale scno trasferite al vice presidente.

11 presidente & autorizzato a riscuoctere da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie guietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societd davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualungue grado di giurisdizione.

Previa auteorizzazione del consiglic di amministrazione , pud
delegare 1 propri poteri in tutto o in parte, al vice
presidente od a un membro del consiglio, nonché con speciale
procura , ad impiegati della societa.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amninistratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile.

Se wviene wneno la maggiloranza degli Amministratori, quelli
rimasti. in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza di tutti gli Amministratori, il ricorso
alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal
Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiers nel

frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
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In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di
hmministrazione & tenuto a far ricorso alla decisicne dei
socl e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei socl determinare i compensi dowvuti
agii Amministratori e al membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di
particolari cariche, la remunerazione degli stessi &
stabilita dal consiglio di amministrazione, sentitoc 11 parere
del cellegio sindacale, se nominato.

Art, 27 (Controllo contabile)
1. Salvo i1 casi di nomina obbligatoria del collegio
sindacale, 11 controllo contabile & esercitato da un
revisore contabile scelto tra gli iscritti negli Albi
individuati dal D.M.Giustizia 29.12.2004 n.320.
L’incarico di controllo contabile & conferito dall’assemblea,
determina 11 compenso spettante al revisore per 1'intera
durata dell’incarico. L'incarice ha durata di tre esercizi,
con . scadenza alla data dell’assemblea convocata per
1’ approvaziocne del bilancio relativo al terzo esercizio.
Il revisore incaricato del controllo contabile:
l.verifica nel corsc dell’esercizio e con pericdicita almeno
trimestrale, la regelare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;
2.verifica se 11 bilancio di esercizio corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti
eseguitl e se sono conformi alle norme che 1i disciplinanoco;
3.esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio.
Art.28 - (Controllo dei soci)
I socli che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e consultare, anche tramite professionisti di
Ioro fiducia, i libri sociali e 1 documenti relativi
all’amministrazione. Per 1l'azione di responsabilita contro
gli amministratori si applicanc le disposizioni previste
dall’art.247¢ codice civile.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.29 L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nominera uno o piu liquidatori stabilendeone 1 poteri e
scegliendoli preferibilmente fra i soci.
Art. 30 (Devolugione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, il patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale versatc ed 1 dividendi
eventualmente maturati . deve essere devoluto al Fondo
mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cul all’art. 11 della legge 31.01.22, n. 59.

TITOLO IX
Art. 31 {(Regolamentce sociale)
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Per meglio disciplinare 11 funzionamento internc, =
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i
soct determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell " attivita mutualistica, 1"0rgano amministrativo potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendolil successivamente
all'approvazione dell’Assemblea e dovra riportare il voto
favorevole di tanti soci che rappresentino 1la maggioranza
assoluta di tutti gli iscritti nel libre soci alla data di
convocazione dell’assemblea. ‘
TITOLO X

Art.32 (Clausola compromissoria)
Qualungue controversia dovesse sorgere tra i soci o tra i
socl e la societd circa l'interpretazione e 1’esecuzione del
contratto sociale verrda devoluta ad un Collegic Arbitrale
composta da due membri ciascuno nominato dalle parti
contendenti.
Qualora i due Arbitri non trovino una soluzione unanime della
controversia gli stessi provvederanno & nominare un terzo
arbitro, in caso di disaccordo o di inerzia di una delle
parti guestfultimo verrda nominato dal Presidente dell’Ordine
dei dottori commercialisti ed esperti contabili della
circoscrizione di competenza.
Il Coliegio Arbitrale procederd secondo il regolamento della
Camera Arbitrale della provincia di competenza e dovra
pronunciarsi entro tre mesi salvo proroga altre tre mesi. Il
Collegio Arbitrale giudicherda secondo equitd e con lodo
inappeliabile.

DISPOSIZIONT GENERALI E FINALT
Art.33 Per quanto non  regelato dallo statuto e .dal
regolamento sociale valgono le disposizioni legislative sulle
societd cooperative rette con 1 principi della mutualitd e
qualora compatibili le norme sulle societad a responsabilita
limitata,
F.to Romano Angelo - Carcla Di Miceli - Castellino Maurizio -

Giuseppe Romano - Greco Giuseppe - Maria Orlando Notaio
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