STATUTO Reg.to a Foliono

Foigno 1 3 o] 20)
ASSOCIAZIONE an 830 wseRe 3
CULTURALE CORO POLIF ONICO “CONCENTUS VOCALIS”
CITTA’ DI CANNARA APS

Art. 1 - Denominazione

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato Codice del Terzo settore o CTS) e della normativa in materia I’Associazione corale
denominata “ CONCENTUS VOCALIS” di seguito detto Associazione, gia costituita con primo
Atto Costitutivo e Statuto del 16.04.1992 , registrato a Foligno il 24/04/1992 al n. 520 Serie 1, con
sede in Cannara, Via Calabria, 39, C.F. 91007230542,

La denominazione dell'Associazione sar integrata dalla locuzione “Associazione di promozione
sociale” (APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito della predetta
iscrizione, 1'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione “CONCENTUS
VOCALIS CITTA’ DI CANNARA”— Associazione di promozione sociale” in sigla denominata
"CONCENTUS  VOCALIS CITTA’ DI CANNARA APS”. L'assunzione della nuova
denominazione non comporta modifica statutaria e sard utilizzata unicamente in costanza di
iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito dell'avvenuta iscrizione al RUNTS nella
sezione APS, 1'Associazione dovra utilizzare l'indicazione di “Associazione di promozione
sociale” o l'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
INel caso di cancellazione dalla sezione APS ed a seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri Fnti
del Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e per la durata della stessa,
I'Associazione inserisce automaticamente nella denominazione sociale Pacronimo ETS,
assuraendo automaticamente la seguente denominazione “CONCENTUS VOCALIS CITTA’ DI
CANNARA ETS”.

L' Associazione & retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di lucro, bensi
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, medijante lo svolgimento in favore dei propri
soci, di loro familiari e/o di terzi, di una o pitt delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5

del CTS, come descritto in particolare nel successivo Art. 4, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri soci.

Art. 2 - Sede

L' Associazione ha sede in Cannara, Via Calabria n.39

L'eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del
presente statuto.

Il Consiglio Direttivo pus istituire e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi secondarie,

delegazioni e uffici staccati e puo trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune, che in
altri comuni.



il conseguimento degli scopi istituzionali,

I'Associazione potra operare in Italia e all’Estero
nza preclusione.

Art. 3 - Durata

L'associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.

Art. 4 - Oggetto sociale

51 ribadisce che I’Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della tutela e
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, no
@ attivitad di animazione ricreativa e promozione sociale, attraverso
e valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, d
musica dal vivo.

In particolare, nell’attuazione del suo sco
una o piu delle attivitd di interesse

del comma 1. dell’art. 5 del CT S:

lettera d): secondo periodo: educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché attivity culturali di interesse
sociale con finalitd educative, nello specifico corsi di teatro con il fine di valorizzare e

promuovere la cultura in genere ed in particolare la lingua e le tradizioni del territorio;

lettera €): Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge del
14 Agosto 1991, n. 218;
lettera £): interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi

del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni, nello specifico
salvaguardia della cultura nel territorio tramite lavori teatrali;

lettera i): Organizzazione e gestione di attivity cul
incluse attivitd, anche editoriali,
volentariato e delle attivith di j
realizzazioni di rassegne teatrali c
lettera k): organizzazione e gesti
lettera 1): formazione extra-scol

nché educazione permanente
ogni espressione di creativita
el teatro, della danza e della

po sociale potra svolgere, in via esclusiva o principale,
generale riconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere

turali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
nteresse generale di cui al presente articolo, nello specifico
on l'utilizzo prevalente della cultura linguistica del territorio;
one di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

astica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e 3l contrasto della poverta

educativa, nello specifico realizzazioni di laboratori teatrali con I'intento dell'inclusione sociale;
lettera t): organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
lettera 2): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd

organizzata, nello specifico l'utilizzo di strutture atte a te
genere del territorio.

atri, case museo e case della cultura in



nza collettiva, I’Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita, anche in

llaborazione con altri soggetti pubblici e/o privati:

a) Promuovere e organizzare, anche attraverso la somministrazione di alimenti e bevande,
eventi culturali quali convegni, fiere, mostre ed esposizioni, seminari, feste, sagre,
manifestazioni sportive, esibizioni, concerti, spettacoli (musicali, teatrali, cinematografici,
arti visive), casting, concorsi, attivita ludico-sportive, iniziative di aggregazione,
animazione e socializzazione che servano alla valorizzazione di realtd e di potenzialita
naturalistiche, culturali, turistiche enogastronomiche e sportive del territorio;

b) Promuovere, organizzare, ed erogare attivita di formazione e consulenza anche verso i
non soci quali corsi di aggiornamento teorici e pratici, laboratori artistici e culturali anche
a carattere didattico anche nelle Scuole di ogni ordine e grado;

¢) Realizzare iniziative nel settore dello spettacolo, dell’educazione, dello sport e della
cultura intesa in tutte le sue espressioni;

d) Promozione folcloristica;

e) Ingaggiare, collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato
estraneo all’Associazione per il compimento digli obiettivi statutari;

f) Ideare, produrre e diffondere materiale e programmi multimediali in genere attinenti allo
scopo sociale;

8) Produrre, partecipare e promuovere tutte le attivitd editoriali riferibili allo scopo sociale
quali pubblicazioni di giornali, newsletter, atti di convegni e seminari, materiale didattico.
Gestendo e curando la creazione di siti internet e social network, la produzione di
materiale fonografico, informatico ed audiovisivo;

h) Sviluppare l'utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come

niewsgroup, mailing-list, social-forum e pubblicazioni

) Organizzare e gestire strutture che accolgano e promuovano le attivita di erogazione e
formazione culturale, animazione artistica e ricreativa;

j) Promuovere e sviluppare attivita nel settore della promozione sociale;

k) Promuovere ed eventualmente gestire attivit ricreative e/o sportive dilettantistiche e/o
storico sportive.

L'Associazione puo svolgere attivith diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.

L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che I’Associazione potra svolgere & il
Consiglio Direttivo.

Con specifico riguardo a tali attivitd i documenti di bilancio faranno menzione del carattere
secondario e strumentale delle stesse.

L'Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, puo affiliarsi, convenzionarsi,
e/o collaborare con tutte le realtd nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, e/o
finalitd analoghe ed affini o che comunque non siano in contrasto con la natura e gli scopi
previsti dal presente Statuto.

L Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, al fine di finanziarie le attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche
Organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o




ogazione di servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
ipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
ostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

Art. 5 -1 soci

Il numero dei soci & illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Sono soci dell’ Associazione:

» i fondatori;

» tutti coloro, persone fisiche, associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, nei
limiti previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone in modo espresso gli scopi,
presentano richiesta scritta riportando i propri dati anagrafici e fiscali, nonché i propri recapiti
telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel caso di soggetto diverso da
persona fisica, i dati di tale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La
richiesta dovra riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legittimamente
adottate dagli organi associativi.

’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione dei soci e alla loro partecipazione
alla vita associativa.

Spetta al Comnsiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale.

L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le
domande degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data in cui sono
state presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro di soci.

11 Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
armmissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud,
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata,
in occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
armmissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

I soci devono versare le quote associative annuali ed ogni altro contributo richiesto dal Consiglio
Direttivo.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né
ripetibili.

I soci sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni qualora adottati, e delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all'interno dell’Associazione.

A tutti i soci, nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, compete il diritto di voto per
Papprovazione e le modificazioni dello Statuto e per la nomina degli organi sociali.



Art. 6 — Diritti e obblighi dei soci

I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove previsti, hanno
diritto di:

' partecipare alle Assemblee;

* votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell’associazione, se iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci;

» candidarsi a ricoprire cariche elettive all'interno degli organi dell’Associazione, se iscritti da
almeno tre mesi nel libro dei soci;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

* partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;

usufruire di tutti i servizi offerti dall’Associazione;

°

conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi sociali;
concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione;

conoscere 'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali
rassegnare le dimissioni e recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente.

I soci sono obbligati:

@

“

“

- a rispettare le norme del presente statuto ed i regolamenti approvati;

- a versare le quote sociali e i contributi determinati dagli organi a cid preposti;

- a rnantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione;

- & contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei modi e nei tempi
concordati, la propria opera secondo i fini dell’ente stesso, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell’art. 36 del D.lgs 117/2017.
La qualita di socio si perde per:

- dimissioni volontarie;

i

mancato versamento della quota associativa e degli altri contributi eventualmente dovuti;
- morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;
- tenuta di comportamenti contrari agli scopi dell’Associazione;

- mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni assunti verso
V'Associazione;

- indegnitd, derivante dalla tenuta dei comportamenti di cui ai due capoversi precedent,
deliberata dal Consiglio Direttivo, sentito il Collegio dei Probiviri (o, in assenza, ' Assemblea).

La delibera di esclusione del socio per una delle cause di cui sopra sard comunicata per iscritto
entro e non oltre 30 giorni dalla sua assunzione. Il socio escluso potrd proporre ricorso
all’Assemblea entro e non oltre 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusione.

Il recesso e lesclusione dell’associato soggiacciono al disposto dell’art. 24 del Codice Civile
laddove applicabili e compatibili.

Art. 7 — Volontari, Dipendenti e Collaboratori




“\Iigssociazione si avvale dell’opera di volontari nello svolgimento delle proprie attivita,
%jg ndo il disposto dell’art. 17 del CTS.
3V/volontari sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, secondo le disposizioni dell’art. 18
del CTS.

I Associazione pud assumere dipendenti /o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi
stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia, nei limiti previsti dall’art. 36 del D.Lgs.
117/2017.

Art. 8 — Organi sociali

Gli organi dell’ Associazione sono:
- Assemblea dei soci;

- Presidente;

- Consiglio direttivo;

- Organo di controllo se istituito volontariamente o, nel caso in cui sia obbligatorio, ai sensi dei
commi 2 e 4 dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3/7/2017.

- Organo di revisione se obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo Settore.

Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimen-
to della funzione, ad eccezione degli eventuali componenti dell'organo di controllo che siano in

possesso dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice civile.

Art. 9 — Assemblea dei soci

I’Assemblea & formata da tutti i soci all’Associazione ed & presieduta dal Presidente

dell’Associazione (o da altro soggetto nominato dall’Assemblea stessa). Hanno diritto di voto i

soci che siano associati da almeno 3 mesi.

1’ Assernblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno.

I’ Assernblea & convocata inoltre:

- guando il Presidente lo ritenga opportuno;

- quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo

ritiene niecessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti gli altri soci.

L'Assemblea & convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giorni prima a
mezzo lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail o altri mezzi
elettronici, o mediante avviso affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet dell’associazione,
o zltra modalita ritenuta opportuna e valida, purché verificabile.

I’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la metd pitt uno dei soci aventi diritto di voto. In seconda convocazione la validita




P nde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della
wjgggioranza degli intervenuti alla Assemblea validamente costituita.

5 }5@% ’Assemblea straordinaria che delibera modifiche al presente statuto ¢ richiesta la presenza di
“yineno i tre quarti dei soci e voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera la trasformazione, la fusione o scissione, sullo
scioglimento e sulla devoluzione del patrimonio dell'Associazione & richiesto il voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Art. 10 — Attribuzioni dell’ Assemblea

L’ Assemblea in seduta ordinaria:

* determina le linee generali programmatiche dell’associazione;

« approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione degli eventuali
avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuali perdite;

« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, I’organo di controllo;

* pomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della revisione legale
det conti:

¢ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

* approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» fissa, su proposta del Consiglio direttivo (o, in mancanza, del Presidente), le quote di ammissione, i
contributi associativi annuali ed eventualmente quelli straordinari;

* approva il programma di attivitd promosso dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente);
* approva il bilancio preventivo ove previsto;

* 51 pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamenti interni);

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’ Assemblea straordinaria:

+ delibera le modifiche dello statuto;

+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione,

stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo

quanto disposto dall’art. 26 seguente;

¢ nomina uno o piu liquidatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del Segretario o, in
mencanza, del Presidente dell’ Associazione e rimangono depositate presso la sede dell’ Associazione
a disposizione dei soci per la libera consultazione.

Art. 11 — Rappresentanza dei soci in Assemblea

Ciascun associato ha diritto ad un voto. Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega
scritta, da altro associato. Tuttavia, nessun associato pud rappresentare piti di 3 soci.

Art. 12 — Svolgimento dell’Assemblea




ssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, o in sua assenza dal Vice (se nominato,
re da altra persona nominata dall’Assemblea), il quale nomina un Segretario incaricato di
balizzare la stessa. Egli verifica la regolaritd della convocazione e la validita della sua

tituzione, nonché la validita delle eventuali deleghe.

c

Co

195}

Art. 13 — Consiglio Direttivo

L. 11 Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed & composto da un minimo di tre
a un massimo di undici componenti. Resta in carica 4 anni e i suoi componenti possono essere
rieletti. Essi decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

2. 1l Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e
un vice Presidente, o, pil vice presidenti.

3. Il Comsiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni tre
mesi e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riu-
nione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni possono es-
sere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro
con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la mag-

gioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale nel registro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

4. Compete al Consiglio Direttivo:

&) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) fissare le norme per il funzionamento dell' Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell' Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine del mese

di dicembre e comunque con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo
dell

anno interessato;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivith e autorizzando la spe-
sa;

e) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o pill vice Presidenti);

f) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere), che pud essere
scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non aderen-
ti;

g) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

h) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata

dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;



istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto delibera-
VO, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee con voto
Jconsultivo;

1) nominare, all'occorrenza, i relativi poteri.

5. II Consiglio Direttivo puo delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo 1'ordinaria ammi-

nistrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate nell'appo-

sito registro.

Art. 14 — Presidente.

L. 11 Presidente rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilita, professionalita ed indi-
pendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento re-
datti da associazioni di rappresentanza o reti associative del terzo settore. Si applica 'articolo
2332 del codice civile.

2. 11 Presidente & eletto dall' Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo del Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
de! mandaro, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea, con la mag-

gicranza dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 1'Assemblea per 1'e-
lezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

5. Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo svolge 'ordinaria ammi-
nistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all'attivitd compiuta.

6. 11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia im-
possibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

7. 1l segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura l'amministrazione
dell'associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei paga-

menti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 15 - Organo di controllo

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.
Lgs. 117/2017. Ai sensi dell’art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore
contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto
requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.

L'organc di controllo:



vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all'articolo 14 del D. Lgs. 117/2017. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 16 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E" nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017.

]

. L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da 3 membri, eletti dall'Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. I membri dell'organo di revisione devono essere iscritti al regi-
stro dei revisori legali dei conti.

3. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

W

. Hsso nomina al proprio interno un Presidente.

. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

(S NN

- Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'appo-

sito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associa-
zione.

7. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell'organo di revisione deca-
dano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi
tremite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

8. 1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in

modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell'Associa-
zZicme.

Art. 17 — Gratuiti e durata delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro anni e possono essere
riconfermate.

o

L2 sostituzioni effettuate nel corso dei quattro anni decadono allo scadere del quadriennio
medesimo.

Art. 18 — Risorse economiche




Il patrimonio dell'associazione, — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. Per il conseguimento degli scopi suddetti 1'Associazione si avvarra dei seguenti mezzi:

a) quote associative;

b) contributi dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comuni, di Enti locali in genere e di
ogni altro Ente e organismo;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) erogazioni volontarie di associati o terzi, persone fisiche o enti;

f) rimborsi da attivita di interesse generale, indicate nel presente statuto, di cui all'art. 5 del D.
Lgs. 117/2017;

g) proventi dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del D. Lgs.
117/2017;

h) proventi da attivita di raccolta fondi di cui all'art. 7 del D. Lgs 117/2017;

i) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs 117/2017. |

3. Per le attivita di interesse generale prestate, l'associazione pud ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 19 — Erogazioni, donazioni e lasciti

L’Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera di
accettazione del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalitd e tempi del loro
utilizzo per fini istituzionali, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.

L'Associazione pud inoltre ricevere eredita e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
accettazione, con beneficio d’inventario, stabilendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti
e delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalitd previste dall’Atto costitutivo e
dailo statuto, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.

Art. 20 — Beni immobili, mobili e altri beni

1.1 beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immo-
bili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.
2. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

dell'associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'associazione e

pud essere consultato dagli aderenti.




Art. 21 — Responsabilitd dell’Associazione

L’Associazione, in prima istanza e fatta salva la responsabilith personale dei componenti il
Consiglio Direttivo e dei soci se ed in quanto prevista dalla legge, risponde con i propri beni e le
proprie risorse finanziarie dei danni provocati da inosservanza delle convenzioni e dei contratti
stipulati.

L'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da
responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell’ente stesso.

Art. 22 — Esercizio sociale e bilancio

1. L'Asscciazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale che avra competenza per anno so-

lare, con decorrenza dal primo gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

2. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore (RUNTS).

3. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al ren-
diconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

4. Al ricorrere dei requisiti previsti dall'articolo 14, D. Lgs 117/2017, l'associazione deve:

2) pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumen-

ti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-
zione e controllo, ai dirigenti e agli associati, ai sensi dell'art. 14, c.2,D. Lgs 117/2017.
b) redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel pro-

prio sito internet il bilancio sociale ai sensi dell'art. 14, c.1, D. Lgs 117/2017.

Art. 23 — Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-
stione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai proprio associati, lavora-
tori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi ai sensi
dell'art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017, nonché 'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previ-

ste.

Art. 24 ~ Libri




1. L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo tenuti a cura dallo
stesso organo;

@) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

f} il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi attraverso presenta-

zione di richiesta scritta presentata a mano in cartaceo al Presidente o alla casella di posta

elettronica dell'associazione e saranno messi

Art. 25 - Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed
ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell' As-
semblea dei soci, del Consiglio Direttivo e dell'organo di controllo. Tali documenti sociali
devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui sia-
no conservati presso professionisti di cui 'associazione si avvale. Le richieste di accesso al-

la documentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.

Art. 26 — Convenzioni

1. Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le amministrazioni pubbliche
di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che
ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

by

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'associazione.

Art. 27 — Volontari

1. L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con



l'associazione.

3. L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno
dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Art. 28 - Personale retribuito

1. L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

2. I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'associazione.

3. I dipendenti sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro le malattie,
infortunio per la responsabilita civile verso i terzi.

4. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
50% del numero dei volontari.

Art. 29 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1. I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs
117/2017.

Art. 30 - Responsabilita dell'associazione

1. L'associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 31 - Assicurazione associazione

1. L'associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed
extra contrattuale della associazione stessa.

Art. 32 - Scioglimento e devoluzione patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D. Lgs 117/2017.

Art. 33 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell'attivitd della associazione stessa.

Art. 34 - Interpretazione dello statuto
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1. Lo Statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 35 - Clausola di mediazione e Clausola compromissoria

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci, ovvero tra i soci e
1'Associazione, ovvero promosse da o nei confronti di amministratori, liquidatori o sindaci,
in relazione all'esistenza, validita, interpretazione, inadempimento e/o risoluzione del
presente statuto, o comunque collegate allo stesso e/o pill in generale, all'esercizio
dell'attivith sociale, comprese quelle relative alla validita delle delibere assembleari,
saranno devolute ad un tentativo di mediazione da espletarsi secondo la procedura di
mediazione definita nel Regolamento di Organismo di Mediazione competente dove ha
sede 1'Associazione, che verra scelto al momento.

2. Le parti si impegnano a ricorrere alla mediazione prima di iniziare qualsiasi
procedimento arbitrale o giudiziale, richiamando esplicitamente gli effetti e le
conseguenze di cui al comma 5 dell'art.5 del D. Lgs 28/2010. Il tentativo di conciliazione
dovra essere esperito in base agli art.16 del D. Lgs 28/2010, per quanto con esso non
contrastante, del suddetto Regolamento di Mediazione che le parti dichiarano di
conoscere ed accettare integralmente.

3. Qualora entro il termine di 90 giorni la procedura non sia definita o in caso di mancato
raggiungimento di un accordo, tutte le controversie derivanti dal presente contratto
saranno risolte mediante arbitrato, secondo il regolamento di arbitrato della camera di
commercio competente dove ha sede 1'Associazione.

4. 1'arbitro sard unico e nominato dalle parti, o, in caso di disaccordo, nominato in
conformita al regolamento della camera di commercio competente.

5. L'arbitrato ha natura rituale ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 806 e ss. c.p.c.
L'arbitro decide secondo diritto dopo avere tentato la conciliazione delle parti. Si
osservano le disposizioni del codice di procedura civile in materia di arbitrato rituale.

6. Ogni controversia che non debba essere decisa dalle disposizioni che precedono, & di
competenza del Foro competente in base alla territorialita.

Art. 36 - Norme di rinvio e disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia, con particolare riferimento al D. Lgs. 117/2017, ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.

Cannara, 30 Settembre 2024

&

11 Presidente FRANCESCO MORELLI /7y (@¢<C




Il Vicepresidente MANUELA SICULI

I1 Cassiere MARIA GRAZIA RUSTICI

Il Segretario GIANNI PASSERI

-

Il Consigliere FAUSTO POMPEI




