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- : STATUTO ASSOCIAZIONE “CENTRO SOCIALE VIA EZIO APS"l'

Art. 1 Jcosmuzsoqs - DENOMINAZIONE
/" E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. {in segulto denominato Codice del Terzo settore),
un’associazione di prc‘bmozione sociale denominata “Centro Sociale via Ezio APS” (d'ora in avanti I'Associazione).

Art, 2 - SEDE ~ DURATA - ADESIONE

L'Associazione ha sede in via Ezio 73, Latina (LT).

L'Associazione potr3 jstituire con delibera deil’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni jocali,
La durata dell'Associazione & illimitata.

L'Associazione aderisce ad ANCeSCAC APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTRI SOCIALIL, COMITAT! ANZIAN! e
ORTI APS.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalit di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e df utility sociale aventi ad oggetto
la piena attuazione déi principi di uguaélianza, di pari dignita sociale dei cittadini, con particolare riferimento afle
persone anziane, in ufn’ottica di invecchiamento attivo e di piena cittadinanza, si ispira a principi di democrazia, di
non discriminazione dl carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla
Costituzione, ed ha per oggetto esclusivo o prevalente [a gestione di un centro anziani,

Per it perseguirnento fdelle proprie finalita, ' Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei proprl
associati, I'attivita d’interesse generaie di cui allarticolo 5, lettera i) del D.Lgs. 117/2017, ossia Forganizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o tficreative di interesse sociale; incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit3 di interesse generale di cui af
presente articolo.

In particolare, I'Associazione svolge a favore dei Propri associati, in conformita a quanto previsto dalia legge
regionale del Lazio 11/2016 e dalla D.G.R. del Lazio n. 568 del 2 agosto 2021 e s.m.1. in tema di “Linee guida
regionali per | centri anziani del Lazio”, le seguenti attivita:

a} attivita ricreativo-culturai;

b) promozione dell’attivita di volontariato, in collaborazione con gli enti locali e con organismi di volontariato;*
anche ai fini della vigilanza scolastica e della tutela del verde pubblico;

c) attivita ludico—motprie, anche attraverso V'organizzazione di corsi presso il centro o presso altri luoghi;

d) attivita di scambio culturale e intergenerazionale; :

e} attivitd formative e informative sui servizi socialj e sanitari promossi dal sistema integrato;

f) attivita di rilevanza;’sociafe e di apertura al territorio. A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita
potranno prevedere f seguenti interventi: ‘

g} incontro intergenerazionale con le scuoie e Vapertura ad altre realta del territorio attraverso il coinvolgimento

i} il recupero psico-ﬁsﬁco, anche attraverso attivita ludico-motoerie, affinché la persona anziana mantenga
autosufficienza, coniconseguente miglioramento delia qualita della vita;
j} Yapprendimento dell’ utilizzo delle tecnologie informatiche; '
k) Infonnazione € orientamento inerenti i servizi sociali e sanitarj offerti suf territorio, e modalita per entrare in
contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con conseguente incremento della capacita di
- accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);
1) corsi informativi suile problematiche sanitarie e sociali connesse con la terza eta, o su altri argomenti dj
interesse dei soci;

m) interventi finalizzati alla prevenzione e tutela della sajute degli anziani, dei disabili e delle persone con
sindrome di Alzheimer, in collaborazione con le Aziende Sanitarie del Lazio;



7 all }éster,ﬁo dei centri;:

-0} promozione di attivity lavorative ed artigianali, utilizzando Yesperienza di artigiani anziani, e dj attivita
- . Fivolte alla cura degli orti urbani;

""'p)  promozione di attivita turistiche e culturali;

viene svolta I"attivity fstituzionale, al sensi e nel rispetto dj quanto previsto al riguardo dali’art. 85, comma 4 del

7. Per [a realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo Prevalente deilattivita
di volontariato dei prcf:pri associati, nel rispatto dj quanto previsto al riguardo daf Codice del Terzo settore e fermo
restando "obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano I3 loro attivita in maniera non A
occasionale. Pus tuttévia assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorg autonomo o dj altra
natura, anche ricorrendo al propri associati, nei rispetto dj quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non PUO essere superiore aj cinguanta per
cento del numero deiivolontari o g cinque per cento del numero degli associati. Resta fermo che la qualifica dj
volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli
infortuni e le malattig connessi allo svolgimento deil'attivity di volontariato, nonché per [a responsability civile
verso terzi i volontari di cuj si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzion
tra I'Associazione e le;amministrazion; pubbliche. UAssoclazione si impegna ad accettare e Osservare - per proprio
conto e per conto deijpropri socj - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le deiibere di ANCESCAO APS e
delle sue Strutture Tefritoriali,

ART. 4 - s0¢

il rumero dei soci & illimitato, ma in Ogni case non pud essere inferiore al minimo stabilito dajla legge. Possono
essere soci delI’Associ,azione tutte le persone residenti nal Comune, senza distinzione di nazionality, dj sesso, di
razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, dj condizioni personalj e sociali, purché condividano e accettino
valori e le finality espressi nej presente statuto e che, pertanto, si impegnino ad osservare lo statuto, |

regolamento e le delibere degii Organi dell’Associazione.
Al fine di favorire j ragporti intergenerazionali, in coerenza con Vart, 35, comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,
non vengono posti limiti di etd per associarsi, £ consentito iscriversi a piy APS,

E espressamente escluso ogni limite sig temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai dirjtt che
ne derivano, ‘

dovra farne richiesta, $ottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglig Direttivo, impegnandosi ad attenersi aj
presente Statuto e ad E’osservare gli eventualj regolamenti e le delibere adottate dagfi Organi deli'Associazione,
L'Associazione non dis;pone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazion; dj Qualsiasi

patrimoniale. A persor’pe che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire ja qualifica di “Socio
onorario”, che rispont:!e comungue al principio di uguaglianza di tuttj i soci, senza esclusione o diversificazione di
diritti e dover;. :
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. Gansiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soc dopo che gli stessi avranno versato la
BT A, T .

‘quoja associativa. il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pid consiglieri

e all ccoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo Pagamento delia

T

qibta as"éociativa; in t_EaJ €aso, & tenuto a ratificarne 'operato entro 30 {trenta} glorni. Nel caso in cui il consigliere
4, elegato dovesse decidere per la-non ammissione, la richiesta doyra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che
dovra essere convocato, per [z relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEJ SOCI

eventuali regolamentf, per l'elezione degli'organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di Proporsi quale
candidato per gii orgeni dell'Associazione. | soci hanno diritto ad esaminare j libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci,
libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni de| Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controjilo e degli aftri Organi sociali}, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o
p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni, In Particolare, 'accesso aj predetti llbrl potr avvenire presso la sede
dell Associazione, con modalita tali da non intraiciare Iz gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dalFAssociazione. i sq'c:t Sono tenuti alla riservatezza syj fatti e sul documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e
saranno responsabili per i danni subiti dail’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fattj efo
documenti appresi dtjrante I'esercizio del controllo. In 0gni casa, I'Associazione potra richiedere 3| socio la
sottoscrizione dij un pfrevio impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivits
concorrenziali.

Art. 7 - DOVER! DEJ S0cCI

I soci sono tenuti:

- all’'osservanza del presente Statuto, dei regolamenti internj e deile deliberazioni legittimamente asslinte dagli
organi associativi;

- a sottoscrivere eventuali dichiarazioni dj impegno in relazione a quanto sopra;

- @ versare la quota associativa annuale stabilita dai’ Assemblea, La quota associativa non & in nessun caso
restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile,

Art. 8 - PERDITA DELE.A QUALIFICA D} S0CIO - SANZION|
La quaiifica di socio siiperde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata daj mancato versamento
della quota associatlv? annuale o dalla perdita dej requisiti previsti dallg legge o dallo Statute per 'adesione
all’Associazione o pericausa di morte, Ciascun socio dovra comunicare per iscritto g Consiglio Direttivo Iy propria
volonta di recedere e contestualmente restituire la tesserg sociale; il recesso avry effetto a partire dalla data dj
delibera del Consiglio;'Direttivo medesimno, Costituiscono causa di applicazione di sanzion; disciplinari {tra cui la
esclusione) il mancatc:l rispetto delle norme statutarie, regolamentari, def codice etico o delle deliberazionj o
direttive Iegittimamer’pte assunte dagli organij Preposti del’Associazione o in generale I'assunzione dj
comportamenti o lo swi'iolgimento di attivitd contrar agli interessi moraij o materiali dell’Assoclazione € ai principi di
democrazia interna, in tuttii casi in cyj possa derivare un danno, di qualunque natura, anche Mmorale,
all’Associazione, In tail'i casi,
potra adotiare i Seguenti provvedimenti disciplinari;
- richiamo scritto;

- inefficacia e ritiro deﬁnitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

It Consiglio Direttivo adotters Provvedimenti disciplinari gi €ui sopra tenuto conto della gravita delia condotta o
infrazione commessa e degli eventyaj episodi di recidiva dellg medesima o di altra condotta o infrazione, ||
Consiglio Direttivo dofrré prima contestare per iscritto ai socio F'addebito cost che egli abbiza Ia possibilita di
presentare, nej successivi 10 giorni, a Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola
Posizione, con facoitdjanche di chiedere dj essere sentito personalmente. All’esito del riesame (in caso di esito
negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze dj riesame da parte dej soclo, al termine de| periodo di 10
giorni di cui sopra, il p:rowedimento disciplinare potra essere adottato da} Consiglio Direttivo., Dt esso dovry essere



data comuinicazione stritta ai socio,

Prgbiviri deil’Associazione ovvero, n

~dall’inizio dell'esercizip sociale comporta I
soci receduti, decaduti od esclusi non han

Pesclusione, Ia decads;_'nza del socio
eventualmente rivestita all'i

rendite, proventi, entrate comunqu

destinato per lo svolgilmento delle attivita statutarie i i

J0sitamente convoicata, dovra pronunciarsi alia

il quale, entro 15 giorni d

allavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegic dei

el caso in cui Forgano non sia stato Istituito, al’Assemblea dej soci, che, se non

sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono
dspesi in pendenza di ricorso. || mancato pagamento delfs quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti
automatica decadenza del socio Senza necessita di alcuna formalita, I
no diritto al rimborso della quota associativa annuale versata, Il recesso,

determinano automaticamente Iz decadenza dalla carica sociale

Interno dell’Associazione.

solidaristiche e di utilij:é sociale praviste dal presente Statuto

Art, 10 - DEVOI.UZIOI\!E DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per gualun

que causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sary

devoluto ad altro ente def Terzo Settore con finality analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utilit3 o dj

utilita sociale, secondt? le disposizio

diversa destinazione irpposta dalla |

nazionale del Terzo Settore di cui ali’

integrazioni,

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

ni deil’Assemblea dej
egge, sentito in ogni caso

Soci, o, in mancanza, alla Fondazione ltajig Sociale, salvo

il preventivo parere deil’Ufficio del Registro unico

articolo 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e

L'Associazione trae le g"isorse economiche, necessarie aj suo funzionamento e alio svolgimento della propria

attivitd, da fonti diverg’e, quali quote associative, contributj

rendite patrimoniali, proventi deile

pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

attivita a favore dei soci, dei foro familiari, di terzi, proventi delle attivity dj
raccoita fondi nonché Helle attivita di cui all‘art. 6 del Codice

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia;z i1 1° gennalo e termina it 31 dicembre di 0gni anno. L'Associazione, in relazione all’esercizio
sociale, redige i bHanc;o di esercizio, costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con Vindicazione dei
proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di hilancio, 'andamento 2conomtico g
gestionale dell'Associa:zione e le modalita dj perseguimento delle finalita istituzionali. 1l bilancio di esercizio &
predisposto dai Consiglio Direttivo, che Provvede a depositario nella sede dell’Associazione almeno 15 giornj

esercizio (unitamente al bilancio sociale,
aprile dell'anno successivo a quello dj i
220.000,00, il bilancio di esercizio pud

Art. 13-UTIL O AVAN;I DI GESTIONE E FOND! DI RISERVA
E fatto assoluto divieto@di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondj e riserve,
comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione
degli Organi Sociali, anche nel casg di recesso o di ogni altra

associativo. L Assaciazione ha Fobbl
statutariamente previste.

del Terzo settore.

i la sua redazione sia obbligatoria ai sensi dellart. 14
Opportuna dal Consiglio Direttivo. L’Assemblea approva il bilancio di
ove la sua redazione sja obbligatoria o ritenyta opportuna) entro il 30
ferimento. Qualora FAssociazione consegua entrate inferiori ad Euro
€ssere redatto nella forma del rendiconto per cassa. || Consiglio Direttivo

ai soci, ai lavoratori e collaboratori, aj componenti
Potesi di scioglimento individuale del rapporto

igo di reinvestire f'eventuale avanzo g gestione a favore di attivity istituzionali -



14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
SHno organi dell’Asso@:iazione:
F 'Assemblea dei Soci;

2.1l Consiglio Direttive;
3.1l Presidente;

4. Il Vice Presidente;
5. I'Crgano di Controllo;
6. if Coliegio dej Probiyiri {ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCJ
L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale gi confronto, atto ad assicurare una corretts gestione

di fusione, scissione e trasformazione; & Inoltre convocatg quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero,
con motivazione scritté, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale,
Salvo ave diversament:e previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valids se presente (personalmente o per
delega) almeno I3 met?a Pill uno dei soci avent diritto di voto; in seconda convocazione Ig validita prescinde dal

numero dei present;, Le deliberazioni S0N0 assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenut]
allAssemblea, validamiente costitujta, Per I'Assembiea Straordinaria che deflbera eventuali modifiche statutarie o

dei soci aventi diritto. rflelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro socida
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto
€ pud farsj fappresentare in Assemblea da ajtro socio mediante delega scritta, anche in calce allawviso di
convocazione, Ciascun socio PUGC rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due socj, ammessa inoltre I3 _

Art. 16 - t COMPIT] DELLIASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

-elabora e fissa | principile gii indirizz generali dell'Associazione; ‘
- approva il bilancio di esercizio e i} bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui ia sug redazione sia obbligatoria o



pprova i regolamenti interni;

f} cehungue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

- delibera in ordine alla determinazione della quota associativa, la cui entita & stabilita in modo da non
‘pregiudicare la liberta associativa delle persone anziane, in funzione delle dimensioni del centro e delle attivita

programmate;

- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- elegge 1l Presidente; -
- nomina "Organo di Controilo;
- nomina la societa di revisione legale o jI

revisore legale dei conti, nel caso in cui tale nomina sia obbligatoria aj

sensi dell’art. 31 dei Cpdice def Terzo settore; ‘
- delibera in merito alfa eventyuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina j relativi membri;_
- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei $oc¢i, nei casi in cui non venga nominato il Collegio dei

Probiviri;

- delibera in ordine alla responsability dei componenti degli Organi sociali e promuove V'azione di responsabilits

neti loro confronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle vatazioni; - pud nominare, con riferimento alie singole adunanze

assembleari, il proprio; presidente.

Art. 17 ~ CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consigiio Direttivo éfi’organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto, compreso il Presidente, da un
numero disparl di membri compreso tra un minimo di 3 ed un massimo di 9 eletti fra i soci. Il potere dj
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte neal

Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzj ne

€rano a conoscenza. | componenti del Consiglic Direttivo svolgono fa loro attivity gratuitamente (salvo il rimborso

Art. 18 - ELEZIONE DE{. CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri de) Consiglio  Direttivo sono eletti dall’ Assemblea. L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere |
componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei favori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione

Elettorale composta da tre membri soci n

on candidati alle elezioni, per presiedere le operazionj elettorali,

predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida - 3 maggioranza degli aventi diritto di voto
presenti - per-la votazipne segreta e scrutinare i voti espressi, In caso di mancanza di uno o piti componenti come
pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio
Direttivo provvede alle!I sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle
cariche sociali, Le nomjne effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di att:uare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla
successiva Assembles dei Soci, cui spetters eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturate
scadenza. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni
I’Assemblea dei Socj perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNION} DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
i Consiglio Direttivo & ['organo di amministrazione deli'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia

materia su cui deliberaire ed & convocato,
della adunanza, dal Présidente; in caso di

a mezzo lettera, e-mail o fax dg spedirsi non meno di otto giorni prima
urgenza, il predetto termine Puo essere ridotto a due giorni. Il Consiglio

Direttivo pud essere canvocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dej component;

. ! - . . - Py .
prese a maggioranza assoluta def presenti. Le votazion] sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia
richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dej consigtieri presenti. Di ogni riunione deve essere redatto il
verbale, a curg del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul libro deile riunioni de| Consiglio Direttivo,



- c@i dito a cura del medesimo presso la sede dellAssociazione,

- Arfs 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO :

233 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezionj, elegge tra j propri membri-

" ifVice Presidente; '

Tl Tesoriere;
- il Segretario amministrativo;
- | Responsabili delle eventuali commissioni dj lavoro.
it Consiglic Direttive ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione {che pud anche delegare ad ung o
pit dei suoj membri), neil'ambito dej principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea. Nella gestione
ordinaria j suoj COMpiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre al'Assemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari;
~formalizzare gli atti per ig gestione deH'Associazione;
- predisporre i regolani;enti interni da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
- stipulare tutti gii attj e contrattj inerenti all’attivita sociale;
- deliberare in metito all’adesione di un nuovo 50cio, avverg ratificarne 'adesione € curare la tenuty o
Yaggiornamento del Iit:!ro soci;
- individuare le attivita diverse dj cui all'art. 6 dej Codice del Terzo settore e successjve modifiche ed integrazioni,
esperibilj dall’Associazipne; ' ‘
- deliberare I‘esclusione. dei soci (oltre agli aitri Prowedimentj disciplinari) recepire con deliberg fe Comunicazion;
di recesso pervenute da parte dj clascun socio;

- Compiere tutti gli attj ele Operazioni per I3 corretta amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
all’Assemblea dej soci; ‘

- elaborare il bitancio di; esercizio da sottoporre allapprovazione dell’ Assembleg entro il 30 aprile dj ciascun anno
ed il bilancio sociale (qtjest’u!timo nel caso in cuij la syg redazione sja obbligatoria ¢ sja ritenuta Opportung da|
medesimo Consiglio Direttivo);

- stabilire | criteri per i rimborsi al volontarj e zj soci per le spese effettivamente Sostenute per je attivita svolte 5
favore dell'Associazionef;

- vigilare sul buon funziq'mamento di tutte le attivita sociali e coordinare Je stesse,

Art. 21. PRESIDENTE

Il Presidente & jj legale rappresentante deH‘Associazione a tutti gli effetti gj fronte a terzi e in giudizio. £ eletto
dall’Assemblea, durz in f‘:arica bertre annj e non potra rimanere in carica per oltre due mandatj consecutivi, Ha i
Seguenti compiti e poteri:

- convocare e presiedere:' il Consiglio Direttivo;



~Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controlio, collegiale o monocratico, & nominate dalAssemblea ai sens; dell’art. 30 de| D.Lgs.
117/2017. L'Organo di Controlio vigila sull’osservanza deliz legge e dello Statuto, su| rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile

- esprime con apposita relaz
refativa redazione;

- corrispondenti, L'Organo
di controlio, qualora non monocratico, & tomposto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
dali’Assemblea.

Nomina nel suo seng i iPresidente.

Dura in carica tre annj éd i suot component; $ono riconfermabili, Essi POssono essere revocati solo per giusta caysz
dalFAssemblea, Dj ogniiseduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sy libro dell"Organc di Controlio
custodito e tenuto g cura del medesimo,

ammissione come socioj dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dej Sociin conformita 3
quanto previsto dall’art; 8 e suliz regolare applicaziong delle norme statutarfe. }i Collegio senza aleuna formaiity di
Procedura, purché ne! rispetto de| principio dej contraddittorio e dei diritto di difesa, si pronuncia (salve ove
diversamentea previsto nel presente Statuto) entro ji termine massimo dj 30 giorni dallg ricezione delia relativa
richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni. Di ogni seduta & disposto, a cura dej Presidente e dej
Segretario, nominato di voita in volta, il verbale che Verra approvato seduta stante. il ricorso g Collegio dej
Probiviri costituisce congf!izione di procedibilits Per poter adire FAutority giudiziaria ordinariz in relazione alfe

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.



v ﬁoli’tiche, sindacali e associative concerrent], in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti d; previdenza ed
dssistenza sociale, con ¢ariche direttjve in Aziende aventi ra Pporti di interesse commerciale o finanziario con
I'Assaciazione., Ogni caysa di incompatibiiits determina Vineleggibilita de| Soggetto interessato e, ove gia nominato
0 eletto, la decadenza de! medesimo dalla carica, delig quale prenders atto jl Consiglio Direttivo (che provwvedery

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELI.'ASSOCIAZIDNE
Lo scioglimento dell'Asspciazione & deliberato dali’Assemblea straordinaria dei Soc; validamente costituita aj sensi
del precedente art, 15, Ea stessa Assemblea nomina ung 0 pitt liquidatori, scelt] anche fra i non Sodi, che curila

liquidazione di tutt i beni mobilj egd Immobili ed estingua le obbligazioni In essere e delibera anchela destinazione
del patrimonio sociale ai sensi de| precedente art. 14,

Art. 29 - REGOLAMENTQ INTERNO
L'Assembles approva, con Ia medesima maggioranza qualificata prevista per le delibere dj modifica statutaria, un
regolamento interno, la Cui predisposizione avviene a cura dej Consiglio Direttivo, che dovra prevedere almeno:
a) Modalita di elezione degii organi;

b) Rispetto delia parita di genere nella elezione degli organi socialj;

¢) Criteri di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo;

d} Funzionamento deli’aésemblea, diritto di Proposta e di iniziativa dej 50ci;

e) Discipiina della verifica dei requisiti dei soci, con particolare riferimento alla deroga dei requisiti di et3 e
residenza;

k} Ogni altra materia  soci vogliano disciplinare nella Propria autonomia,

Art. 30 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non Previsto c!a! Presente Statuto vaigono ie norme vigenti in materia di enti del Terzo settore {e,in
particolare, la legge 6 giugno 2016, n, 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017,n. 117 e s.m.i.} e, per quanto in esse non

previsto ed in quanto compatibill, le norme de! codice civile,

Art. 31 —~ NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secendo la presente stesura, entra in vigore il giorno Successivo alla data della Sua approvazione da
parte dell’Assembleg. Resta inteso che:

(a) le disposizioni def presente Statuto che Préesuppongono Fistituzione e Foperativity dej Registro unico nazionale
del Terzo Settore e/o Viscrizione o migrazione dell’Associazione nel medesimo ovvero 'adozione di successivi
provvedimentj attuativi, sj @applicheranno e produrranno effetti nel morento in cui, rispettivamente, i medesimo -
Registro verra istituijto e sa:ré Operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sard iscritta o migrata ed j medesim;j



e nella loro efficaciz a decorrere dal medesimo
, del D.Lgs, 117/2017:

sere richieste o comun

che dovesserg
que rendersi necessarie ai
=~ competenti.

parte degli entj dj vigilanza



