GO POPOLy,,
B

SANSTIOICRO APS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 19 FEBBRAIO 2024

Il giorno 19 del mese di Febbraio defl'anno 2024, in Sansepolcro, presso la sede sociale si e riunita in prima
convacazione 'Assemblea straordinaria dei soci del Teatro Popolare di Sansepolcro APS alle ore 21:18.

Il Presidente, constatato che |'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso del 9 Febbraio 2024
comunicato ai soci cosi come previsto dall’art. 8 dello statuto vigente e contenente l'o.d.g., 'ora el luogo,
constatato inoltre che sono presenti, in proprio o per delega, n® 14 soci, dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita in prima convocazione ne! rispetto dello statuto sociale per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO:
1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglic
2017 n. 2017);
2. Varie ed eventuali.

1. Prende la parola il Presidente dell’Assemblea, Sig.ra Moira Bigi comunicando che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire |'Assemblea Straordinaria dei Soci per modificare come richiesto dal RUNTS lo statuto vigente e
regolarizzarlo alla normativa “Codice del Terzo Settore”, D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017.

Il Presidente d3 quindi lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi sugli articoli toccati dalla
variazione e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

L'Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito esauriente discussione, all’'unanimita e con voto
unanime e palese, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si aliega al presente verbale e ne
diviene parte integrante sotto la lettera A.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che verra registrato
presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’articolo
82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n, 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Alle ore 21.53, non essendovi pill argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Sansepolcro, li 19 Febbraio 2024

il Presidente - 1l Segretario
: £ Prcerad Ylaniibs
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STATUTO
Teatro Popolare di Sansepolcro APS

ART. |
(Denominazione, sede ¢ durata)

I costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. [17 (in

seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche. una associazione avente la se-
guente denominazione: “Teatro Popolare di Sanscpolcro APS™, da ora in avanti denominata “*Assocla-
zione™, con sede legale nel Comune di Sanscpolcro e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L Associazionc non ha scopo di lucro ¢ perscgue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle se-
guenti attivita di interesse generale, avvalendosi in moda prevalente dell'attivita dei propri velontari:

a) I"educazione. istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53. ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd cdu-
cativa ¢ valorizzazione territoriale;

b ali interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai scnsi del
decreto legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) I'organizzazione ¢ gestione di altivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socialc,
incluse attivita anche editoriali, a stampa, video o altro, di promozione ¢ diffusione della culura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) I"organizzazione ¢ gestionc di attivitd wristiche di interesse socialc, culturale o religioso.

In particolare |"associazione intende svolgere:

la salvaguardia, la valorizzazione ¢ la diffusione della cultura, delle tradizioni popolari
locali e dell’arte teatrale;

il concepimento ¢ I'allestimento di spettacoli teatrali, originali ¢ non; la promozione di
iniziative di ricerca e di divulgazione della cullura teatrale anche mediante organizza-
zione di convegni, rassegne ¢ manifestazioni a carattere locale, regionale, nazionale ¢
internazionale;

I’organizzazione di laboratori, corsi, seminari ¢ mostre, finalizzati alla ditfusione della
conoscenza del teatro ¢ della memoria popolare ¢ rivolti, in maniera prevalente, ai propit
soci ¢ familiart, nonché a terzi;

la collaborazione con ke associazioni culturali, ricreative ¢ wristiche del terntono bitue-
gense, per sviluppare e energie creative locali ¢ Tavordre in un continuo tapporto con le

persone ¢ la vita della ciua
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ART. 3
(Ammissionc ¢ numero degli associati)
1. 1l numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud cssere inferiore al minimo stahilito

dalla Legge.

2. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natwra in relazione all'ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasferimento,

a qualsiasi titolo, della quota associativa,

3. Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa ¢ che par-
tecipano alle attivila dell*associazionc con la loro opera, con le loro competenze ¢ conoscenze.

4. Chi intende esscre amniesso come associato dovra presentare al Consiglio Dircttivo una domanda
che dovra contenere:
" ey 1) 3 1% ~ 3 (3 <) Vi ate M M - ’
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché reca-
piti telefonici ¢ indirizzo di posta elettronica;
- la dch1.1ara7jlonc di conoscere ed accettare inlegralmente il presente Statuto, gli eventuali rego-
lamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adouate dagli organi associativi

Lc personc fisichc minorenni passono assumere la qualifica di socio previo consenso scritto dei genito-
ri 0 di chi ne ha la responsabilitd genitoriale. Gli esercenti la responsabilita genitoriale sono in‘vcs[i[i
congiuntamente, del dovere di vigilare sull’osservanza dei doveri di associatohchc incombono sul socio
mmorennc. S

5. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, i quale & tenuto 1 comunicare la
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6. La validita della qualitica di socio, cfficacemente conseguita all'atto dell’accoghmento della doman-
da di ammissione da parte del Consiglio Direltivo, ¢ subordinata al versamento della quota associativa
¢ al rilascio della tessera sociale.

7. 11 Consiglio Direttivo cura I"annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stesst
avranno versato la quota associativa.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

1. Gli associati hanno il diritto di:

- cleggere gli organi associativi ¢ di essere eletti negli stessi, purch¢ maggiorenni c iscritti nel Li-
bro dei Soci. I soct minorenni non godono dell’clettorato passivo; 1'clettorato attivo ¢ csercitato, con-
gluntamente e in loro vece, da chi ¢ investito della responsabilita genitoriale, fermo 1l diritto ad un solo
voto;

- Ogni socio ha diritto a un voto, che pud essere espresso anche in modalita elettronica ai sensi dell’art. 24,
comma 4 del D Lgs. n. 117/2017.

- csaminare i libri sociali previa richicsta di 15 giomni;

- esserc informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento:

- frequentare i locali dell’associazione;

- parlecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione:

- concorrere all'elaborazione e all’approvazione del programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese cffettivamente sostenute ¢ documentate;

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, visionare i bilanci e consultare i libri asso-
ciativi.

2. Gli associati hanno I’obbligo di:

- rispettarc il presente Statuto ¢ ghi eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo ¢ gratuito. senza fin di
lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e i termini annual-
mente stabiliti dall’ Assemblea;

- isoci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e
saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indcbita rivelazione c/o uti-
lizzo di fatti /o documenti,

ART. S
(Perdita della qualifica di associato)

1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso. esclusione o mancaio versamento della quota
associaliva unnuale.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Staluto. degli eventuali Regolamen-
ti interni e delle deliberazioni deglt organi associativi, oppure arrcca danni materiali o morali di una
certa gravitd all’associazione, pud cssere escluso dull’associazione mediante deliberazione dell” As-
semblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicala adeguatamente all’associato che potrd presentare le propric con-
trodeduzioni
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2. Ldivitti di partecipazione all"associazione non sono trasferibili . cihil
Le somume versate a titolo di quota associativa inon sono rimborsabili, rivafutabili ¢ II'(I.?IIII.V.S’I/)I/{,.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aleun dirito sul
patrimonio della stessa.

3. I} recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamentc la decadenza dalla ca-
rica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’ Associazione:
- I’Asscmblca dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
ART.7
(Assemblea)

1. L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretia ge-
stione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci dell”Associazione che la costi-
turscono.

9 Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti i soci dal momento della loro iscrizione nel libro degli as-
sociati. Ciascun associato ha diritto ad wn volo.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritia,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
2 associati.

3. La convocazione dell’ Assemblca & cffettuata dal Presidente ¢ avviene mediante comunicazione scrit-
ta, contenente il luogo, la data e 'ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita a
mezzo lettera, email, fax o con altro mezzo stabilito a maggioranza dai soci durante la prima assemblea
dell’anno almeno 10 giomi prima della data fissata per I’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro
degli associati.

4. L' Assemblea si riunisce almeno una volta Ianno per "approvazione del bilancio di esercizio.
1 Assemblca deve esserc inoltre convocata quando sc ne ravvisa la necessita o quando nc & fatta -
chiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogubili:
- nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttivo ¢, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio,
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del
Codice del terzo scuore, ¢ promuove azinne di responsabilita nei loro contronti;
_ delibera sulla esclusione degli associati,
- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costittivo o dello Stanuto,
- approva 'evenwale regolumento dei lavori assembleart,




- delibera lo scioglimento;

= dehibera fa rrasformazione, fusione o scissione dell’associazione:

- delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla wua
competenza.

L'Assemblea ¢ validamente costituila in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
associati pitt uno, in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli as-
sociati presenti, in proprio o per delega.

5. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ i
quelle che riguardano la laro responsabilita,

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o fra-
sformazione dell’ Associazione, é richiesto il voto favorevole di almeno 34 dei soci avenu diritto. Per
le modifiche allo Statuto ¢ all’atto costitutivo I’assemblea & validamente costituita in prima convoca-
zione con la presenza di almeno i due terzi dei soci ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
In scconda convocazione con la presenza di almeno di 1/3 dei soci ¢ il voto favorevole della maggio-
ranza dei presenti,

6. Di ogni scduta dell’Assemblca & disposto, a cura del Presidente ¢ del Scgretario, il verbale da tra-
scriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Dircttive presso la
sede dell’ Associazione.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

1. 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd ¢ degli indirizzi generali dell’ Assemblca alla
quale risponde direttamentc ¢ dalla quale pud cssere, per gravi motivi, revocalo.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo futto quanto non sia per Legge o per Statu-
to di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ I'cventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge entro il 30 aprile di ciascun anno;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Asscmblea per la previsione ¢ la programmazione cconomica

dell’esercizio;
deliberare I’'ammissione e ['esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivila associative;
- determinare la quota associativa annualc;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprictd dell’associazione o ad essa atfidatic
- stabilire i eriteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese ctfetivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell’ Associazione;

3. 11 Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero dispari di componenti, compresi tra 3 ¢ 7, nonunati
dall’ Assemblea per la durata di 3 anni ¢ ricleggibili. La maggioranza degli amministraton sono seeln
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L' Assemblea dei Soci ehiamata ad cleggere 1 componenti del Consiglio Dirqu'vn. in ap'crtu‘ra del favory
assembleari, nomina la Commissione Elettorale composta da tre membri soct non Céndldim alle cleio.
ni. per presiedere le operazioni elettorali, predisporte il seggio elettorale per la votazione segreta e seru-
tnare i votj espressi.

4. Il Consiglio Direltivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente [a maggioranza dei componeni
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica. dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consccutive, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzion
nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. In mancanza
sara nccessario indire elezioni suppletive.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare

entro 15 giomi I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Diretlivo

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

5. 1i Consiglio Dircttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed ¢ convo-
cato. a mezzo lettera, email, fax o con altro mezzo stabilito dai consiglieri durante la prima scduta di
insediamento del Dircttivo da spedirsi non meno di 8 giori prima della adunanza, dal Presidente.

1l Consiglio Dircttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richicsta, scritta ¢ motivata, alme-
no 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30 giormi dalla

richiesta.

6. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell” Asso-

clazione.

7. 11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elcgge tra i membri:
a) il Presidente;
b) il Vicepresidente con funzioni vicarie;
c) il Segretario con funzioni di tesoriere;
d) i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

8. Il Consiglio Direltivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che non siano ai
sensi di quanto previsto dal presente statuto di competenza dell’ Assemblea), nell'ambito dei principi ¢
degli indirizzi generali issati dall'Assemblea.

Il potere di rappresentanza atiribuito ai Consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi s¢ non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che 1lerzi ne erano a conoscenza.

ART. 9




(Presidente)

1. I Presidente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli estermni, nei con-
fronti di terzi ¢ in giudizio - ¢ compie i gli atti che la impegnano verso 1'estermo.

E eletto dal Consiglio Direltivo tra i suoi membri, dura in carica per tre anni e cessa alla scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, con delibera dell” Assem-
blea a maggioranza dei presenti.

Ha i seguenti compiti e poteri:
a) convocare ¢ presicdere il Consiglio Direttivo;
b) convocare I’ Assemblea dei Soci;
c) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti da!l'Associazione;
d) aprire e chiudere conti correnti bancari ¢ postali, procedere agli incassi da terzi ¢
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

2. In caso di asscnza o di impedimento lc sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente. In caso
di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per |'elezione
del nuovo Presidente.

ART. 10
(Segretario e Tesoricre)

Il Scgretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza ¢ la documentazionc dell” Associa-
zione e redige i verbali delle riunioni de! Consiglio Direttivo.

Nella sua qualita di tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria cd economica
dell"Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione
delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Di-
rettivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all’Associazione; mantiene
aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio di
esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per |'approvazio-
ne - in Assemblea dei Soci.

ART. 11
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate co-
munque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo per-
seguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

ART. 12
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedentc art. 11, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione. fondi ¢ riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratort e colla-
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altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 13
(Risorse economiche)

necessarie al suo [unzionamento € alla svolgimentg

L'associazione pud trarre le risorse economiche, . iy — .
contributi pubblici e privati, donazioni ¢

della propria attivita, da fonsi diverse, quali: quote associative, ’ i L
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita dj-
verse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusu-
ra dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale de! terzo set-
tore.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al-
I"art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 15
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei vofontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;
- libro delle adunanze c delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi con preavviso scritto al presidente di
almeno 15 giomi.

ART. 16
(Volontari e Laveratori)

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo scttore
e fermo restando 1'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in
maniera non occasionale. Pud tuttivia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavo-
ro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al ri-
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guardo dal Codice del Terzo scttore. In ogni caso. il numero dei lavoratori impicgati nell’attivita non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento de! numero
degli assoctati.

ART. 17
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

Lo s.cioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria del Soci validamente co-
stituita.

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parcre positivo del-
|"Ufficio regionale dcl Registro unico nazionale del Terzo scttore, da quando sara operativo, ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 2 fini di utilita sociale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L' Assemblea provvede alla nomina di uno o piu /iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni €
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Leeeslative 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche ¢, in quanto compatibife. dal Codice ci-
vile.

ART. 19
(Norme transitoric)

Lo Statuto, sccondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua approva-
zione da parte dell’ Assemblea.

Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per Uassocti-
zione e norme previgenti ai fini ¢ per gli offetti derivanti dall’iserizione nel Registro regionale delle
APS. 1l requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzio-
ne del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del
Codice del terzo scttore, attraverso la sua iscrizione al Registro rcgionale delle associazioni di promo-
sione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

Il Segretario

Il Presidente
L4 { 5 1
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