
Allegato sub trB' a1 n.6748
STATUTO DELLIASSOCIAZIONE NON RTCONOSCIUTA trA}INI DIA,RGENTOtr

ATI,. 1 - DENOMfNAZTONE E CARATTERISTICHE

È costituita a Serramanna, ne1 rispetto deI Codice Civile,
de1 D. Lgs . la1 /201,7 e deI1a normativa in materj-a L'Ente de1

Terzo Settore, un'associazione di volontariato ricreaLiva,
culturale e socio-assisLenziale per tutti i cittadini e in
particolare per 91i anziani denominata "Anni d'Argento" settza
fini di 1ucro.
L'A.ssociazione agisce in piena libertà e autonomia da ogni
connotazione politica, religiosa e nel rispetto dei principi
sanciti dalla Costituzione ltaliana.
L'Associazione è stata costituita i1 7 Febbraio 1991- da 11

Soci Fondatori con atto notarile a firma de1 Notaio Dott.
Franco Ibba.
L'Associazione ha sed.e a Serramanna, attualmente presso i 1o-
cali di Via Fr.1Ii Rosselli l-.

ArL.2 - STATUTO

L'Assocj-azione è disciplinata da1 presente statuto, ed agisce
nei limiti del Decreto Legislativo 3 1ug1io 20L7 n.7-L7, del1e
relat.ive norme di attuazi-one, de11a legge regionale e dei
principi generali de1I'ordinamento giuridico.
L'Assemblea dei Soci delibera 1'eventuale regolamento di ese-
cuzione de11o statuLo per 1a disciplina degli aspetti orga-
nizzaLivi più particolari.
Lo st.at.uto vincola alla sua osservanza 91i aderenti de11'As-
sociazione; esso costj-tui-sce 1a regola fondamentale dj- com-
portamento del1'attività de11a organizzazione stessa.

Art.3-SCOPOEATTIVITÀ
I1 presente statuto persegue con continuit.à 91i scopi e Ie
finalità generali espresse dai Soci fondatori con i1 prece-
dente statuto datato 7 marzo 1-991-.

L'Associazione si propone di att.ivare azioni di solidariet.à
sociafe ne1le quali Ie persone trovino occasioni di incontro
e di vita in modo organLzzato e autogest.ito.
L'Associazione predispone inlziative atte a rispondere ai bi-
sogni e a1le necessità dei Soci e in partj-colare aIla valo-
rizzazione degli anziani. Promuove ed organrzza attività ri-
creatiwe, soggiornl di vacanza, gite e viaggì- istruttivj-, at-
tività culturali e socio assisLenziali.
L'at.tività de11'Associazione è coordinata con 1e iniziative
de11e lstituzioni, in partì-co1are, in armonia con i piani
predispostl per le À.ssociazioni di Volontarlato da11'Ammini-
strazione Comunale di Serramanna, ne11'ambito del rispet.Lo
de11a normativa vigente in mat.eria.
Attualmente 1'Associazi-one è composLa da:
- un settore socio ricreaLivo e assistenziale;
- un settore di promozione culturale e valorizzaztone de11a
persona denominato "Universit.à de1la Terza ELà" costituitasi
in data 1-/ 04/201,1,;



- un seLtore di servizio pubblico denominaLo "Nonni Vigili"
costituitosi ne11'anno 2005 .

Con 1'adesione a1l-'associazione "Anni d'Argento" ogni Socio è

iscritto anche all'Università de1la Terza età e può part.eci-
pare a tutte le iniziative dei Lre sett.ori delI'Associazione
secondo 1e norme stabilite da1 regolamento interno.
Per 1e attività socio ricreative e assist.enziale, 1'Assocj-a-
zione può organizzare:.
- momenti ricreativi, feste, pranz:- comunitari, serate musi-
ca1i, vi-aggi-, soggiorni vacanza e termal-i, atLività di valo-
rizzazione dei Soci e degli anziani e tutto ciò che riterrà
opportuno aIlo scopo.
Per 1e attività relative al servi-zio Nonni Vigì-Ii, 1'Associa-
zione può organizzare:
- servizi di accompagnamento, sorveglianza e assistenza per
gti alunni che frequentano 1e scuole di Serramanna, sorve-
glianza in occasione di manifestazioni sportive o religiose a

Serramanna e tutto ciò che è stabilito ne11a conwenzione sti-
pulata con 1'Amministrazione Comunal-e.

Per Ie attività relative all'Università deI1a Terza Età,
1'Associazione può organtzzare:
- corsi tematici, conferenze, lezioni con specialisti, mo-

stre, viaggi d'istruzione, part.ecipazioni a spettacoli tea-
trali o musicali e ciò che riterrà opportuno alfo scopo.
Part.e integrante de11'Università del1a Terza età è Ia biblio-
teca sociale che è regolata da un proprio statuto e regola-
mento.
Per i settori socio ricreativo e assistenziale e per que11o

del1'Università della Terza Età, 1'A.ssociazione "Anni d'A.r-
gento", potrà inoltre aderire ad iniziative dj- altrj- organi-
smi di cui condivide finalità e metodi, coflaborare con Enti
e A,ssociazioni pubblici e privati, a1 fine del conseguimento
de11e finali-tà statutarie.

Art. 4 - ASSOCIATI

Possono diventare Soci de11'Associazione tutte 1e persone che
hanno interesse all'Associazione e/ condividendone 1e fina-
lità, intendono j-mpegnarsi per la loro realizzaztone mettendo
a disposizione gratuitamente parte del- proprio tempo libero
purchè maggiorenni.
L'ammissione all'Associazione è deliberata dal Consiglio di
Amministrazione su domanda delf interessato. La deliberazione
è da considerarsi walida quando i dati del Socio vengorÌo tra-
scritti ne1 libro degli associatl.
In caso di rigetto della domanda iI consiglio di Amministra-
zione, accertato 1'eventuale parere favorevofe dei probiviri,
comunica la decisione all-'inLeressaLo entro 60 giorni, moti-
vandola. L'aspirante Socio, entro sessanLa giorni da tale co-
municazlone di riget.to, può chiedere che sull-'istanza si pro-
nunci 1'Assemblea dei Soci in occasione dell-a successiva con-
vocazione.



sono Soci fondatori coloro che hanno partecipato all'atto co-
stitutivo de1I'Associazione.
I1 ConsiglJ-o di Amministrazione con voto unanime, può nomina-
re Soci onorari persone distinte per particolari meriti. I
Soci fondatori e i Soei onorari sono esentati da1 pagamento

de1la quota sociale.
11 31 di-cembre, a] Lermine de1I'anno finanziario, decade 1'i--
scrizione a Socio. Questa deve essere rinnovata enLro i1 28

gennaj-o del1'anno successivo.
Si può diventare Socio per 1a prì-ma volta in qualsiasi perio-
do del1'anno, ma comungue 1a decadenza rimane per tutti quel-
1a de1 31 dicembre de11'anno in corso.

Art. 5 - DIR]TTT E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

f Soci hanno il- diritto:
- a frequenLare 1a sede deII'Associazione e a part.ecipare a1-
1e attività programmate;
- ad eleggere Sli organi sociali e ad essere eletti negli
stessi,
- ad essere informati, nei modi stabiliti da1 regolamento,
su1le att.ività prog"rammate,

- a prendere atto de11'ordine de1 giorno de1Ie assemblee;
- neI1e assemblee a prendere visione del bilancio annuale ed

esprimere i1 proprio voto,
- a votare j-n assemblea i punti all'ordine de1 giorno;
- ad essere rimborsati da11e spese effettivamente sostenute e

documentate per 1'attività presLata, ai sensi di 1egge.
f Soci hanno i1 dovere di:
- rispettare i-1 presente statuto e iI reg:olamento interno;
- svolgere 1a propria attività in favore de11a Comunj-tà e de1

bene comune in modo personale, sponLaneo e gratuito, senza
fini di l-ucro, esclusivamente per fini di solidarietà;
- versare 1a quota associativa secondo f importo annualmente
stabilito che non può essere in nessun caso rimborsato.

ATt. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'Associazione si impegna ad informare i Soci e g1i aspiranti
Soci sul1e disposizioni vigenti in materia di trattamento dei
dati personali e ad applicare 1e relative normatj-ve di 1egge.
Ogni Socio sarà LenuLo ad esprimere i1 suo consenso al trat-
tamento del propri dati personali secondo 1e disposizioni
stabilite dal1' Associazione.
If mancaLo consenso al trattamento è indispensabile ai fini
de1 perseguimento de11e finalità associative e quindi 1a man-

cata autorizzazione scrit.t.a comporta f impossibilità di per-
fezionare 1'adesione o iI mantenj-mento de11a qualifica di so-
cio.
11 Presidente è tenuto a custodire tutta 1a documentazione in
originale relativa afl'Associazione secondo 1e norme europee
del G.D.P.R. (General Data ProtecLion Regulation - Regolamen-
to Generale sul-1a Protez j-one dei datl ) sull-a proLezioni dei
dati entrate in wigore il 25 maggio 201-B che in lta1ia sosti-

ì-l
t' ) t,



tuisce e abroga Ie norme del codice per 1a protezione dei da-
ti- personali del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, con esso

incompatibili.
ATT. 7 _ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualità di associato sl perde per morte, recesso,
esclusione.
Anche i1 mancato consenso a1 trattamento dei dati personali
esclusivamente per 1o svolgj-mento del1'attività istj-tuzionali
d.e11'Associazione comporta 1a perdì-ta dell-a qualif ica di So-

ci-o.
11 Socio può recedere in qualsiasi momento dal1'organizzazio-
ne mediante comunicazione scrltta a1 Consiglio di Amministra-
zione.
L'associaLo che contrawiene ai doveri stabili-ti da1lo statu-
to, può essere escluso da11'associazi-one. L'esclusione, dopo

aver ascoltato 1e gj-ustificazioni delf interessato e accerta-
to 1'eventuale parere favorevole dei probiviri, è deliberata
dal Consiglio di Ammi-nistrazione con voto segreto. È ammesso

ri-corso all'Assemblea dei Soci.
Art. B - GLI ORGAIIT SOCIALI

sono organi de1

- Assemblea dei
- Consiglio di
- Presidente,
- organo di revisione contabile sociale,
- Collegio dei Probiviri,
- Eventuali coordinatori delegati a svolgere eompiti specifi-
ci qualora nel Consiglio di Amministrazione non si- indivj--
duassero volontari disponibili.

Art. 9 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea è composta dai Soci del1'Associazione regolarmen-
te iscritti ed è 1'organo sovrano.
L'Assemblea è presieduta da1 Presidente delI'Associazione o,

in sua assenza, da1 Vicepresidente.
L'Assemblea dei Soci è composta da tutti i Soci regolarmente
iscritti nel libro degli associati da almeno 15 giorni prima
del1a conwocazione defl'Assemblea. Per stabilire i1 quorum

dl maggioranza, necessario neIle votazioni, occorre firmare
i1 foglio di presenza.
L'assemblea è convocata almeno una volLa all'anno da1 Presi-
dente o da chi ne fa fe veci mediante awiso da inviare afme-

no 10 giorni prima di que11o fissato per I'adunanza e conte-
nente fa data dell-a riunione, 1'orario, i1 1uogo, 1'ordine
de1 giorno e 1'eventuale data di seconda convocazione. Tafe
comunicazione può awenire a mezzo lettera, e-mail o

quant'af1-ro prewisto ne1 regolamento j-nterno-

L'assembfea è inoltre convocata a richiesta di almeno un de-
clmo dei Soci o quando i1 Consiglio di Amministrazione 1o ri-
tiene necessario.
Detl-e riunioni del I'assembfea

I 'Associazione :

Soci,
Amministrazione,

è redatto j-1 verbale, sotLo-



scritto dal Presidente che presiede in quel momento e da1 se-
gretario verbalizzante e conservato presso la sede

de11' organizzazione.
L'assemblea può essere ordj-naria o straord.inaria. È straordi-
naria gueI1a convocaLa per 1a modifica dello statuEo e 1o

scioglimento delf' organizzazione. È ordinaria in tutti 91i
altri casi.
L'assemblea ordinaria è validamente costituita in prima con-
vocazione con 1a presenza di almeno la metà degli associatj-,
mentre in seconda convocazione è valida qualunque sia il nu-
mero degli intervenuti e delibera a maggiorarrza dei presenti.
L'assemblea straordinaria è validamente costituita in prima
convocazione con 1a presenza di almeno 2/3 (due terzi) degli
associati, mentre in seconda convocazione è valida qualunque
sj-a i1 numero degli j-ntervenuti e delibera a maggiotartza dei
presenti.
I voti sono palesi, tranne queIli riguardanti 1e persone.
Solo per 1o scioglimento de11'Associazione e 1a devoluzione
del patrimonio, 1'Assemblea straordinaria deve deliberare con

il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associaLi.
A.rt. 10 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- discute e decide su tutti g'1i argomenti posti all'ordine
del giorno;
- discute g1i :-rrdirlzzt generali de11a programmazione propo-
sti da1 Consiglio di Amministrazione;
- determina 1'ammontare delle quote associative;
- discuLe e approva i1 bilancio preventivo e consuntivo;
- discute e approva i regolamenti interni predisposti da1

Consigli-o di Amministrazione per i1 funzionamento de11'Asso-
ciazione;
- delibera su11a responsabilità dei componenti de1 Consiglio
di Amministrazione;
- delibera in base all'art. 31 del D Lgs.L1,7/20L7 su11a

scelta de1 Revisore contabile o deI Commercialista proposto
dal Consiglio di A,mministrazione;
- delibera sull'esclusione a Socio;
- delibera su1 numero dej- membri da eleggere ne1 Consiglio di
Amministrazione;
- dellbera 1a data de11e votazioni del Consiglio di .Ammini-

strazione.
L'assemblea straordinaria ha i seguenti compiti:
- delibera sul1e modlfiche de11o staLuto;
- delibera 1o scioglimento, 1a trasformazione, Ià fusione e

1a scissione de11'associazione e sul1a devoluzione de1 patri-
monio.

ATT. 11 _ IL CONSIGLIO DI AMMÌNISTRAZIONE

Il- Consiglio di Amministrazione governa 1'Associazione ed o-
pera in. atLuazione defle wolontà e degli indirizzj- generali
deIl'Assemblea alla quale risponde direttamenLe.



- Tesoriere.
ATT. 12 - COMPITI DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ]ONE

Presi-dente
I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei con-
fronti dej- Terzi e in giudizio e compie tutti g1i atLi che 1o

impegnano verso 1'esterno.
È eletto alf interno deI Consiglio di Amministrazione a mag-

gioranza dei presenti.
Convoca e presiede f'Assembfea dei Soci e i1 Consiglio di Am-

minisLrazione, svolge 1'ordi-naria amministrazione su1la base
de11e direttive di tali organi, ne cura i deliberati e rife-
risce in merito all'attività compiuta.
Nei casi d'urgenza, può esercitare i pot.eri de1 Consiglio,
salvo rettifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione.
11 Presidente dura in carica quanEo iI Consiglio di Ammini-

strazione e cessa per scadenza de1 mandato, per dimissioni
volonLarie o per eventuale revoca decisa a maggioranza
da]1'assemblea dei Soci.
Almeno un mese prima del1a scadenza de1 mandato, i1 presiden-
te convoca 1'assemblea dei Soci per indire 1e elezioni de1

nuovo Consiglio di Amministrazione.
I1 Presidente è abilitato ad effettuare, operazioni finanzia-
rie di prelievo, deposito e pagamento. Di ogni sua azione
dowrà presentare documentazione che sarà iscritta nel regi-
stro di cassa e i-nserita nel bilancio consuntivo.
11 Presidente è tenuto a custodire tutLa 1a documentazione in
originale relativa al trattamento dei dati personali dei Soci.
I1 Presidente colfabora a1le attività preparatorie de1 bilan-
cio preventivo e consuntivo.
Vlcepresident.e
I1 Vi-cepresidente sosLituisce i1 Presidente in ogni sua aL-
tribuzj-one ogniqualvol-ta questi sia impossibilitato ne11'e-
sercizlo del1e sue funzioni.
It Vicepresidente è abitiLato ad effettuare, operazioni fi-
nanziarie di prelievo, deposito e pagamento. Di ogni sua a-
zione dovrà presenLare documentazione che sarà iscritta ne1

registro di cassa e inserita nef bilancio consuntivo. Può

collaborare a1le attività preparatori-e def bilancì-o preventi-
vo e consuntivo.
Segretario
Redige sintetici verbali del1e riunioni de1 Consiglio di Am-

minisLrazione e de1le Assembfee dei Soci. Collabora a1la ste-
sura de11e partiche burocratiche, a1le attività preparatorie
def bifancio preventiwo e consuntivo, a1la compilazione degli
elenchi dei Soci, alf informativa ai Soci de11e iniziative
programmaLe dall'Assoeiazione.
'1'esor.Lere

È irr"r.i.-ao di registrare in un apposito registro tutti i
movimenti di cassa in entrata ed in uscita. Le scritture con-
tabifi sono redatte in ordine cronologico e sisLematico e de-



vono esprimere corr chiarezza e compiutezza tutte 1e operazio-
ni poste in essere in ogni periodo di gestione. Collabora
a1le attività preparatorie de1 bilancio preventivo e consun-
tivo
I1 Tesoriere è abilitato ad effet.Luare operazioni finanziarj-e
di prelievo, di deposito e pagamento. Di ogni sua azione
dovrà presentare documentazione che sarà iscritta nel regi-
stro di cassa e inserita nel bilancio consuntivo.

ATT. 13 - ORGANO DI REVfSTONE CONTABILE SOCIALE

E'costituito d.a 3 (tre) membri e vi-ene eletto dai Soci a1

rinnovo de11e cariche con voto segreto. Ciascun Socio può e-

sprimere 2 (due) preferenze._
L'Orgiano di revisione contabile sociale, in prossj-mità de11a

preparazione de1 bilancio annuale de11'Associazione, è convo-
cato da1 Presidente de1 Consiglio di Amministrazione per ef-
fettuare i1 controllo della documentazi-one contabile insieme
a1 Presidente e/o Vicepresidente, Tesoriere, Segretario.
L'Organo di revisione contabj-1e sociale deve verificare che

1e scritture inserite nel 1j-bro cassa siano rispondenti a1la
documentazione gi-ustificativa conservata a cura de1 Presiden-
Ee e congrue a1le finalità statuLarie.
L'organo di rewisione contabile sociale può effettuare, qua-

lora 1o ritenesse necessario, anche 1a verifica dei totali,
ma 1a responsabilità de11a loro correLLezza sarà deI Revisore
contabife o del CommercialisLa o deI Consulente de1 lavoro
incaricato da1 Consiglio di Amministrazione a redigere i1 bi-
lancio consunLivo e prevenLivo. Delfe risultanze del control-
Io del1'Organo di revisione contabile sociale, deve essere
redatto un verbale scritto firmato dai presenti.

ATt. 14 - COLLEGIO DE] PROBIVIRI
11 Collegio dei probiviri ha i1 compito dj- giudicare su even-

tuali d.ivergenze o questioni nate alf interno dell'Associa-
zione "Anni d'Argento", su11e wiolazioni dello Statuto,
suff inosservanza delle Delibere del- Consiglio di Amministra-
zione e sufl'esclusione dei Soci.
E' costituita da 3 (tre) membri. r1 consiglio dei probiwiri
viene eletto dai Soci a1 rinnovo de11e cariche con voto se-
greto. Ciascun Socio può esprimere 2 (due) preferenze.
ATt. 15 - COMPITI FUNZIONALI ALLA GESTIONE DELL,ASSOCIAZTONE

I1 Consiglio di -Amministrazione nomina a1 suo interno, se c'è
tra i suoi membri 1a disponibilità a svolgere i1 compit.o, i
seguenti Coordinatori :

- Coordinatore del settore socio ricreativo e assistenziale;
- Coordj-natore del settore di promozione culturale e valoriz-
zazione de1la persona denominato "Università defta Terza Età";
- Coordinatore def settore dl servizio pubblico denominaLo

"Nonni vj-gili".
Se nessun Consigliere si rendesse disponibil-e a fungere da

coordinaLore per ognuna delle tre aree, i1 Consiglio indivi-
duerà tra i Soci dei volontari disponibili che non faranno



parte in nessun modo de1 Consiglio di Amministrazj_one, ma do-
vranno rapportarsi direttamente con i1 Presi-dente che infor-
merà- il Consiglio de1 loro operato e ne sarà responsabile.
11 Consigli-o di Amministrazione, in base a1l,art. 3O de1 D.
Lgs. La7/20l-7 può awalersi della facoltà di attribuire 1,in-
carico di verifica de11a corceLLezza defl'amministrazione fi-
nanziaria ad un Revisore contabile o a un Commercialista o da
un Consulente de1 favoro che red.igeranno i1 bilancio consun-
ti-vo e preventivo.
Tale figura professionale può essere j-ndividuata anche aI di
fuori dei Soci deI1'Assocj-azione e in ta1 caso per la sua
prestazione sarà stabilit.o un compenso. 11 Revisore contabife
o i1 Commercialj-sta o i1 Consul-ente de1 lavoro non fanno par-
te de1 Consiglio di amminist.razione, ma potranno in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di controflo sul1e
operazioni amministratj-ve effettuate.
I1 Consiglio, per particolari progetti, può awalersi anche
di ulteriori Soci che prest.ano Ia loro opera Volontariamente
e gratuitamente. Anche questi Soci non faranno parte de1 Con-
siglio e de1 loro operato ne è responsabile i1 PresidenLe.

ArI. 15 - RISORSE ECONOMICHE

11 patrimonio de11'Associazione è indivisibile. L,Associazio-
ne può acquistare tut.ti i beni che occorrono a1 suo funziona-
mento e ad essa sono intestati finchè sono in buono stato e
ut ilizzabili -

Le risorse economiche del1'Associ-azione sono costituite da:
- quote assocì-ative,
- contributl pubblici e privati,
- donazioni e lascitj- testamentari,
- rendite patrimoniali,
- attività di raccolta fondi,
- rj-mborsi da conwenzioni,
- offerte volontarie;
- ogni altra entraLa ammessa ai sensi de1 D.Lgs LLt/20L7.
ATT. 17 - DIVTETO DI DISTRIBUZ]ONE DEGLI UT]LI E UTILIZZO DEL

PATRTMONT

L'Associazione ha i1 divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonchè fondi, riserwe o
capitale durante 1a propria vita ai sensi de11,art. I comma 2

de1 D. Lgs L71/20a7.
L'Associazj-one ha 1'obbligo di utilizzare i1 patrimonio, com-
prensivo di ewentuali ricavi, rendite, prowenti, entrate co-
munque denominate, per 1o svolgimento de11,aLtività statuta-
ria ai fini defl'esclusiwo perseguimento d.ef1e finalità pre-
V.LSLE.

Art. 18- BfLANCIO
f documenti- de1 bifancio defl,Associazione sono annuafi e de-
corrono da1 primo gennaio al 31 dicembre.
Le scrj-tture contabili dewono essere corrispondenti a que11e
scritte nel registro di cassa e documenLate da pezze giusti-



ficative. I1 bil-ancio, in particolare deve contenere 1o stato
patrimoniale de11'Assocj-azj-one al 31 dicembre de11'anno di
riferimento, i1 rendiconto gestionale, f indicazione dei pro-
venti e degli oneri, del1'ente e de11a finalità della cifra
indicata in entraLa e in uscita. Ogni operazione deve essere
congrua con 1e finalità gestionali e statutarie.
G1i organi di amministrazione de11'Associazione hanno 1'ob-
bligo di conservare tutte Ie scritture e 1a rel-aLiva documen-

tazione dei bifanci per un periodo di 5 (cinque) anni come

indicato da11'articolo 22 del decreto del Presidente de1la
Repubblì-ca 29 settembre L973, n. 500.
I1 bilancio è predisposto secondo 1e normative indj-cate
nell'art. l-3 e neIl' arL. 15 de1 presente statuto. f1 bilan-
cio deve essere sottoposto all'A,ssemblea dei Soci per 1'esame
e 1a votazione entro 4 (quattro) mesi da11a chiusura de11'e-
sercizio cui sl riferisce i1 consuntivo. La proposta di bi-
lancio, accompagnato da una schematica relazione sull-e atti-
vità svolte da11'Associazione nel1'anno finanziario in esame,

è consultabile in sede per g1i aventi dirit.to prima delfa sua

approvazione.
fmmediatament.e prima dell'insediamento de1 nuovo Consiglio,
si dovrà procedere all'esame dei conti e del1a documenLazione
contabile deI1'anno finanziario in corso la cui corretLezza
dovrà essere certificat.a da un Revisore Contabile o da un
Commercialista o da un Consulente de1 lavoro incaricato.
A1I'atto de1 passaggio di conseg'ne sarà redatto un apposito
verbale sottoscritto da almeno un membro individuato tra Pre-
sidente, Vice Presidente, Tesoriere sia de1 precedente che
del subentrante Consiglio.
Ne1 verbale dovranno essere riportate 1e risultanze finali
scaturite da1 controllo a1la data del- passaggio dell-e conse-
gne.

ArT. 19 - CONVENZIONI

Le conwenzioni tra 1'Associazione e 1'Amministrazione pubbli-
ca sono deliberate da1 Consiglio di Amminj-strazione che ne

determina anche 1e modalità di attuazione, e sono stipulate
dal Presidente delI'Associazione, quale suo 1ega1e rappresen-
tante.
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura de1 Presidente,
presso 1a sede de11'Associazione.

ATT. 20 - PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione può awalersi di personale retribuito nei 1i-
miti previsti da11'art. 33 de1 D. Lgs 177/20a1 in ogni caso
per prestazione d'opera occasionale e limitata ne1 tempo.
I rapporti tra 1'Associazione e iI personale retribuito sono

discipllnati dalfa legge vigent.e e da apposito regolamento a-
dottaLo da]1'.Associazi-one.

ATT. 21 _ RESPONSABILITÀ. ED ASSTCURAZ]ONE DEGL] ADERENTI

I Soci volontari che prestano
assicurati per infortuni e per

attività di volontariaLo sono
la responsabilità civile verso



i terzi ai sensi deI1'art. 18 de1 D. LcS aa7/20]-7.
ATT. 22 - DEVOLUZIONE DEL PATRTMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è

devoluto, salva diversa destinazione imposta da11a legge, ad

altri eot,i de1 Terzo seÈtore, secondo quanto previsto
da11' art . 9 deI D. T,cS L1,7 / 20]-7 .

Art. 23 - DfSPOSTZTONI FINALI
Per quanto rlon previsto da1 presente statuto, sj- fa riferi-
mento alle normative vigenti in materj-a ed ai principi gene-
rali de11'ordinamento giuridi-co.
DANIELA CONCAS

DOTTOR MTCHELE PUXEDDU - NOTAIO -
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