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Francesca Capaldo
Repertorio n.7222 Raccolta n.4899 Notaio
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
"ROVATO SOCCORSO™" ;

: REPUBBLICA ITALIANA ‘ REGISTRATO AGENZIA
Il quindici luglio duemiladiciannove. ENTRATE DI BRESCIA 2

(15-07-2019) IL 17/07/2019
In Rovato, Via Gerolamo Calca n. 7, in una sala posta al pia- AL N. 5832
no terra. SERIE IT
Alle ore venti e trenta minuti primi. | € 200,00
Tnnanzi a "me dr.ssa Francesca CAPALDO, Notaio iscritto al
Ruolo del Distretto Notarile di Brescia, residente in Rovato
i(BS), con studio ivi alla Via Sandro Pertini n. 16,

E' PRESENTE g
~ CASALI ROBERTO, nato a Coccaglio (BS) il 18 marzo 1958, :
écon domicilio anche fiscale in Erbusco, alla Via G. Carducci
?n.29 codice £fiscale CSLRRT58C18CBO06X; domiciliato ai fini'!
édel presente atto presso la sede dell'Associazione, di segui—i
‘to indicata, il quale mi dichiara di intervenire nella suaé

équalita di socio e Presidente del Consiglio Direttivo delvg

;l'Associazione denominata "ROVATO SOCCORSO", con sede in Ro-:

BS-538472, iscritta in data 20 dicembre 2012 al Registro del-
ile persone Giuridiche Private presso la Regione Lombardia

nale del Volontariato al n. BS—ZOGI Sezione A-Sociale con De-
creto n. 5895 del 29 novembre 1996, e come tale O.N.L.U.S.
di diritto.

nale, qualifica e poteri io Notaio sono certo, mi richiede
di assistere, redigendone verbale, alla riunione dell'Assem-
blea dei soci dell'Ente "ROVATO SOCCORSO", riunitasi in que-
Esto giorno, ora e luogo per discutere e deliberare sul se-
gguente

' ORDINE DEL GIORNO:
éIn sede ordinaria:

! (omissis...)

gIn sede straordinaria:
fl) Approvazione della proposta di modifica dello statuto del-
zl‘associazione.

%Assume la Presidenza dell'Assemblea per designazione unanime
:degli intervenuti, il qui costituito CASALI Roberto, Presi-
dente del Consiglio direttivo, il quale, dopo aver provvedu-
to alla verifica della regolaritd della costituzione, all'ac-
certamento dell'identitd e della legittimazione dei presen-
ti, mi dichiara, affinché ne sia dato conto, ai sensi di Leg-
ge, nel presente verbale:

--a) che 1'assemblea dei soci & stata ritualmente convocata
a norma dell'art. 15 (quindici) dello statuto sociale per
questo giorno, luogo ed ora in seconda convocaziocne;

-~b) che sono presenti n.9% soci in proprio e/o per delega

‘vato, Via Gerolamo Calca 7, codice Ffiscale 91007310179; REA.

con il n. 2542; altresi iscritta nel Registro Generale Regio-;

Il comparente, cittadino italiana, della cui identita perso—?
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su un totale di numero 137 soci, come risulta dal foglio pre-

senze che, in copia fotostatica, si allega al presente atto
sotto la lettera "A"“;

--¢) che sono presenti, del consiglio direttivo, oltre ad es-
so Presidente, gli altri componenti:

--d) che l'art. 19 (diciannove) dello Statuto dell'Associa-
2zione attribuisce all'assemblea dei soci la competenza in me- §
rito alle modifiche statutarie;

--e) che l'art. 16 (sedici) dello Statuto prevede che 1'As-
semblea & validamente costituita in seconda convocazione con
la presenza di almeno la metad degli associati e richiede al-
tresi per deliberare sull'argomento all'ordine del giorno in
seconda convocazione la maggioranza dei voti dei componenti
presenti;

--f) che, pertanto, la presente riunione s'intende validamen-
ite costituita ai sensi e per gli effetti del medesimo art.
16 (sedici) del vigente Statuto, per discutere e deliberare
sull' argomento posto all'ordine del giorno, rispetto al- gpga-—
le gli intervenuti tutti, regolarmente titolari del diritto
di intervento e di voto, si dichiarano sufficientemente in-
formati, non opponendosi alla trattazione dei medesimi.
Iniziando la discussione sull'argomento all'ordine del gior-
ino il Presidente fa presente all'assemblea i motivi che ren-
%dono opportuno procedere ad un aggiornamento dello statuto
!sociale, anche ai sensi e per gli effetti del D. lgs. 3 ago-

{sto 2017 n. 117 (codice del terzo settore), specificandosi
Eche l'aggiornamento dello statuto prevede anche modifiche
%non obbligatoriamente previste dalla nuova normativa predet-
gta.

511 presidente fa altresi constatare che la modifica che pro-

‘pone avra efficacia solo ed esclusivamente dall'iscrizione
'dell'Ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a
seguito dell'istituzione di quest'ultimo ed in particolare
dalla decorrenza del termine di cui all'art. 104 comma 2 del
d.lgs. 117 del 3 luglio 2017; fino a tale momentc e solo a
condizione che tale circostanza si verifichi, pertanto, 1l'as-
soclazione continuerd ad essere regolata dalle norme dello
Statuto nella sua versione attuale.
Invita quindi l'assemblea a deliberare in ordine all'approva-
zione del nuovo testo di statuto sociale, che viene da me no-
taio letto e che si allega al presente atto sotto la lettera
"B".
Il Presidente invita, quindi l'assemblea a deliberare in me-
rito.
L'assemblea con il voto favorevole di tutti i soci presenti
in assemblea ed a voto palese per alzata di mano,

DELIBERA
- di prendere atto che lo statuto attualmente in vigore per-
derd efficacia dal momento dell'iscrizione dell'Ente nel Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore ed in particolare




dalla decorrenza del termine di cui all'art. 104 comma 2 del

d.lgs. 117/2017;

- di approvare quindi il nuovo testo di statuto dell'associa-
zione, come da me notaio letto allegato al presente atto sot-
to la lettera "B", il quale entrerda in vigore solo dal momen-
to dell'iscrizione dell’'Ente nel Registro Unico del Terzo
Settore ed in particolare dalla decorrenza del termine di
cui all'art. 104 comma 2 del d.lgs. 117/2017;

- di dare ogni piu ampio mandato al presidente del Consiglio
Direttivo al fine di svolgere tutti gli adempimenti che si
renderannc necessari o utili per l'iscrizione dell'ente nel
Registro Unico del Terzo Settore, anche in base al disposto
dell'art. 22 del D. 1lgs. 3 agosto 2017 n. 117 (codice del
terzo settore), relativamente al quale, io notaio ho verifi—?
cato la sussistenza del patrimonio minimo ai sensi del mede-
simo art. 22; ivi incluso 11 potere di depositare il nuovo

statuto presso il suddetto registro; i poteri di eventualmen-:
te richiedere aggiornamenti di contratti e risultante di pub—%
blici registri previa semplice esibizione del presente verba-
le ovvero i poteri di intervenire ad eventuale atto ricogni-
tivo della circostanza cul la delibera di cui al presente
verbale & condizionata, anche al fine di individuare i beni
del patrimonio dell'ente per 1 guali si renda necessario e/o
opportuno 1'adeguamento delle risultanze catastali o dei pub-
blici registri. f

Non essendo altro da deliberare il presidente dichiara sciol-!

ta la presente riunione alle ore ventuno e quaranta minuti
iprimi. ' f

‘La- richiedente prende atto dell'informativa avuta da me nota—%
ig?'éi sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive%
modifiche ed integrazioni nonché ai sensi del Regolamento UE!
n. 679/2016 GDPR, dichiarandosi gid edotta negli aspetti ge- .
‘nerali di tale normativa, e presta il proprio consenso al

‘trattamento dei dati inerenti alla presente operazione ed al-
la legittima conservazione presso gli archivi, anche informa-.

!tici, da parte dello studio notarile, anche dei dati positi-%
ivi. i
EIl comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato "A". _
Le spese del presente atto e sue conseguenziali seguono come}
‘per legge.

;Il presente verbale e esente dall'imposta di bollo ai sensi%
idell’art. 27/bis della tabella allegato "B" al D.P.R. 642/72. i
E' soggetto ad imposta di registro in misura fissa, ai sensia
dellvart. 11/bis della Tariffa, parte I, allegata al D.P.R.
131/1986. |
Del presente Verbale, in parte scritto di mio pugno ed ini
parte scritto da persona di mia fiducia con sistema elettro—i
nico su 2 {(due} fogli per 7 (sette) facciate, fino a qui, ho%
dato lettura, unitamente allo Statuto allegato sotto 1la let—i
tera "B", alla comparente, che lo approva, e, quindi, con mei

: !




Notaio lo sottoscrive alle ore ventuno e quarantacinque minu-

g

ti primi.

Firmato in originale:

ROBERTO CASALI

Francesca CAPALDO Notaio - Sigillo -
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ROVATO SOCCORSO P.A.V.

Via G. Calca 5/7 - 25038 ROVATO (BS)

tel 030 7702200 - fax 030 7705637 -

mail:info@rovatosoccorso,191.it

N° | Nominativo | Luogoedatadinascita | , . Firma
o A1
1|/ADDIMANDO MASSIMILIANO  |Monza 17/040/1968 \\ bu Nz —
2|ARCHETTI GUIDO Brescia 25/02/1977 .ldllll;
3| ARCHETTI PAOLA Iseo 19/02/1961 sz\G ULl ool s,
4{ARESI GIANMARIO Busto Garollo (M) 0711011959 | 28— ..
5|ARRIGHETTI QUINTO Rovato 27/09/1946 o
6|ARRIGHETTI MICHELA Chiari 10/11/1972 &hr R\r@r VQ&%RY
7|BARA - MASSIMO Chiari  16/05/1983 S Comnnin,
8|BEGNI DEBORA Brescia 07/06/1988 ,UmwuowO\ 1RO
9|BARONI GABRIELLA Rovato 08/02/1967 @ By~
10|BATTISTA MATTEO Brescia 03/12/1984 WWU»N, AT
11{BERGOM! LUCA Brescia 02/03/1978 ,
12|BERSINI ADRIANA Rovato 04/02/1968 ﬂ«um?dngf, ﬁO(Cr.O(gp
13|BERTOZZI ANNALISA Chiari  13/01/1989
14|BONASSI DANIELA Rovato 07/09/1975 I anas
15|BONETTI SIMONETTA Brescia 27/01/1981 bt .
16{BONETT! STEFANO Chiari 16/06/1977
17|BONUS| GIANCARLO Gardone V.T. 11/03/1952 L. AL
18|BRICONI  ANNAMARIA Chiari 14/10/1947 5
19|BURRANCA MASSIMILIANO  |Fluminimaggiore (Ca) 22/0211966 \w?\{\ma .\.\“\%m,. o .\; »—
CAMILUCC! MONIA Rovato 18/09/1970 “7 i a4
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21{CAMPANA CINZIA Rovato 27/12/1973
22|CAMPANA NICOLA Sarnico 19/07/1988
23|CECCHINI ASIA Brescia 23/03/1999 ¢ . Goolws el
24|CASALI ROBERTO Coccaglio 18/03/1958 | JO oo~

. 7
25|CHINOTT! FRANCESCA Rovatc 29/05/1972
26|CIGNARELLA PASQUALE Cassino 13/02/1958
27|CODEBUE ANNAMARIA Brescia 10/01/1942 A A
28;COLOSSO GUIDO Bassano de! Grappa 13/06/1953
29| COMINARDI FRANCESCO Palazzolo S/O 25/05/1951
30{COMINELL! CRISTINA Chiari 07/02/1969
31|CUNEGATT! FEDERICA Brescia 09/07/1991 ﬁ@%m% a
32|D'ANTONI IVAN Messina 23/04/1990 N it P
33|DEL BARBA GIANFRANCO  |Rovalo 21/03/1956 \\\\;Mu\,\/
N° Nominativo Luogo e dala di nascita Firma
34|DOTTI BRUNA Rovato 05/07/1950 4
35|DUSI ENRICO Brescia 30/06/1970 T N
36|FACCHI SIMONETTA Chiari 16/12/1959 Focd ' R e o llds
37|FACCON! MARIA CHIARA Brescia 24/05/1971 .
38|FAUSTINI MAURO Antonio  |Rovato 05/01/1964 Z AN e oo A
39|FAUSTINI MICHELA Brescia 07/06/1998 Noo(at ofh»“s;\cf,(t(
40|FENAROLI DARIO Brescia 05/05/1980 Db /)
41|FENAROLI ERIKA Chiari 26/04/1983 i\? £ \«\w
42|FENAROLI LUCA Rovato 01/03/1973 o
43|FRANCH! SARA Chiari 03/06/1974 P s Scmse
44|FRATUS DANIELA Bergamo 26/11/1970 T e Do P
45|GALBIATI ISABELLA Calcinate 09/06/1983




46

GANDOSS! BRUNA

Rovato 12/04/1967

47

GATT! VALERIO

Rovato 27/01/1960

48

GATTONI G.PIETRO

Chiari 23/08/1964

49

GENOCCHIO ANGELA

Rovato 13/09/1943

wm:{?mlﬁ@\ %R mwh\

50

GENOCCHIO PAOLA

Rovato 15/10/1968

51

GENOCCHIO SERGIO

Rovato 27/02/1962

»RCH D@ﬁommc \/
£ ﬂ.o:

52

GENOCCHIO STEFANIA

Rovato 12/10/1969

o

\

53

GIARRATANA SUSANNA

Brescia 05/02/1967

n@\,\{»\\?.r k\d‘\».}r -

54

GUARNERI BIANCA MARIA

Brescia 01/09/1981

\J\

W/?(rn.ff{ \;\?)

. B / - . .WN
55|KRIPA HAMDI Chiari 31/07/2000 y bsaﬁ &)\3
56|KRIPA PARID Valona (Albania) 06/02/1975 ey \\ A

e 728 O
S5TILANCINI  ALESSANDRO Chiari  15/03/1967 AV /%pr\ DGAN

58

LANCINI MICHELA

-

Brescia 13/10/1993 -

; R, =\

59

LAZZARONI LAURA

Chiari  10/03/1971

60

LIBURDI MARIO

Rovato 28/11/1963

&\s\?r R\]n b

611LODA ENZO Rovato 14/05/1965 N

62|LOVATINI  GIULIA Chiari 05/09/1990 S
63|LOZZA LUIGI Palazzolo S/O 31/01/1969 A K@i@(
64|LUPATINI ANTONELLA Castrezzato 10/01/1965 IV AR VR
65|LUPATINI SARA Brescia 05/01/1996 Woed Ao
66|LUPATINI SIMONA Chiari 20/08/1972 Kopd="TFrwora
67|MAGNO ANGELINA Malters(CH) 27/11/1958 U ¥ew ’ N
68|MALGAROTTI MICHELE Brescia 18/05/1997

69|MANENT!I M.ANGELA Brescia 18/12/2019 X?‘?GST MM
70|MARANES! ELENA Rovalo 12/09/1973 ¥
71|MARGIOTTA LUCA Chiari 09/03/1991
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N*® Nominativo Luogo e dala di nascita Firma
. Vo —
72|MARINI GIUSEPPE Chiari 16/12/1947 o i

MARINI MICHELA

Chiari 17/09/1992 M :

MARTINELLY ROSSELLA .

Rovato 04/09/1973 _

MEDEGHINI DAVIDE

Chiari 21/04/1994

MEDEGHINI GIAMPIETRO

Rovato 07/07/1961

MORANDINI FAUSTA

Chiari 09/12/1972

CLMI EMMA

Chiari 12/07/1960

OMBONI MICHELA

Rovato 10/05/1974

PADERNO MILENA

Rovato 11/03/1965

PAGLINI MASSIMO

Novara 11/04/1972

82

PALA ROSSELLA

Rovato 14/10/1972

83

PALAZZANI LORENZO

Orzinuovi 28/10/1963

84

PALESTRA DANIELA

Pavia 11/09/1968

85

PALETTI ROBERTA

Chiari 16/07/1993

b= Raw

86

PASQUALI ANNAROSA

Rovato 22/11/1967

87

PEDERCINI GRAZIANO

Brescia 31/08/1980

88|PEDRALI MAGDA Brescia 28/06/1994 Yooels. bzl
89|PEDRINI LUCA Chiari* 04/03/1976 P
90|PELIZZARI SIMONE Brescia 12/09/1977 [Hoa ax [
91|PEQIN! JONIDA Peqinaj(Albania) 06/01/1992 mw it L Sowrcls
92|PERONI MADDALENA Brescia 13/09/1996 ,

93

PEZZAGA GIANFRANCO

Manerbio 19/01/1952

84

PICCINELLI TECLA

Breno 30/12/1973

95

PIANTONI FEDELE

Cologne 13/12/1951

96

PIANTONI MARCO

Rovato 21/07/1969

_dek=

T P g
! > .




97|PIANTONI MARIO Chiari 28/07/1970 «f?&ﬂ\»\u _. %/TP.
98|PIANTONI SIMONETTA Palazzolo S/O 04/09/1966 _

99|PIVA  ANNUNCIATA Rovato 22/09/1964 PR
100|PLEBANI EMANUELA Rovato 30/07/1963 . ,
101|PLORER MONICA Milano 11/03/1961 ._

102|PRANZO FRANCESCA Gavardo 15/12/1990 L\é?ﬁb\ NN
103|QUARANTINI ANNALISA Cazzago SIM 10/05/1957

104/ QUARANTINI NATALE Rovato 24/12/1950 D \Am/ . Q,n VA
105|QUARESMINI G.FRANCO Rovato 27/06/1955 oo \
106|QUATTRINI GIULIANA Orzinuovi 03/02/1968 Ao, G20 o~
107|RAINERI GIANLUCA Chiari 20/10/1977 P
108|RAFFELLI LETIZIA Brescia 31/07/1995 - \%L@hﬂ ALl 2n :
109|RAMERA CATERINA Chiari 31/10/1962 | Cocuiorca (B Moo, |
N° Nominativo Luogo e dala di nascita n ., . Fima
110|REBOLDI AGNESE Gussago 18/03/1947 Fiol Ad: Aoeie
111|RIGHETTI RENATO Gargnano 17/04/1966 " ({L ol N
112|RIZZELLI GIUSEPPE Polla (SA) 05/08/1989 \O\W\L e
113|ROLFI GIULIANA Cazzago S/M 18/10/1947 r\o&v @53@@2 o
114|RUSCONI LORENZO Sonico 3/12/1935 PN/ o
115|SALERI GIUSEPPE Rovato 05/06/1967 [SENTTS O&t o»; ¢
116{SARETTI BENEDETTA Brescia 27/06/1996 Couth Bovteerd)
117|SCALVINI ROBERTA Chiari 25/02/1973 f%\mr

118/SCARDI MARINA Gallarate 04/12/1967 P

119|SIMONINI MIARANGELA Iseo 14/11/1974 b D o
120|SLANZI ERMINIA Orzinuovi 01/02/1968 e o b L *
121/SULAJ GRETA |Asaria 0510211981 / ?Qf/




122|TERZI ALESSANDRA Chiari 21/09/1989 N o o
# 123 TURELLI CLAUDIO Corte Franca miom:wﬂ

124]TUTRA ERIOLA Durres 18/06/1985

125|VANCHERI SALVATORE Enna 05/01/1966

126| TUTRA MARSEL Durres 22/06/1975 Lerel Jhéie

127|VENTURI PAOLO Brescia 07/03/1977 DM/E\W?\

128|VEZZOL! FABIO Rovato 27/07/1972 \Q o~

120|VEZZOLI GIUSEPPE Palazzolo /0 16/05/1957 [ RL\ A s

130|VEZZOLI STEFANO Rovalo 25/06/1971 =-te X 7

1311 VOLPARI ELISA Brescia 22/08/1989

132{ZANI ALDO Chiari 18/03/1966

133]ZANI GABRIELLA Chiari 24/11/1942 e

134|ZANOTTI AUGUSTA Rovalo 09/10/1964 A Feve ol

135|ZANOTT! FEDERICA Brescia 27/02/1981 Zoudl Tedoicon)

136|ZINI FULVIO Adro 27/11/1954 i

137|ZOCCARATO ANTONIO Trieste 23/10/1960 Q&sz )\Jnmu\o A W\l | Ww
ALLEGATO ........ all'atto in data................

N. ..............di rep. Notaio Francesca Capaldo




ALLEGATO © ALREP.N° 2222 ALLA RACC. N.4892INDATA A3 1 2019

Il presente Statuto viene redatto nel periodo transitorio antecedente
alla piena entrata in vigore della riforma portata dal D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 ed e configurato in conformita alle direttive impartite dal
Ministero del Lavoro con la Circolare 20/2018. In particolare, le clau-
sole del presente Statuto troveranno applicazione solo dopo 1'iscrizio-
ne dell'ente presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, su-
bordinandone 1'efficacia alla decorrenza del termine di cui all ’art.
104 comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, dovendosi intendere Jle
stesse sino a tale momento inefficaci e sottoposte alla condizione so-
spensiva dell'iscrizione stessa.

Titolo I - Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema

E costituita l’associazione denominata “Pubblica Assistenza ROVA-
TO SOCCORSO organizzazione di volontariato” con sede nel comune
di ROVATO , in questo statuto successivamente indicata anche co-
me “Associazione”.

L’ associazione é un Ente del Terzo settore ed & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017.

Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L"associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale.

L' Associazione e luogo di aggregazione dei cittadini per atti-
vita in favore della comunita e del bene comune e si ispira ai
principi costituzionali della solidarieta e della partecipazio-
ne, in conformita alla disciplina del terzo settore.
L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o
piu attivitd di interesse generale tra quelle previste nell’art.
4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle pre-
stazioni dei volontari associati
L’Associazione ¢ laica ed apartitica, fonda la propria struttura
associativa sul principi della democrazia, sulla elettivita e 1la
gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle presta-
zioni fornite dagli aderenti e sulla attivitad di volontariato,
cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo
“..~e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta sociale.
L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di ter-
zi e alla generalita della popolazione.
Art. 3 - Scopi associativi
L' Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamen-
to civile, sociale e culturale nel perseqguimento e nell’afferma-
zione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione
di una societa pin giusta e solidale anche attraverso il ricono-
scimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo svilup-
po della cultura della solidarietd e la tutela dei diritti dei
cittadini
L'Associazione assume, in particolare, il compito di
a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e
culturale;

“'b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni
collettivi ed individuali attraverso i valori della solidarieta;
c) contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta
popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale della collet-
tivita;

d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipa-
zione attiva dei cittadini;

")
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e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita as-
sociativa e alla gestione dell’Associazione e di attivita di in-
teresse generale, alla crescita culturale e morale delle pexrsone
e della collettivita;
f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel setto-
re sociale, sanitario, ambientale, della protezione civile ed in
quello della disabilita; assumere iniziative dirette alla speri-
mentazione sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di
questioni civili, sociali e culturali;
g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associa-
zioni di volontariato ed enti del terzo settore per il prosegui-
mento dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.
A tal fine l’associazione aderisce alla rete associativa naziona-
le ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze).

' Art. 4 - Attivita di interesse generale
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, l’Associazione svol-
ge una o piu delle seguenti attivita di interesse generale:

a) Interventl e prestazioni sanitarie di cuil alla lettera b)
del 1° comma dell’art. 5 D.Lgs,. 117/17;

b) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e succes-
sive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 27%giu-
gno 2016, .n. 112, e successive modificazioni, di cui "alla
lettera a) del 1° comma dell’art. 5 D.Lgs,. 117/17;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni, di cui alla lettera c) del 1° comma
dell’art. 5 D.Lgs,. 117/17;

d) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992 ,
n . 225 , e successive modficazioni, di cui alla lettera V)
del 1° comma dell’art. 5 D.Lgs,. 117/17;

4bis - Azioni conseguenti
In particolare 1l’associazione attua le attivita sopra elencate
tramite:

a. Interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

C. servizi di trasporto sociocsanitario a mezzo di autoambu-
lanza;

d. gestione di servizi sociali, sociosanitari o assisten-—
ziali;

e. servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente
o in collaborazione con le strutture pubbliche;

f. donazione di sangue e organi;

g. iniziative di formazione e informazione sanitaria, edu-

cazione, nonché attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

h. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fat-
tori di rischio e per la protezione della salute negli am-
bienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e
sociali anche in collaborazione con organizzazioni private
e pubbliche amministrazioni;

i. iniziative di protezione civile e di tutela dell’ambien-
te; interventi e servizi finalizzati alla salvaquardia e al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e alla utiliz-
zazione accorta e razionale delle risorse naturali;

7. attivita culturali, artistiche o ricreative di interes-




se socliale, incluse attivita, anche editoriali, di promozio-
ne e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e di attivita di interesse generale, nonché di tutela
della propria memoria storica, attraverso la conservazione
e la valorizzazione del patrimonioc documentale;

k. organizzazione di incontri per favorire la partecipazio-
ne dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla
programmazione del loro soddisfacimento;

1. organizzazione di forme di intervento istitutive di ser-
vizi conseguenti al precedente punto;
m. organizzazione e gestione di servizi sociali ed assi-

stenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone an-
ziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche tem-
poranee di difficolta;

n. promozione, organizzazione e gestione di attivita di
collaborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto
delle competenze di ANPAS nazionale;

0. promozione della cultura della legalita, della pace tra
i popoli della nonviolenza e della difesa non armata;
p. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

e politici, nonché delle pari opportunitd e delle iniziati-
ve di aiuto reciproco;

q. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’in-
fanzia;
r. attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle

attivitad sociali.
Per l’attivita di interesse generale prestata l'Associazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenu-
te e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale atti-
vita secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge
per le attivitd diverse esercitabili dagli enti del terzo setto-
re.
4ter -~ Attivita secondarie e sussidiarie
L"Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di inte-
resse generale a condizione che esse siano secondarie e strumen-
tali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei
“.-—criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Tali attivitd saranno individuate dall'organo di amministrazione
che ne documenta il carattere strumentale nella relazione di mis-
sione.

Art. 5 — Volontariato e lavoro retribuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sull’impegno personale
volontaric e gratuito dei propri aderenti.

I’ attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsa-
te dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1’attivitd prestata, entro limiti massimi e al-
le condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione medesi-
ma. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente
nei limiti necessari al suo regolare funzionamentoc oppure occor-
“rénti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni
caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitad non pud es-
sere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari,
o alla maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle
modificazioni alla normativa attualmente vigente per le organiz-
zazionl di volontariato.
Titolo II - Soci
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Art. 6 - Requisiti
Possono essere soci dell’Associazione tutti 1 cittadini senza di-
stinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di reli-
gione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali,
che condividono le finalita dell'associazione che si impegnano a
rispettarne lo statuto e/o il regolamento.
Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al
Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le -finalita
che 1'Associazione si propone e 1l'impegno ad osservarne lo Statu~
to e i regolamenti.

Il Consiglio, esamina entro sessanta giorni le domande presenta-
te e dispone in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dan-
done comunicazione all’'interessato; in caso di accoglimento, 1la
deliberazione € annotata nel libro dei soci; il rigetto della do-
manda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, en-
tro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci l’assemblea dei soci, che delibera, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva convo-
cazione.
L’ Associazione deve sempre essere composta da almeno sette perso-
ne fisiche. Se tale numerco minimo di soci viene meno, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale l'Associazio-
ne deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra BSeZtone
del Registro unico nazionale del Terzo settore. ’
Sonc soci ordinari coloro che aderiscono all‘'associazione e che
sottoscrivono la quota associativa.
Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare
la propria opera in modo personale, spontaneo e gratuito senza
fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nellfe-
spletamento dei compiti loro demandati dall’Associazione; i mino-
ri di eta dai 14 ai 18 anni possono essere ammessi guali soci o
volontari dell’associazione con 1’assenso scritto dei due genito-
ri o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
I soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non hanno
diritto di wvotare in assemblea, di chiederne la convocazione, di
eleggere e di essere eletti. I soci di eta inferiore ai diciotto
anni esercitano i propri diritti ed adempiono i propri doveri as-
sociativi a mezzo del loro rappresentante legale.
Fatto salvo il diritto di recesso, € tuttavia espressamente e-
sclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associati-
va, cosl come la possibilita di trasferire la quota associativa
a qualungque titolo.

Art. 7 - Diritti
I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal
presente statuto e dai regolamenti associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorre-
re all’elezione quali componenti di questi ultimi.

c) <chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previ-
sti dal presente statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei
programmi dell’Associazione ed in riferimento ai fini previ-
sti nel presente statuto;

e) essere informati sull'attivita associativa.

Art. 8 - Doveri
I soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli

organi associativi;
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b) essere in regola con il versamento della quota associati-
va;
c) non compiere atti che danneggino gli interessi e 1’immagi-
ne della Associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazio-
ne.
Art. 9 - Incompatibilita
Non possono essere soci coloro che svolgono, in proprio, le mede-
sime attivita svolte dall’Associazione.
Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono con
1’Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma.
Art . 10 - Perdita della qualita di socio
La gualita di socio si perde:
a) per morosita;
b) per decadenza;
c) per esclusione;
d) per recesso;
e) per decesso.
a) Perde la qualita di socio per morositd il socio che entro il
termine fissato dal consiglio, non ha rinnovato la sottoscrizio-
ne della quota associativa o non 1’ha versata.

b) Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a
trovarsi nelle condizioni di cuili al precedente art. 9.
c) Perde la gualita di socio per esclusione il socio che, aven-

do gravemente violato una o pid disposizioni del presente Statu-
to, renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.
d) Perde la qualita di socio per recesso il socioc che abbia da-
to comunicazione di voler recedere dal rapporto associativo. 1I1
socio receduto e comunque tenuto al versamento della quota asso-
ciativa relativa all’anno di esercizio in cui il recesso & stato
esercitato.

Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e
c), deve essere preventivamente informato ed invitato ad esporre
le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e c¢), il socio pud
ricorrere al collegio dei probiviri entro un mese dalla comunica-

-zione scritta effettuata a mezzo di lettera raccomandata con av-

viso di ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal
momento della comunicazione di cui al punto precedente. Quello
di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del termine fis-
sato per il pagamento. Il recesso €& efficace dal momento in cui
l'associazione riceve la relativa comunicazione.

Titolo III - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

11 - Scritture contabili e bilancio

L’Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei
movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e per re-
digere le scritture contabili necessarie anche ai fini della re-
dazione del bilancio.
Il bilancio di esercizio é composto da stato patrimoniale, rendi-
conto gestionale e relazione di missione. Nella relazione di mis-
sione oltre ad illustrare le poste di bilancio, 1’andamento eco-

“nomico e finanziario e le modalita di perseguimento delle fina-

lita statutarie, 1l’Associazione documenta il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse
generale svolte ai sensi dell’art. 4, comma 3, dello statuto.

Qualora le entrate dell’associazicne risultino essere inferiori
a € 220.000,00 (o alla diversa soglia eventualmente risultante
dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli
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enti del terzo settore) é facolta dell’associazione rappresenta-
re il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconto per
cassa. In tal caso l’associazione documenta il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 4 lette-
ra u) dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto
per cassa.
L’ associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti
specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate nell’anno.
Il bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale
del Terzo settore con i tempi e le modalitad previste dalla norma-
tiva vigente ed & altresi trasmesso ad ANPAS Nazionale quale re-
te associativa cul 1l’Associazione aderisce.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

1. L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo

di gennaic e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a. dalle quote degli aderenti;

b. da contributi di privati;

¢. da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati fina-
lizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;

e. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni

f. da rendite patrimoniali e finanziarie

g. da attivitda di raccolta fondi gy

h. da attivita.di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo
gratuito a fini di sovvenzione

i. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari
curata direttamente dall’associazione

j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande ( 84)

k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del ca-

rattere assistenziale dell’associazione
1. da proventi derivanti da attivita di interesse generale svol-

te quali attivita secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all’art. 4

comma 3.

Art. 13 — Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo delle entrate di
cui all’art. 12, & utilizzato esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’ Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, a-
vanzi di gestione, fondi o riserve di capitale ai sensi della
normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontaria-
to e gli enti del terzo settore.
Art. 14 Bilancio sociale
L’'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizio-
ni di legge, lo deposita presso il registro unico nazionale del
Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito inter-
net. Il bilancio & predisposto dall'organo amministrativo e ap-
provato dall'assemblea.
Qualora le entrate della Associazione risulti essere inferiore a
un milione di euro, o alla diversa soglia eventualmente risultan-
te dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per
gli enti del terzo settore) la redazione del Bilancio sociale &
facoltativa.
Titolo IV — Organi associativi
Art. 15 - Organi

Sono organi dell’Associazione:
a. l’Assemblea dei soci;




b. 11’Organc di amministrazione;

c. 1l Presidente;

d. 1’Organo di Controllo;

e. 1l Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul terzo settore a meno che le relative competenze
non sianc attribuite all’Organo di Controllo formato ai sensi
dell’art. 30, comma 6, del d.lgs. 117/2017 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

f. il Collegio dei probiviri

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano

rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovverc rapporti a conte-

nuto patrimoniale con la Associazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei componenti

1'organo di contrecllo in possesso dei requisiti di cui all’art.

2397 del codice civile e del revisore legale, non pud essere at-

tribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettiva-

mente sostenute e documentate per 1'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.
Art. 16 - Assemblea

L’ assemblea ¢ ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai

soci dell’Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano

tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione

L’assemblea dei soci é& convocata dal presidente a mezzo di avvi-

so scritto, anche per il tramite di ausili telematici, unitamen-

te ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul si-
to dell’associazione.

L"avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine

del giorno, la data, il luogo e 1l’ora della riunione stabiliti

per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno die-
ci giorni prima di quello fissato per la riunione.

L’ assemblea deve essere convocata nel territorio di un comune

in cui l'Associazione opera.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione
L’ assemblea ordinaria si riunisce almeno -una volta all’anno, en-
.tro la fine del mese di aprile, per 1’approvazione del bilancio
consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria
competenza.

Pu0® essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini

di periodiche verifiche sull’attuazione dei programmi ed in occa-

sione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo asso-

ciativo e del volontariato.

Si riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio lo ritenga oppor-

tuno o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci aven-

ti diritto al voto.

L’ assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle mate-

rie di sua competenza, nonché su richiesta del consiglio o di al-

meno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
Art. 19 - Quorum costitutivi

L’assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convoca-

zione con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto

~. al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei

presenti.

L’assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifi-
che allo statuto o sulla variazione di sede & validamente costi-
tuita, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza
dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la
presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto. Cia—
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scun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea straordina-—
ria da un altro associato mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convocazione.
I assemblea in seconda convocazione non pud aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti
L’'assemblea € di norma presieduta dal Presidente dell’associazio-
ne. In apertura dei propri lavori, l’assemblea elegge un-segreta-
rioc, nomina due scrutatori per le votazioni palesi e, ove occor-
ra, almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda.
Delle riunioni dell’assemblea 1l segretario redige verbale, da
trascrivere in apposito libro.

Art. 21 - Validita delle deliberazioni

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto

palese. Delibera con il voto segreto per l’elezione alle cariche

sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della

maggioranza del soci presenti con diritto di voto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei con-

sensi, e eletto il candidato pit anziano di eta anagrafica.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti e-

spressi equivale a rigetto della proposta di deliberazioner™ ™

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a modifi-

che dello statuto sociale ed a variazione della sede legale sono

approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presen-
ti con diritto di voto.

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative allo scio-

glimento dell’Associazione e alla devoluzione del patrimonio so-

no approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci con
diritto di voto.
: Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

E facolta del presidente dell’assemblea consentire ai non soci

di prendere la parola.

Art. 23 - Competenze

L' assemblea ordinaria

a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio;

c. determina 1’importo annuale delle quote associative entro la
data stabilita dall’assemblea ordinaria

d. definisce le linee programmatiche della Associazione;

e. approva il regolamentc generale della Associazione e le sue
modifiche;

f. approva i regolamenti di funzionamento dell’Assemblea e dei
servizi dell’Associazione e le sue modifiche;

g. determina preventivamente il numero dei componenti del consi-
glio scegliendoli fra i soci all’Associazione;

h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione lega-
le dei conti, e 1l'organo di controllo nei casi in cui la sua
nomina sia obbligatoria per legge;

j. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi so-
ciali e promuove nei loro confronti le azioni relative;

k. delibera sull’istituzione di sezioni della Associazione

1. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’at-
to costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’ assemblea straordinaria delibera:




a. sulle modifiche dello statuto sociale;

b. sulla variazione della sede legale;

¢. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’Associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio
Art. 24 - Organo di Amministrazione

L’organo di amministrazione o consiglio di amministrazione & com-
posto, in numero dispari da un minimo di 5 ad un massimo di 9
componenti, nei 1limiti deliberati preventivamente dall’Assem-

blea, compreso il presidente. Tutti 1 componenti del Consiglio

devono essere soci dell’Associazione.

I1 consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rie-
leggibili. L7assunzione della carica di consigliere & subordina-
ta al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, in-
dipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dall’art. 2382 del
Codice civile.

I1 consiglio nella sua prima riunione dopo 1l’elezione da parte
dell’Assemblea, elegge tra 1 suoi componenti il presidente, il
vicepresidente che sostituisce 1l presidente nelle sue funzioni
in caso di assenza o di impedimento, il segretario ed il tesorie-
re; nomina inoltre un direttore sanitario, iscritto all’Oxdine
dei medici, scegliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti
diversi, anche non soci; pud nominare altri direttori con riferi-
mento a specifici settori di attivitd dell’Associazione.

Le funzioni del segretario sono determinate nel Regolamento gene-
rale dell’Associazione.

Il consiglio si riunisce quando il presidente lo ritiene opportu-
no o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componen-
ti. 11 consiglio si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.

Le riunioni del consiglio sono convocate dal presidente con avvi-
so da inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telematici,
a tutti i componenti, almeno otto giorni prima della data fissa-
ta per la riunione, salva la possibilita di convocazione con
preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di urgen-
za. ~

L’avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti

all’ordine del giorno, l'ora, la data ed il luogo della riunio-
ne, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma prece-
dente, esposto nei locali della sede sociale.
Delle riunioni del consiglio viene redatto un verbale a cura del
segretario, da trascrivere in apposito libro.

Art. 25 - Quorum costitutivi e voto
Le riunioni del consiglio sono valide in presenza della meta piu
uno dei componenti.
E’ possibile la partecipazione a distanza alle riunioni del con-
siglio purché supportata da strumenti telematici idonei a consen-
tire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il col-
legamento simultaneo fra tutti i partecipanti.
Il consiglio approva le proprie deliberazioni con voto palese. A-
dotta il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione di
cariche sociali o quando 1la deliberazione riguarda le singole

. persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti.

Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di con-
flitto di interesse.

Il direttore sanitario, gquando non sia consigliere eletto
dall’assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio medesimo
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senza diritto di voto, ed ha facolta di proposta e di parola
Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposi-
zioni di legge o attuative, il consiglio delibera previa acquisi-~
zione del suo parere obbligatorio e vincolante.

Art. 26 -~ Competenze
Il Consiglio:
a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gli a-
dempimenti di cui al precedente art. 21; -
b. da attuazione alle delibere dell’Assemblea:;
c. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel perse-
guimento degli obiettivi associativi;
d. delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed al-
tri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli obiet-
tivi del presente Statuto nei limiti previsti dallo statuto na-
zionale di Anpas;
e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
quanto previsto dall’art. 6 del presente statuto
f. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio
g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto
di lavoro autonomo nei limiti del presente Statuto e di legge;
h. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;
i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’As-
sociazione.

1. individua le attivitd secondarie e sussidiarie ait- -™sensi
dell’art. 4 ter del presente statuto. -
Art. 27 - Direzione esecutiva

I1 consiglio, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzio-
ne esecutiva composta da presidente e vicepresidente del consi-
glio stesso, segretario, tesoriere, del direttore sanitario,
quando nominato, e dal direttore del servizi, alla quale delega
le attivita necessarie per attuare le deliberazioni del consi-
glio medesimo.

Le modalita di funzionamento della direzione esecutiva sono sta-
bilite dal consiglio con apposita deliberazione.

I1 numero dei componenti la direzione esecutiva dovra, in ogni
caso, essere inferiore alla meta del numero dei componenti il
consiglio.

Art. 28 ~ Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualora il consiglio, per vacanza comunque determinatasi, debba
procedere alla sostituzione di uno o piu dei propri componenti,
seguird l’ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita,
procedera ad elezioni suppletive.

Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meta piu
uno dei componenti senza che siano intervenute le nomine sostitu-
tive e, in caso di nomina per cooptazione, le ratifiche dell’as-
semblea.
La decadenza del consiglio comporta anche quella del presidente,
del collegio dei revisori dei conti e del collegio dei probivi-
ri.
Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente
dell’associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell’ assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 29 - Presidente
Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall’Organo di Am-
ministrazione tra i suoci componenti, dura in carica tre esercizi
e pud essere rieletto.
Il presidente:
~ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei




confronti di terzi e in giudizio;
~da esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministrazione;
-pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & auto-
rizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti
e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
-ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti at-
tive e passive riguardanti 1’associazione davanti a qualsiasi Au-
torita Giudiziaria e Amministrativa;
-convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
di Amministrazione;
-sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associa-
zione;
-in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di com-
petenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a rati-
fica nella prima riunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative
funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
Art. 30 - Organo di controllo
L’crgano di controllo é composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, resta in carica tre ed i suoi componenti, che pos—
sono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.
Almeno uno dei componenti dell’Organo di controllo deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile.
Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea i
componenti eleggono, al loro interno, il presidente e stabilisco-
no le regole di funzionamento dell’organo stesso.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito 1li-
bro.
Art. 31 - Competenze

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
4% . —cConcreto funzionamento.
L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bi-
lancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’organo stesso.
Le riunioni dell’Organo di controllc sono validamente costituite
quando é presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibe-
razioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

Art. 32 Revisore legale dei conti
L’assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui
tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell’art. 31 del Codice
del terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni e
la relativa competenza non sia stata attribuita al Collegio dei
revisori dei conti composto secondo le norme di legge vigenti.
- Art. 33 - Collegio dei probiviri
Il Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e
da due supplenti, eletti fra 1 soci, dura in carica tre o quat-
tro anni {scegliere). I suoi componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell’Assem-
blea, elegge il presidente tra i propri componenti.
Delle riunioni é redatto verbale da trascrivere su apposito 1li-
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bro.
Art. 34 - Competenze
Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai so-
ci contro i provvedimenti adottati dal consiglio ai sensi del
precedente art. 10.
Il collegio dei probiviri delibera sulle istanze di ammissione
all’Associazione rigettate dal Consiglio.
Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi -dell'as-
sociazione e procede, previamente alle decisioni, al tentativo
di conciliazione delle parti. '
Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli in-
teressati a cura del Presidente dell’Associazione e sono inappel-
labili. '
Art. 35 Libri sociali obbligatori
L'associazione deve tenere:
a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che
svolgono attivita in modo non occasionale;
b) il libro degli associati;
c) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assem-
blea, in cuil vengono trascritti anche i verbali redatti con atto
pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
e dell’organo di controllo e di eventuali altri organi associati-
vi. T e
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.
Titolo V - Norme finali

Art. 36 - Sezioni
Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o piu
sezioni dell’Associazione, le stesse dovranno essere dotate di
regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri
partecipativi del presente Statuto.

Art. 37 - Regolamenti

Il regolamento generale:
a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni
del consiglio;
b. individua le modalitd di informazione ai soci delle attivita
associative e disciplina il diritto di accesso ai libri sociali;
c. determina le competenze del segretario, del tesoriere, del di-
rettore sanitario, degli altri direttori eventualmente nominati
in relazione a specifici settori di intervento dell’associazione;
d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Statuto.

In relazione agli specifici settori di intervento dell’associa-
zione, 1l’'Assemblea pud approvare regolamenti di funzionamento
dei servizi.

Art. 38~ Scioglimento dell’Associazione
L’Associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di e-
stinzione o scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, pre-
vio parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore, sara devoluto all’ANPAS Nazionale che
lo destinera, sentito il competente comitato regionale, ad ini-
ziative analoghe con preferenza nel territorio in cui ha operato
1'Associazione sciolta.

Art. 39 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme
dei regolamenti applicativi da quest’ultimo previsti e le dispo-
sizioni di legge vigenti in materia.
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