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Numero 61422 del Repertorio Raccolta N.17409 N
VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
"CENTRC DI AGGREGAZICONE SOCIALE ONLUS CASA DI ACCOGLIENZA
"IT, CENACOLO"!'™
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi il wventitre settembre alle ore tredici
in Maropati, nei locall sede dell'Associazione al Viale
Eurcpa n.ro 57; | -
innanzi a me Avvocato Marcella Clara RENI, noftaio in Palmi,
iseritta nel Cecllegic Notarile di Palmi;
E' PRESENTE

il signor MERCURI Bartolomeo, nato a Giffone 11 19 agosto
1956, residente in Maropatli al Viale P. Nenni n.ro 1, nella
qualita di Presidente "pro tempore" del Consiglic Direttive,

e come tale, legale rappresentante,. dell'Associazione CENTRO

DI AGGREGAZIONE SOCIALE ONLUS CASA DI ACCOGLIENZA “IL

CENACOLO" bon sede in Marcpati al Viale FEuropa n.ro 57,

codice fiscale 91007780801, iscritta nell'Anagrafe delle

Onlus come da comunicazicne dell'Agenzia delle Entrate con

n.ro 407,

Io notaic sono certa dell'identitd personale del costituito,

cittadino ditaliano, il quale mi richiede 'di ricevere 11

verbale d'assemblea straordinaria della predetta

assocliazicone. A cid aderendo, io notaio espongo quanto segue:

hssume la presidenza, a norma di statuto, 1l comparente il

quale rileva:

- che con avviso spedito agli associati in data 24 agosto

2020 & stata convocata per 11 giorno 22 settembre 2020 alle

ore 23,00 in questo luoge l'assemblea straordinaria

dell'associazione per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNC

1) Modifica statuto sociale per adequamento alla nuova

normativa del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 e successive

modifiche ed integrazioni):;

2) Programma attivitda anno sociale 2021;

3) Rinnovo organli socialii;

— che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta;

- che 1l medesimo avviso di convocarzione indicava gquesto

giorno, luogo e ore per l'assemblea in seconda convocazione.

Quindi il comparente preliminarmente constata:

- c¢he sono presenti tutti gill associati regolarmente

iscritti nel Libro deglli asscciati;

- ¢che del Consiglic Direttivo sono presenti, oltre ad esso

comparente, i consiglieri Signori Scuderi Salvatore, nate ad (=

Acireale 11 24 luglic 1959 e Macedonio Domenico, nato a
Maropati il 17 aprile 1945;

- che, per come dichiara esso comparente, la convocazlone &
stata effettuata ritualmente, . come da idonea documentazione
in atti della societa, i presenti sono legittimati a

partecipare all'assemblea e gli associati a votare in essa.
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I1 comparente, pertanto, essende presenti tutti gli aventi
diritte di dntervento e di wvote 1in assemblea, dichiara
validamente costituita din forma totalitaria 1'assembles
straordinaria di detta associazione e dichiara aperta la
seduta.
Passando alla trattazione del primo punto posto all'ordine
del giornoc, il Presidente espone all'assemblea la necessita
di adottare un nucve statuto sociale per adeguarlo alla
normativa del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 e successlve
modifiche e integrazioni); lo statuto integrato e modificato
in applicazicne della normativa del Terzo Settore ha
abrcgato le disposizioni di cui agli articeli da 10 a 29 del
d. lgs. 460/1997 e, di conseguenza, la qualifica fiscale di
Organizzazicne Non Lucrativa di utilitd Sociale. Precisa che
ai sensi dell'art.10l, comma 2 del d. 1lgs...3 agostc 2018
n.105 e successive modifiche ed integ;azioni, lo statutoe
integrato e modificato in applicazicne della ncrmativa del
Terzo Settore entrerd in vigore solo dall'iscrizione al
Registre Unico Nazionale del Terzo Settore, ancora non
istituito, e fino a quel momento e senza soluzione di
continuita l'ente continuerd ad essere regolatec dallo
statuto preesistente, e <¢o0sl anche 1'acronimo ONLUS wverra
sostituito dal nuovo acronimo ETS solo con 1'iscrizione al
R.U.N.T.5.. TI1 Presidente da quindi lettura del nuovo testo
dello statuto sociale che & stato predisposto e che dovra
regolare la vita dell'associazione. Propone, gquindi,
all'assemblea di approvare lo statuto nel nuovo testc di cui
ha appena finito di dare lettura. S5i apre la discussione al
termine della gquale, l'assemblea all'unanimita, con voto
palese,

DELIBERA
di approvare il nuovo testo dello statuto sociale che, 1in
originale, si allega al presente atto sotto la lettera "A"
per formarne parte integrante e sostanziale.
Tl nuove statuto viene approvate sotto 1la  condizione
sospensiva della iscrizione al R.U.N.T.S.: pertanto,' lo
statuto appena _approvato acquisterd efficacia
dall'iscrizione a detto Registro, e fino a gquel momento e
senza soluzione di continuitd 1l'associazione continuerd ad
essere regolata dallo statuto preesistente, che cessera di
efficacia all'iscrizione nel suddetto Registro; cosi
l'acrenimo ONLUS verra sostituito dal nuovo acronime ETS
s0lo con 1'iscrizione al R.U.N.T.S.. _
Tl presente atto & esente dall'imposta di bollo e
dall'impcsta di registre al sensi dell'articolo 82 comma 3 e
5 del d. lgs. n.117 del 3 luglio 2017 modificato dal d. lgs.'
n.105 del 2 agosto 2018.
A guesto punto 11 Presidente propdne all’Assemblea di
rinviare ad un momente immediatamente . successivo, da
assumere con delibera che sard verbalizzata a parte, 1 punti




STATUTO

dell 'Associazione di volontariato

ENTRC DI AGGREGAZIONE SOCIALE ETS CASA DI ACCOGLIENZA “ILL
o CENACOLO™

Art.1l) Sede

Associazione ha sede in Maropatl.

variazioni di indirizzo all’interno del Comune non costi-
iscono modificazioni dello Statuto.
Art.2) Scopo e Attivita Istituzionali

ffAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-

= ha ¢he, solidaristiche e di utilitda sociale mediante 1'eserci-
9 del éio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita
le di “di interesse generale:
a che 1. L'Asscoclazione & un'organizzazione di cattolici cristia-
. 2018 ni, informa 1l propric impegnc a scopi ed obiettivi di rinno-
atuto vamento spivituale, morale, civile, sociale e culturale nel
2 del perseguimento e nellfaffermazione dei wvalori della solida-
e al ° rietd, proponendosi di collaborare con enti pubblici e priva-

non ti e con altre associazioni per il perseguimento dei fini e
e di degli obiettivl previsti dal presente Statuto.
dalle A tale scopc l'assoclazione potrd gestire stabilmente o tem-
verra poraneamente, in contro proprioc o per conto terzi:
ne al 1) attivita e servizi di riabilitazione;
testo i 2} centri diurni e residenziali di accoglienza e socializza-
dovra zicne;
indi, 3) servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilita-
i cui zione effettuati tanto presso la scucla o altre strutture di
ne al accoglienza;

voto 4) attivita di formazione e consulenza nel settori pedagogi-

ci ed educativi:
5) attlvita di sensibilizzarzione ed animazione della comu-
e, 1in nita locale entro cui operata al fine di renderla piu consa-
a "A" pevole e disponibile all’attenzicne ed ail’accoglienza delle
' perscne in stato di bisogno;

zione 6) attivita di promozione e rivendicazione dellfimpegno del-
,  lo ie dstituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate
cacia e di affermazione dei loro diritti:
nto e 7) la formazione professionale dei propri scci Lramite lezio-
ra ad ';l ni e conferenze con contenuti educativi di pedagogia, psico-
ré di i legia, eccnomia domestica allo scopo di elevare le prestazio-

cosi

ni che tutti i soci dovranno svolgere presso terzi;
ETS

8) garanzia che attraversc l’associazione si avra la massima

cura della tutela del lavoro, anche attraversc consulenza le-

e gale e fiscale;
3 e -9} attivita di progettazione e gestione dei servizi sociali
lgs. orientati ai bisogni di persone socialmente svantaggiate,
' quali :
di = Anziani;
da Handicappati;
unti

Tessicodipendenti ed alcoolisti;
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- Ex degenti di istituti psichiatrici;

- Nomadi, immigrati ed extracomunitari;

~ Disadattati ed emarginati;

- Carceratl, ex carcerati ed assistenza alle famiglie;

- Bambini, minori e giovani a rischio in difficolta.

a) Anziani:

- permettere l'/assistenza domiciliare in tutte 1le necessita
delle persone, pulizia, servizi sanitari, servizi mensa;

- Creare un servizio di emergenza per qualsiasl necessita,
sia in casa che fuori, nonché 1'assistenza nei momenti di ma-
lattia prolungata anche negli ospedali;

— cCreare centri di socializzazione per il tempo libero, gite
-soclali, vacanze in gruppo al mare ¢ in montagna o alle ter—
me ;

- cage famiglia e case accoglienza;

b} Handicappati

- creare un centro diurno in aiuto alle famiglie, offrire
servizi a domicilio o fuori casa;

- organizzare servizi di trasporto, di fisioterapia domici-
liare o presso centri specializzati;

- creare corsi per 1/inserimento nel mondo del lavoro;

- organizzare periodl di vacanza insieme;

c} Tossicodipendenti

—- ¢reare delle attivitd di informazione su questi problemi e
centri di prima accoglienza per la disintossicazione in col-
laborazione con le comunita gid esistenti nel territorio;

- portare un aluto alle famiglie in tutte le lerc necessita,
¢reando 1 contatti con le associazioni presenti nel territo-
rio;

- istituire centri di ascolto e di accoglienza individuale,
famillare e di gruppo;

d) Ex detenuti di Istituti psichiatrici

- c¢reare centri diurni, corsi di inserimentc nel mondo del
lavoro, case famiglia, assistenza domiciliare;

e) Nomadi, immigrati ed extracomunitari:

- creare centri di prima accoglienza, offrendo alloggio |,
mense e preparazione di pasti, assistenza sanitaria, legale
e fiscale, inserimento nel mondo del lavors, scuole per impa-
rare la lingua e conoscere la cultura italiana;

f) Disadattati ed emarginati:

- creare centri diurni di carattere animative finalizzati al
miglioramentce della gualitd della vita ed all’inserimento in
ogni settore della vita;

g) Carcerati, ex carcerati ed assistenza alle famiglie:

- c¢reare servizi per questa caltegoria di perscne, assistere
le famiglie in tutte le loro necessita con particolare atten-
zione ai- figli;

— organizzare per gli ex carcerati dei corsi divrni per 1'in-
serimento graduale nel mondo sociale e lavorativo;

- creare centri diurni di servizi di assistenza e prevenzio-




ne di ogni genere di devianza;

- sostenere le famiglie creando una rete di servizi come il
trasporto scolastico, attivita sportive e ricreative di wva-
ric genere;

—~ creare case famiglia, scstenere le famiglie affidatarie;

- organizzare cclonie estive o attivitd d’intensa permanenza
estiva dei ragazzi.

Inoltre, l'attivita dell’associazione consisterd in:

- promozione di attivitd di studio, ricerca, documentazione,
informazione e sperimentazione in relazione alle esperienze
della propria attivita istituzicnale, anche mediante pubbli-
cazloni periodiche;

~ organizzazione della formazione del volontariato;

- promozione di iniziative di carattere culturale e ricreati-
vo atte a favorire una migliore -qualitd -della vita;

- promozione di iniziative di formazione ed informazione sa-
nitaria e di prevenrzione della salute neil suoi vari aspetti
sanitari e socialil;

=~ organizzazicne del soccorsc mediante autocambulanza ad amma-
lati e feriti;

- proposte agli enti pubblici onde partecipare attivamente
alle forme decentrate per una adeguata programmazlione cultu-
rale ed economica per lo sviluppc del territorio;

- istituzione ed organizzazione di incontri a carattere spi-
rituale e culturale periodici;

- assegnazione di premi a persone, preferiblilmente calabre-
si, che si siano distinte in campc nazionale per la sclida-
rieta, la cultura, la ricerca scientifica;

- gestione di sale congressi, sale da concerto, teatri, cine-
ma, biblicteche, spazi artigianali, spaccei, mense e ogni at-
tivitd inerente gli obiettivi statutari. .

2. L'assoclazicne, ispirandosi ai principi della sclida-
rieta umana pud incltre esercitare, in via seccndaria e stru-
mentale, le seguenti ulteriori attivita:

- stipulare accordi con organizzazioni affini o complementa-
Ti;

- aderire ad organismi analoghi, nazionali ¢ dinternazionali
e collaborare con ¢gli enti ad essi collegati o con essi in
rapporto di collaborazione, nonché delle Istituzioni eccle-
siali, gruppi, comunitd, persone giuridiche di diritto civi-
le e/0 di diritto canonico;

- curare l'edizione di pubblicazioni periodiche e non perio-
diche, monografie e quanto serve agli scopl dell'Associazio-
ne;

- organizzare e gestire incontri;

- svolgere ogni altra attivita, iniziativa od intervento fi-
nalizzate al raggiungimento dagli scopi e/oc attivitd di cuil
sopra.

L"Associazione potra svolgere attivitd direttamente connesse

a quelle istituzionali, ovvero accessorie in quanto integra-




tive delle stesse.

Per 11 raggiungimento degli scopl  socciali 1fAssociazicone
potra assumere personale, stipulare accordi di collaborazio-
ne, acquistare beni strumentali necessari per lo svolgimento
delle attivita del presente statuto, accettare donazioni o
lasciti, stipulare convenzione e contratti, affiliarsi od as-
sociarsi ad altre associazioni, nazionali e/o internazionali.
Per il perseguimento dei propri scopi 1'Asscciazione potra i-
noltre aderire anche ad altri organismi di cul condivide fi-
nalita e metodi, nonché <ollaborare con Enti pubblici e pri-
vati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Le attivita di cui al comma precedente scno svolte dall'Asso-
clazione prevalentemente tramite le prestazionl fornite dai

propri aderenti. L'attivita degll aderenti non pud essere re-

tribuita in alcun modo nemmenc da eventuali diretti benefi-.

ciari. Agli aderenti possono sclo essere rimborsate cdall'As-
scclazicne le spese vive effettivamente sostenute per l'atti-
vita prestata, previa documentazione ed entro limiti preven-
Livamente stabiliti dall 'Assemblea dei soci. Ogni forma di
rapporto economico con 1'Associazione derivante da lavoro di-
pendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di socio.
L'Assoclazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di fi-
nanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso
la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi sen-
za corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
di beni o erogazione di servizi di modico valore.

Art.3) Associati
Il termine associati indica le persone che, condividende i
principi emergenti dal presente statuto, collaboranc attiva-
mente e personalmente al persequimento dello Scopo istituzio-
nale e all’esercizio delle attivita che ne sono i7esplicazio-
ne.
Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro che
successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne
parte con deliberazione dell’organc amministrativo.
Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei con-
fronti dell’Associazione che & organizzata secondo il princi-
pio generale della democraticitd della struttura e dell'as~
senza di discriminazione fra le persone.
Gli associati sonc dungque tenuti all’adempimento, sollecitc,
collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa-
tive, fra i quali 1’'obbligoe di contribuire alle necessita e-
conomiche dell’Associazione mediante il pagamento della quo-
ta assoclatlva [fissata pericdicamente dall’Organo Amministra-
tivo. -
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
dell’Associazicne (libro degli associati, libro dei verbali.
dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo)



facendene richiesta al Consiglic Direttivo, il guale ne con-
sentira l’esame personale presso la sede dell’Asscclazione
con facolta di farne copie ed estratti a spese dell’Associa-
zione.
Art.4) Volontari
L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita dell'opera di volontari.
Sonc volontari coloro che per libera scelta svolgono atti-
vita in favore dell’Asscciazione o dei progettl dell’Assoccia-
zione mettendo a disposizione il proprio tempo e le preprie
capacita in modo personale e gratuito senza fini di iucro
neanche indiretto.
I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei
Volontari.
Art.5) Ammissione degli Associati
Chi wvuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa doman-—
da all’Organc Amministrativoe mediante istanza che contenga,
oltre alle proprie generalita, un’esplicita adesione al pre-
sente Statuto.
Suli’istanza si pronuncia 1’0Organc Amministrativo con delibe-
ra motivata da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esi-
to all’ammissione il richiedente & iscritto nel libro degli
assoclati.
I1 richiedente al quale sia statc comunicato il rigetto del-
ia domanda pud chiedere, entro 60 {sessanta} giorni, che
sull’istanza di ammissione si pronunci 1'assemblea nella pri-
ma adunanza successiva. -
Art.6) Recesso ed esclusione
La qualifica di associatec & a tempo Indeterminato, ma 1/asso-
ciatc pud recedere in ogni fempo dall’Asscciazione dandone
comunicazicone all’Organc Amministrativo con CONgruc preavvi-
so mediante letfera raccomandata o altra modaliti che assicu~-
ri la prova dell'avvenuta ricezicne.
Il recesso ha effetto immediate, non libera il recedente
dall’obbligo di pagare la quota associativa per l'ann¢e in
corso, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo:
in ogni ¢aso non da diritio alla ripetizione di quanto versa-
to all’Associazione.
L"assoclate che sia venuto menoc in modo grave al propri dove-
ri derivanti dal presenté Statuto ¢ che sia gravemente ina-
dempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun asso-
Cciato pud essere escluso con deliberazione motivata dell’ Or-
gano Amministrativo; contro detta deliberazione & sempre pos-
sibile il ricorso all’assemblea.
Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’esclu-
sione l'associato pud essere riammesso.
Art.7) Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
a) 1’Assemblea degli associati:
b) 1'0Organo di Amministrazione denominato Consiglio Diretti-
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Vo)
¢) il Presidente;
d} 1’0Organc di Controllo.

Art.8) Assemblea degli Associati
A) Funzioni
L' assemblea degli associati:
- nomina e revoca 1 «componenti del Consiglic Direttive,
deli’Organc di controllioc e il Revisore;
— approva 1l bilancioc di esercizioc e il bilancic scciale;
- delibera sulla responsabilitad degli organi sociali;
- delibera sulle mcdificazioni dellfatto costitutive e dello
Statuto;
— approva i regolamenti;
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione
e la scissione dell'Associazione;
- delibera sulle Impugnazioni delle delibere del Consiglic
Direttivo che reépinqono domande di ammissione o che procedo-
no all’esclusione di un assoclato;
— delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Leg-
ge o dal presente Statuto.
B) Convocazione
L'Assemblea ¢ convocata dall’Organc Amministrative, presso
la sede dell’Associazicne o in altro luogo, almeno una volta
all’ anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio di esercizio
e, se richiesto, del bilancio sociale e per 11 rinnove. delle
cariche venute a scadere.
L'assemblea deve incltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglic Direttivo ne ravvisl la necessitad o gquando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventil diritto di wvoto.
1. assemblea & convocata mediante avviso, contenente l1'indica-
zione del giorno, dell’ocra, del Lluogo dell’adunanza, dell’e-
ventuale data di seconda convecazione e 1l7elenco delle mate-

rie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di stru-

mento di comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuta

ricezione almenc sette giorni prima dell’assemblea. c°
La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata ali’indi- al
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’associato e
nella domanda di ammissione o successivamente variato median- €
te comunicazione scritta validamente pervenuta all’Associa- b)
zione. ads
L'avviso di conveocazicne deve pervenire agli aventi diritto cy
almenc 7 (sette) giorni prima della data fissata per 1'assem-— . al:
blea. Qg pos
C) Diritto di wvoto . bre
Hanno diritto di wvoto  tutti gli assoclati iscritti da almeno ver
90 (novanta) giorni. Si considera quale data d'iscrizione nel
guella 1in cui & stata adottata la delibera di ammissione Zjn

E

dell’associato.




Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato che
sia un EBnte del Terzoc settore & attribuito un veoto plurimo
in ragione di 1 (uno) ogni 20 {venti) suoi associati con un
massimo di 5 {cinque) voti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al-
tro associato mediante speciale delega scritta, apponibile
anche in calce all’avviso di convocazione. Un associatoc pué
ricevere al massimo 3 {(tre) deleghe, ovvero 5 (cingue) dele-
ghe nel caso che 1’Associazione abbia non meno di 500 {(¢in-
quecento) associati.

I1 voto si esercita in modo palese,

D) Svolgimento

L’Assemblea €& presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in sua assenza, dal componente pilli anziano in carica del Con-
siglio Direttive o, in assenza anche di questo, dall’Assccia-
to indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei
contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nomina-
to dal Presidente dell’Assemblea, ovverc ad un Notaio nei ca-
si previsti dalla legge o gqualora il Consiglic Direttiveo ne
ravvisi l’opportunita. Il relativoe verbale & trascritto nel
libro verball dell’Assemblea.

Il Presidente dellfAssemblea ha generali peteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno e-
gserclzio dei propri diritti di associato; 1l Presidente
dell’Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunicne, in
gqualita di esperti, di persone non associate al fine di con-
sentire ai presenti 1’informazione necessaria al consapevole
esercizio del diritto di voto.

L’assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associatl partecipanti nel luoge fissato dall’awviso
di convocazione.

Nel casl ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indica-
ti neli’avviso di convocazione, le riunioni dell’assemblea
possono svolgersi anche con modalitd non contestuali ossia
in audio o videc conferenza, purché ricorranc le seguenti
condizioni, di ¢ul si dard atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell'’assemblea 17accerta-
mento dell’identitd degli intervenuti non personalmente pre-
senti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
adeguato i fatii e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipaie
alla discussione e alla wotazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del giorno, nonché di visionére, ricevere e
trasmettere documenti,

Verificandosi tali presupposti 1’assemblea si ritiene svolta
nel lucgo ove scono compresenti il Presidente ed 11 verbaliz-
zante.

E) Maggiocranze




.
.

T"Assemblea & validamente coestituita alla presenza della

meta pid uno degli assoclati aventi diritto di voto e delibe-

ra a maggioranza dei voti espressi dal presenti.

In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con il voto fa-

vorevole della maggloranza dei voti espressi dai presenti,

gqualunque sia 11 nuﬁero degli asscciatli intervenuti.

Per le deliberazicni riguardanti modifiche dello Statuto og-

corre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scloglimento dell'Asso-

ciazione e la devoluzione del pétrimonio occorre il wvoto fa-

vorevole di almenc 3/4 (tre gquarti) degli asscciati,.

Nelle deliberazioni che riguardanc la loro responsabilita i

componenti il Consiglio Direttive non hanno diritto di voto.
-Art.9) Consiglie Direttivo

A) Funzioni _

E' 1'0Organo preposto alla gestione ed amministrazione

dell'Assocliazione.

E' investito del pit ampi poteri di gestione ordinaria e

straordinaria dell’Associazione,

Spetta al Consiglio Direttiwvo di:

- assicurare 11 conseguimente delle finalitd istituzionali;

- convecare 1'Assemblea degll associati;

- provvedere all’ammissione e all’esclusions degli associati;

— redigere il bilancio di esercizic e se richiesto il bilan-

cio sociale;

— predispcorre ed emanare regolamenti e norme sul funzicnamen—

to dell’Associazione;

— complere tutti gli atti & contenuto e valenza patrimoniale

riferiti o riferibili all’Associazione, fra i quali acquista-

re o alienare beni mcbili ed immeobili, accettare e/c rinun-

ciare ad eredita e legati o donazioni, determinare 17impiego

dei contributi e pit in generale dei mezzi finanziari

dell’Asscciazione, contrarre con Banche e Istituti di credi-

to, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pub-

blica Amministrazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuall quo-

te di ingresso;

- deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli as-

sociati; '

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

— consentire la partecipazicne dell’Associazione a bandi, ga-

re, procedurs selettlve ad evidenza pubblica comunque denomi-

nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Tem-—

poranee di Impresa), ATS (Assoclazioni Temporanee di Scopo),

Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita si-

mili o assimilate;

— conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-

mento di singeli atti;

- promuovere & organizrzare ¢gli eventi associativi;




- complere gualunque atto di gesticne che non sia espressa-
mente demandato all’assemblea o di competenza di altri QOrga-
ni. '

I1 Consiglic pud attribuire ad uno o pift dei propri componen-—
ti specifiche deleghe per 11 compimento di atti o categorie
di atti determinati.

B) Composizione

I1 Consiglio Direttive si compone di un numero di membri wva-
riabile da 3 (tre}) a 7 {sette) determinato dall’assemblea in
sede di nomina. I componenti 11 Consiglic Direttivo sono
scelti fra gli associati persone fisiche; durano 1n carica 3
(tre) esercizi, ciod fino all’assemblea convocata per 1’'ap-
provazione del bilancio del terzc esercizic successivo a
quello nel corso del quale la nomina & stata effettuata. Es-
si sone rieleggibili..

I componenti 11 Censiglic Direttive devono essere in posses-
sc del seguenti requisiti:

- cnorabilita personale, proveniente dal propric vissuto e
dallfesperienza professionale;

- professicnalitd misurata sulle specifiche attivita distitu-
zionali; '

— indipendenza da interessi che siano divergenti o conflig-
genti con quelli propri dell’associazione.

Dalla funzione di componente 11 Consiglio Direttivo si deca-
de per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, mor-
te, sopravvenuta incapacita o incompatibilitd per Legge.

I1 Consiglio Direttivo nomina al suc interno 11 Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un Segretaric Generale, un
Tesoriere.

Qualora nel corso del mandatc vengano a mancare unod o pil
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; 1 consiglie-
ri cosi nominati restano in carica sinc all’assemblea convo-
cata per 1l'approvazione del bllancio dell’anne nel corso del
guale la sostituzione & avvenuta.

La carica di consigliere & gratuita salve il rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

C) Funzionamento

I1 Consiglio Direttivo si riunisce previa convocaziocne da ef-
fettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazione del glor-
no, dell’ora, del luogo dell’adunanza e 1'elenco delle mate-
rie da discutere, speditoc a mezzo di strumento di comunica-
zione che 1n ogni casoc garantisca la prova dell’avvenuta ri-
cezione.

La conveocazione deve pervenire a cglascuno degli aventi dirit-
to almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di
indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso
di almeno 48 (quarantotto) ore.

Alle riunioni del Cecnsiglio Direttivec hanno diritto di inter-
venire, senza diritto di voto, i componenti 1/0Organo di Con-
trollo.




I1 Consiglio & in ogni casc validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, gquando siano presenti tuttl
i suol componenti in cgarica, purché 1 componenti 1'0Organo di
Contrello siano stati informati e non vi si'oppongano.
11 Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suol componen-
£i; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglic possono svolgersi anche con moda-
lita non contestuali, ossia 1in audic o video <conferenza
purché ricorranc le seguenti condizioni, di cui si dara atto
nel verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglic 1faccerta-
mento dell’identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;
b} che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo
- adeguato- i fatti e gli atti compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea aglli argomentl
posti all’ordine del giorno, nonché visicnare, ricevere e
trasmettere documenti.
Verificandesi tali presupposti la riunicne si ritiene svolta
nel luogoc ove sono compresenti il Presidente ed il wverbaliz-
zante.
Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario; trascritto sul Libro dei verba-
11 del Consiglio.
D) Doveri dell’ufficio
I componenti il Consiglio Direttivo sone tenuti a partecipa-
re all’attivitd in mode attivo e personale. Il consigliere
che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni con-
secutive & considerato dimissicnario.
Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere atii-
vitd o dallfassumere incarichi che per loro natura sianc in-
compatilili con 1lo scopo dell’Associazione ¢ 1n concorrenza
con le attivita istituzrzionali, 1in modo tale da recare danno
all’immagine dell’Ente o al buon corsoe dell’attivita.
I componenti. il Ccnsiglic Direttivc devono astenersi dall’a-
gire in conflitte di interessi; verificandosi tale casc sono
tenuti ad avvisare 11 Consiglio astenendosl dall’esercitare
il diritto di woto.
I componenti il Consiglio Direttivo rispondone nei confronti
dell’Assoclazione, del creditori dell’Associazione, degli as-
sociati e dei terzi ai sensi degli artt.2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile,
Si appilica in ogni caso il disposto dell’art.2475-ter del co-
dice civile.

Art.10) Presidente dell!/Associazione
T1 Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei con-
fronti dei terzi e in giudizio.

E eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede cu-

randonz 1'esecuzicne delle deliberazioni e coordinandene il -




lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.
In caso di temporanea impossibilita ad agire perscnalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le preoprie attribuzioni
mediante procura speciale per il compimente di atti determi-
nati. 7
Art.1l1l) Organo di Controllo

A} Funzioni
Nei casl previsti dalla Legge, ovverc qualera sia ritenuto
opporfuno,_l'assemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina.
L'Organo di Contrelle wvigila sullfosservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, awmmi-
nistrativo e contabile dell’Associazione e sul suoc concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisicne legale dei
conti,
T componenti 1l'Organc di Controlle hanno dirittc a partecipa-
re, senza diritto di wvoto, alle riunicni del Consiglio Diret-
tivo e a quelle dell’assemblea che approva ii bilancio.
B} Composizione
Se collegiale, 1'0Organo di Controllo & composto di tre mem—
bri scelti fra persone non associate, almenc una delle guali
deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.
I componenti 1'0Organo di Controlleo durano in carica 3 {(tre)
eserclzi e sono rieleggibili.
La scadenza dellf’Organo di Controilo non pud coincidere con
quellia del Consiglio Direttive; a tal fine, & possibile che
la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra
triennale.
Al componenti 1’Organo di Centrolle si applicanc le disposi-
zioni dell’art.2399 cod. civ..
La funzione di componente 1’0Organo di Controllo & incompati-
bile con quella di componente 11 Consiglic Direttive.

Art.12) Revisione lagale dei conti
Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportu-
no 1l'Assemblea nomina un revisore legale dei conti ¢ una so-
cieta di revisicne iscritti nell'apposito registro.
La revisicne legale dei conti pud essere affidata all’Organc
di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono es-
sere scelti fra revisori legall iscritti nell’appesito regi-
stro.

Art.13) Patrimonioc dell’As=zocciazione
A) Composizione
Il patrimonio dell’Asscciazione & 1’insieme dei beni, mobili
ed immobili di proprieta dell’Ente, provenienti da contribu-
t1 degli associati e dalle quote associative, dai redditi pa-
trimeniali, dalle erocgazioni e contributi di cittadini, Enti
pubblicl e privati, dai proventi di attivitd di fund rai-

sing, da donazioni, ereditd e lasciti generali e da ecceden—




ze di kilancio.

51 compone di: o

a) un Fondo di Dotazione di wvaleore non inferiore ad Euro
15.000,00 (guindicimila), che costituisce il patrimonio mini-
mo dell’associazione strumentale al conseguimento ed al man-
tenimento della persconalita gluridica.

I1 Fondo di Dotazione & rappresentato da denarc ovveroc da be-
ni diversi, purché suscettibili di valutazicne economica, 1l
cui wvalore deve risultare da una perizia giurata redatta da
un revisore legale o societa di revisione regolarmente i-
gerittl nel registro dei revisori legali.

I1 wvalore del Fondo di Dotazione deve essere mantenutco nella
sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuitc di oltre
un terzo 1in censeguenza di perdite, 11 Consiglio Direttivo
o, in caso di -sua inerzia, 1'Organc di Controllc deveono sen-
za indugic convocare 1'Assemblea per deliberare la sua rico-
stituzione ovvero la continuazione dell’attivitd nella forms
di asscciazione senza personalitd gluridica;

b} un fondo di gestione che comprende il wvalore di tutti gli
altri beni.

B} Funzione

I1 patrimonio & destinato allc svolgimento dell’attivitd i-
stituzionale cosi come definita dal presente Statuto
all’art.Z,

In coerenza con 17assenza di ognil scopoe di lucre, & vietata
la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comungue denominate a favore di associa-
ti, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti gli organi sociali, anche in occasicne di recesso o
cessazione individuale del rappcerto associativo.

Sono considerate coperazioni di distribuzioni indiretta di u-
tili le seguenti attivita:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali, di c¢ompensi individuali non propor-
zionati all’attivita svolta, alle responsabilitd assunte e
alle specifiche competenze, o comungue superiori a gquelli
previsti in enti che operano neli medesimi o analoghi settori
e condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelll previsti, per le medesime quallfiche, dai
contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ail
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale;

- 1l7acquisto di beni ¢ servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni eccnomiche, siano superiori al loro valore
normale; .

— le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni pin favorevoli di quelle di mercato, a socci, associati

o partecipanti, ai fondateri, ai componenti gll organi ammi-




nistrativi e di controlle, a coloro che a qualsiasi titolo o-
perino per 1’organizzazione o ne facclano parte, ai soggetti
che effettuano ercgazioni 1liberali a favore dell’organizza-

zione, ai lorc parenti entre il terzo grado ed ai loro affi-
ni entro il secondo grado, nonché alle societd da guesti di-
rettamente o indirettamente controllate o collegate, esclusi-
vamente in ragione della loro qualita, salvo che teli cessio-
ni o prestazicni non costituliscanc 1’'oggetto dell’attivita
di interesse generale;
- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-
fro punti al tasso annuo di riferimento.
C) Patrimoni destinati ad uno specificce affare
Con deliberazicne del -Consiglio Direttivo, ‘sentito 1'0Organoc -
di Controlle, possonc essere istituiti patrimoni destinati
ad uno specifico affare o al rimborsc di finanziamenti desti-
nati ad uno specifico affare.

Art.14) Bilancio
L’esercizic associativo & annuale e s1 c¢hiude il 31 (trentu-
no) dicembre di ogni anno.
Entro centoventli giorni dalla chiusura dell’esercizic il Con-
siglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea degli associa-
ti per 1’approvazione un bilancio di esercizic redatto nei
modl di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendi-
conto gesticnale, c¢on 1/indicazione di proventl e oneri
dell’Ente; detto bilancio & accompagnate da una reiazione
che illustra le singole poste, riferisce circa 1'andamento e-
conomico e gestionale dell’Ente, le modalitd di perseguimen-
o delle finalita istituzionali, nonché il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivitd diverse da guelle istituzio-
nali; in detta relazione si da conto di eventusll osservazio-
ni o suggerimenti provenienti dall’Crganc di Centrolio e/o
dal Revisore.
T1 bilancio cosi formate, una volta approvato dall’Assem-—

blea, & depscsitato nel Registre Unice Nazionale del Terzo

Settore a cura del Consiglic Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Legge, 1l Consiglio Direttivo de-
ve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazicnale del
Terzc Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
previste dalla Legge.

-
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I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve ss- P
sere pubblicato annualmente anche nel sito internet dell’As- '
sociazione ¢ nel sito internet della rete assocclativa di ap-

partenenza, con 1’indicazione degli emolumenti, compensil o©

vo, all’Organo di Contfolle, ai Dirigenti, nonché agli asso-
ciati.

Art.15) Devoluzicne
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonioc residuc &




devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individueati con de-
libera del Comitato Direttivo su conforme parere del compe-
tente Ufficio del Registro del Terzo setlore.

F.to: Mercuri Bartolomeo Angelo

F.to: dott. Marcella Clara Reni notaio L.S.



2 e 3 all'ordine del giorno. L'Assenmblea, all’unanimita,
approva.
Non essendovi altro da deliberare e non avendo alcunc degli
intervenuti chiesto la parcla, il Presidente, proclamati 1
risultati delle votazioni, dichiara sciolta la  seduta
essendo le ore tredici e minuti trenta.

battiloscritto
in massima parte da me notaic e completato di mio pugnoe su
quattro facciate e fin gqui della guinta in due fogli, il
presente Verbale & stato letto da me, presente 1’Assemblea,
al comparente che, interpellato, lo riconosce conforme alla
sua volontd e pienamente lo approva. Sottoscritto alle ore
tredici e minuti trentacingue.
F.to: Mercuri Bartolomeo Angelo
‘F.to: dott. Marcella Clara Reni notaio L.S. S
Copia conforme all'originale compcsta  da diciassette
facciate.
851 rilascia per uso CONSENTITO DALLA LEGGE

Palmi, OP‘ 8. 292'0
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