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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
CENTRO INTERNAZIONALE DEL LIBRO PARLATO
"ADRIANO SERNAGIOTTO" 0.D.V.
TiTOLO I
PROFILI GENERALI
ARTICOLO 1 -~ DENOMINAZIONE, SEDE ED EMBLEMA
L'Associazione denominata CENTRO INTERNAZIONALE DEL LIBRO PAR-
LATO "ADRIANO SERNAGIOTTO"™ 0.D.V. ha la forma giuridica di As-
sociazione riconosciuta al sensi del Capo II, Titolo II del
Codice Civile e dell'articolo 22 del Decreto Legislativo 3 lu-
glio 2017, n. 117 "Codice del Terzo settore, a norma dell'ar-
ticolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n.
106",
L'Associazione si costituisce come Organizzazione di Volonta-
riato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 32 e seguenti.
del Decreto Legislativo 117/2017, utilizzando tale definizione
su tutti 1 suoi atti ufficiali.
L'Associazione & stata costituita con l'atto a rogito notaio
Rienzi Cold di Feltre in data 13 maggio 1996, Repertorio n.
78222, Raccolta n. 15542, registrato Feltre il 29 maggio 1996.
L'Associazione ha sede nel Comune di Feltre, in provincia di
Belluno ed ha durata illimitata.
L'Assemblea straordinaria potra deliberare 1la variazione
dell'indirizzo della sede legale anche in altri Comuni della

provincia di Belluno.
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11 trasferimento della sede legale all'interno dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria.
L'Associazione opera nel territorio nazionale e anche interna-
zionale.
L'Associazione pud istituire sedi secondarie dislocate.
ARTICOLO 2 - STATUTO

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, dal Decre-
to Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., dalle relative
norme di attuazione, dalle leggi e dai principi generali
dell'ordinamento giuridico.
L'Assemblea ordinaria delibera il regolamento di esecuzione
dello Statutc per la disciplina degli aspetti organizzativi
piu particolari.

ARTICOLO 3 - EFFICACIA DELLO STATUTO
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Asso-
ciazione e costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell'attivita dell'Associazione stessa.

ARTICOLO 4 - MODIFICA DELLO STATUTO
Il presente Statuto & modificabile, ai sensi dell'articolo 21,
comma 2, del Codice Civile, con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria adottata con la presenza della meta piu uno de-
gli associati e il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti.
Le modificazioni dello Statuto, ai sensi dell'articolo 22,

comma 6 del Decreto Legislativo 117/2017 devono risultare da



atto pubblico.

ARTICOLO 5 -~ INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO
Lo Statuto & interpretato secondo le regole della interpreta-
zione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al Codice Civile.

ARTICOLO 6 - FINALITA

L'Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini per atti-
vita in favore della comunita e del bene comune, e si ispira
ai principi costituzionali della solidarieta e della parteci-
pazione, in conformita alla disciplina del Terzo Settore.
L'Associazione fonda la propria struttura associativa sui
principi della democrazia, sulla elettivita e gratuita delle
cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da in-
tendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gra-
tuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta sociale.
L'attivita associativa si rivolge a favore di terzi e alla ge-
neralita della popolazione, senza distinzione alcunaf
L'Associazione non ha finalita di lucro né legami politici o
confessionali e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale di cui all‘'articolo 5 del Decreto Legislativo
n. 117/2017.
L'Associazione, in particolare, ha le seguenti finalita:

1) svolgere attivitd a favore dell'accesso alla cultura, al



lavoro e allo studio di soggetti che versano in condizioni di
disagio connesso a situazioni psico-fisiche permanenti o tran-
sitorie, di devianza, di degrado, di emarginazione soclale e
che promuovono 1l'educazione e lavprevenzione del disagio so-
ciale in soggetti con disabilita visiva, in chi presenta di-
sturbi specifici di apprendimento, negli anziani e in chiunque
abbia difficolta nella lettura autonoma per problematiche psi-
co-fisiche invalidanti;

2) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario ed in quello della disabilita, an-
che assumendo iniziative dirette alla sperimentazione sociale,
con l'obiettivo di creare una moderna coscienza sociale tesa a
promuovere e sostenere il volontariato organizzato e la riso-—
luzione, in forma innovativa, di questioni civili, sociali e
culturali;

3) collaborare con enti pubblici e privati e con altre asso-
ciazioni ed enti del terzo settore per il perseguimento dei
fini e degli obbiettivi di cui al presente Statuto, anche at-
tuando e mantenendo efficienti i1 collegamenti con enti, asso-
ciazioni, gruppi o altri soggetti operanti nell'ambito del
terzo settore, sia a livello nazionale o internazionale;

4) organizzare attivita di raccolta fondi per il perseguimento
delle finalita sociali;

5) curare la formazione e l'aggiornamento degli aderenti;

6) creare tra i propri aderenti un vivo spirito di solidarie-



ta, spronarli ad adempiere con impegno ai propri doveri volon-
tariamente assunti, cercando di instaurare e mantenere fra lo~-
ro rapporti di amicizia, cordialitad e rispetto reciproco.

In particolare, l'Associazione esercita in wvia esclusiva e
principale le seguenti attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2 della L. 8 novembre 2000, n. 328 e ss.mm. e interven-
ti, servizi e prestazioni di cui alla L. 5 febbraio 1992, n.
104 e alla L. 22 giugno 2016 n. 112 e ss.mm.;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53 e ss.mm, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articolo.

Per l'attivita di interesse generale prestata, l'Associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate.

L'Associazione pud svolgere attivitad diverse da quelle sopra
indicate, purché secondarie e strumentali rispetto alle atti-
vita di interesse generale, nei limiti e con le modalita pre-—

viste all'articolo 6 del Decreto Legislativo n. 117/2017.



L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza & COr-
rettezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell'articolo 7 del Decreto Legi~-
slativo 117/2017.
L'Associazione pud inoltre aderire, con delibera da adottarsi
dall'Assemblea ordinaria degli associati, ad altre associazio-
ni, enti, o alle Reti associative di cul all'articolo 41 del
Decreto Legislativo n. 117/2017, guando cid sia utile al con-
seguimento dei propri fini sociali.
TITOLO II
GLI ADERENTI
ARTICOLO 7 - AMMISSIONE
Possono essere associati dell'Associazione tutte le persone
fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che si
impegnano a rispettarne lo Statuto e i regolamenti.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al
Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, recapiti per le comunicazioni, anche telematiche;
b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto e di attenersi ai regolamenti interni ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Il Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto del-

la domanda, che deve essere subordinata all'aver effettuato



almeno 12,5 (dodici virgola cingue) ore di registrazione o 40
(quaranta) ore di volontariato all'anno, entro 90 (novanta)
giorni dalla presentazione.

Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le at-
tivita di interesse generale svolte.

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato
entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione ed
egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30
(trenta) gilorni dallavdata della deliberazione.

Contro di esso l'interessato pud proporre appello all'Assem-
blea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) gilorni dal rice-
vimento della comunicazione, mediante apposita istanza che de-
ve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomanda-
ta A/R o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimen-
to; la successiva Assemblea regolarmente convocata decidera in
merito all'appello presentato.

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto
al contraddittorio.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo re-
sﬁando il @iritto di recesso.

Non possono essere previsti associati temporanei per la parte-

cipazione alla vita associativa.



L'Associazione deve essere sempre composta da almeno sette (7)
associati.
Se tale numero minimo di associati viene meno, esso deve esse-
re integrato entro un anno, trascorso il quale l'Associazione
deve formulare la richiesta di iscrizione in un'altra sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Sono associati fondatori coloro che hanno fondato 1l'Associa-
zione sottoscrivendo l'atto costitutivo.
Sono associati ordinari coloro che aderiscono all'Associazione
e che sottoscrivono la quota associativa prevista dal Regola-—
mento.
Sono associati donatori di voce coloro che svolgono costante-
mente attivita di registrazione di opere nella misura non in-
feriore a 12,5 (dodici virgola cingque) ore di registrazione
all'anno;
Sono associati volontari coloro che svolgono costantemente at-
tivita di supporto ed aiuto al Centro per un tempo non infe-
riore alle 40 (quaranta) ore all'anno docuhentate, anche rea-
lizzando progetti nel territorio.

ARTICOLO 8 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ADERENTI
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessij;
- essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e con-

trollarne 1l'andamento;



- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al
successivo articolo 25;

- votare in Assemblea se iscritti nel libro degli associati e
in regola con il pagamento della gquota associativa;

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'ar-
ticolo 29 del Codice del Terzo Settore;

e il dovere di:

- rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento in-
terno;

- versare, se prevista, la quota associativa secondo l'impor-
to, le modalita di versamento e i termini annualmente stabili-
ti dall'organo competente.

L'associato volontario svolge la propria attivitd in favore
della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qual-
siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita
in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,

entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente sta-



bilite dall'Associazione.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ARTICOLO 9 — SANZIONI DISCIPLINARI
Gli aderenti, che tengano una condotta non conforme alle di-
sposizioni del presente Statuto, dei regolamenti interni, del-
le delibere degli organi sociali o alle direttive impartite
dai competenti organi, incorrono nelle seguenti sanzioni di-
sciplinari:
a) ammonizione scritta;
b) sospensione temporanea fino ad un massimo di tre (3) mesi;
c) esclusione.
Le sanzioni disciplinari sono deliberate dal Consiglio Diret-
tivo, con voto segreto, e comunicate tempestivamente all'ade-
rente.

ARTICOLO 10 - RECESSO - ESCLUSIONE - DECADENZA

La qualita di aderente si perde per recesso, decadenza, esclu-
sione o per causa di morte.
L'aderente pué‘sempre recedere dall'Associazione.
I1 recesso deve avvenire secondo le modalita previste dall'ar-
ticolo 24, comma 2, del Codice Civile, mediante dichiarazione
di recesso comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo.
La dichiarazione di recesso avra effetto immediato.
L'aderente all'Associazione che contravviene gravemente ai do-
veri stabiliti dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti in-

terni o dalle delibere degli organi statutari, pud essere



escluso dall'Associazione.

In particolare, il Consiglio Direttivo pud escludere l'asso-
ciato:

a) che venga meno all'intento di perseguire gli scopi sociali;
b) che non osservi le disposizioni statutarie, regolamentari,
le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) che non adempia puntualmente agli obblighi assunti a qua-
lunque titole verso l'Associazione, senza giustificato motivo;
d) che, in modo pregiudiziale, fomenti dissidi e disordini fra
gli associati;

e) che non partecipi con continuita alle attivité e alle ini-
ziative dell'Associazione;

f) per indegnita, qualora l'associato abbla tenuto comporta-
menti e commesso fatti lesivi dell'immagine dell'Assoclazione,
e comunque incompatibili con 1l'appartenenza ad essa, o abbia
procurato alla stessa intenzionalmente danni morali o materia-
1i;

g) per sopragglunte cause di incompatibilita, gquali interdi-
zione, inabilitazione, fallimento o condanna ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici
o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto se-
greto dopo avere esaminato le giustificazioni dell'interessa-
to.

L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro 6



(sei) mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la delibe—
razione.
Decade automaticamente l'aderente che, nonostante la formale
messa in mora, non provvede a mettersi in regola con il paga-
mento della quota associativa annuale entro il termine stabi-
lito dal Consiglio Direttivo.
Decade automaticamente l'aaerente per il mancato raggiungimen-
to delle ore di registrazione o le ore di volontariato presta-
te come specificato all'articolo 7 del presente Statuto.
TITOLO III
ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 11 - GLI ORGANI SOCIALI
Sono organi dell'Associazione:
- 1'Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

|

1'0rgano di controllo;

- 1l Revisore dei conti.

Ai sensi dell'articolo 34 comma 2 del Decreto Legislativo
117/2017 tutte le cariche sociali sono gratuite, tranne la ca-
rica di membro dell'organo di controllo che sia in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 2397 comma 2 Codice Civile.
ARTICOLO 12 - L'ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione

ed & l'organo sovrano.



L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assoclazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente.
Nelle assemblee hanno diritto all'elettorato passivo ed attivo
coloro che siano iscritti nel libro degli associati e non ab-
biano procedimenti disciplinari in corso.
Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da
altri aderenti, conferendo delega scritta.
Ogni associato pud essere portatore di un massimo di 3 (tre)
deleghe, ovvero 5 (cingue) deleghe nel §aso che l'Associazione
abbia non meno di 500 associati.
L'Assemblea delibera a maggioranza del voti fermi 1 gquorum co-
stitutivi di cui ai successivi articoli e le limitazioni pre-
viste per le modifiche statutarie e lo scioglimento dell'Asso-
ciazione.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone e le
qualita delle medesime.
Delle riunioni dell'Assemblea & redatto 1l verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario e conservato presso la
sede dell'Associazione, in libera visione a tutti gli associa-
ti.

ARTICOLO 13 - CONVOCAZIONE
L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno su convoca-
zione del Presidenﬁe, anche su domanda motivata e firmata da
almeno un decimo degli aderenti o quando il Consiglio Diretti-

vo lo ritiene necessario.



L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sem-—
pre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia 1loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione.

I'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il Segretario della riu-
nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del ver-
bale sul relativo libro.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da coluil
che ne fa le veci e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, conte-
nente l'ordine del giorno, spedita almeno 15 (quindici) giorni
prima della data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risul-
tante dal libro degli associati, anche in formato elettronico,
e mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione, comun-
que in modalita tali da garantirne la conoscenza personale e
diretta da parte degli associati.

Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea pud essere fissato
il giorno per la seconda convocazione.

Questa non pud aver luogo .nello stesso giorno fissato per la
prima.

Se 1l giorno per la seconda convocazione non &€ indicato



nell'avviso, 1'Assemblea deve essere riconvocata entro 15
(quindici) giorni dalla data della prima.

ARTICOLO 14 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della meta piu uno degli aderenti,
presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o
per delega.
L'Assemblea ordinaria delibera con la maggioranza dei voti dei
présenti in proprio o per delega.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.
L'Assemblea:
a) procede alla nomina o al rinnovo o alla revoca per gravi
motivi del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo o del
Revisore dei Conti;
b) approva i bilanci di cui all'articolo 24 dello Statuto e
1'eventuale bilancio sociale, gquando previsto;
c) discute il programma svolto fino ad allora e stabilisce le
linee del programma per il periodo successivo;
d) indirizza il Consiglio Direttivo per tutte le attivita ese-
cutive relative all'Associazione ed in armonia con le leggi
vigenti, nonché con le finalita statutarie;

e) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi



sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;
f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso
dell'interessato avverso la decisione del Consiglio Direttivo;
h) delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello
Statuto;
i) delibera su quant'altro demandatole per legge o per Statu-
to, o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 15 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'Assemblea Straordinaria delibera la trasformazione, la fu-
sione o la scissione dell'Associazione, nonché lo scioglimento
e la liguidazione e la devoluzione del suo patrimonio con atto
pubblico e con il voto favorevole dei tre gquarti degli asso-
ciati, ai sensi dell'articoloZl, comma 3, del Codice Civile.

ARTICOLO 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & l'organc di governo e di amministra-
zione dell'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla guale pud essere revocato per gravi moti-
vi.
In particolare, il Consiglio Direttivo:
a) elegge al proprio interno il Presidente dell'Associazione e
le altre cariche eventualmente previste;

b) fissa le direttive per l'attuazione dei compiti statutari e



ne stabilisce le modalitd e le responsabilita di esecuzione,
controllandone l'esecuzione stessa;

c) decideksugli investimenti patrimoniali;

d) delibera i criteri di accettazione o rifiuto di contributi
straordinari, donazioni e lasciti testamentari con beneficio
d'inventario elargiti dagli associati, o da persone fisiche o
giuridiche;

e) delibera sull'ammissione, sulle sanzioni disciplinari e
sulla esclusione degli associati;

f) determina l'importo annuale della guota sociale;

g) decide sull'attivita e sulle iniziative dell'Associlazione e
sulla sua collaborazione con i terzi;

h) redige ed approva i progetti di bilancio di cui all'artico-
lo 24 dello Statuto, da sottoporre all'approvazione dell'As-
semblea degli associati;

i) redige ed approva l'eventuale bilancio sociale, da sotto-
porre all'approvazione dell'Assemblea degli associati;

j) emana ogni provvedimento riguardante il personale retribui-
to;

k) redige ed approva i regolamenti interni per il funzionamen-
to dell'Associazione;

1) conferisce e revoca procure.

I1 Consiglio Direttivo & composto da 5 (cinque) membri, eletti
dall'Assemblea tra gli aderenti persone fisiche associate per

la durata di 4 (quattro) esercizi e sono rieleggibili.



Si applica l'articolo 2382 del Codice Civile con riguardo alle
cause di ineleggibilitd e di decadenza degli amministratori
eletti.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & pre-
sente la maggioranza dei componenti.

I1 Consiglio Diretti&o pud riunirsi anche mediante videoconfe-
renza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simulta-
neo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli ar-—
gomenti affrontati e di partecipare alla votazione.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

Le deliberazioni sonc assunte a maggioranza dei presenti.

In riferimento alle deliberazionikprese dal Consiglio Diretti-
vo quale organo amministrativo, o dai propri membri in con-
Flitto di interessi, si applica l'articolo 2475 ter del Codice
civile.

I consiglieri che per 3 (tre) volte consecutive non partecipa-
no, senza valido e giustificato motivo, alle riunioni del Con-
siglio Direttivo, decadono automaticamente dalla carica.

Nel caso di dimissioni, di decadenza, di esclusione o di de-
cesso di uno o piu componenti del Consiglio Direttivo, gli

stessi vengono sostituiti dai primi dei non eletti nelle gra-



duatorie delle precedenti elezioni.

Se le graduatorie delle precedenti elezioni sono esaurite, si
dovra convocare l'Assemblea ordinaria entro 45 (quarantacin-
que) giorni dalla cessazione, al fine di procedere alla ele-
zione dei Consiglieri mancanti, che rimarranno in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cul cessi dall'incarico la maggioranza dei Consi-
glieri, l'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e
il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di
eta, dovra convocare 1'Assemblea ordinaria entro 45 (quaranta-
cinque) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo.

Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazio-
ne.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione, dopo l'ele-
zione da parte dell'Assemblea, elegge al suo interno il Presi-
dente, il Vicepresidente e il Segretario.

Le funzioni del Segretario possono essere determinate nel re-
golamento generale dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud infine delegare una o piu persone
esterne al Consiglic stesso per la conduzione di commissioni,
di settori organizzativi o operativi, gruppi di lavoro su temi
specifici o per la supervisione di progetti approvati dal Con-

siglio Direttivo stesso.



Gli incaricati dovranno periodicamente relazionare sull'anda-
mento dell'incarico loro affidato e risponderanno del proprio
operato al Consiglio Direttivo, che potra revocare l'incarico
stesso.

ARTICOLO 17 - IL PRESIDENTE
I1 Presidente rappresenta legalmente l'Associazione e compie
tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
I1 Presidente & eletto tra i membri del Consiglio Direttivo.
I1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontérie e}
per eventuale revoca per gravi motivi decisé dal Consiglio Di-
rettivo, con la maggioranza del presenti.
I1 Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e
del buon andamento dell'Associazione.
In particolare, ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano l'Associazio-‘
ne, sia nei riguardi degli associati, che di terzi;
b) curare l'attuazione delle delibere dell'Assemblea eb del
Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita tutti 1 provvedimenti d'ur-
genza, sottoponendoli, entro 15 (quindici) giorni alla ratifi-
ca da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere 1l'Assemblea degli assoclati e il
Consiglio Direttivo.

I1 Vicepresidente, a tale scopo individuato tra i membri del



Consiglio Direttivo, sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eser-
cizio delle sue funzioni.

ARTICOLO 18 - ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di controllo & nominato nei casi previsti dall'arti-
colo 30 comma 2 del Decreto Legislativo 117/2017 e s.m.i., puo
essere anche monocratico e almeno uno dei componenti deve es—
sere un revisore contabile iscritto nel relativo registro.
L'incarico di componente dell'organo di controllo & incompati-
bile con qualsiasi altra carica nell'Associazione e pud essere
ricoperta anche da persona non appartenente all'Associazione.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 "Responsabilita amministrati-
va delle societd e degli enti", gqualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile dell'Associazione e sul suo concreto funzionamento,
esercitando compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Esso esercita altresi il controllo contabile nel caso in cuil
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad



atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
L'Organo di controllo & nominato per 4 (quattro) esercizi con-
secutivi e cessa dal proprio ufficio con 1'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio sociale ed & rieleggi-
bile.
ARTICOLO 19 -~ REVISIONE LEGALE DEI CONTI
L'organo di revisione legale dei conti & nominato nel casi
previsti dall'articolo 31 del Decréto Legislativo 117/2017 e
s.m.i. ed @ formato da un revisore.
TITOLO IV
RISORSE ECONOMICHE E BILANCI
ARTICOLO 20 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche per il proprio fun-
zionamento e per lo svolgimento dell'attivita statutaria:
a) dal fondo di dotazione iniziale risultante dallo stato pa-
trimoniale alla data del 31 dicembre 2022;
b) dalle quote associative;
c) dai contributi dei sostenitori;
d) dai contributi di privati;
e) dai contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni Pub-
bliche;
f) dai contributi di organismi internazionali;

g) dalle donazioni e lasciti testamentari;



h) dai rimborsi derivanti da convenzioni;
i) dalle entrate derivanti da attivita istituzionali ed atti-
vita connesse finalizzate allo scopo statutario, da inserire
in un'apposita voce di bilancio;
j) da ogni altro tipo di entrate ammesse dal Decreto Legisla-
tivo 117/2017 e s.m.i.

ARTICOLO 21 - I BENI
I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili materiali ed immateriali.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere ac-
quistati dall'Associazione e sono ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobi-
1i che sono collocati nella sede dell'Associazione sono elen-
cati nell'inventarioc che & depositato presso la sede dell'As-
sociazione e pud essere consultato dagli associati.

ARTICOLO 22 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o
la distribuzione non siano imposte per legge.

I.'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali utili o
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istitu-
zionalil.

ARTICOLO 23 — PROVENTI DERIVANTI DA ATTIVITA MARGINALI

I proventi derivanti da attivita commerciali o produttive mar-



ginali, per 1 quali sara tenuta apposita contabilita separata,
sono inseriti in una specifica voce del bilancio dell'Associa-
zione.

L'Assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che de-
ve essere comungue in armonia con le finalita statutarie
dell'Assoclazione.

ARTICOLO 24 -~ BILANCIO DI ESERCIZIO E BILANCIO SOCIALE
L'esercizio finanziario inizia il primo gennaio e termina il
trentuno dicembre di ciascun anno.

I1 bilancio o rendiconto annuale, corredato dalla relazione
illustrativa sull'attivita svolta nell'esercizio finanziario
chiuso, & redatto ai sensi degli articolil 13 e 87 del Decreto
Legislativo 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento
economico e finanziario dell'Associazione, & predisposto dal
Consiglio Direttivo ed & approvato dall'Assemblea, previo pa-
rere dell'Organo di controllo, entro quattro mesi dalla chiu-
sura dell'esercizio stesso Ae depositato presso 1l Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni
anno.

I1 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previst;
dall'articolo 14 del Decreto Legislativo 117/2017.

TITOLO V
AMMINISTRAZIONE GENERALE

ARTICOLO 25 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI



I libri sociali obbligatori, che devono essere conservati
presso la sede dell'Associazione, sono i seguenti:
1) il libro degli associati;
2) il registro dei volontari, nel quale sono iscritti i volon-—
tari che svolgono attivita in modo non occasionale;
3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-—
blea degli associati, in cui vengono trascritti anche i verba-
1i redatti con atto pubblico;
4) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e dell'Organo di controllo e di eventuali altri or-
gani associlativi.
Gli aderenti hanno diritto di esaminare 1 libri sociali e a
tal fine dovranno presentare richiesta scritta al Consiglio
Direttivo con preavviso di almeno 7 (sette) glorni.
L'esame avverra presso la sede dell'Associazione, alla presen-
za costante di almeno un componente del Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 26 - CONVENZIONI
Le convenzioni tra l'Associazione ed altri enti e soggetti so-
né deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche
le modalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente
dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente,
presso la sede dell'Associazione.
ARTICOLO 27 ~ DIPENDENTI

L'Associazione pud assumere dei dipendenti, esclusivamente nei



limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure oCCor-
renti a qualificare o specializzare l'attivita da essa svolta.
In ogni casc il numero dei lavoratori impiegati nella attivita
non potra essere superiore al 50% del numero dei volontari.

I rapporti tra l'Associazione ed i dipendenti sono disciplina-
ti dalla legge e dai C.C.N.L. del settore.

I dipendenti sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicu-
rati contro le malattie, infortunio e per la responsabilita
civile verso terzi.

ARTICOLO 28 - COLLABORATORI DI LAVORO AUTONOMO
L'Associazione, per sopperire a specifiche esigenze, pud gio-
varsi dell'opera di collaboratori di lavoro autonomo.

I rapporti tra l'Associazione ed i collaboratori di lavoro au-
tonomo sono disciplinati dalla legge.

I collaboratori di lavoro autonomo sono ai sensi di legge as-—
sicurati contro le malattie, infortunio e per la responsabili-
td civile verso terzi.

ARTICOLO 29 - RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ADERENTI
I volontari dell'Associazione sono assicurati per malattie,
infortunio connessi allo svolgimento dell'attivita di volonta-
raito, e per la responsabilita civile verso 1 terzi.

ARTICOLO 30 — RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche,
dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei

contratti stipulati.



ARTICOLO 31 — ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da re-
sponsabilitad contrattuale ed extra contrattuale dell'Associa-
zione stessa.

TITOLO VI
NORME FINALI
ARTICOLO 32 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Lo scioglimentoc dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea
Straordinaria, con i quorum e le maggioranze di cui all'arti-
colo 15 dello Statuto.
In caso di scioglimento o cessazione dell'Associazione, 1 be-
ni, dopo la liquidazione, ricevuto il parere preventivo
dell’'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terio
Settore ai sensi dell'articolo 9 del Decreto Legislativo n.
117/2017, saranno devoluti ad altre associazioni operanti in
identico od analogo settore.
La fase di liquidazione dell'Associaziocne & disciplinata dagli
articoli 11 e seguenti delle disposizioni di attuazione del
Codice Civile.
ARTICOLO 33 - REGOLAMENTI
Il regolamentc generale pud essere adottato dal Consiglio Di-
rettivo per discipiinare ogni altra materia in attuazione del
presente Statuto.
In relazione agli specifici settori di intervento dell'Asso-

ciazione, il Consiglio Direttivo pud approvare appositi rego-



lamenti di funzionamento delle varie attivita.

ARTICOLO 34 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferi-
mento alle disposizioni del Codice Civile relative alla disci-
plina sulle associazioni riconosciute, alle normative vigenti
in materia ed in particolare al Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 "Codice del Terzo Settore, a norma dell'articolo
1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106", al
Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460 "Riordino della
disciplina tributaria degli enti non commerciali e delle orga-
nizzazioni non lucrative di utilita sociale” e ss.mm. e ai
principi generali dell'ordinamento giluridico.

ARTICOLO 35 - NORMA TRANSITORIA
A decorrere dal termine di cui all‘tarticolo 104 del Decreto
Legislativo 117/2017, in coerenza con l'interpretazione auten-—
tica data al medesimo articolo ad opera dell'articolo 5 sexies
del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa
di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
contenute nel Titolo X del Decreto Legislative 117/2017.
L'acronimo 0.D.V. potrad essere inserito nella denominazione in
via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto 1l'iscrizione al Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore.

F.to Luisa Alchini
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