ASSOCIAZIONE LOK(A)ZIONE A.P.S.

Verbale di:

ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Il giorno 19 Settembre 2022, alle ore 21.00

Presso I'Old Fox Pub in Morbegno si riunisce I'’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione
LOKAZIONE.

ODG:

1. Approvazione nuovo statuto

2. Varie ed eventuali

Sono presenti N. 20 soci.

1) Claudio Franzini
2) Michele Acquistapace
3) Matteo Vairetti
4) Paolo Gusmeroli
5) Elena Bongiorni
\ 6) Luca Frate

. 7) Gianluca Acquistapace

" 8) Stefano Rigamonti
9) Marco Passerini
10) Lara Cornaggia
11) Simone Acquistapace
12) Simone Gabrielli
13) Enrico Bertoletti
14) Domenico Buzzetti
15) Valentina Bertola
16) Loredana Lucchina
17) Alessandro Galli
18) Simone Meneghini
19) Gino Pedrotti
20) Lia Cornaggia
21) Camilla Corgatelli
22) Silvia Vaninetti
23) Anita Cornaggia

Sono presenti 23 soci sui 33 totali e I'Assemblea & legalmente costituita.

Lo statuto viene approvato all’unanimita dei presenti.

J




Non essendoci comunicazioni ulteriori, alle ore 23.00 I'Assemblea viene sciolta.

La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato e esente da imposta di bollo ai
sensi dell'art. 82 D.Lgs. 117/2017

Morbegno, 19 Settembre 2022

Segretario (Claudio Franzini)
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale

“LOKAZIONE”

condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.
sociazione ha sede legale nel Comune di Morbegno, via
privata Beato Andrea n°16.

Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata

dal consiglio direttivo.

L’Associazione ha durata illimitata.




Art. 2 - Finalita

L’Associazione non ha scopo di lucro e il proprio oggetto
sociale ¢ la promozione sociale in senso lato, I'ambito privilegiato €
quello dell'aggregazione giovanile, I'Associazione si prefigge
dunque quali finalita sociali:

e Sviluppare e rafforzare modalita aggregativos tive,
aperte e consapevoli, ' .

e Sviluppare e rafforzare la conoscenza.della realta
giovanile locale dal punto di vista mu§l%{e, artistico e
culturale; S X

V Art. 3 - Attivita di interesse generale

[ 'Associazione, nel perseguire le finalité di cui sopra, svolge in
via principale le seguenti attivita di interesse generale:

o o) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall,




con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali
pericolosi;

o 1) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

* i) Organizzazione e gestione di attivita culturalf, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse att/wta aﬂche
editoriali, di promozione e diffusione delf’%culturq g'della
pratica del volontariato e delle attlwta di lpt re se
generale di cui al presente articolo;

¢ j) Radiodiffusione sonora a arattere, somunitario, ai
sensi dell'articolo 16, comm: 5 dell Iegge 6 agosto

nizzazione e promozione di corsi e laboratori
sicali, creativi, didattici ed educativi;

Vrganizzazione e promozione di esposizioni artistiche,
« Organizzazione e promozione di eventi degustativi;

« Organizzazione e promozione di eventi per la
promozione di prodotti locali;

o Gestione di strutture e spazi fisici;




» Gestione dj attrezzature per la produzione artistica e
musicale;

» Organizzazione di viaggi e gite;

* Promozione di produzione musicale, editoriale,
audiovisiva e multimediale.

associati, che non svolgono attivita di volontariato, s
sia necessario ai fini dello svolgimento dell‘attivita di Clli<

propri associati, di loro famili

prevalente dell’attivita di yolontari ei propri associati.

rt. 4 - Raccolta fondi

L’Associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in
form izzata e continuativa al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispefto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.




Art. 5 - Ammissione

Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che,

intergs;ate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideali.

L’Associazione puo prevedere anche I'ammissione %ome
associati di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di Imfro a
condizione che il loro numero non sia superiore al cmquan a per
cento del numero delle associazioni di promozione soa le

6‘:5 L.

associate. 3;; Sy
‘*’e«

A‘u NG

| soci sono suddivisi in fondatori e o,d'fﬁ%‘ (]

e |soci fondaton sono tutti coforo che hanno partecipato

SS. ‘9_ e"
cata allinteressato e annotata nel libro degli
9 di rigetto, il consiglio direttivo deve, entro sessanta

la deliberazione, con le specifiche motivazioni,

Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta
giomni per chiedere che si pronunci '’Assemblea.

Ciascun associato maggiore di eta ha diritto di voto, senza

regime preferenziale per categorie di socio.

-



Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

L’Associazi :
sovio e Zlone garantisce uguali diritti e doveri a ciascun
udendo ogni forma di discriminazione.

Ciascun associato ha diritto:

di partecipare alle Assemblee, di esprimere ilﬁ?oprio
voto in Assemblea direttamente o per delegae.
presentare la propria candidatura agli or&am S0 alif

di essere informato sulle attivita delfAsso
controllarme I'andamento; o

“ﬁ? f secondo le modalita previste
toihterno o da apposita delibera del

orgahi soc:ah,

Vtt/varSI compatibilmente con le proprie disponibilita
personali, con la propria attivita gratuita e volontaria, per

il conseguimento dello scopo,

versare la quota associativa secondo I'importo stabilito
da consiglio direttivo.

La quota sociale é annuale, non é trasferibile, non é restituibile
in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della



~ w

ualita di 1 3 L
q associato e deve essere versata entro il termine stabilito

afrnua{mente dall’Assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio consuntivo.

Art. 7 - Perdita della qualifica di s0¢i0 4

La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso,
scioglimento o esclusione. R

L’associato puo in ogni momento recedeﬁ?a senza oneri
dall’associazione dandone comumcaz:one al Consiglio Direttivo. Il
recesso non comporta la reshtuz:oné della quo 5 associativa o di
altre somme eventualmente verséte al Assoc:azlone Le dimissioni
diventano effettive nel momento in cuila comumcazlone perviene al
Consiglio Direttivo, ma permango capo all’associato le
obbligazioni eventualmente assu{g%e

nei confronti dell "Associazione.

ibera del Consiglio Direttivo che prevede |'esclusione
dell'associato deve esséere comunicata al soggetto interessato il
quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o
all’Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata al
Presidente dell’Associazione. L '"Assemblea delibera solo dopo aver
ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a
sua difesa dall’'interessato.



Art. 8 — Organi sociali

Gli organi dell’Associazione sono:
» ['Assemblea dei soci:
il Consiglio Direttivo;

¢ il Presidente.

componenti possono essere riconfermati. s

| componenti degli organi sociali noq pi’sggno alcun
COmPenso Ad essi possono, tuttavia, essere orsate le spese
}wta prestata ai fini
dello svolgimento della loro funz:

L'Asblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in su nza, dal Vicepresidente.

| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri
soci, conferendo loro delega scritta.

Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di
tre associati.




“Gp ® b= g

Non pUO esseri
ec ;
consiglio Direttivo. onferita la delega ad un componente del

Sono ammessi .
qualifica dal mOr:SSl al voto gli associati che hanno acquisito tale
ento della approvazione del Consiglio Direttivo

L’Assemblea ordinaria ha il compito di:

el ; . el
°9 gfer e e revocare i componenti del Consiglio Direttivo
scegliendoli tra i propri associati; y,

approvare il programma di attivita e il préventivol
economico per 'anno successivo; " -

h sy
approvare il rendiconto/bilanc_iq;di’.;e,ger'éig,{o ela
relazione di missione; “ :3 ’

& o
A

deliberare in merito al!a‘§§p6ﬁ§§b'iﬁté dei componenti

del Consiglio Diretgvé?}fed é%ggseguenti azioni di
responsabilita nei"‘fgro%:onf_ronti in caso di danni, di
qualunque tipe, ,deﬁva*%gf' a loro comportamenti contrari
allo statuto o alla [égge;
| !
deliberare, qué@do richiesto e, in ultima istanza, sui
<

wentirdi rigetto della domanda di adesione

sall'Associazione, garantendo ad esso la piu ampia
- garanzia di contraddittorio;

jcare iprowedimenti di competenza dell’Assemblea

Vdottati *al consiglio direttivo per motivi di urgenza;

approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal
Consiglio Direttivo;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo 0 dallo statuto alla sua competenza.
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L'A
ssemblea straordinaria ha il compito di:
e de '
liberare sulle modificazioni dello statuto,

* delibe o _
i . rgre lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione O
a Scissione dell’Associazione.

comucl;i?:;ir: :’::r,itzevia convocazione del Pr.esidente mediénte'
anche a mezzo elettronico che né certifichi la
ricezione, data almeno sette giorni prima dello svolg:me hto della
stessa, Si riunisce in via ordinaria una volta all' anno,f er approvare il
rendiconto economico finanziario dell'esercizio prece te. )
L'Assemblea si riunisce in via straordinaria ogm val Volia che lo
richiede il Consiglio Direttivo o la maggio ;n @,gﬁagssoc,at,‘

L'Assemblea, sia ordinaria che stréordma ia, delibera, in prima
convocazione, a maggioranza semp? e c%l{gresenza di almeno
la meta degli associati; in sec j caz:one a maggioranza
dei presenti.

he uardmo persone, nel qual caso
si potra procedere, previa de siohe a maggioranza dei presenti, a

_ 'Assemblea viene redatto un verbale che,
sottoscri a A F re nte e dal Segretario, & conservato nel libro

’ dei soci presso |a sede dell’associazione per la
i utt/ i soc: Le decisioni dell’Assemblea sono

10
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Art. 10 - Consiglio Direttivo

.H.Ctons.iglio Direttivo & I'organo di governo e di
a;;"z,,_,n,'lti raz;-o i d?II.ASSOCiaZ ione. Il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di

faPP.fesenta.nza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore 4

Esso i ~ 6‘?”’1 £
: op?ra In attuazione degli indirizzi statuta(%?on‘q{z{g (Zelle
vqlonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere revocatol " .

dall’Assemblea tra gli associati. Il Consiglio Direftivo elegge tra i suoi

Il Consiglio Direttivo e formato da 7. ‘???fﬁ%anenﬁ, eletti
componenti il Presidente, il Vicepreside?;ke il Segretario.

Non puo essere nominato ere, e se nominato decade
dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilf? to, 4l fallito, o chi é stato
e .‘mp%nterdizione, anche
temporanea, dai public: ici o

o lincapacita ad esercitare uffici

direttivi.

| compn i siglio Direttivo svolgono la loro attivita
gratuitamg? ndono in carica per la durata di tre (3) esercizi e
poSsono.e

Direttivo ha il compito di:

Il Consig!
Vcompiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano all’Assemblea;

« deliberare in merito allé limitazioni del potere di
rappresentanza dei consiglieri;

11



ammlqlstrare, curando la realizzazione delle attivita
sociali e disponendo delle risorse economiche;

pfeqispoﬂe I'eventuale regolamento interno per I
disciplina del funzionamento e delle attivita

dell'Associazione da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;

predisporre e sottoporre all approvazione défssemblea
il rendiconto preventivo (ed il programma ; ta, entro
il mese di dicembre) e il bilancio consun attro
mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziari

eriblea, promuovendo e coordinando l'attivita e
ndo la spesa;

aul
feZiong : . .
n_m\‘: 1 gliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
AR
A2\ '
75 A A . s Z 5 y
g el « deliberare in merito all'esclusione di soci;
~r” : ! A o e e s .
i propoire all'’Assemblea ordinaria i provvedimenti
h/

disciplinari e di esclusione dei soci;

« eleggere il Presidente e il Vicepresidente o pit Vice
Presidenti;

« nominare il Segretario e il Tesoriere o il
Segretario/T esoriere che puo essere scelto anche tra le

12
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N

persone nop, ¢
anche f 21 componenti il Consiglio Direttivo oppure
che fra non sog;

L ratlﬁcar@ ""!”\v -

Ha prirnga

d’ Compe" MZa g ]
motivi di neces

seduta successiva, i provvediment
Consiglio adottati dal Presidente per
ssita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per 1
continuita della gestione non assicurata dai SoCi €

comunque nei limiti consentiti dalle dlsponllﬁ previste
dal bilancio;

possono essere invitati a partegipa riunioni del
Consiglio e alle Assemblee; |

‘:‘A

e nominare, all occorrenzé",

dall’associazione, il Dil deliberandone i relativi

* istituire gruppi a sezioni di lavoro i d@%ﬁﬁn :
a

ibni ad uno o pitl componenti del

i altra competenza non espressamente
reVis ‘.t}e statuto necessaria al buon funzionamento
ﬂ. ociazione e che non sia riservata dallo statuto o
dalla legge, all 'Assemblea o ad altro organo sociale.

Il Consiglio Direttivo validamente costit-uito quando é

pres maggioranza dei componenti. Essi possono essere
dichiarati decaduti, con apposita delibera e magt;?/ortani,a
dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti mtglus’; icati ? ,?
riunioni del consiglio direttivo per tré volte lconsecL; ;\;2 er:cr):stlg n:
direttivo puo esseré revocato dall’Assemb chsct:: . assoclag Ivata
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) deg

13
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Il Consiglio Direttivo ¢ con

della riunione, mediante cop; vocalo, almeno 8 (otto) giormi prima
comunicazions scritta inviata tramite leftera

con altro mezzo, a :
Zomunicazione dé; n;he e"e“"#" ico, che certifichi la ricezione della

nvocazione 3
ko potra essere fatta mediante invio di telegramma

inoltrato almeno 2 (due) giomi pri
- giomi prim ;
riunione. prima della data prevista per Ia

.” Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione @
Presidente, almeno tre volte 'anno o quando ne facgia il
almeno un terzo (1/3) dei componenti. '

Le deliberazioni sono assunte a maggior' a dei J

caso di parita prevale il voto del Presidente.

relativo verbale, sottoscritto dal Preside b 6 d I Segretario, €
iofii del Consiglio Direttivo.

11-1l Presidente

|| Pre g ¢ eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio
ai sufOi componenti, dura in carica tre (3) esercizi e puo

|| Presidente:

e halafirmaé |a rappresentanza legale dell’Associazione
nei confronti di terzi e in giudizio;

. da esecuzioné alle delibere del Consiglio Direttivo;

14
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&

| S |

puo aprire e chi
chi .
autorizzatg ae Uder-e ant, Correnti bancari/postali ed &
donazionj ogsggu" © Incassi e accettazione di
; n natura a g ¢ .
Amministraz; Gualsiasi titolo da Pubbliche

: ; - da E a Pri
hberato ri i(ﬁ‘s‘-ﬁ” vati, rilasciandone

ze;
ha la f; A di nen i
bk acolta g nominare avvocati e procuratori nelle liti
ve .e pass:ve figuardant| I'Associazione dava
qualsiasi Autorita Giudi {

iy

Zigria e Amministrativa,

dall’Associazione;
in caso di necessita e difirgenz

provvedimenti di tenza,del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenzal diimpedifento o di cessazione le relative

\funzioni sono svolte.dal V

Art. 12 - Il Segretario

y tario gestisce gli aspetti economici dell’Associazione,
II"Segreta

ha po el Presidente, si occupa

potere di firma su delega d ; . e

dell :t f 'm, Zto delle autorizzazioni necessarie alla realizzazione
‘ottenime

) joni ecc.).
delle attivita (autorizzazion SIAE ecc.)

la tenuta dei libri sociali e dei rendiconti finanziar.
Cura la te

15




Art. 13 - Libri socisll

L'Associazions hs | obbligo o teners | seguents i s
o il libro degh associati,
o il libro delle adunanze & delie delibersZxom

dell Assembles,
o il libro delle adunanze & delle dekiberaZim
Direttivo.
| libri di cui sopra sono tenuti a cura oeL et/

| verbali, di Assembles e :  devono cortencre

la data, I'ordine del giomo, la des

punto all'ordine del giomo & i
Ogni verbale deve 65 Presidents ¢ dzl
"\ Segretarno.
)
’J 14 - Risorse economiche

ura sociale verranno atfinte dalle fonti previste dalla
legge, nello specifico:
o quote sociali;
o contributi pubblici,
o contributi privati;

Le risorse economiche necessane per lo svolgimento delie
amvwl




L o
. Nazioni e Iasciti testamentari non destinati ad
Incremento de| patrimonio:

rendite patrimoniali;

rnmborsij derivanti da convenzioni:

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate

Occasionalmente, anche mediante offerta di beni
modico valore e di senvizi;

attivita di interesse generale;

e entrate derivanti da a iv%éa_e%mj t

 ai sensi del c. 6 art
85 del D.Lgs 117/20 sv}%enza limpiego di mezzi

\/ Art. 15 - Scritture contabili

Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili

dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 e
dall’art. 87 del D.Lgs. . 117/2017.

17




Art. 16 - Esercizio sociale

‘ L esgrc:z:o sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per
terminare il 31 dicembre successivo.

| II'bilancio consuntivo e la relazione di missione sono
predisposti dal consiglio direttivo e devono essere approvati
dall'Assemblea entro il mese di aprile.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conform %dg
Decreto Ministeriale di cui all’'art. 13, comma 3, %qgl,.. s, 117/2017
qualora emanato. W

nale dél
. Inéltre deve documentare il

econdo le linee guida indicate con
| lavoro e delle politiche sociali.

Degreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs.
1%?ualora emanato, utilizzando lo stesso modelio utilizzato
per il bilancio consuntivo e deve contenere I'ammontare della quota

sociale annua

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato
il programma dell’attivita dell’Associazione per I'anno in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

18




L’a bOZZ? del bilancio preventivo e del programma di attivita
sono e at?orat! dal Consiglio Direttivo e devono essere discussi e
approvati dal’Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno.

Art. 17 - Divieto di distribuzione degli utili

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche iy
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi; fiservescomunque
denominate o capitale durante la propria vitawai Sens  dell’'art. 8
comma 2 del d.igs. 117/2017.

Il patrimonio dell’Associazioneico o di ricavi, rendite,

s 2%\ proventi e ogni altra eventuale ti &entmta é utilizzato per lo
3 ‘svolgimento dell'attivita statu ria ‘@i fini dell'esclusivo perseguimento
= di finalita civiche, solidaristiche e

.!.
P

¥/
’ &
O ) .pl\"‘

ita sociale.

«

18 - Assicurazione dei volontari

Tutti ssociati che prestano attivita di volontariato non
occa sono assicurati per malattia, infortunio e responsabilita
civile.

19
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Art. 19 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e
devoluto, previo parere dell' Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.Igs.

117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato ’ 4

dall'/Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso I'’Assemblea nof mdlwdw fente
cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provveaera a

devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell a’h‘“ 9 comma
1, del d.Igs. 117/2017. 2

aﬁ}é, I 2?3 ) ?:;;
&
fi f

¥

T2\ A
K3 Art. 20 - D ig}s‘izioni finali

Per quanto no e pI’GIStO nel presente statuto si fa riferimento
jent ateria ed ai principi generali

®

4/ Il Segretario

TatamesLo . X

N\
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