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STATUTO N
ASSOCIAZIONE PENSIONATI E ANZIANI DI ORSENIGO - APS | /=
ART. 1 \. \

Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e
integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Seitore™) & costituita un’associazione non riconosciuta,
con fmalita di promozione sociale, avente la denominazione di “ASSOCIAZIONE PENSIONATIE
ANZIANI DI ORSENIGO -APS” (di seguito anche solo “Associazione™). c.f. 91008320136

L’associazione ha sede legale nel Comune di ORSENIGO, Via Garibaldi, n. 29 ed ha durata
illimitata. L’associazione puo istituire sedi secondarie nel territorio italiano ed in quello straniero
previo rispetto delle relative normative previste dallo Stato estero.

I trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essere stabilito con delibera del
Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

I’ Associazione ¢ tenuta a comunicare alla Fenalc ogni variazione inerente alla sede legale, nonché
Pindirizzo pec.

L’Associazione fara uso dell’indicazione di “associazione di promozione sociale” o di “APS™ negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

L’inserimento dell’acronimo “APS” nella denominazione sociale e I'utilizzo dell’indicazione di
“associazione di promozione sociale” o di “APS” negli atii, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico sono subordinati all’iscrizione e alla permanenza dell’ Associazione
nella relativa sezione APS del Registro vnico nazionale del Terzo settore.

ARYE. 2
Scopo, finalita e attivita

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso 'attivita esercitata,

crescifa civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita, anche al fine di

sostenere ['autonoma iniziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene

comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale di crescita

e di occupazione lavorativa.

- L’Associazione nel perseguimento dei propri scopi, si ispira al principio democratico di

partecipazione all’attivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tutti in

condizioni di uguaglianza ¢ di pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura,

I"uguaglianza dei diritti di tutti gl associati e I'elettivita delle cariche associative.

In qualita di Associazione di promozione sociale del Terzo settore, 1’Associazione aderisce alla

FENALC quale APS e, al ricorrere dei requisiti dimensionali di cui all’art. 41 del D.1gs. n. 117/2017

¢ al perfezionamento dell’iscrizione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo

settore, rete associativa del Terzo settore.Qualora 'associazione intenda disdire 'affiliazione alla

Fenalc, ¢ tenuta a comunicarlo a mezzo raccomandata A/R o pec entro il 30 giugno di ciascun anno,

provvedendo altresi a restituire tutta la documentazione ed il materiale di pertinenza della Fenalc

(targhe, ecc...).

Nell’ambifo delle finalita e dei principi generali, I'Associazione si prefigge in particolare di:

— potenziare, coordinare e promuovere le attivita sociali, solidali, culturali, sportive, educative,
artistiche, musicali, ricreative e di turismo sociale al fine di ottenere la crescita culturale dei
cittadini per un migliore impiego del tempo libero;

— curare il perfezionamento ed il mantenimento psicofisico degli individui e la tutela della salute
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per it 1 eitiading; .
| I giovani {da b iy apli adolescents fino a1 gios vam adulli) all’amere, al lavoro ed \\

stimolare 1 giovani {dar bambini aghi
allo studio, assistendol) nella loro f(_;lil].-u.l_(_liu-; apartitica politico- -sontale, alandoli a rendersi
cittadini coscienti dei propri doveri e dei diritli ¢ivili e democratici, mediante lo sviluppo del
Jibero associdzionismo su tutto i terriforio nazionale, europeo ed nternazionale, Jlb{}I]UkLLndO in
esso funzione democratica & di arr icchimento nelle relazioni {ra gl uomini,
dedicare particolare atienzione ai cittadini della terza efd, pmmomudu conservazione del[a"_-
salute, stimolando lo syiluppo dell’ mtegraaone sociale in modo da mantenerli e renderli attivi -
nella vita sociale. L assomazu}ne in quanto non ncono:»cmta € regoldm moltn, dagl arncoh 36 B
seguenti del codice eivile. = R e Spe
L'Ahsouazmne esercita e orgamzza le segue:ntl aﬁ;v;ta dl mteresse oenemie
-a) - educazione, istruzione € formazmne professmnale ai sensi de}la 1egge 28 ma:zo 2003; n. 53, B
- successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fi nahta educatna AR ;
(ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del Codxce del Terzo Settore); '
b) orgamzzazione € geshone. di attivita culturali, artlshchee ricreative di interesse sociale, incluse -
~ aitivitd, anche editoriali, di promozione ¢ dxfﬁ;smne della. cultura e della pratica del
vo]ontanato e dellé attivita di interesse generale (ai sensi dell’ articolo 5, comma 1 lettera i) del
Codice del Terzo Settore);
€)  Organizzazione e gestmne di attivita turistiche di interesse socmle culturale o rellgoso (a1 sensi
- dell’articolo 5, comma 1 leftera k) del Codice del Terzo Settore) _
d) organizzazione e gestione di attivita sportive dllettantxstlche (ai sensi dell’ a.rt 5, comma I lett
1) del Codice del Terzo Settore); '
‘€) beneficenza, sostegno a ‘distanza, cessione gratuita di ahmcnn o pmdoth di cui alla 1egge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno. di persone svantaggiate o di attivita di inferesse gensrale (ai sensi dell*articolo 5,
- comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settcre); e
f) promozione della cultura della legahta della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della dxfesa
.. non anmata (ai sensi dell‘art. 5, comma 1, iett_ v) del Codice del Terzo Settore); i
5 Msocmzmne moltre pud esercitare attivita diverse, strumem‘ah e secondarie. rzsPatto alle attivita =
di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’ art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro
 individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea ~
* dei Soci. Nel caso I’Associazione ¢serciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il :
carattere secondario & strumeﬂtale delle stesse ne1 documf:nh 1 bilancio a: sen51 dell art.-13, comina
6, del Codice del Terzo Settore. e ; s = :
1.’ Associazione pud wolgere at’uvﬂa di somministrazione di ahmentx € bevande a favore dei propri -
associatl, nel rispetio dalla dzsc‘plma ch cui al decreto 4 apnle 2001 1. 235 e successive modlﬁche &

mtﬁgramom : AT _
L’associazione pud esercnare anche attivita di- racco]ta fondz attraverso Ja nch:esta a ferzi di

‘donaziony, lasciti e contributi di natura non comspattwa al fine di finanziare le proprie attivitd di

" interesse generale. L attivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche i m forma organizzata €

continuativa, mediante sn]]emtazmne al pubbhco 0 attraverso la cessione o erogazione di beni o

servizi di modico valore, n.np;egando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel

'nspelw dei principi d1 \ﬁl’ltﬂ trasparenza € carrcttezza nf:1 rappom con'i sostemton & 11 pubbhw 55
| o ARY.3 - G
Amm1ssmne € numero degli assoclan

I’ associazione non dlspone hnntamom con riferimento alle condxzmm economiche o c'h qualsmm

altra natura in relazione all’ammissione degli associati.

Possono pertanto aderire all’Associgzione, diventandone assacmtz tutte le persone fisiche che ne
candn;doao 1 prmclpa ele tmdhta_ che accettano le r:,f!ole del presente shtulo e che partempano



M attivita dell'associazione con la loro opora, con le loro competenze ¢ conoscenze, contnbuendo

a tealizzare gli scopi che 1'Associazione si preligge.

1l numero degli associafi & illimitato ma, in ogni caso, non pud mai essere inferiore al minimo-

stabilito dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotfo

del minimo richiesto, I’associazione doyra darne lempestiva wmumcaﬂone all’Ufficio del Registro

unico nazionale ed integrare il numero entro un anno
Chi intende essere ammesso come assomato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda

scritta che dovra conlenere nome € cognome, lnogo ¢ data di nascita, residenza, codice fiscale,
‘recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail, dichiarando di attenersi al presente Statulo ¢ alle

*“deliberazioni degli organi sociali, accettando le sue regole ccndlwdendonc le awwta ei pmgetti e

| contribucndo a realizzare gli scopi che 1’ Associazione si prefigge. :
Nel ‘caso. di. mmore “la domanda ¢ sottoscnlta dall’ ‘esercente la rt:spunsabﬂﬂa gemtonale su}
medesm:lo

1 Consiglio Direttivo delibera sulia domanda secondo criteri non d:smnnnaton coerenti con lc.

ﬁnahta perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comumcata all’ mteressato e annotala, a cura del :

Conmgho Direttivo, nel libro degli associati.
1l Consiglio Direttivo deve, eniro 60 giomi, motivare la df:hberanonc di ngetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. :

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dai Consagho Direttivo, chs T’ha pmposta puo

~entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si

pronunci I’ Assemblea o, laddove previsto, il Collegio dei Probivin. In caso di rigetio della e

- domanda, I’ Assemblea o il Ca]legm ‘dei Probiviri, ove istituito delibera sulle domande non accoltc
se noen appos;tamente convocatx, in occasione della loro successiva cOnvocazione.

Lo siatus di associato € a tempo indeterminato. [ ammissione ad associato puo venire meno solo

nei casi. previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri dif ammissione strumentalmente Inmtat:w di diritfi 0 a termine.
La quota socuﬂe ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
' v ARE, b=
Dll’[ﬂ] ed obhhghl degh assocmtl
Gh assocmtl hanno il diritto di: .
0 eleggerc gh organi associativi ed essere. elettx negli stessi;
" e yotare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati € in regola con il

- . pagamento della quota. associativa;

* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne l’andamanto
frequentare i Jocali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e mamfestamom promosse dall’associazione;

cnncon'ere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

8 8 0

dﬂcmnentate, -
« prendere atto dcll’ordme del gmmo delle assmlbiec
= consultarei h'hn sociali ¢ prendere visione dei biltmc: :
Per i soci minori di eta il diritio di voto € esercitato, sino al raggmng:mento de}Ia maggiore eta,
dallesercente la responsahlhta gcmtonale sui medwml ' s _
Gli assocxatx hanno 1’obbligo di: )
' rispettare il presenbc Statuto ¢ gli eventuali Regolament: intern:;

essere rimborsati dalle spese eﬁ'sihvmente sostenute ne]l'ambxtc dellattivita assomatwa e



ienere, nei rapporti con gh altyi associali e con 1 ferzi, un comportamento improntalo a spirio
SOIIG&Ticta corretiozza, buona fede e rigore morale;

versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento € i termini annualmente <

stabiliti dall_’Assamblea
ART 5

" Perdita della gualifica (h assomato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.

~L’associato. che contravvmnf; gravemente agh obbl gitu del presentc Statuto, degh eventuah <

~ Regolamenti intemi . €. delle deliberazioni degli. organi associativi, nonché dello Statuto e degli -

eventuall cholamentl interni, pud_ essere ‘escluso dall’ associazione su_proposta- del Comngho

Direttivo mediante dshberamonz dell’Asscmblca con voto segreto & dopo aver ascolmto le
) gmstlﬁcaz:om dell’interessato. La. deliberazione di- esclusione dovia essere comunicata -
adeguatamente all’associato che potrd presentare.le proprie controdeduzioni all’ Assemblea che
dovra esprimersi entro 60 giomni o comunque nella pru:na seduta utile. !
I *associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comumca:e in forma scritta la sua dec.lsmne a.l
Conmgho Direttivo, i quale prowedcra alla annotazione del recesso nel Libro dei socx, :

1 diritti di partecipazione ali’assomazaone non sono trasferibili.

~ ART.6
: __ = Org_am_
) Sono orgam dell’ Associazione: - o
- T’Assemblea;
- il Coumgho Direttivo; (
" _ il Presidente e il Vice Presideate; - : - :
- I’Organo di Cantro]io ove i .stm.uto e laddove ohbhg_a_torio ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti;. _ : :
- il Revisore legale dei conti, ove ntcnuto opporiuno o quando obbligatorio ai sensi delle
disposizioni dJ legge vi gcnn . : : :
ART ":'
_ Assemblea
L’Asscmblea ¢ Porgano sovrano dell Associazione ed & costituita da tutti gll assocxan
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tuth coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel hbro degh

associati, € siano in regola con il. versamento della_guota somale dﬂll’anno in ‘cui si svolge

. I’Assemblea. " = s e o
Ciascun associato ha un voto _ - ;

" _Ciascun associato puo farsi rappreseniare in Assemblm da vn altro associato avente diritto di voto

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di oonvocazxone Nell’ Assemb]ea & ammessa una

~ sola delega per ogni assoc;ato prcsente avente diritto al voto. * i

L’Assemblea & convocata con delibera del Ccmsngho Dm:ttwo e cumnmcata agli associatl medmnte :

ayviso scritto, anche in forma elettronica, almeno. 10 giorni prima della data fissata per: 1"Assemblea
e deve contenere I’ordine del giorno, il Tuogo la data e I’orario della prima ‘convocazione ¢ della
~ seconda convocazione. In difetto di convocazione : formale o di mancato rispetto dei termini di
preawmo sono ugualmcme valide le adunanze cui paxtampano ‘di persopa o per delega futti 1 SOCL.
La convocazione € comupicata conte§majmante ¢ nel termine di 10 giorni prima della data di

svolgimento agli Organi delle AJ:&colazxom Periferiche temtonalmente cmnpetenn per permettere

P’invio diun propno rapprescntante

=



1 S\ksemblea & presieduta dal Presidente dsll’associazione o0, 1) sua assenza, dal Vicepresidente o
pefsona nominata & P residente dai convenuti all’asscinblea stessa.

71 Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’ applovcmtme de] bilancjo di esercizio.

1.’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawwa 1a neccss:ta o quandn ne ¢ fatta
nchmbta motivata da almeno un decimo degh assocna‘u

& L’Assemblea hale seguentl compctenze
- nomina e revoca i cemponentl del Con51ghu Dlrctn vo, dcll’Organo di Contm]lo de] Col!egla de;
Probivirie del soggetio incaricato della revisione legale del COBtl cwe prewsto €. Iaddove
obbhgamn ai sensi delle. d13posmom dilegge wgenn =
- - approvail bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove prewsto - '
- delibera: sulla responsabth de1 componentl degh orga.m assoclahw, ai senm “dell art. 28 del
- decreto legislativo 3 tuglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilitd nei loro con:fronta '
- delibera sulla quota associativa annuale e sugh eventuall conmbuti straordinars; .
i - delibera sulla esclusione degli associati; .
s dehbara sulle modlﬁcaz:uml dell Atto costitutivo o dello. Statuto

- - approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera sm ricorsi in caso di reiezione della domanda di amm:ssmnc di nuovi assoclan

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ associazione;

~ . - delibera sull’esercizio € sull’mdwui]mzmnc di eventuah aﬁwﬂa diverse a1 sensi de]l’arL 2.5 del

- presente Statuto;
= delibera sugh altri oggetti artnbum dalla Leggealla sua competenza.

'L’Assemblea & validamente costitnita in prima convocazione con la presenza della meta p- ano :
degli associati aventi diritto di voto presenti, in proprio 0 per delega ¢ in seconda convocazmnc e

Sk qualunqﬂe sia il numero degli associati presenti aventi diritto di veto, in proprio © per delega. :
‘L7 Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bﬂancm ein

- quelle che riguardano la loro responsabﬂlta gli amministratori non hanno voto.

Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovrd essere redatto” appcsxto verbale o

consultabile da {utti 1 Soci presso la sede sociale. .
| g Assemblca per le modlﬁche: statutarie & valida in prima convocazione con Ta pmenza. de1 due
terzi dei soci aventi diritto al voto, 1D seconda convocazione con la presenza della meta pii uno dei- -
soci aventl dmﬁo al voto el Assemblea dchbem con il voto favorevole della maggmranm dei voti-
© validi : : 5
s - & delibarare Io sclog,hmeg:to dell’associazione e la devoiuzmmc del patnmomo occor:e 11 voto :
' -favorevole di ahueno 3/4 degh assocxan : : . 3
| ART.8 |
: 1 Cons:g]m Dlrettwn _

il Comu,,lm Dlremvo opera in attuazione de}le volonta dcgh mdmzzl generali. dell’AssembLea al]a
- quale nsponde direttamente ¢ dalla quale puod essere, per gravi motivi, revocalo con motIVamne i

~Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per. Legge o per

“ Statuto di. pcrtmenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi. L’ Associazione ¢ tenuta - : =

a comumcam alla Fenalc ogni: variazione inerente alla composizione del Consiglio D:rettlvo :

- 1l Consiglio direttivo ¢ responsab.lie verso I’ Assemblea della gestione operativa; attua i mandati € le
. decisioni dc]I’Assemblea ed & investito dei pili ampi potm per la gestione ordinaria e straordinaria -
dell’Associazione, fatti salvi quelli che la legge € 10 tatuto . a:l:tribmscona aﬂ’Assemblea In =
pa:tlcolarc esso svolge le seguenti attivita: , 7 e
- eleggeree revocare, fra i propri component, 11 Prmdente J] Vlce Pres;deme

- eseguire. le dehbe:razxom dell’ Assemblea;




P

- Jormulare 1 proummmi di  atlivita :1‘350Cj2[li\-’11 sulla base delle Jnee approvales 3)"
dall’ Asscmblea; : : - ‘k q

- predisporre i} Bilancio di esercizio e Peventuale Bilancio sociale, documentando 1l Bdl‘dttB]LEs' 2AUN
bewndano e stnunentaie d1 evcmuah attivita dwcrsc swolte nel docmnerm del Bklanc;o d\”x S

£Sercizio; :
- proporre le eventuah amvlta dwerse e attestamG 1a secnndaneta € stmmentahta nspettu alle
attivita di interesse ganerale
- approvare il documento di previsione € pmgrammazxone economica de_;_]] esercizio;
“ - - deliberare sulle domande di nuove adesioni; : 3 S
- sottoporre all’ Assemblea le pmposte di esclusione dei. soci;
- deliberare le quote sociali annue per gli associati € gl evenmah oontﬁbuh straorchnan,
- deliberare le azioni dzsmphnan nei confronti degli assomatl
- curare la gestwne di tuiti. i bem moblh e nnmob{h d1 propnata dell assomamone oad essa
affidati; - . :
- curare la tenuta dei hbn soc:ah d1 sua competenza; ST
- . stabilire i limiti massimi € le cundlmom per 1 rimborst al volonian delle Spese effettlvamentﬂ-
sostenute e documentate per. l’attiviiz‘a prestaia aj sensi dell’art. 17 dcl dc{n‘eto legislatxvo <
Juglio 2017,n. 117; - s 3
- approvare I’ amomontare dei compenSI per le even:tuah p}:estazmm tetn’bmtc chf: st rmdano
* ' necessarie ai fim del regolare funzionamento delle attivita dell’APS; — -

I] pru:no Consiglio Direttivo & nommato nellatto costimtlvo €, successwame;nte, da]]’Assemb]ea

‘degli associati.

L’Assemblea elegge tra 1 Soci 1 componentt del Comglm D;rethvo al qua].t si apphca l art. 2382

Codice civile nguardo alle cause di ineleggibilitd € di decadenza_ Al conﬂltto di mteresm degh-
amministratori si applica I’articolo 2475-ter del Codice civile. :

Il Consiglio Direttivo & composto da un- nunero di7 membn,chc ¢ tale da assicurare una eqm]ibraia t

' rappresentativita degli iscritti. "

1 componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quatlm anni € Sono nelegglbm
i1 Conmg.m direttivo & presieduto dal Presldnnre 0, 1n caso, di sua assenza, dal vzcepresﬂante D,
assenza di quest’y u]tlmo da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

1 Comlgho Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Pres;dentc la - -

G ntengaopporhmo odasegmto dlncmcstascnttaiahnenoductﬁz:l dei componenti llCGDBlgllO :

Direttivo. La convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma elettromica, con 5 giorni di-

anticipo € deve contenere I’ordine del giomo, il luogo, la data e I’orario della seduta. In difetto di-

convocazione. formale o di mancato rispetto dei termini di Ppreavviso sono ugualmente vahde le:

Tiunioni- cul paﬂempano tutti i membri del Consiglio D;rettzvo In caso di urgenza & ammessa la

convocazione, sino a 24 ofe prima. della data della riunione.

Tn caso di morte, dimissioni, ‘decadenza o esclusione di cons1ghm prima della scadenza del

mandato, il Consiglio direttivo viene integrato .con 1 primi tra i candidati non elefti, 1 qnah

- rimangoeno in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od

- esaurimento dell’ elmco de; non eletti, o loro despombﬂJta i assanbiea prowede aﬂa sm—roga >

mediante elezione. - . : .

"1l Consiglio d].rethvo de.cade ]addove, per 1 mortc Tecesso 0 dzm:ss:om, la comPosmonc complesswa'
del Consiglio stesso sia, m.fmore alla meta pit uno del totale dei componemtl In qumt’lpotm,
1’ Assemblea, apposﬂmnente convocata dal Presidente uscente © dal Vice Preslde:ntc pmvvede
tramite elezione al rinnovo dell’intero organo entro due mesi.

" Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva dclla maggxora,nza ‘dei meanbn del :

Consiglio direttivo. Le deliberazioni, sono valide con il voto della magglomnza dei presenh incaso -

5 dapanta di voti prevale i voto del Presidente.
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Delje rivpioni consiliari dovra essere redaito apposilo ver bale firmato dal Presidente ed approvato
olta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tuiti 1 soci presso la sede sociale, previa

fhiesta formale al Presidente.
1l potere di rappresenlanza attribuito aghi amministratori € genf.srale pertamo le lnmtazmm di talc
~ potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstto unico nazwnale dal Tcrm

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conaa{:enza

ART. 9

= Presmente - Viee Prcmdente

il Premdante rappxesenta legalmentc 1”associazione nei rapporti interni ed in quelh estﬁrm nel_
 confronti di terz ed in | giudizio e compie tuiti gli atti che la impegnano Verso Testerno. . ... 2y
Ik Pms1denle ¢ eletto dal Ccmmgho Direttivo, tra isuoi componmm, e puo essere nconfennato

< E autonzzato ad eseguire . incassi ed accettare donazioni di ogni natura € di qualsmm tipo da o

= Pubbhche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, nlasclandone qtnetanze hbemtme, nonché
: shpulaz'e tutti gli atti e contratti. inerenti le attivita associative. -
I.lesxdentednramcanca quanto il. Co iglio Dzrethvoecessaper scadcnzadel mandaio per
dimissioni- volontarie o per eventuale revoca, per gravi motm decxsa dall Assemblea, con 1a
ls -‘maggmranza degli aventi diritto. - -
. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di anmnmstmone il Premdemte
- convnca ¥ Assemblea per la nomina del nuovo Conmgho Direttivo.
1 Pxes:dente convoca e presiede - T'Assemblea ¢ il Comlghs Direttivo, svolge r ordinaria
. amministrazione sulla base delle direttive di tali - organi, riferendo 2 quest‘ult]mo m msnto
_- all’attivitd compiuta. :
1l Vice Presidente éeletio dal Conmgho Direttivo tra i propn component; e sostituisce i Prasadente_
" in ogni sna atiribuzione ogni qtualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle suc ﬁmzaom :
el e | . ART.10 . -
s b : - Organndmonh-olln : e
s Qualora se ne ravvisi la necessxta, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codme del Terzo
Settore viene eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico. : SaE i
; L’orgauo di controllo dura in carica per guattro. esercizi ¢ deve es.sere scelto tra__le categorie di :
: soggetn di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice cwile } o BRI
L organo di controllo

. V:gila sull’osservanza dslla le dello Swtuto e sul nspeﬁo dei pnnmp1 (h mn:etta_“
- amministrazione, anche con nfenmmto alle dlspesmom del decreto. ieg;lslahvo 8 gluguo :

- ““2001, 1. 23], qualora applicabili;

L o ® --v1g11a sull’adeguatezza dell’ assetto orgamzzahvo, au;mmistmhw € eontablle e su] suo

-+ - concrefo ] funzionamento; :
. e -esercita - compiti-di monrtaraggm dell ossarva.nza delle fmal;ta clvmhe, sohdm'zstlche: € . di =

- utilita sociale; : -
e attesta che il bilancio sociale, ove predlsposto, sia stato mdatto in conformlta alle linee gluda
* di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 3 ‘iugho 2017, 0. 117. 1l bilancio soclale da atio.
: degh esiti del monitoraggio svo}to .
L'Organo di controllo ha dmtto di accesso alla documentaz:one dell Assoclaz:onc nleva.ntc al ﬁm =N
' dell’espletamento del proprio man dato. L’ Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedcre,,
anche individualmente, ad atti- di ispezione e di controllo, € 2 tal fine, pud chledcre agll
amministratori notizie suﬂ’andamcnto delle operazxom sociali o su determinati affari.
Org%mo di controllo € invitato allc riunioni del Consiglio Direttivo e m tal caso puo espnmere la
sua opinione sugli argomenti all’ordme del glorno senza diritto di voto 2




ART. 11
Revisione legaie dei conti

Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decrelo ]f:gislé_tj?n 3
2017, n. 117, I’Assemblea nomina il 'seggqtto'_incarin;ato_deila revisione legale dei conti.

| incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato a]_l’O_fgano di _cqnt'm_l] o,a condizione
- che sia revisore legale iscritto nell’apposito registro. : SERPRTE e

Se 'Organo di controllo non esercita il _cqj;ltrbllo contabile & se ricorrono i_fcquisil:i previsti 'dal_l’aﬁ.

31 ‘del decreto legislativo 3 luglio 2017, 0. 117, YAssociazione deve np_:_:n_inﬁre"un'Revisore' legale

dei conti © ina Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
REAr T e Pa_ﬁ‘i__iﬁmiin_é__i'isorsé economiche - MRS ek
Il patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi, enirate, & utilizzato per Jo svolgimento dell’aftivita stafutaria, 2i fini-

dell’esclusivo perseguimento delle proprie finalita. :
B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
" denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
 degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. e ' i SRS e s
1’Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funziopamento e allo

svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e

-----

- privati; donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi - -

nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti ¢ criteri di cui
allart. 6 del Codice del Terzo settore e relative disposizioni attuative. S : :
. ~ Bilancio di esercizio
_L?esemizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anne. PR AR TR : : :

Esso ¢ predisposto dal Cpnsig]io Difcttivo viene a_ppﬁvatp dalla A;sselnb}_:a entro 4 mesi dalla

 chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio. pe ) .

~ 1l bilancio di esercizio deve asse;re deposrta:to presso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro i termini e le modalita previsti dalla normativa vigente. A - e SRR

11 bilancio di esercizio, redatto in conformita alia normativa vigente, deve rappresentare in maniera

veritiera e corretia 1’andamento economico e finanziario dell’associazione ed ¢ corredato_di tutti i

" documenti previsti dalla normativa stessa. _ : ot St iR

Ove ritenuto opportuno e guando obbligatorio ai seosi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 Tuglio
2017, n. 117, I’ Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢
pubblica nel proprio _sito internet il bilancio sociale. Quest'ultimo & predisposto dal ‘Consiglio
Direttivo € viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

' ART. 14
AN . |  Librisociali i B e
1’ Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente: =
1. libro dégli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; - y ;

2. registro dei volontari, che svolgono la Joro attivita in modo non occasionale; 5

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Canié]it} S{__)nbttiixo;

3. Tibyo delle adunanze e dellé deliberazioni dell’ Asscmblea, in cui devono essere trascritti



4. 1 ibro delle adupapze e LE”C- dbuiu raziom del C OHS;LH'; J),wl.!jvu: fenuica 4_'-“1'6 dellu stesso
o~ o1 garm ¥ : :
'-".5_'—"'31 libro delle admm]zre € de]le dehbwcmem ,ddl] 0; amm i_il utmu oﬂu, immlu ‘A cora "de.jie T
A StﬂSSO ﬁIgﬂJlO 5 : L t
6l hblo delle ad\manze
eura de].l!organo cu si rdanswnp et i
Tatti gl Associati in ‘régola cop-il vea'samqnto deiie quDIe soclﬂ.ll hann _
6580134",&4:16 legale: dsll’cnte cnrtro 60 g1 ;

oclaij',‘px
1 sta}nlm dal Consxgho Dmattlve

e

,.Jlm orgam assoc;atwl' mﬁ a'=:". ;

e de]lc dehbaraaom dagh cv cntuah

a4l PraSLdtzntg, d:r esannnaxe i h’bn 50
2 ne:l gmrm e negh

‘g - -]51‘0130219115 5061318 1',Arﬁocla210ne
sezione’ del Regastro Umco del. Texzn ‘Settore. d] cui ag].l amcojs 4§_g.gegu..
s Legislativo. 117/20’17 tranﬂte il .proprio - k-,galetm presentante 0 la Tete. 28 iativa. i"l-!l s
e 'mmdo ie mfo;;mamom i -ci all‘mhcolo 48 ‘dello. stesso decrem n‘: D. 2 e
20e5 odifiche emtﬂgﬁ'ﬂﬂm Iscrive: inoltrenel Registro 1 1 '_ '
e i 'rm?mom fom]ta c:ntm i ;;mmszrcvmh dallammlanvamgenta R
Bﬁ volta 1scritta, lAssoclaZlonc mdlca obbhgatonamente ‘,uf.gh atti, nella camspon_denza e ne]lc :

caﬁ_?i.“iﬁ}?“bbhm ghestreﬂﬂ dell'iscrizione € el a::mmmo APS. : i "

Volontan it - , ; .
{ramite deﬂ’assncxanone, attwlta

i “_':'?I voluntan aano persone c}.\e pc’r ioro ].ﬂ)f::ra scelia svolgono, pnr i]
":m favore de!la comumta e dci bene comune mettendo a dlsposmocne il propﬂo tmnpo ele propne

loro mlta;ievewsere svoliammodoyersunala, sp(m].aneoe
¢ indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. . .- e B
1ontan mmpuo essere»retdbmiamalmmmodo nappmedai be:neﬁman

3 {dal volontan pﬂsscno csse.[
gislatrvo?»luglm201'?n 11’? S o R S R i
lita “volontario & mcomPanbﬂe con q“a}s;m fm d; ﬁPP“ﬂﬂ d] lavom mbo rdm ate ﬂ__
e Tho ¢ angmaltm rapportod;lavumxetﬁbmto con I"associazione. AL :

: ;a%lone “deve -assicorare i volontar - contro g]; mfmm e le ma]aﬂm com £ al]o'_;_-_ g
ento dell ,almnt& 4 volonta;ﬂato ‘nonché p&r Ia rmPQBSab]hta a:lwle verso 3 te:m ai- 5&1351 ¥ 5

derrart 18 del deireto hmhnm 3 mgha 2017, W
i P a7 ART a7

€ ipandenn o malcrm d:, ;xrestazu:ml dz lavoro aulonomo 0. %
& sia necessanio a ﬁm del]o S\rolglmcnto_".-_}' e

) dﬂ]]c,ﬁnahtastamtane

'f'In ogﬂl caso, 11- nume:l:o de1 1avoraion @P‘Egat‘ pellamvtta non puo essere I mre al SD% del ]
el _.'mmleméﬂwolontanoa”w% delnumerﬁ d,eg'hassamah ot £ veL paoey & T S R
AR o . e

et Vi A Smeghmcuto e devniumene del paﬁnnomc mﬂuo




In caso di cessazione, estinzione o sc;oghmento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell*Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cuj ali’articolo
45 decreto legislativo 3 Tuglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni
vigenti e salva diversa desnnamone mmposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore
aventi analoghe finalita e prefenbllmente operante neﬂo stesso Comune, in conformita a quanto
disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pn‘_l-liquidatnﬁ preferibilmente scelti tra i propri
associati. |

ART.19

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto predisposto dalla Fenalc e coperto da
copyright , dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 Iuglio 2017, n. 117 e successive modifiche , in
quanto compatibile dal Codice civile.

Orsenigo, 06 O7 - 2023 1l Presidente
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