STATUTO

ART.1
{Denominazione, sede e durata)

= ituzione, Finali ivi

1) In data 2/05/1988 & stata costituita con scrittura privata, registrata in data 19/05/1988,
I’ Assoclazione “Umanita Nuova” d'ora in avanti semplicemente indicata come Associazione.

2) In data 19-05-1988 I'Associazione ¢ stata iscritta presso I'Ufficio del Registro di Piedimonte
Matese (Caserta) con provvedimento n, 2323,

3) All'esito della Riforma del Terzo Settore lo Statuto dell’ Associazione & modificato nel presente
e unitamente all’acquisizione della nuova denominazione "UMANITA" NUOVA ET5 APS",
facendo acquisire alla stessa la veste di ente del terzo settore, La denominazione estesa o
quella abbreviata, “"UMANITA’ NUOVA ETS- APS” sard usata in qualsiasi segno distintivo ed
in ogni comunicazione rivolta al pubblico.

4) In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, I'Associazione

inserisce nella denominazione Facronimoe “ETS” o la locuzione “ente del terzo settore” o, in

Seaso di iscrizione mella sezione associazioni di promozione sociale, I'acronimo “APS” o la

ione "associazione di promozione sociale” ed ha l'obbligo di farne uso negli atti, nella

rrispondenza ¢ nelle comunicaziond a terzi.

manita Nuova ha sede legale nel Comune di Dragoni alla via Case Sparse n.2-fraz. Chaiaio.

_a sede legale pud essere spostata in alira citta solo con delibera congressuale.

I Consiglio Direttivo pud deliberare il trasferimento della sede all'interno dei confini

comunali della citth ospitante la sede legale, senza che cid comporti modifiche allo statuto.

R

wed

6) Lasua durata & illimitata.

ART. 2
{Scopo, finalita e attivit)

1) L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dells futela e promozione det diritti delle persone con disabilitd & delle loro
famiglia, dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piir delle seguenti attiviti di interesse
generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariate dei propri assoctati :

a) si rimuova ogni ostacolo che impedisce la piena inclusione sociale ed il pieno sviluppo
umano delle persone con disabilita, in attuazione del dettato del comma 2 dell’articolo
3 della Costituzione Italiana e della Convenzione delle Nazioni Unite sui Dirithi delle
Persone con Disabilita;

b) s tenda al maggiore grado di indipendenza e piena autonomia di vita possibile in
relazione al perscmale stadio di disabilita, anzitutto delle persone con necessita di
sostegno intensive, nell'esercitare le funzioni vitali primarie e ad autodeterminarsi,
come definite dal Preambola, lettera (J), della Convenzione delle Nazioni Unite sui



Diritti delle Persone con Disabilita (CRFD), recepita dal Parlamento Italiano con Legg,
1872009,

¢) sl prevenga la disabilita, il suo aggravamento o l'insorgenza di disabilita aggiuntive
ogni settore sociale e produttivo, anche sviluppando la ricerca scientifica e tecnologica,

d) =i renda possibile l'effettiva pari opportunith fra tutte e persone con o senza disability
in relazione al pieno godimento dei diritti di cittadinanza con particolare attenziong
alle bambine e alle donne con disabilita:

€} si promuova e si diffonda la cultura politica e sociale del valore positivo delld
diversita;

f) si promuova l'adeguamento delle normative regionali, nazionali, europee ed
internazionali al principio di eguaglianza di tutte le organizzazioni delle persone con
disabilita e delle loro famiglie; !

9) si promuova il riconoscimento e la tutela del ruolo educativo e di cura dei familiari &
dei congiunti delle persone con disabilits.

2) L'associazione non dispone limitazioni con rferimento alle condizioni economiche e discriminaziom
di gualsiasi natura in relazione all‘ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, 4
qualsiasi titolo, della quota associativa, i
3) L'associazione potrd esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivibi
quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo cri
definiti con ' apposito Decreto ministeriale di cui al medesimeo art. 6 CTS.! |
4) L'associazione pud esercitare anche attivita di raceolts findi ai sensi dell’art. 7, co 2 ['.'Tﬁlhtlm :

la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva. al fine di finarigre &
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principd di verits, trasparenza e mrrﬁtbf@
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1) Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

2) Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza seopo di lucro
che condividono le finalitd della stessa ¢ che partecipano alle attivita dell*assoclazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

3) Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
seritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.




—_—

4) I Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri mom discriminatori, coerentl con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

5) La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e amnotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

6)11 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetfo della domanda di
armmissione e comunicarla agli interessati.

7} Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo ,chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci |'Assembles che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

8) Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. 9)
MNon sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

1) Gli associati hanno il diritte di:
~ - eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarmme ['andamento;
uentare i locali dell associazione; R
ipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione; 2
rrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atio dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare

i libri associativi; A

——

o
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2) Gli associati hanno 1'obbligo di: RN

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; \
fini

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

di lucro, anche indiretto;
versare la guota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

1) La qualifica di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

2) L'associato che contravviene gravemenle agli obblighi del presente Statuto, HEE.“ evu'fnllaﬁ
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca .dalnm matmlah o
morali di una certa graviti all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascolfato le giustificazioni daﬂ'mteressatc:.
La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato che potra

presentare le proprie controdeduziond




3) L'associato pué sempre recedere dall'assoclazione. Chi intende recedere dall'associazione .,

comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrd adot,

una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

4) La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’'anno in corso, purché sia fatta almeny

mesi prima’,

5) L diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

6) Le somme versate a titolo di quota associativa mom sono rimborsabili, rivelutabili e trasmissibili.

7) Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'assoclazione non hanno aleun dirig
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)
1) Sono organi dell’associazione:
= l'Assemblea;
- Tl consiglio direttivo;
= il Presidente;
- I'Organo di controlle /
P
ART.7 f ¢ J
{Assemblea) |

5]
I

1) Nell’ Assemblea hanno diritto df vote tutti coloro che sono iscritt, da almeno 3 mesi, nel ]j
associati,

de
5*

e~

|
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2) Ciascun associato ha un volo,

3) :Ihimcun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrithy
anche in calce all'avviso di convocazione’. Clascun associato pud resen i :
oy pudc rapp tare sino ad un massime

4) Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

5) La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante iCa i

: . : comunicazione scritta, contenente il luogo, |
data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del glomo, spedita almeno 7 giorni ““Em
della data fissata per I' Assemblea all'indirizza risultante dal libro degli associati .

B) L'Assemblea ha le seguenti competenze inderagabili:

HMrTI{id € Fetocn {!:M:;m;gnﬁ ﬂ‘,b.ﬁ organi associativg x . ) )
revisione legale dei conti: € 52 previsto, il soggetto incaricatn °
approva il bilancio di ESErcIzio;

=




delibera sulla responsabilith dej compomenti degli orgami associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice

del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

= delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

= approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delfbera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell associazione;

- delibera sugli alti oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

9) L’ Assemblea & validamente costituita in prime convocazione con la presenza della meta pids uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati, presenti in proprio o per delega.

10) L' Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. ?Z

11) Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
joranza dei presenti.

lo scioglimento dell’associazions e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
ke di almeno ¥ degli associati.

ART. 8 N

ob (Consiglio Direttivo) W

|
' e
1) 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell Assembleaalla | |
quale risponde direttamente e dalla quale pub essere, per gravi motivi, renocato con motivazione, \

|
-J

2) Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organa:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assembles;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione ECONOMmica
dell’esercizio;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita asgociative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa alfidaty;

3) Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di component, compreso tra 3 e 5, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 4 anni.

4} La maggioranza degli amministratori sone scelti tra le persone fisiche associate: si applica lart. 2381
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

5) 1l Consiglio Direttivo & validamente costituite quando & presente la maggioranza dei eomponenti.




6} Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

7) Gli amministratori, entro 30 giomni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne ['scrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando
se disgiuntamente o congiuntamente,

B) 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, F-Eﬂ:anhﬁ Je limitazioni di lﬂ}'l'_"
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non 51 prova che i
terzi ne erano a conoscenza®.

ART.9
(Presidente)

1) 1 Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

&

2) Il Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri component a masgi_mamil did presenl'i- ﬁ
<
ato,

3) Il Presidente dura in earica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del man L
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea la
maggioranza dei presenti, %ﬁ'
4) Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttiva, il Presidente convod
I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

5) I Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

) Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controllo)

1) L'Organo di controllo, anche monacratico, & nominate al ricorrere dei requisiti previst dalla Legge.

2) I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

3) L'Organo di controllo wigils sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento,

S
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4) L'organo di controllo esercita tnoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finality civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, ed attests che I'eventuale bilancio sociale® sia stato redatto in

conformiti alle linee guida ministeriali. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindaci.

3) L'organo di contrallo pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui all'articolo 31, comma 1
Cts, la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisor! legali iscritti
nell' apposito registra.

6) I componenti dell'organc di controllo possono in qualsiasi momento prunedz::e,. and-H.T
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (,—[
(Revisione legale dei conti) B

F'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

lla Legge, I'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
le iscritti nell'apposito registro,

ART. 12 ok ‘j'
(Assenza di lucro - Risorse economiche) ﬂ

1) L'Associazione & senza scopo di lucro,

2} 1l patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie, ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e promozione sociale.

3] E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi dj gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate, ad associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed altri

mm]:rm‘-e.ntidfgﬁmguﬂ&ﬂdiaﬁﬂ!ﬂwnelﬂmdimﬂundinglﬂﬂtaipntﬁidj

scioglimento individuale del rapporto associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposti dalla legge.

In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circostanze previste dall’articolo &

comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

5) 1 finanziamenti di Umanita Nuova provengono dalle quote di iscrizione, dai contributi, dai
proventi di iniziative, da lasciti 0 donazioni, dalle istituzioni pubbliche per specifiche attivita,
ed ogrd altra fonte individuata dalla norma.

6] 1 bilancio consuntivo ed iﬁnanz:iamﬂsnnupuhb]iﬂ:ie ﬁm‘bﬂjdad&unquzneian:taddﬁmta

2l Tesoriere, con le modalita da questi stabilite,

Tutti i proventi ottenuti, al netto di ogni spesa, debbono essere

Umanita Nuova per le sue finalit,

&) 1 proventi delle atHvita non possorno, |

4)

7) ridestinati all’attivitd di

% Leventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favore delle attivita istituzionali
statutarie.




ART. 13
iBilancio di esercizio)

1) L'associazione deve redigere il llancio di esercizio annuale e con decorren:za dal primo gEnnaio di
ogni anno.

2) Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
setlore’,

ART. 14
{Libri)

1) L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenurto a cura del Consiglio Direttivo;
= registro dei volontari, che svelgono la loro attivith in modo non oceasionale;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo di amminstrazione, tenuto a EIJi;rl/df'u':‘

stesso organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura d{:ﬁé-slﬁgn
organo”;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri orgeni associativi, I!-Eﬂl.i' P {Ftua
dell'organo cui si riferiscono”, oy u___

2) Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le sepuenti modalita
presentando richiesta scritta al presidente cui viene dato riscontro entro 10 giorni

ART. 15
(Volontari)

1) I polomtari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell' associazione, attivita in
favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

2) La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
L'attivita dei volontari non pub essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

3) Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effittivamente sostenute ¢
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario fatto salvo
quanto previsto dall’art. 17, co. 4 CTS




4) Le spese sostenute dai volontari i i limiti di i ; y
: possone essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 11

5) La quality di velontario & tncompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o
aukonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione,

6) L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

L ART. 16
(Scioglimento e devoluzione del pafrimonio residua)

1} In caso di estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimenio residue ¢ devolulo, previo parere
positivo” dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operative, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore”,o, in
mancanza, alla Fondazione [talia Sociale.
Age
-__;I:\-‘mm'e della piena operativita del suddetto Ufficio, il patrimonio residuo sara devoluto  a fini
'-g.;:.dale seconde quanto stabilito dall‘art.3, co.1, lett. ) della legge 7 dicembre 2000, n. 383.

g ssermblea provvede alla nomina di uno o pit liquiddtori preferibilmente scelti tra i propri

I

.,
b_rp a\'ﬂ-f. i
L
Sid ouCe ART.17
(Riiviol

1) Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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