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STATUTO

DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Articolo 1
1.1 E’ costituita I’Associazione di Volontariato per la solidarieta denomina-
ta “ASSOCIAZIONE BAMBINI DAL MoNDO ODV” (di seguito definita sempli-
cemente “Associazione”) che persegue il fine esclusivo della solidarieta so-
ciale, umana e civile.
Lo spirita e la prassi dell’Assoc/azione sano improntati ai sensi ed ai principi
ispiratori del volontariato sociale, alle normative vigenti sugli enti del terzo
settore e in particolare al “Codice del terzo settore” (D. Lgs 3/07/2017 n.
117 entrato in vigore Il 3/08/2017) e trovano altresi riferimento nella Co-
stituzione Itallana che si fonda sul pieno rispetto della dimensione umana,
culturale e spirituale della persona, dei suoi diritti inviolabili e dei principi di
pari opportunita fra donne e uomini.
1.2 L'Associazione & aperta a chiungque ne condivida gli obiettivi di solida-
rieta.
E’ costituita da volontari, € di fatto apartitica, apolitica e aconfessionale ed
opera in base ai principi di:

¢ assenza di fine di lucro, neppure indiretto, o di interessi di qualsiasl
altra natura;

. democraticita della struttura;

. elettivita e gratuitd delle cariche sociali.

1.3 L'Associazione si avvale delle prestazioni personali, spontanee e gra-
tuite dei propri Soci in modo determinante e prevalente, sia qualltativa-
mente sia quantitativamente, rispetto ad eventuali apporti professionali di
terzi di cui I'Associazione potra eventualmente avvalersi.

1.4 UAssociazione & discipiinata dal presente Statuto e dagli eventuali Re-
golamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero neces-
sari per meglio regolamentarne {"attivitd e/o specifici rapporti associativi.

Articolo 2



2.1 L'Associazione ha sede a Lugo, in Via Garibaldi n°. 116. L'eventuale
trasferimento della sede sociale nell'amblto del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere declso con delibera
dell’Assemblea ordinarla.

2.2 UAssociazione, qualora lo ritenesse opportuno, potra costitulre altre
sedi amministrative ed uffici in Italla e all'estero.

Articolo 3
1. La durata dell’Associazione & illimitata nel tempo.

SCOPO - OGGETTO
Articolo 4
4.1 'associazlone svoige le seguenti attivita di interesse generaie (ex art.
5 comma 1):

1) punto a) dell’art.5 comma 1 del Cadice del Terzo Settore: interventi €
servizi sociali ai sensi dell'articoio 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

2) punto i) dellart. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore: organizzazio-
ne e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

3) punto r) dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore: accoglienza
umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

4) punto u) dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo Settore: beneficenza,
sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla leg-
ge 19 agasto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di de-
naro, beni o servizi a sastegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
resse generale a norma del presente articolo;
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5) punto v) detl’art. 5 comma i del Codice del Terza Settore: promozione
della cuitura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata.

L'associazione si prefigge di svolgere ogni altra attivita connessa o affine a
quelie sopraeiencate € compiere, sempre nel rispetto della normativa di
riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o queile ad esse direttamente con-
nesse, sono rivolte in prevalenza verso | terzi e, SONO svoite {n modo conti-
nuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personaili, volontarie €
gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavo-
ratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma, nei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale ma ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto prevista
dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

4.2 L'Associazione, ispirandosi ai principi della solidarieta umana, della
pace, deli’'uguagltanza fra i popoli e della difesa dell‘ambiente, si prefigge lo
scopo di ospitare in Italia, presso famiglie disponibili, e di portare aiuto nei
loro Paesi di residenza, in qualsiasi parte del mondo, a bambini particolar-
mente bisognosi di cure e di assistenza o che, per motivi starico-sociali, si
trovino In gualche modo privati dei fondamentall diritti necessari a garanti-
re l‘armonico sviluppo della propria persona (diritto alla vita, alla saiute,
ali'integrita fisica e psicologica, al gioco ecc.).

Per questo |’Associazione si propone di:

* tutelare, sotto agnl aspetto, il soggiorno dei minori durante l'intero
periado dell’'ospitalita, garantendone in pieno la tutela allo scopo di
evitare abusi nei suoi confronti e prevenire forme di sofferenza fisl-
ca o psicologica; rispettarne e tutelame il diritto alla liberta di pen-
siero, coscienza, religione, il diritto alla privacy ed all’espressione
creativa;



. stimolare e sviluppare la cultura della solldarieta e dell’accettazione
delle diversita, intervenendo anche in situazioni di infanzia in diffi-
colta presenti sul territorio locale, nazionaie ed internazionale.

4.3 1In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nellintento

di agire in favore di tutta la collettivitd, I"Associazione si propone di:

. promuovere, sviluppare e consolidare i rapporti tra le Istituzioni lo-
cali italiane ed i Paes! nei quali si interviene per garantire ta traspa-
renza e \affidabiiita dell’intervento;

. informare e sensibilizzare la collettivita sulle finalitd e sugli scopi
istituzionali e cid in particolare net confronti dei bambini e dei ra-
gazzi delle scuole elementari, medie inferiori € medie superiori;

* delineare con chiarezza gli scopi e gli obiettivi dei programmi di ac-
coglienza e dei progetti di sostegno nel Paese d‘origine;

. preparare | minori ospiti € le famiglie ospitanti portando a loro co-
noscenza le reciproche realta di vita, costume, tradizione e cultura,
nel rispetto delle diversita dell’ambiente di vita, utilizzando alle
scopo anche le competenze professionali presenti sul territorio (as-
sistenti soclali, psicologi, ecc.);

. garantire ai minori adeguati livelli di assistenza, inclusa quella sani-
taria, prendendo accordl preventivi con medici di base e strutture
sanitarie della propria zona;

. coordinare ed assistere le famiglie ospitanti e gli eventuali accom-
pagnatori/interpreti durante la permanenza In Italia dei minori;

. organizzare momenti di aggregazione e di incontro dei minori e del-
le famiglie ospitanti, promovendo attivita di gruppo in campo spor-
tiva, culturale e ludico;

SOCI
Articolo 5
5.1 Possono fare parte dell’Associazione, in numero lllimitata, tutte le per-
sone fisiche (anche minorenni, previa autorlzzazione scritta dei genitori)
che, mosse da spirito di solidarieta e disponibili a prestare la propria opera
in modo spontaneo, personale e gratuito, si impegnano a coilaborare e
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contribuire alla realizzazione degll scopi dell'Associazione e ad osservare il
presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni.

5.2 E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

5.3 Ii numero complessivo dei soci, in ognl caso, hon potra mai essere in-
feriore al doppio piu una del numero dei component! il Consiglio Direttivo.
5.4 "ammissione a Socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, @ subordinata
alla presentazione di apposita domanda-da parte degli interessati.
Sull‘eventuale reiezione della domanda, sempre motivata, il richiedente
pub ricorrere entro trenta glorni tramite lettera raccomandata indirizzata al
Consiglio Direttivo.

5.4 La qualitd di Socio & subordinata all'iscrizione nell’apposito Libro ed al
pagamento della quota sociale annuale.

L’annotazione dei nuovi aderenti nel Libro dei Soci, che avverra a cura del
Segretario, comporta automaticamente l'assunzione dei doveri ed il godi-
mento dei diritti specificati nei successivi punti 5.5 e 5.6.

'eventuale classificazione degli aderenti in diverse categorie (socio ordina-
rio, socio sostenitore, soclo onorario) non implica alcuna differenza di trat-
tamento in merito al loro diritt] e doveri nel confronti dell’Associazione.

5.5 I Soci hanno il dovere di:

. osservare il presente Statuto, i Regolamentl interni e le deliberazio-
ni legalmente adottate dagli Organi Sociali;

. partecipare alle attivitd dell’Assoclazione;

. mantenere sempre, nei confronti dell’Associazione, un comporta-
mento ispirato ai normali requisiti di dignita, moralita, affidabilita e
serietd;

. prestare la loro opera a favore delV’Associazione in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neppure indiretto;

* versare le quote associative annuati.

5.6 I Soci hanno il diritto di:

¢ partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

. partecipare alle Assemblee con diritto di voto, che potra essere

esercitata sia direttamente sia tramite delega scritta ad altro Socio;
¢ eleggere gli Organi Sociali ed essere eletti negli stessi;



¢ accedere ai documenti, alle delibere, ai bilanci, ai rendiconti, ai libri
previsti nel presente statuto ed ai registri dell’Associazione, con
possibilita di ottenerne copia.

5.7 Vi & incompatibilitd fra gli incarichi ricoperti all'interno dell’Associazione

e Incarichi di pari livello ricoperti all'interno di partiti palitici.

5.8 Ogni socio pud recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dan-

done comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

I! recesso avra decorrenza immediata.

5.9 La qualifica di Socio si perde per:

y recesso;

. esclusione:

= per mancato pagamento della quota associativa annuale;

] per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

] per violazione e/0 non osservanza delle norme statutarie e dei re-
golamenti;

. decesso efo perdita della capacita di agire.

5.10 Lesclusione del Socio 2 deliberata dal Consiglio Direttivo con le mo-
dalita e nel rispetto delle disposizioni di cui al successivo Articolol16.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, al Socio devono essere Con-
testati per iscritto gli addebiti che allo stesso sono mossi, consentendogli
facolta di replica tramite lettera raccomandata inviata al Presidente del
Consiglio Direttivo.

I Soci che, per qualsiasi ragione, abbiano cessato di appartenere all’Asso-
ciazione, non possono richiedere la restituzione dei contributi versati e non
hanno alcun dirltto sut patrimonio deli’Associazione stessa,

PATRIMONIO SOCIALE E RISORSE FINANZIARIE
Articolo 6
6.1 L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento € lo
svolgimento della propria attivita da:

. quote assoclative e contributi volontari dei Soci;
. contributi di Privati;
. contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbiiche;

* contributi dell’'Unione Europea e di Organismi Internazionali;
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. donazioni e lasciti testamentari (eredita, donazione e legati);

. rendite di beni mobili a immobill a qualunque titolo pervenuti all‘or-
ganizzazione;

. rimborsi derivanti da convenzioni stipulate con Enti ed Istituzioni;

. entrate derivanti da attivita commerciait e produttive marginali;

. proventi derivanti da iniziative di raccolta fondi rivolte ai Cittadini,
alle Aziende, alle Associazioni, agli Enti, ecc. {(art.7 Codice Terzo
settore);

. ogni altro tipo di entrata ammessa dalla Legge 266/91 e dal Codice

del Terzo Settore (D.lgs. 117/17)-
6.2 L’Associazione potra svolgere inoltre tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziarla che
siano ritenute necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali enun-
ciati al precedente Articolo 4.
6.3 In casi di particolare necessita e qualora lo ritenga opportuno, 'Assa-
ciazione potra assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo efa di collaborazioni esterne, disciplinate dalla legge e da
eventuali regolamenti Interni appositamente adottati.
6.4 1l patrimonia costituito con le risorse realizzate nei modi pil sopra cl-
tati, gli utili, gli avanzi di gestione nonché fondi e/o riserve di capitale non
potranno essere ripartiti tra i saci, neppure in maniera indiretta, né durante
1a vita dell’Associazione né all'atto del suo scioglimento, salvo che la loro
destinazione o la lora distribuzione non sianc imposti per Legge.
6.5 La quota associativa a carico dei Soci & fissata dall’Assemblea su pro-
posta del Consiglia Direttivo.
Essa & annuale, non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di per-
dita della qualita di Socio.
6.5 L'Associazione pud essere titolare di uno o pil conti correnti bancari o
postali.

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA,
FINANZIARIA E BILANCIO
Articolo 7
7.1 L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:



i llbro dei Soci;

- libro dei Soci attlvi;

i libro dei verbali delle Assemblee dei Soci;

. libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;

. libro dei verbali delle verifiche effettuate dai Revisori Contabili, se

I’Assemblea dei Socl ne delibera l'istituzione;

¢ ogni eventuale altro libro che 1l Consiglio Direttivo riterra idoneo ed
utile per una pll chiara tenuta della contabilita.

7.2 |‘Associazione, a documentazione della propria attivita, deve tenere

inoltre:

* la nota delle entrate;

. la nota delle uscite con le relative pezze giustiflcative;

. copia ordinata di tutta la corrispandenza inviata e ricevuta.

7.3 Gli esercizi sociali iniziano il 1° Gennaio e si chiudono il 31 Dicembre di
ogni anno.

Con la chiusura dell’esercizio, sara formato il bilancio che, predisposto dal
Consiglio Direttivo e corredato con la relazione del Presidente, dovra essere
presentato all’Assemblea dei Soci, per I'approvazione, entro la fine del suc-
cessivo mese di Aprile.

In presenza di comprovata necessita o impedimento, tale termine potra es-
sere derogato su delibera del Consiglio Direttiva.

Qualora 'Assemblea dei Soci ne preveda listituzione, il bilancio verra pre-
ventivamente controllato e ratificato anche dal Collegio dei Revisori Conta-
bili i quali, a tal fine, possono prendere visione di tutta la documentazione
contabile per poter provvedere alla redazione della loro relazione.

Il bilancio d'esercizio sara depositato presso la sede dell’Associazione al-
meno 20 giorni prima della data In cul si terra ’Assemblea che dovra ap-
provarlo e qui poira essere consultato da ogni Soclo.

ORGANI SOCIALIX
Articolo 8
8.1 GIli organi dell’Associazione sono:
. I'’Assernblea Generale dei Soci;
. il Consiglio Direttivo;
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¢ il Presidente ed il Vice-Presidente;

* il Segretario;

. il Tesoriere;

* il Collegio dei Revisori Contabili, qualora I'’Assemblea dei Soci ne
dellberi listituzione;

. Organo di controllo (nominato nei casi previsti dal D.lgs
117/2017}.

8.2 Lesercizio di qualsiasi carica in seno all’Associazione viene svolto ad
esclusivo titolo di volontariato e quindi in forma spontanea e totaimente
gratuita.

8.3 Possono essere riconosciuti i rimborsi delle spese effettivamente so-
stenute in nome e per conto dell’Associazione purché documentate ed
espressamente autorizzate, nei limitl e nei casi stabiliti dal Consiglio Diret-
tivo.

8.4 Tutti gli organi elettlvi dell’Associazione durano in carica tre anni e de-
vono essere rinnovati alla scadenza de! triennio anche se une o piu di essi
sono stati parzialmente rinnovati nel corso del mandato; il loro rinnovo do-
vra avvenire nel corso dell'’Assembiea che approvera il bilancio relativo al
terzo esercizio.

L'ASSEMBLEA
Articolo 9
9.1 U'Assemblea dei Soci, regolarmente costituita, & il massimo organo de-
liberante dell’Associazione.
Rappresenta |'universalita degli associati e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla Legge ed al presente Statuto, obbligano tutti gii associati,
siano essi assenti o dissenzienti.
Essa é costituita da tutti i Soci iscritti nell’appasito Libro, purché in regola
con il pagamento della quota associativa dell’anno in cul 'Assemblea stessa
si svolge.
9.2 All'Assemnblea dei Soci partecipano anche:
¢ il Presidente ed il Vice-Presidente;
. il Tesoriere;

o il Segretario;



¢ i Consiglieri;

* i Revisori Contabifi qualora 1'’Assemblea dei Soci ne abbia deliberato
Iistituzione, tuttavla senza diritto di voto;

. Organo di controllo, qualora se ne ravvisi 'attivazione per legge.

9.3 L'Assemblea dei Soci & sempre convocata dal Presidente de! Consiglio

Direttivo o da persona dalio stesso a cid delegata, almeno 5 (cinque) giorni

prima della data in cui si terra la riunione.

La convocazione pud avvenire a mezzo stampa, posta, posta elettronica o

qualsiasi altra modalita ritenuta efficace ed utile allo scopo.

Nella convacazione dovranno essere specificati l'ordine del giorno, la data,

I'ora ed il luogo della riunicne, sia per la prima sia eventualmente per la

seconda convocazione.

9.4 La convocazione pud avvenire:

. su iniziativa del Presidente dell'’Associazione, sentitc il parere del
Consiglio Direttivo;

. a seguito di richiesta scritta deila maggioranza dei Consiglieri;

* a seguito di richiesta scritta di un decimo dei Socl.

9.5 L‘Assemblea si riunisce:

* in via ordinaria, almeno una voita all’anno;

* in via straordinaria qualora se ne presenti la necessita.

9.6 L’Assemblea Ordinaria indirizza tutta vattivita dell’Associazione, ne de-
termina e coordina le linee di politica associativa e gli obiettivi strategici.
Inoltre, a titolo meramente esemplificativo ma non esaustivo:

. elegge tutti i membri del Consiglio Direttivo e, se Io ritiene neces-
sario, il Coltegio dei Revisori Contabili,

¢ approva il bilancio consuntivo dell’esercizio;

. discute sui temi proposti dal Consiglio Direttivo;

. approva gli eventuali Regolamenti internl predisposti da! Consiglio

Direttivo efo le relative variazioni;

. delibera su ogni altro oggetto che il presente Statuto o la Legge ri-
servino alla sua competenza, nonché su qualsiasi argomento che il
Consiglio Direttivo ritenga opportuno sottaporre alla sua approva-
zione.

9.7 L‘Assemblea Straordinaria:
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. delibera sulle modifiche delio Statuto;

¢ delibera sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo sciogli-
mento dell'Associazione;

¢ delibera sullo scioglimento anticipato dell’Associazione, disponendo
circa la destinazione del patrimonio sociale e la nomina dei liquida-
tori

9.8 L'Assemblea sia essa ordinaria che straordinaria € presieduta da! Pre-

sidente del Consiglio Direttivo, in sua assenza dal Vice-Presidente o, in

caso di assenza dl entrambi, dal Consigliere pilt anziano come data di ap-

partenenza all'Associazione.

L'/Assemblea & validamente costituita:

a) in prima convocazione quando sia presente o rappresentata la meta pid

uno dei Soci e,

b) in seconda convocazione, qualungue sla il numero dei Soci intervenuti o

rappresentati;

c) ogni Socio potra essere portatore di un massimo di 2 (due) deleghe.

9.9 Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate

dalla maggioranza dei presenti eccezion fatta per le deliberazioni riguar-

danti le modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statute, per | quali occorrono

la presenza di almeno 1 due terzi degli assaciati ed il voto favorevole della

maggioranza dei presenti, e per le deliberazionl riguardanti lo scioglimento

dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, per le gquali accorre il

vota favarevole di almeno i tre quarti degli associati.

9.10 1l voto dell'’Assemblea sara normalmente espresso in forma palese;

potra tuttavia essere espresso in forma segreta qualora ne faccla richiesta

almeno il 20% (ventipercento) del Soci presenti alla riunione o qualora sia

posto in discussione il comportamento di uno qualsiasi dei Socl o dei com-

ponentl degli Organi Sociali.

9.11 I verbali di ogni rlunione dell’Assemblea, redatti a cura del Segretario

e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono con-

servati agli atti, trascritti nell’apposito Libro.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 10



10.1 Il Consiglio Direttivo & |'organo esecutivo dell’Associazione.

10.2 FE’ composto da un minimo di tre ad un massimo di sette membri
nominati, @ maggioranza, dall’Assemblea dei Soci e sceiti fra | propri asso-
ciati.

E' eletto con voto segreto in base a liste di candidati presentate prima del-
I'Assembiea che dovra nominarlo.

10.3 Nel corso della prima riunione immediatamente successiva alla sua
elezione, il Consiglio Direttivo, scegliendoli al proprio interno, nomina:

- il Presidente,

- il Vice-Presidente,

- il Segretario,

- il Tesoriere.

10.4 1 Consiglieri restano in carica per tre anni e sono rieleggibili per un
numero indeterminato di voite.

Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o pil componenti del
Consiglio Direttivo decadano dall'incarico, || Consiglio stesso pud provvede-
re alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, i quali rimarran-
na in carica fino allo scadere dell‘intero Consiglio.

Tali eventuali sostituzioni dovranno essere convalidate dalla prima Assem-
blea successiva.

Nel caso decada oltre la meta dei membri, "Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

Ogni membro in carica si intende automaticamente decaduto nel caso in
cui, senza valida giustificazione, non partecipi per tre volte consecutive alle
riunioni del Consigfio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con la maggioran-
za di due terzi dei Soci, che si esprimeranno con voto segreto.

10.5 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o quando ne facciano
richiesta aimeno | due terzi dei componenti.

La convocazione delle riunioni pud essere fatta a mezzo stampa, posta, po-
sta elettronica o qualslasi aitra modalita ritenuta efficace ed utlle allo sco-
po.

Nella convocazione dovranno essere speclficati Iordine del giorno, la data,
I'ora ed il luogo della riunione.
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10.6 11 Consiglio Direttivo & presieduto da! Presidente, in caso di sua as-
senza dal Vice-Presidente o, in assenza di entrambi, dal membro pit anzia-
no come data di appartenenza all'Associazione.

10.7 Assume validamente le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli
intervenutl, salvo quando diversamente previsto dal presente Statuto.

Le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al presente Statuto,
obbligano tutti i Conslfglieri, siano essi assenti o dissenzienti.

I verbali di ogni riunione del Consiglio Direttivo, redattl a cura del Segreta-
rio e sottoscritti dalio stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono
conservati agli attl, trascritti nell’apposito Libro.

10.8 1l Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione
ordinaria dell'‘Associazione, fatta eccezione per quelii che la Legge o lo Sta-
tuto riservano all'Assemnbiea.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, i compiti primari del Consiglio
Direttivo song:

. curare la puntuale esecuzione delle deliberazioni legalmente adot-
tate dall’Assemblea dei Soci;

. decidere e promuovere le strategie operative e le iniziative per at-
tuarle;

. proporre all’Assemblea il programma annuale delle attivita;

. individuare eventuali convenzioni da stipulare con Enti pubblici o
privati, sottoponendole all'approvazione dell'Assemblea;

. determinare ed autorizzare i rimborsi spese nei limiti e nei modi
stabiliti dall’Assembfea;

. proporre ali'Assemblea I'entita della quota associativa annuale;

- predisporre e presentare annualmente ali’Assemblea Ordinaria dei

Soci, per |‘approvazione, la relazione del Presidente, il rendiconto
finanziario ed il bilancio consuntivo;

. accettare o respingere |le eventuali dimissioni dei membri eletti;
. deliberare sulle domande di nuove adesloni;
. deliberare circa le eventuali azioni disciplinari da attuare nei con-

fronti di Sodi, con le modalita e nel rispetto delle disposlzioni di cui
al successivo Articolol6;



. compilare i regolamenti da sottoporre al’attenzione e all'approva-
zione dell'Assemblea ordinaria;

* proporre le eventuali modifiche statutarie da sottoporre all’atten-
zione e all’approvazione dell’Assemblea straordinaria.

10.9 1i Consiglio Direttivo pud demandare ad uno pil Consiglieri lo svol-
gimento di determinati incarichi e/o delegare a gruppi di lavoro o commis-
sioni lo studio e la soluzione di problemi specifici o la gestione di specifiche
iniziative.

IL PRESIDENTE ED IL VICEPRESIDENTE
Articolo 11
11.1 1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione nei can-
fronti dei terzi; ha l'uso della firma sociale e presiede le runioni del Consi-
glio Direttivo e dell'Assemnblea dei Socl.
11.2 Ha i poteri della normaie gestione ordinaria dell’Associazione; qualora
il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, gli potranno essere delegati al-
tresi eventuali poteri di straordinaria amministrazione.
11.3 Nell'interesse dell'’Associazione, nel caso ricorrano motivl di particola-
re urgenza, potra assumere autonomamente tutti i provvedimenti che si
rendessero necessari, ancorché ricadenti nella competenza del Consiglic
Direttivo, impegnandaosi a riferirne allo stesso in accasione della prima riu-
nione utile.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provve-
dimenti, degli stessl il Presidente ne rispondera personalmente.
11.4 1In caso di dimissioni, di impedimento, di assenza temporanea o di
decadenza del Presidente, tutte le sue funzioni venganeo svoite dal Vice-
Presidente il guale, entro trenta giorni, convoca il Consiglio Direttivo per
discuterie ed eventualmente pravvedere all’elezione del nuovo Presidente.
Qualora V'impedimento o l'assenza del Presidente si protraggano olire sei
mesi {impedimento permanente), Il Presidente stesso vlene dichiarato de-
caduto da parte del Consiglio Direttivo.
11.5 A titolo esemplificativa ma non esaustivo, il Presidente ha i seguenti
compiti e doveri:
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& responsablle della gestione amministrativa dell’Associazione e ne
ha la rappresentanza legale, a tutti gli effetti, nei confronti di terzi e
di qualsiasi autorita giudiziaria efo amministrativa, in qualsiasi gra-
do dI giudizio, con la facolta di nominare avvocati e procuratori, con
spese a carico dell’Associazione;

persegue gli scopi e la difesa degli interessi dell’Associazione nel
rispetto del presente Statuto vigilando sulie sue strutture e sui suoi
servizi;

predispone le linee generali del programma delle attivita annualii ed
a medio termine dell'Associazione da sottoporre all'’Assemblea per
Vapprovazione;

determnina i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, effica-
cia, funzionalita e puntuale individuazione deile opportunita ed esi-
genze per I'Associazione e gli associati;

individua, istituisce e presiede Comitati operativi, tecnici e scientifi-
¢i determinandone la durata, le modalitd di funzionamento, gl
obiettivi e gli eventuali compensi;

pud invitare alle riunioni, in veste di esperti, ma senza diritto di
voto, persone estranee aglli Organi del Consigiio;

convoca e presiede Il Consiglio Direttivo e I'Assembfea, ne determi-
na l'ordine del giorno e ne cura l'esecuzione delle deliberazioni;
sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dalV'Associazione;

é autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi
titolo e a rilasciarne quietanza;

pud delegare parte dei suoi poteri ad altri membri del Consigiio a a
Soci con procura generale efo speciale;

presenta la relazione annuale al Consiglio Direttivo.

11.6 1l Vice-Presidente coadiuva il Presidente in tutte le sue attivita e lo

sostituisce in tutte le sue cariche, funzioni e prerogative in caso di impedi-

mento temporaneo.

IL SEGRETARIO

Articolo 12



12.1 Tl Segretario esplica la sua attivita per realizzare gii obiettivi ed i pro-

grammi degli Organl deliberanti, operando in diretto collegamento con il

Presidente.

12.2 I suoi compiti principali sono:

organizzare le riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei
Soci;

redigere i relativl verbali delle riunioni trascrivendaoli sugli appositi
Libri, affidati alla sua custodia;

curare la tenuta e l'aggiornamento de! libro dei Soci e degli altri Li-
bri previsti dal presente Statuto;

assicurare il rispetto del trattamento del dati personali sulla base
delle normative vigenti;

predisporre ed illustrare le relazioni di cui venga incaricato.

IL TESORIERE

Articolo 13

13.1 1l Tesorlere opera in diretto collegamento con il Presidente ed & il re-
spansabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione, per
la quale cura la tenuta delle scritture contabili,

13.2 I suoi compiti principali sono:

curare la gestione finanziaria deli’Associazione provvedendo ad
eseguirne i pagamenti e gli incassi ed effettuandone la sistematica
e tempestiva registrazione sugti appositi Libri;

predisporre la redazione del Bilancio, sulla base delle decisioni as-
sunte dal Consiglio Direttivo ed illustrarne i cantenuti all’Assemblea
dei Soci;

tenere un ordinato archivio di tutti i documenti contabili e dei bilan-
¢i, mettendoli a disposizione dei membri del Consiglio Direttivo in
qualsiasi momento.

I REVISORI CONTABILI

Articolo 14
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14.1 L'Assemblea, qualora lo ritenga opportuno, pud nominare il Collegio
dei Revisori Contabili, composto da uno a tre membri effettivi e due sup-
plenti, che restano in carica tre anni.

L'eventuale sostituzione di componenti il Collegio ne! corso del mandato

dovra essere convalidata dalla prima Assembfea convocata successivamen-

te all'evento.

14.2 1l Callegio ha il compito di:

¢ vigilare sull’osservanza delle ieggi € del presente Statuto;

. accertare la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del
bilancio alle rsultanze dei libri € delle scritture contabili;

. effettuare periodiche verifiche sulla gestione economica, finanzlaria
e patrimoniaie dell’Associazione e quant’altro stabilito per Legge;

. partecipare, su invito del Presidente ma senza diritto di voto, alle
riunloni del Consiglia Direttivo e dell’Assemblea verificando e con-
trollando periodicamente |‘operato del Presidente stesso, del Teso-
rlere nonché, piu in generale, |intera attivita deli’Associazione im-
pegnandosi, qualora lo ritenga opportuno, ad indlrizzare al Presi-
dente ed ai membri del Consiglio Direttivo le raccomandazioni /o i
suggerimenti che riterra utili al fine di permettere il miglior assol-
vimento dei compiti statutariamente a loro assegnati;

. dare immediatamente comunicazione al Consiglio Direttivo ed al
Presidente di eventuali irregolarita riscontrate nel corso dell'anno,
dandone conto nella relazione che accompagna il bilancio.

y redigere la propria relazione in merito alla gestione, ai controlli pe-
riodici effettuati ed ai risultati del bllancio ed esporia all’Assemblea
del Soci, trascrivendola nell'apposito registro dei Revisori Contabifi,

14.3 1 Revisori, anche disgiuntamente, possono In ogni momento provve-

dere ad atti di ispezione e di controllo.

Di ogni ispezione, anche individuale, si redigera il relativo verbale su un

apposito Libro del guale il Collegio stesso ne curera la tenuta.

14.4 1l compenso ai membri del Collegio dei Revisori, se esterni all’Asso-

ciazione, & determinato dal Consiglio Direttivo nel rispetto della legislazione

vigente.



14.5 1l Collegio dei Revisori contabili verrd sostituito dall’Organo di
Controllo di cui al seguente articolo 15 nel caso in cui sia obbligatorio per
legge Iattivazione dell'Organo di Controlle {(D.lgs. 117/17).

ORGANO DI CONTROLLO

Articolo 15

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L’Organo di Controllo, se nominato:

. Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

. Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e su! suo concreto funzionamento;

. Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sia nominato
un soggetto incaricato delia revisione legale dei contt 0 nel caso In
cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito

registro;

y Esercita compiti di monitoraggia dell'asservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociate;

. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
norme di legge. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.

I componenti dell'Organc di Controllo possano in quaisiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

SANZIONI DISCIPLINARI
Articolo 16
16.1 1II Consiglio Direttivo pud adottare, nei confronti dei singoli compo-
nenti il Consiglio stesso efo dei Soci, a seconda della gravita dell’inadem-
plenza, | provvediment disclplinari consistenti in:
. ammonizione scritta;
. sospensione;
. radiazione/esclusione.
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16.2 Lammonizione scritta & inflitta in caso dl inadempienza efo violazio-
ne alle norme previste dal presente Statuto, se di modesta rilevanza.

16.3 La sospensione pud avere una durata non inferiore ad un mese € NON
superiore a quattro e viene applicata nei confronti di chi & gia stato prece-
dentemente ammonito per iscritto.

Pud essere comminata altresi nel caso in cul non sia stata inflitta in prece-
denza l'ammonizione, ma in presenza di una violazione particolarmente si-
gnificativa.

Durante la sospensione, i Soci che eventualmente rivestono qualche carica,
sono sostitulti da un Commissario appositamente nominato dall’Assemblea.
16.4 La radiazione di un Soclo viene deliberata dall’Assemblea generale
dopo la sospensione o in €aso di gravissima violazione quale, ad esempio,
un illecito civile o penale gia sanzionato dali’Autorita Giudlziaria con sen-
tenza definitiva.

La persona fisica che & stata radiata non potra pili far parte dell’Associa-
zione.

16.5 Ogni provvedimento disciplinare deve essere redatto in forma scritta
e notificato al sanzionato tramite lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno e, per conoscenza, agh eventuali altri Organi che devono essere op-
portunamente informati.

16.6 Tutti i provvedimenti in oggetto devono essere adottati dal Consiglio
Direttivo a maggioranza dei tre quintl dei Consiglieri.

16.7 Contro tutte je sanzioni & ammesso il ricarso al Presidente del Consi-
glio Direttivo,-in primo grado, ed all’Assemblea Generale, in secondo grado.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 17

17.1 Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assem-
blea straordinaria con Il voto favorevole di aimeno tre quarti degli associati
aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimo-
nio residuo @ devoluto, previo parere pasitive dell'Ufficio Regionale del Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatoric a far tempo dal mo-
mento In cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla



legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs
117/2017.

DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 18
18.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si fa ri-
ferimentao al Codice Civile e ad altre norme di iegge vigenti in materia.
18.2 Il presente Statuto entra in vigore al momento delia sua approvazio-
ne in sede di Assemblea straordinaria.
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