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Verbale "d'i/AssembIea Straordinaria del 29/10/2022 per modifica Statuto.

L’anno 2022 il giorno 29 del mese di ottobre alle ore 18,30 presso i locali dell’associazione si & riunita
I’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione di volontariato “ Asproverde ”.

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell'Art. 7 del vigente statuto sociale il Signor Colella Angelo,
assume le funzioni di Segretario il Sig. Militano Angelo.

Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la
sede sociale, cosi come previsto dall’art. 7 dello Statuto, contenente il seguente ORDINE DEL GIORNO:

° Modifica dello Statuto sociale conforme al D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e alla
Legge 266/91 '

Il Presidente dichiara che sono presenti n. 14 soci e che, ai sensi del vigente Statuto, I'’Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha

reputato necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto
sociale.

Il Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, costituita a Sinopoli in data 21 ottobre
2003 e regolarmente iscritta al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato di protezione civile,
debba procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario per renderlo piu rispondente ad alcuni
aspetti dell’attuale vita associativa, sempre comunque nel rispetto del profilo di tale previsione normativa
che disciplina le Organizzazioni di volontariato.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello Statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n°® 17 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria.

A conclusione della lettura dei n° 17 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante. v

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dali‘art. 8 della L. 266/91.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e dell’allegato Statuto.

Non avendo altro da discutere I’Assemblea viene sciolta alle ore 20,30 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
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Direz:




Art.1

Costituzione

0, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. e della normativa in materia,

: deﬂ'erzo Settore denominato: “ASPROVERDE ODV” che assume la forma giuridica di associazione
riconosciuta.

ociazione ha sede in Sinopoli.

cc tenuti e la struttura dell'organizzazione sono democratici. L'organizzazione & apartitica e apolitica.

Art.2

Finalita

L'associazione non ha scopo di lucro ed & costituita per il perseguimento di finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale.

’

associazione esercita, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse generale, di

all’art 5 del D. Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
pciati:

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

del’ambiente e all’'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge

14 agosto 1991, n. 281; ;

3. organizzazione e gestione di attivita cu rali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

4. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

5. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

2, & successive modificazioni;

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢
7. interventi e prestazioni sanitarie;

L’Associazione potra realizzare le attivita d’inten
esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti azioni

generale mediante la realizzazione, a titolo

2a e per il ripristino derivante da qualsiasi evento
er 12 collettivita, seguendo le finalita di carattere
zlle Regioni, ed Enti locali.

® Attivita, di prevenzione, intervento per I'eme
disastroso (anche a carattere internazionale
sociale e culturale individuati dallo Stato Italial
e |Istruzione, formazione, tutela e valo iz22
attenzione alla flora e fauna dell'Aspromont
* Organizzare anche in collaborazione cor
politici, sociali, di volontariato, econe

della natura e dell'ambiente, con particolare

ismi ed enti istituzionali scientifici, culturali,
erciali, attivita culturali, conferenze, seminari,
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dibattiti, assemblee, incontri, corsi di formazione, qualificazione e specializzazione, borse di studio,
attivita varie nei settori culturale e ricreativo, attinenti allo scopo sociale.

* Organizzare campi di lavoro di protezione civile ed altre attivitd anche di volontariato per il controllo,
il monitoraggio ed il recupero ambientale, il risanamento e il ripristino di strutture ed aree urbane, la
bonifica di ambienti costieri e fluviali, il rimboschimento, la pulizia e la conservazione della natura di
ambienti collinari e montani con servizio antincendio, il recupero di territorio incolto o abbandonato.

* Organizzare e promuovere, in proprio o con terzi, qualsiasi attivita turistica come viaggi, gite,
escursioni, campeggi, campi scuola, visite guidate, estendere e approfondire la conoscenza di zone e
problemi di interesse naturalistico, ambientale, paesaggistico, artistico e culturale.

* Promuovere tutelare e valorizzare le cose di interesse artistico e storico ivi comprese le biblioteche .

¢ Conseguire il miglioramento dello stato delle acque ed adeguate protezioni di quelle destinate a
particolari usi.

¢ Perseguire usi sostenibili e durevoli delle risorse idriche, con priorita per quelle potabili.

¢ Protezione dell'ambiente naturale ed umano con l'intento di favorire aggregare e realizzare attivita
di solidarieta sociale. )

® Attivita di educazione ambientale, difesa ambientale, prestando opera di soccorso e assistenza con
l'impiego di uomini, servizi ed attrezzature tecnicamente gualificate.

® Promuovere ed organizzare esercitazioni e prove di attivazione e mobilitazione del volontariato di
protezione civile.

- @\ Prevenzione e repressione dei maltrattamenti degli animali, ricovero degli animali abbandonati.

* 5 Svolgere attivita nei settori dell'assistenza sociale, sociosanitaria e beneficenza.

»'® o Drganizzare ed attuare il soccorso e il trasporto di ammalati e feriti mediante ambulanze ed altri

N

%"/ mezzi idonei.

L'assdciazione pud esercitare attivita diverse, secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale
i cui al presente statuto, anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato
all'individuazione delle attivita diverse che I'associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

Art. 3
Soci
Sono soci dell'associazione i soci fondatori e coloro che successivamente vengono ammessi alla base sociale.

L'ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato, redatta e
sottoscritta in carta semplice. Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve
lo statuto dell'associazione. ‘

Lorgano competente decidera sull’accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell’aspirante socio entro 60
giorni. L'ammissione & comunicata per iscritto all'interessato e annotata nel libro soci. In caso di rigetto della
manda, 'organo competente deve motivare la de erazione. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni

tale comunicazione di rigetto, chiedere che sx?anza si pronunci I'assemblea in occasione della
ccessiva convocazione.

soci cessano di appartenere all’associazione per
dimissioni volontarie;

mancato pagamento della quota associativa i termini indicati dal Consiglio Direttivo;

morte;



esclusione proposta dal Consiglio Direttivo ed a

pprovata dall’Assemblea dei soci, dopo aver ascoltato
ificazioni dell’i

nteressato, nel caso il socio contravvenga gravemente ai doveri stabiliti dalloStatuto.

le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito. | soci hanno diritto al rimborso per le spese

amente sostenute e correttamente documentate per svolgimento dell’attivita prestata.
Art. 4

Diritti e obblighi dei soci

associati hanno pari diritti e doveri.
no il diritto di
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
esaminare i libri sociali presentando richiesta scritta al Presidente;
& svolgere le attivita preventivamente concordate;

denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

il dovere di:

risbettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo i'im

porto, le modalita di versamento e termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

prestare le attivita preventivamente concordate.
Art.5

Sono organi dell’Associazione:

L’Assemblea
Il Consiglio Direttivo

Il Presidente '

Art.6

Assemblea

L'assemblea & costituita da tutti i SOci.

Essa & presieduta dal presidente ed & convocata dal

presidente stesso in via ordinaria almeno una volta
all'anno per I

approvazione del bilancio mediante avviso scritto da inviare tramite mail/pec oppure altra
modalita atta a verificare la ricezione della comunicazione, almeno almeno 8 giorni prima della data fissata
per la prima convocazione. Quest’ultima deve contenere la data dell’

g




£ inoltre convocata quando il Presidente lo ritiene necessario o quando almeno un decimo dei soci ne faccia
richiesta motivata. In tal caso il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti e con la presenza di almeno la
meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per la validita della seduta
non sia raggiunto, I'assemblea in seconda convocazione sara valida qualunque sia il numero degli intervenuti
e le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei convenuti.

Ciascun socio ha un voto e pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di
tre associati.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

® nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
e approva il bilancio;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati;
3 . approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i"q‘ ”"f' 3 . . .. . .
“assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento,
la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

E validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, in prima convocazione. In seconda convocazione 'assemblea straordinaria & valida

qualunque sia il numero dei presenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi)
degli intervenuti.

Art.7
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea tra i soci ed & composto da um minimo di tre a un massimo di
sette membri.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta 'anno e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti.

Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di almeno 7 giorni decorrenti dalla data di ricezione
della stessa mediante avviso scritto da inviare tramite mail/pec oppure altra modalita atta a verificare la
ricezione della comunicazione.

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
° fissare le norme per il funzionamento dell'associazione;
° sottoporre all'approvazione dell'assemblea il bilancio d’esercizio;

® determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall'assemblea, promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone la spesa;




assumere il personale

eleggere il presidente; |

nominare il segretario e il vicepresidente;

accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti;

ratificare nella prima seduta Successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
esidente per motivi di necessita e di urgenza.

componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
ettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

Ppresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo
ttore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.8
Presidente

te, che e anche presidente dell'assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da quest'ultimo nel
maggioranza di voti.

, ente rappresenta legalmente I'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca, e presiede
riunioni dell'assemblea e del Consiglio Direttivo.

n caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
ttoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vice presidente.
Art.9

Segretario
Il segretario coadiuva il presidente e hai seguenti compiti:
provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli aderenti;

"

provvede al disbrigo della corrispondenza;
e responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;

predispone lo schema del bilancio d’esercizio;

provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'organizzazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del comitato.
Art. 10
Collegio dei revisori dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.




Art. 11

Gratuita e durata delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di quattro anni e possono essere riconfermate.
Art. 12

Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

uote associative e contributi dei soci;

ontributi dei privati;

ntributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

ntribuiti di organismi internazionali;

onazioni e lasciti testamentari;

derivanti da convenzioni;

ntrate‘. I¢ ivanti da attivita diverse;

rendite difi:}fni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo.

patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
enominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di

nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art.13
Quota scciale

La quota associativa a carico dei soci e fissata dall'assemblea. Essa & annuale; non e frazionabile né ripetibile
in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.

Art. 14
Utili o avanzi di gestione

Ai sensi dell’art. 8 c. 2 del D. Lgs. 117/2017 é vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri enti componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art.15
Devoluzione del patrimonio

A norma dell’art. 9 del D. Lgs. 117/2017 in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro ente del Terzo Settore individuato
dall’assemblea straordinaria.

Art. 16

Sl L b



Bilancio d’esercizio

ntro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva il bilancio d’esercizio, redatto ai sensi
legli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 anche nella forma del rendiconto per cassa, formato da
icavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, da sottoporre all’Assemblea dei Soci entro il
31 maggio per l'approvazione. Il Consiglio Direttivo documenta altresi il carattere secondario e
trumentale delle attivita di cui all’art. 02 del presente statuto.

Artl7

Norma di rinvio

'er quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
nateria.




