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STATUTO
ASS0CIAZIONE SACRO CUORE
Capoll
Costituzione — Denominazione - 5ede - Forma giuridica — Durata
Art. 1, Costituzione ¢ Denominazione

a4) E costituita, nel rispetto del 0. Lgs 3 Luglio 2017 n. 117 e ss.ii.mm. di seguito indicato come CTS,
del Codice Civile e della normativa in materia, |'Associazione di promozione denominata ”
ASSOCIAZIONE SACRO CUORE™ .
A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione del RUNTS, I'acronimo
“APS" o l'indicazione “ Associazione di promozione sociale” saranno inserite nella denominazione
sociale. Quindi I'Associazione potra spendere e utilizzare la denominazione di Associazione di
Promozione Sociale o 'acronimo APS e in aggiunta di Ente del Terzo Settore ovvero |"acronimo ETS
con indicazione del numero di iscrizione riportate nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).solo dopo 'avvenuta iscrizione al predetto registro,
| contenuti e la struttura dell'Associazione sono basati sui principi di partecipazione cristiana,
volontaria, gratuita, solidaristica, benefica, democratica e rispettosa della legislazione vigente in
materia.

Art. 2 5ede

a) L'Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Basilicata.

b L'Associazione ha attualmente sede legale in Senise, Largo Cesare Donnaperna n*7 e una
unita operativa in C/da Chianizzi in Senise (Pz).

c) La sede legale restera in Largo Cesare Donnaperna n. 7 sino a quando sara in vigore il

comadato. redatto con L'Opera Nazionale per il Mezzogiorno di ltalia al fine di consentire |'inoltro di
domande/bonus che per ragione dell’'oggetio sociale e dello statuto |'Ente Morale Opera Nazionale
per il Mezzogiorno di Italia non pud inoltrare.

d) L'Associazione pud istituire sedi secondarle e filiali con semplice delibera del Consiglio
direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd/paese dovra essere disposta con delibera
dell’Assemblea dei soci con conseguente modifica dello statuto nella parte relativa alla sede
dell’Associazione ( ossia dell'art. 2) e successivamente comunicata agli uffici competenti da parte
del legale Rappresentante.

Art. 3 Forma giuridica ed efficacia dello Statuto

a) L'Associazione assume la forma giuridica di Associazione di Volontariato e senza scopo di lucro,
regolata dalla legislazione vigente in materia e specificatamente dal D. Lgs. n. 117/17 istitutiva del
Terzo Settore.

b) UAssociazione ¢ disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti e
secondo i criteri dell’art. 12 delle preleggi del Codice Civile e agisce nel rispetto del CTS delle relative
norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

C¢) Gli associati sono tenuti allosservanza del presente statuto, che costituisce la regaola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell’Associazione stessa, e del regolamento di
esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari, se approvato dall’Assemblea.

Art.4-Durata
La durata dell’Associazione @ a tempo indeterminato e potra cessare soltanto se espressamente
deliberato come da Statuto in vigore al momento della deliberazione di cessazione con le forme e
modalita previste,

Capo Il

Scopi ~ Attivita - Destinatari
Art, 5. Scopi e destinatari

a) Uassociazione " Sacro Cuore”, pit avanti chiamata per brevita Assaciazione, fonda la propria
attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia della partecipazione



sociale della sussidiarieta, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, dei lora

familiari e/o di terzi le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo: istruzione

ad inclusione sociale dei soggetti minori dall’eta prescolare fino all'adolescenza. Ed in particolare
persegue le seguenti finalita:

|.  Stimolare e migliorare la farmazione individuale, familiare, nonché il tessuto sociale,
dell'ambiente in cui opera, nei valori cristiani e nei valori universali dell'Amore, della
Comuniane, del Rispetto, della Conoscenza e della Comunicazione;

2. Svolgere attivita benefiche;

3. Prestare servizi verso persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche
economiche, sociali o familiari;

4. tutelare, promuovere e valorizzare cose d'interesse culturale, artistico e storico e
d'interesse naturalistico & ambientale,

5, tutelare i diritti civili;

6. educare | destinatari come sopra individuati e di favarire la lora formazione integrale
collaboranda con le famiglie e operando singolarmente e in rete con gli Enti e |e
Associazioni presenti sul territorio

7. offrire a bambini svantaggiati la possibilita di studiare sin dall'infanzia in un ambiente sano ed
accogliente in cul potersl integrare paritariamente con altri bambini.

b) Destinatari delle attivita e dei servizi prestati dall'Associazione sono i minori in eta
prescolare e fino all’adolescenza, le famiglie al fine di attuare politiche di inclusione sociale
efficaci soprattutto nelle aree interne del territorio di appartenenza con particolare priarita
alle dtuazioni di svantaggio o di degrado sociale,

a) L'Associazione nel perseguire le attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo
settore intende attuare;

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1 comma 1 e 2 della Legge n. 328/2000 e successive
maodificazioni e interventi servizi e prestazioni di cui ala Lepge n. 104/92 e alla Legge n. 112/16 e
successive modificazioni;

2. Educazione e istruzione secondo le direttive della Legge n. 62/00;

Organizzazione e pestione di attivita culturali, di promozione e salvaguardia e miglioramento delle

condizioni dell’ambiente, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd anche editoriali e/o

teatrali e/o musicali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di tutte

le attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D, Lgs. n, 117/17.

In particolare persegue le suddette attivita di interesse generale attraverso:

3. La programmazione annuale di progetti formativi da attuare sul territorio e di concerto con altre
associazioni del terzo settore efo enti territoriali delle aree interne, garantendo un luogo di
accoglienza confortevole per i minori e per le famiglie degli stessi.

b) L'Associazione nello svolgimento delle predette attivita o di quelle affini, sempre nel rispetto del
CTS pud compiere ogni atto o operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta
o indiretta delle finalita istituzionali.

c) Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale o extra contrattuale 'Associazione pud
stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.

Art. 6 Attivita

d} Aisensidell'art. & del D. Lgs. n. 117/17 I'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle di interesse generale , secondarie e strumentali rispetto a quest'ultime, secondo i criteri e
i limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

L'individuazione di tali attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per il raggiungimento degli scopi sociali 'Associazione pud:

1. compiere tutti | negozi necessari, intervenendo singolarmente © in  rete,
programmando,organizzando e realizzando tutto cio che riterra utile;

2. istituire,rilevare, gestire o amministrare Attivita formativo-educativo-culturali-



ambientali-starico-sociali {Istituti Scolastici, Attivita sportive, Biblioteche,ecc...)

L'adesione e collaborazione con altri organismi, tra cui le reti associative, pud avvenire se vi &
condivisione delle finalita e dei metadi dell’Associazione. E prevista inoltre la possibilita di callaborare
con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

b)

a)

b)

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
trasparenza e correttezza con | sostenitort e con il pubblico in conformita alle disposizioni
contenute nella'rt, 7 del D. Lgs. N. 117/17 S50CA

Capo [

Adesioni - Reguisiti — Modalita — Recesso — Perdita requisiti

Art. 7 Modalita di svolgimento degli scopi statutari.

Per lo svolgimento degli scopi previsti nello statuto 'Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e/o delle persone aderenti agli enti associati con |
guali di volta in volta & prevista la collaborazione /o 'attuazione di progetti.

Il velontario, per sua libera scelta, svalge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e pgratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’Associazione
di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita di
volantaria,

L'attivita del volontario non put essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per "attivitd prestata, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell’Associaziane. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Ai sensi dell’art, 17 comma 4 del CT5 le spese sostenute dal velontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/00, purché non superino I'importo di 10 euro giornaliero e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di
velontariato per le quali & ammessa questa modalita semplificata di rimborso.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/17.

L'Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che
svolgono la loro aftivita in modo occasionale e che risultano assicurati ai sensi del
precedente comma.

Art. 8 Requisiti generali di adesione,

Al sensi dell'art. 35 comma 1 del CTS le Associazioni di promozione sociale sono
associazioni costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
Associazioni di promazione sociale.

Diventano Soci tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano
impegnarsi gratuitamente per la loro realizzazione degli scopi sociali di cui all'Art. 5 del
presente Statuto e che vogliono con spirito di servizio e con atteggiamento di autentico



c)

d)
e)

dialogo e di concreta collaborazione operare per i suddetti scopi decidendo quindi di
asservare il presente statuto.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro,
a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preciusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connasse alla necessita di perseguire i fini di promozione saciale che I'Associazione si propone.

f)Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di voto e gli altri

m

h)

diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o
tutelare sugli stessi associati,

Possana aderire all’Associazione altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il 50% del numera delle associazioni di promozione sociale. In
questo ultimo caso gl Enti devono perseguire finalita compatibili /o complementari a quelle
nella statuto,

In gquesto caso |a domanda pud essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che
richiede |'adesione corredata dalla deliberazione dell’organo competente.

i) 1l numero degli associati & illimitato ma in ogni caso non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto per legge.. Se successivamente alla costituzione i numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesta I'Associazione dovra tempestivamente comunicarlo all’Ufficio del Registro
Unico Nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Art. 9. Modalita di presentazione della domanda di ammissione a socio

Art.

a)

b)

a) La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
Direttivo il quale decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante dandone
comunicazione all'interessato e annotandao la stessa nel libro degli associati.

b)  Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello statuto sociale e dei regolamenti interni ad asservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttiva e dall'Assemblea e a partecipare alla vita associativa.

c) Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con
limitata capacita giuridica dovranno essere controfirmate dal'esercente la responsabilita
genitoriale e/o tutelare che risponde verso I'Associazione per tutte le obbligazioni dell’associato
minorenne o della persona con limitata capacita giuridica,

d)  L'ammissione & a tempo indeterminato fermo restando i diritto di recesso.

e) Non & ammessa la categoria degli associati temparanei.

f) La guota sociale eventualmente deliberata dall’Assemblea & intrasmissibile a
gualsiasi titalo non rimborsabile e non rivalutabile,

10. Il rigetto della domanda di ammissiene a socio

Il caso di rigetto della domanda di iscrizione il CONISGLIO direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 30 giorni motivandola,

L'aspirante associato puo entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto chiedere che sull’istanza

si pronunci I'Assemblea se non appositamente convocata in occasione della successiva
convocazione.

Art. 11 Perdita del requisito di socio

La qualita di socio si perde:

a) per morte;



b) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. |l recesso @
immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede alla cancellazione
dal Libro dei Soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione seritta.

d) per esclusione, |'associato che contravviene gravemente ai doveri di cui allo statuto pud essere
escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata
all'interessato entro i successivi 10 giorni. Uinteressato puo presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio
Direttive chiedendo al legale rappresentante con lettera o pec entro 15 giorni dalla ricezione della comunicaziane il
riesame della decisione. L'Assemblea provvedera entro 30 giorni successivi a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato l'interessato in contradditterio. In ogni
caso la deliberazione Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente all’associato il quale in caso di esclusione
viene cancellato dal Libro dei Soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'organo Assembleare. L'associato
pud comunque ricorrere all‘autorita giudiziaria entro mesi 6 dal giorno della notifica della deliberazione.

Capo \V
Diritti e doveri dei soci
Art. 12, Diritti dei soci
[ saci hanno il diritto

a) Di frequentare e partecipare alle attivita poste in essere dall’Associazione, di esprimere pareri proposte
soluzioni;

h) Diessere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione;

c) Di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita
comunemente concordate,

d) Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.

e) |soci hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza
all’associazione.

f)  Denunziarei fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS

| diritti di partecipaziane non sono trasferibili.
Art. 13 Doveri dei soci

| saci hanno il dovere di;

a) diversare |a quota associativa annualmente e eventuali altre somme utili per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale previste dall’art. 5 dello Statuto. La quota associativa e ogni altra somma versata a tale
titolo non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

b) | soci hanno l'obblige di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

¢} | soci hanno I'obbligo di partecipare per cié che gli compete o per |a funzione scelta alla vita assaciativa e di
rispettare gli impegni assunti salvo comunicazioni di impedimento da comunicare con preavviso alfine di non
ostacolare il regolare svolgimento delle attivita poste in essere dall'Associazione.

d) Dinon arrecare danno all'Associazione e/o alle attivith poste in essere dalla stessa,

e) |soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione nen hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

Capo V
Struttura e Organi dell’'Assaciazione
Art. 14 Gli organi dell’ Associazione:
Sono organi dell’Associazione

a) I'Assemblea degli associati;



b) il Consiglio Direttivo;

¢) Il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale — nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. n, 117/17 );
d) Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del D. Lgs. n. 117/17)

Ai componenti degli organi sociali ad eccezione di quelli dell'Organa di controllo e dell’Orano di Revisione in possesso
dei requisiti di cui all’art, 2397 secondo comma del ¢..c, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 15 Assemblea dei soci.

L'Assernblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun assaciato ha diritto a un voto se iscritto nel libro
degli associati da almeno tre mesi. Ciascun associato puo farsi rappresentare da altro associato conferende delega
scritta anche in calce all'awiso di convaocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associati.

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero degli iscritti.

a) LUAssemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
almeno una vaolta all’'anno;

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 'approvazione del hilancio;
ogni qualvolta lo ritenga necessaria il Consiglio Direttivo;
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

b) Per convecare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima
canvocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima. ‘

L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r.,
avwero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mall, ovvero con altri mezzi
tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione. L'avviso di convocazione deve
contenere il giorno, V'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento. La
seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando la maggioranza del Consiglio
Direttivo lo ritiene opportuno. In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assembles la quale
deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora i Presidente non provveda alla convocazione nei

termini indicati 'organo di controllo se nominata deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea.

| voti sono palesi tranne guelle riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzane e conservato presso
al sede dell’Assaciazione.

U'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' straordinaria guella convocata per la modifica dell’atto

costitutivo o della statuto lo scioglimentao del'Associazione e |a devoluzione del patrimonio la fusione trasformazione o
scissione.

E' ordinaria in tutti gli altri casi.
All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea,
Art. 16. Ruolo e compiti dell” Assemblea dei soci.

'assemblea dei soci ha i seguenti compiti:



discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale guando previsto dalla legge;

definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei compenenti;

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo, determinandone
previamente il numero dei componenti;

nomina e revaca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

discute ed approva l'eventuale regolamente dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio;

delibera sul ricorso dell‘associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

delibera sulle madifiche dell'atto costitutivo e statuto;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorng;

delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dalle statuto alla sua competenza.
Art. 17. Regolarita e modalita di svolgimento dell’Assemblea dei soci.

U'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per
delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione.

In seconda convocazione é valida la deliberazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti.
Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile I'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

I'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

U'Assemblea straordinaria delibera lo scinglimento la liquidazione e relativa devoluzione del patrimonio nonché la
fusiohe e scissione con il voto favorevale di almeno i 374 degli associati.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, | componenti del
Caonsiglio direttivo non hannao voto.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mana.
Per I'elezione delle cariche sociali si procede meadiante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale redatto dal Segretaria dell’Assermblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso,

Art. 18 Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo governa |'Associazione e opera in atluazione delle valonta e depli indirizzi generali dell’ Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere convocato.

|| Cansiglio Direttiva & composto sempre in un nuUmMero dispari e nel rispetto del criterio di alterita degli organi
assaciativi da un minima di 3 a un massimo di 11 componenti, compreso il Presidente eletti dall'Assemblea, tra le



persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati fatta eccezione per i primi amministratori che
sono nominati dall’atta costitutivo fatta eccezione per i primii amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Esso dura in carica tre anni e i sugi componenti sono rieleggibili per numero 2 mandati consecutivi..

Non pud essere eletto consigliere, e s eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallite, o chi & stato
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della laro elezione devono chiedere l'iserizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi [l nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio
e |a cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente;

Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore,

Art. 19 Modalita operative e poteri del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui @
composto da soli 3 membri esso & validamente costituito guando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.

si applica 'articolo 2382 del c.c. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475 ter del cc.
il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per
Nello specifica:

clegge tra i propri componenti il presidente;

elegge tra i propri componenti il vice presidente;

elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straardinaria amministrazione;

cura I'esecuzione del deliberati dell’Assemblea;

predispane e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;

predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua
approvatzione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consigliert e generale pertanto le limitazioni di tali poteri non sono oppanibili
ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.



Il Presidente dell’Associaziane @ il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall’Assemblea assieme agli altri
compaonenti del Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in moda irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in
carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 'Assemblea per nuove
elezioni.

Art. 20 Membri Consiglio Direttivo e loro funzioni.
Il Presidente
Il Presidente del Consiglio Direttivo & il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuatere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titoloe a
rilasciarne quietanza.

Pué delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o
impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario,

In casi di opgettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

Frai compiti aggiuntivi del Presidente vi sono :

d4) Firmare la corrispondenza, gl atti di ufficio e le domande;

b) Inoltrare le istanze volte ad ottenere contributi presso le Istituzioni Locali = Regionali e Statali
per lo svalgimento delle attivita scolastiche ad esempio richiesta di Decreto di Scuola Paritaria
e/o sezione primavera e/o nido e/o micronido presso il MIUR e in ogni caso tutto quanto rientri
nei servizi dedicati all'Infanzia 0 — 6 anni;

C) Rappresentare |'Associazione o nominare propri rappresentanti in occasioni istituzionali;

Vice-Presidente

Il Vice-Presidente, considerate la competenza specifica in materia giuridica, &

autorizzato/delegato con formula piena dal Presidente a stare in giudizio in nome e per

conta dell’Associazione in tutte le questioni legali che dovessero insorgere con facolta di

firmare a suo nome: Ratifiche di Querela- Iscrizioni a ruoli Telematici, eventuali mandati

legali, ratificando sin da ora ogni atto legale eventualmente gia compiuto dal precedente

Presidente;

a) |l Vice-Presidente avra 'obbligo di esporre vantaggi e svantaggi al Consiglio tutte le
questioni giuridiche che sarannao oggetto di delibera del Consiglio;

b) Per 'espletamento di dette attivita si riconosce un rimborso delle spese vive ( ossia
marche contributi versamenti presso enti per accesso agli atti e rimborso per i viaggi) ad
avvenuta presentazione della documentazione ;

c) Pertanto 'attivita legale sara svolta in modo gratuito ed eventuali somme ed incassi,
derivanti dalla cause intraprese o da intraprendere confluiranno nelle casse
dell’' Assaciazione;

d) Il VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta guesti
sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni

Compiti riservati ai membri del Direttivo Soci dediti al Terzo Settore

a) Inoltrare istanze vaolte ad ottenere finanziamenti per le attivita extra scolastiche;

b) Stipulare Partneship con sogpetti privati ,pubblici e del terzo settore per potenziare la
rete di socialita nel proprio territario e nel paesi limitrofi.

c) Presentare annualmente progetti da sviluppare allinterno dell’attivita dell'Associazione



e da poter sviluppare anche nei comuni limitrofi;
d) Predisparre la relazione annuale da inviare al Dipartimento Terzo Settore;

L'economo

Allleconomo spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimao viene definito dal Consiglio Direttivo.

Fra i compiti aggiuntivi dell’economao vi €;

a4) Custodire gli Atti;
b) Portare Ia contabilita o seguire il professionista a cui il Consiglio direttivo pud decidere di
affidare il lavoro;
¢) Redigere all'inizio di ogni anno sociale il Bilancio annuale di previsione da sottoporre
all'approvatione del Consiglio di Amministrazione il quale lo presenterd all'Assemblea Generale
insieme ad una relazione sulle spese sostenute dall'Associazione nell'anno precedente;
d) Provvedere alla tenuta, all'aggiornamenta e alla conservazione:
|. Deiregistri e dei libri contabili;
2. Della documentazione contabile;
¢) Provvedere inolire:
[. Aincassare le eventuali quote sociali degli iscritti e le libere donazioni;
Al pagamento dell'eventuale personale secondo |e leggi vigenti in materia e
secondo gquanto disposto dal Consiglio di Amministrazione;
3. Ad amministrare | beni e il patrimonio dell'Associazione;

!J

Il Segretario

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che
trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. Compiti aggiuntivi e specifici del
Segretario;

a) Custodire gli Atti ¢ | Titoli;
b) Provvedere alla tenuta, all'aggiornamento e alla conservazione:
1. Dei registri e dell'archivio;
2. dei verbali delle riunioni, delle Assemblee e del Consiglio di Amministrazione;
¢) Provvedere inoltre:
1. Aldisbrigo e allo smistamento della corrispondenza;
2. Alresoconto delle atlivith svolte dall'Associazione nell'anno precedente;
3. Atenere aggiornati | Soci sulle attivita svolte;

Art. 21 Organo di controllo

Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’art. 30 comma 2 del CTS I'Assemblea
elegge un Organo di Controllo anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controlla si applica 'articalo 2399 del Cadice civile. | componenti dell'Qrgano di controllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile, Nel caso di
Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devano essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora



applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto  arganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inaltre compiti di monitoraggio dell'asservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale ed attesta che il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articalo 14 del Codice del Terzo settore. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Qrgano di
cantrollo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad afti
di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art, 31, comma 1, del D. Lgs. 117/2017,
la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo e costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro,

AL verificarsi delle condizioni di legge 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell’'argano
e il numero dei componenti. Inoltre I"’Assemblea dei soci elegge I'Organe di controllo qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi da gestire.

Art. 22 Revisore legale dei conti

Se |'Organo di controllo non esercita il controlle contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D, Lgs
117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire Il carattere monocratico o collegiale dell'organo
e il numero dei componenti.

In ogni casa, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Capo VI
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 23 Esercizi sociali

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
bilancio che dovra essere presentato  all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale,

Il bilancio & farmato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli
oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a eura 220.000,00 il bilancio pud essere
redatto nella farma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 24 Definizione delle entrate dell'Associazione
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da;
a) guote associative deghi aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimbaorsi derivanti da convenzioni;

e) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D, Lgs, n.117/17



| beni dell’Associazione sone beni immobili beni mobili registrati e beni mobili, | beni immabili ed | beni registrati
mahili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati.

I beni immobili i beni mobili registrati nonché | beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono
elencati nell'inventario che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli associato .
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo Je lepggi vigenti, nel modo pil opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua guota sociale rimane di
proprieta dell’associaziane. £ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratari e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 25 libri sociali

["associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;

b) registro dei valontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per
atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.
Art. 26 Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’associazione,
con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle
adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualara eletto, dell'Organo di contrallo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano

conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale. Le richieste di acceso alla documentazione vengono
indirizzate al Presidente dell’associazione.

Art. 27 Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, |'Associazicne
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete
associativa cui eventualmente aderisce (comma 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titola attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 28 Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni.

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze previste dell’art.
20, comma 2 dello statuto,

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta
del Consiglio Direttiva approvata dall'Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio
regionale del Registro Unica nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri
enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve aj soci. L'Associazione pertanto é tenuta ad inoltrare al

predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Art. 29 Personale retribuito

'Associazione di promozione sociale puo awvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. n.
117/17. L' Assaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra
natura anche dei propri associati purché non volantari laddove necessario allo svolgimento delle attivita di interesse



generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso il numero dei
lavoratori nell’attivitd impiegata non pud essere superiore al 50% del numero dei lavoratori o al 5% del numero degli
associati.

| rapporti fra I"Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dal'art. 16 del CTS dalle leggi in materia e da
eventuale appasito regalamento adottato dall’Assemblea dell’Associazione,

Art. 30 Norma finale

Per quanta non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con
partic Hriferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.




