STATUTO
ASSOCIAZIONE Centro Sociale Fogliano APS

_ Art, 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 fuglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominato Codice def Terzo
settore), un’associazione di promozione sociale denominata “_Centro Sociale Fogliano APS”
(d'ora in avanti ' Associazione).

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE
U'Associaziore ha sede in Reggio Emilia - Emilia Romagna . UAssociazione potrd
istituire con delibera deliAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. 1a
variazione di sede fegale nefl'ambito comunale, deliberata dalAssemblea ordinaria dei soci, non
dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata deli'Associazione & illimitata.
UAssotiazione aderisce ad ANCeSCAQ APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DF CENTR} SOCIALL,
COMITAT] ANZIANI e GRT! APS.

Art. 3~ FINALITA E ATTIVITA

L'Assaciazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilits
sociale, el pieno rispetto della dignity dei propri iscritti, ispirandosi 2 principi di democrazia, di
uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, cutturale e di sesso,
come anche previsto dalla Costituzione: Aggregazione sociale senza finalita di lucro
{indicare le finalitd perseguite dallAssocinzione}

Per il perseguimento delle predette finalita, 'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pit delle seguenti attivita di
interesse genersie aventi ad oggetto:
'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozicne e diffusione delia cultura e delia pratica del volontariato ¢
delle altre attivita di interesse generale di cui al Digs. 3 tuglio 2017, n. 117, ivi compresa la
complementare attivitd di somministrazione di alimenti e bevande effsttuata presso le sedi in cui
viene svolta Vattivita istituzionale, nei confronti degli associati e dei famiiiari conviventi degli stessi
@ per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione
diinformazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

Forganizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi
compresa ta complementare attivita di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici sempreché sia
svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei familiari
conviventi degli stessi e per if cui svolgimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitaric o
comunque di diffusione di informazioni 2 soggetti terzi diversi dagli associati;

* vedi fondo pagina {indicare le eventuoli aitre attivits di
interesse generale di cui alfi'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 svolte dollAssccigzione].

Al fine di finanziare Je proprie attivitd di interesse generale, VAssociazione pué porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza nei
rapporti con i sostenitori e i pubblico.

LAssociazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i Himiti previsti dalla disciplina
applicabile. Per la realizzazione defle proprie attivitd, Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, ne! rispetto di guantoe previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore e fermo restando Yobbligo di iscrivere in un apposito registro | volontari
che prestanc la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo o di aitra natura, anche ricorrends &t

*La progettazicne condivisa con enti pubblici per garantire servizi considerati beni comuni tra i qual: la con- 1
nessione internet a banda larga laddove non sussista Fintemet delle cose.




propri asseciati, nel rispetto di guanto previsto af riguardo dal Codice ded Terzo setiore. In ogni caso,
il numero dei lavoratort impiegatl nell’attivita non pud essere superiore al drgquanta per cento del
numero del voiontari o al cingue per cento del numerg degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con guellz di favoratore subordinato ¢
autonome. L'Associazione assicura coniro gli infortuni e Je malattie connessi allo svolgiments
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabifita civile verso terzi | volontart di cui si avvale.
Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra YAssociazione e fe
amministrazioni pubbliche.
VAssociazione si impegna ad accettare @ osservare ~ per proprio conio ¢ per conto dei propri soci -
lo statuto, il regolamento, it codice etico, nonché le delibere di ANCESCAG APS & delte sue Strutture
Territoriali,
ART. 4 - 5001

I numero dei soci & ilimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalls
iegge. Possono essere soci delfAssociazione fe persone fisiche che ne condividano gl scopi 2 le
finalitd e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino i} presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapportn associativo medesimo
e ai diritti che ne derivano.

ART. B - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiungue condivida gii scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farmne richiests, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare ghi eventuali regolamentt e le
delibere adotfate dagli Organi dell’Associazione. in case di domanda di ammissions a socio
presentata da un minore, |a stessa dovrd essere controfirmats dallesercente la responsabilita
genitoriale.
Per t soci minori di atd, # diritto di votare in Assemblea & esercitato, sing al compimento def 18°
anno di eta, dagli esercenti fa responsabiiita genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno it diritto ad essere candidati, a1 ricorrere degh
altri reguisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva deliAssociazione.
UAssociazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione alf’ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, 1a partecipazione sociale alfa
titolarita di azioni o quote di naiura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particoiari meriti & possibile attribuire Ja gualifica di “Socio
onorario”, che risponde comuagque al principio di uguaglianza di tuiti i sodi, senza esclusione ¢
diversificazione di divitti e doveri.
Suile domande di ammissione si pronuncia i Consiglio Direttivg, il quale & tenuto a comunicare fa
deliberazione di ammissione all'interessato. in caso di diniego, ia delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro | successivi 30 giori,
pud proporre appelio al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui Porgano non sia stato istituito,
all’Assembiea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utiie.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita alfatto dellaccoglimento dells
domanda di ammissione da parte dei Consiglic Direttive, € subordinata al versamento delia auocta
associativa ed al rilascio della tessera sociale.
it Consiglio Direttive cura annotazione det nuevi aderenti nei kbro dei soct dopo che git stessi
avranno versato {a quota associativa.
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i Consiglio Direttive pud comungue appositamente delegare uno o pilt consiglieri ali’accoglimento
deile domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto 2 ratificarne {'operato entro 20 {trenta) siomi. Nel caso in
cui it consigliere delegato dovesse decidere per {a non ammissione, {3 richiesta dovrd essere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convacato, per la refative decisione, nei successivi
30 {trenta) giorni, _

Art. & - DIRITTE DEESOCE
I soci hanno diritte di partecipazione alle aftivitd e alle strutture delfAssociazione. Ogni sacio,
purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per Fapprovazione e le
medificazioni dello Statuto e degli eventuall regolamenti, per {elezione degli organi
dell'Associazione stessz, nonché, se maggiore d'etd, ha diritto di proporsi guale candidato per gii
organi deli'Associazione,
§ soci hanno diritto ard esaminare | libri sociali obbligatori {i.e.: libro sodi, libro delle adunanze e
defiberazioni delfAssemblea, libro defle adunanze e deliberazioni del Consiglic Direttivo,
dellOrgano di controlic e degli altri Organi socialil, previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata AR. o p.e.c. con un preavviso neinimo di 15 giorni. in particolare, Vaccesso af
predetti fibri potra avvenire presso {a sede dell'Associazione, con modalits tall da non intralciare la
gestione sociale, durante gh orari d'ufficic indicati dalVAssociazione. | soci sono tenuti alia
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per
i danni subitt dalAssociazione in caso di indebita rivelazione efc utilizzo di fatti e/o documenti
appresi durante V'esercizio del controllo. In ogni caso, IAssociazione potrd richiedere al socio la
softoscrizione di un previe impegno a non utilizzare le informazioni ¢ | documenti appresi per
attivitd concoreenziali.

Art. 7 - DOVER! DEI 3003
i soci sono tenuti:
alf'osservanza del presente Statuto, degli eventuall rego?amentz interni e delle deliberazioni
tegittimamente assunte dagli organi associativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegnao in relarione a quanto sopra;
a versare fa quota associativa annuale stabilita dal Consiglic Direttivo in funzione dei programmi di
attivita,
La quota associativa non e in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabiie.

Art. 8 ~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenzs determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dailo
Statuto per Vadesione alf'Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consigho Direttive ia propria volontd di recedere e
contestuaimente restituire a tessera sociale; il recesso avra effettc a partire dalia data di delibera
de} Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui Iz esclusione} it mancato rispetto
delle norme statutarie, regclamentari, de] codice etico o delle deliberazioni o direttive
fegittimamente assunte dagli organi preposti deliassociazione o in generale [assunzione di
comportamenti o o svolgimente df attivita contrari agh interessi morali © materiali
deliassociazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di
qualungue naturs, anche morale, all'Associazione.
in tali casi, il Consiglio Direttivo dell'Asseciazione, valutate i comportamento del singolo socio,
potra adottare | seguenti provvedimenti disciplinari:
richiamo scrifto;



inefficacia temporanea ¢ sospensiong dells tossera per un pericdo di tempo determinato non
superiore ad wn anno;
inefficacia e ritiro definitiva della tessera ed esclustone dall'Associazione.
1l Consiglio Direttive adotterd i provvedimenti disciplinar! di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotita o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. # Consiglio Direttivo dovr3 prima contestare per iscritto al socio
Faddebito cost che egli abbia la possibilita di presentare, nel successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singofa posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.
Ali’esito del riesame {in caso di esitoc negative di guest'uitimo} o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, i provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di £550 dowvra essere data comunicazione scritta al
socio, # quale, entro 15 giorni dallavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probivivi
dell’Assoriazione owvers, nel ¢aso in cui 'organn non sia stato istituito, alfAzsemblea dei sodi, che,
se non appositamente convecata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorse.
# mancato pagamento della quota associative annuale entro & mesi decorrenti dallinizio
dellesercizio sociale comporta autometica decadenza del socic senzs necessita di alcuna
formalita.
! soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborse defla guota associativa annuale
versata.
ii recesso, Pesclusione, iz decadenza del socio determinanc sutomaticamente la decadenza daila
carica sociale dventualmente rivestita all‘interno del’Associazione.,
Art. § - PATRIMIONIG
0 patrimonic deli’Associazione & costituito dal complesso di futti § beni mobill e immobil
comungue appartenentt all'dssociazione medesima, nonché da tutte e altre risorse economiche di
cui-allart. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto guanto costituente il patrimonic
delfAssociazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate comungue
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimanto
delle atfivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIG
in caso di scioghmento dell'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residuo, dopo I3
liquidazione, sara devoiute ad zltro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe ¢ in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni deflAssemblea dei Soci,
o, in mancanza, atla Fondazione ltalis Socizle, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventive parere deli’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui ali’articolo 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche ¢ integrazioni.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
UAssociazione trae le risorse economiche, necessarie ai suo funzionamento e alic svoigimento della
propria attivita, da font diverse, quali guote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita s favore dei sodi, dei loro familiari,
di terzi, proventi defle attivita di raccolts fondi nonché delle attivita di cut alfart. € del Codice del
Yerzo setiore.
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILE E BILANTIO
L‘esercizio sociale inizia # 1° gennaio e termina # 31 dicembre di ogni anne.
LAssociazione, in relazione all'esercizio sociale, redige i bilancio di esercizio, costituito da state
patrimoniale, rendiconto gestionzle, con Vindicazions dei proventi e deglt oneri, dalia relazione di
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missione, che iflustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionaie deiiAssociazione ¢
te modalita di perseguimento delle finalita istituzionali,
i bilancio di eserciziv e predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositario neifa sede
deliAssociazione almeno 15 giorni prima della riunione delffssemblea indetiz per i2 sua
approvazione.
tAssociazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dellart. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dat Consiglio Direttivo.
{Assemblea approva il bilancic di esercizio {unitamente ai bilancio sociale, ove Ia sua redazione sia
opbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile delf’annc successivo a guelic di riferimento.
Qualora FAssociazione consegua entrate inferiori ad Furo 220.000,00, i bilancio di esercizio pud
essere redaito nella forma de! rendiconto per cassa.
# Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attvita diverse di cui
alfari. 6 del Codice det Terzo settore e s.m.i. 2 seconda dei casi, nelia relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.
Art. 13 - UTIL] O AVAMZI DI GESTIONE E FONDI D RISERVA
£ fatto asseluto diviets di distribuire, anche in modo indiretto, utill ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita delfAssociazione ai soci, af lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale de! rapporto associative.
L'sssociazione ha {obbligo di reinvestire Peveniuale avanzo di gestione a favore di atiivita
istituzionali statutariamente previste.
Art, 14 - ORGANE DELUASSOCIAZIONE
Sono organi dedfAssociazione:
1. VAssemblea dei Soci;
2. #t Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;
4. YOrgano di Controlio;
5. il Collegio dei Probiviri {ove nominato). .
Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCH
L'Assemblea det Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretia
gestione deli Associazione. £" il massimo organc rappresentativo dei soci deli’Associazione che ia
costituiscono. E' convocata almeno una volta {'anno in via ordinaria per 'approvazione det bilancio
di esercizio e del bilancio sociale {ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoriz o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttive); & altresi convocata in via straomdinaria, per e modifiche
statutarie e per io sciogliments delAssociazione, o per 'assunzicne delia delibera di fusione,
scissione e trasformazione; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo
owverg, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei sod in regola con il pagamento della guota
associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, UAssemblea in prima convocazione & valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la metd pil uno dei soci avents diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numerc dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti alf Assembles, validamente costituita.
Per PAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o 12 fusione, Ia scissione o
ia trasformazione dellAssociazione, occorre in prims convocazione la presenza {personale o per
delega} di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e it voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver fuogs lo stesso giorme fissato per la prima,
occorre la presenza {personale o per delegal di almensc un terzo dei sadl aventi diritto di voto e il
vote favorevole di almeno § 2/3 dei presenti. v casc di mancato raggiungimento del quorum
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costitutivo anche nella seconda convocazions, & passibile una uiteriore convocazione, da tenersi in
un giorno diverso da quelio fissato per Iz seconda, pella guale occorre la presenza, di persons o per
delega, di almeno un guarte dei soct aventi diritto e i voto favorevole di almena i due terzi dei soci
presenti, di persona o per delegs, in assemblea.”
Per Assemblea straordinaria che delibera sulic scicglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto.
Neile assembiee, ordinarie e straordicarie, hanne diritto di voto  seci iscritii nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con i} versarnento della quota asseciativa annuatle. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assembiea da aitro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socic pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci. '
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza ¢ in
tele conferenza, ma in ogni case purche sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio
che partecipa e vota a distanza.
Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriaie di
riferimento {che potrd partecipare personalmente o designare alfuopo un componente del
Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia
presente una Struttura Comprensoriale, allAssemblea dovra essere invitato i competente
feferente Territoriale.
La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo ton awvisg, da affiggerst alt'albo
o nella bacheca della sede deli’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita {quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax} almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenentz P'ordine det giorno, # luogo {nelia sede o aftrove}, a data e f'oraric
delia prima e delia eventuale seconda convacazione che dovra avvenire a distanza di aimeno un
giorno dalla prima convecazione., UAssembiea sia ordinaria che straordinaria & normaimente
presieduta dal Presidente g, in sua assenza ¢ impedimento, dal Vice Presidente, salvo i caso in cui
'Assemblea, a maggioranza det presenti, provveda 3 nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente. .
EAssemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, ghi scrutatori.
Le deliberazioni sono assunte con voto patese, tranne nel ¢asi in cui venga richiesto il voto segreto
daila legge o da aimeno H trenta per cento dei soc presentt.
Di ogni seduta dellAssembiea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
frascriversi sul fibro delle adunanze delVAssembies, custodito a cura del Consiglio Direttivo presse
lz sede dell’Associazione.

Art, 16 - | COMPITI DELL ASSEMBLEA
'Assemblea ha i seguenti compiti:
elabora e fissa i principi e gli indirizz generali delf’ Associazione;
approvs il bilancio 6i esercizio e il bilancio sociale {guest’ultimo nel €250 in cul i3 sua redazione sia
nbbligatoria o sia comungue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo;
approva i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
delibera le modifiche delio Statuto e {"eventuale scisglimento, trasformazione, fusione o scissione
delf’Assaciazione;
previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca i Consiglic Direttivo;
nomina 'Organo di Controllo, fa societ di revisione legale o i revisore legale dei conti, ciascuno
nei casi in cui le relative nomine stano obbligatarie ai sansi del Codice del Terzo settors;
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gelibara in merito alla eventuale costituzione del Coliegio dei Probiviri & ne nomina | refativi
rmembri;
delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nef casi in cui non venga nominato i
Collegio dei Probiviri;
deiibera in ordine aliz responsabilita dei componenti degli Organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei lorg confronti;
delibera sulle scelte def metodo delie votazioni;
pUd nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il propric presidente.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

if Consiglio Direttivo & i'organo di amministrazione delfAssociazione ed & composte da un numero
dispari di membri comprese tra un minimo di A1 (undici ) ed un massimo di 19
{diciannove } efetti fra i soci.
il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. e fimitazioni del potere dj
Feppresentanza non sono opponibili ai terzi 5€ 90N sono iscritte nel Registro unico nazionale dej
Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
i componenti def Consiglio Direttivo svolgono Ia loro attivits gratuitamente {salvo il rimborso delie
spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivita prestata ai fin dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e song rieleggibiii.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETT, Yo
I membri del Consiglio Direttive song eletti dal’Assemblea. 1'Assembies dei Soci chiamata ad
eleggere | componenti del Corsiglio  Direttivo, in apertura del lavori assembieari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre i seggio elettoraie, nel caso in cui
‘Assemblea decida - 3 maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - ger 13 votazione segrefa e
scrutinare i voti espressi.
fn caso di mancanza di uno o piG componenti come pure in caso di decadenza dalia carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglic Direttivo prowvede alle
sostituzioni nominando j primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo defle cariche
sociali.
Le nomine effettuate ne} corso del triennio decadono alla scadenza del triennic medesimo.
Nell'impossibilitd di attuare tale modalita, i Consiglio Direttiva non procederd a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettery eleggere i sostituti per i} reintegro
dellorgano fin alla sua naturate scadenza,
Se viene meno la maggioranza de membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni U Assembiea dei Soci perché provveda afia elezione di un nuovo Consiglio Direttive,

Art. 12 - RIVMION! DEL CONSIGLIO DIRETTHVO
it Consiglic Direttive 2 Yorgano di amministrazione dell'Associazione. $i riunisce tutte Jo volte naile
guali vi sia materia su cui deliberare ad & tonvacato, a mezzo letters, email o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetio termine
puG essere ridofto a due giomi.
It Consiglio Direttive PuG essera convocato altres quando ne facdia richiesta, scritta e motivata,
aimeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. i Presidente & tenuto a convocarlo entro
30 giorni dalla richiesta.
it Consiglio Direttive 2 validamente costituito quando sono presenti s metd pit uno dei suoi
membri e le deliberazioni song prese a maggicranza assoluta dei presenti. ip voiazioni song
normatmente a scrutinio palese, saivo che non sia richiesto lo serutinio segreto dalla maggioranza
dei consiglieri presenti.




Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, & cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delie riunioni del Consiglio Direttivo, custodito 2 curs del medesimD presso ia
sede dell'Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVD
it Consiglio Direttivo, nella prima seduta dope le elezioni, elegge tra | membri:
il Presidente;
uno o pitt Vicepresidenti {se pil: Yicepresidenti, unc deve essere Vicario del Presidente);
il Tesoriere;
il Segretario;
i Responsabiii delie eventuafi commissioni di lavero.
It Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione {che pus anche
delegare ad uno o pili dei suci membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dafl'Assemblea.
Nelfa gestione ordinaria i suoi compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle defibere assembleari;
formalizzare gl atti per la gestione dell'Associazione;
predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione deilfAssemblea;
stipulare tutti gl atti e contratti inerenti all'attivita sociate;
deliberare in merito all’adesione di ua nuovo socio, owverg ratificarne Fadesione e curare la fenuta
e i'aggiornamento del tibro soci;
individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed
integrazioni, esperibili daffAssociazione;
deliberare P'esclusione dei soci {oltre agli aitri provvedimenti disciplinari} e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
compiere tutti gl atti e e operazioni per la corretta amministrazione delfAssociazione che non
siano spettanti alfAssembiea dei soci, ivi compresa la ‘determinazione della quota associativa
annuaie; »
elaborare il bliancio di esercizio da sotioporre all'approvazione delf’Assemblea entro il 30 aprile di
ciascun anno ed il bilancio sociale {quest’ultimo nel caso in cui i3 sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttive);
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e aj soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svoite a favore deil'Associazione;
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare {e stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

it Prasidente & il tegale rappresentante dell'Associazione 3 tuthi gl effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
£’ eletto dai Consiglio Direttivo tra i suci membri e dura in carica per tye anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere it Consiglio Direttivo;
convocare fAssembilea dei Soci;
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dalf'Associazions;
aprire e chiudere conti correntt bancari e postall, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i
pagamenti, di concerio con i Tesoriere; '
nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'Associazione.
in caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giornt i Consiglio Direttive per
'elezione del nuoyo Presidente.
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Art. 22 - SEGRETARID
il Segretario, di concertc con i Presidente, curz la corrispondenza e ia documeniazione
delfAssociazione e radige i verbali delle riunioni def Consiglio Direttive.

Art. 23 - TESORIERE
I Tesoriere, di concertoc con i Presidents, cura la gestione finanziaria ed economica
delfAssociazione, secondo le direttive del Consiglic Direttivo: in particolare, provvede aila
riscossione delle entrate e al pagaments delle spese in conformitd a guanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
alPAssociazione; mantiene aggiornati { libri contabili e predispone quanto necessario per fa
redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale {guest’uitimo nel caso in cui fa
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dat Consiglio Direttivo} da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formate presentazione - per Vapprovazione - in Assemblea dei Soci.

Art, 24 - GRGANQ DI CONTROLLO

L'Organc di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo settore. -
U'Organo di Controllo vigila sulf'osservanza delia legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in  particolare suli'adeguatezza deli’assetto organirzativo,
amministrativo e contabile adottaio dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita solidaristiche e di utilitd sociale
deltAssociazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al'art. 14 del Codice
del Terzo settora.
Nei casi previsti dat Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da revisori
tegali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societd
di revisione legale, pud assumere inolire le funzioni di revisione legale dei conti e:
esercita il controlio contabile e verifica, nel corso deil'esercizic e con periodicitd di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociaie e la corretta rilevazione nefte scritture
contabili dei fatti di gestione; :
verifica se il hilancio d’esercizic, ovvers il rendfmnte nel casi in cui sia prevista ia relativa redazione,
corrisponde alfe risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture
sono conformi alle norme che io disciplinano:
esprime con apposita relazione i giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvers it rendiconto nei casi in cui
sia prevista 1a relativa redazione;
verifica sulla corrispondenza delle operazioni costabili ai deliberati /o 2i regolamenti
carrispondenti.
UOrgano di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea. Nomina nel suo seno it Presidente.
Dura in carica tre anni ed i suoi comgponenti sono riconfermabili. £ssi possono essere revocati sclo
per giusia causa dal’Assemblea.
! membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non  apparfenere
all'Associazione, devono adempiere al loro dovere con fa professionalitd e ia difizenza richieste
dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
alf'articolo 2399 del c.c.; il componente defi'Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale aimeno uno dei suci membri, deve essere scelto tra te categorie di soggetti di cui ali'art.
2397, comma 2 c.c..
Fermo restando il controlio contabile, ail'Organo di controllc pud essere atiribuita la revisione
legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria al sensi delf'art. 31 de! Codice del Terzo seitore.
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Di ogni seduta @ disposto il verbale che deve essere trascritto su! fibro deli’'Organco di Controlio
custodito e tenuto a cura del medesimo.
Art, 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRS £ FORO COMPETENTE
E rimessa alfAssembiea la decisione relativa affa nomina del Collegio dei Probivir,
I} Collegio dei Probiviri & 'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell'Associazione,
compesto da tre membyi effettivi e due supplenti che subentrano in casc di dimissioni o decadenza
dalfincarico dei membri effetiivi, nominati dalVAssemblea dei Soci al di fuori del companenti del
Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soch.
Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte det Consiglice Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi deli’art. 5, sulie decision di espuisione des Soci in
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.
if Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia {salvo ove diversamente previsio nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione delia refativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giornt. - :
Di ogni seduta & disposto, a cura del Presideste ¢ del Segretario, nominato di volta in volta, i
verbale che verra approvato seduta stante.
Ii ricorso al Coflegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilitd per poter adire PAutorita
giudiziaria ordinaria in relazicne alle materie deferite al Collegic medesimio ai sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anai ed i suoi membri soneo riconfermabili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva
it foro del luogo in cui ha sede VAssociazione.
‘ Art. 26 - GRATUITA® DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Art. 27 INCOMPATIBILITA’ £ED INELEGGIBILITA
Uappartenenza agli Organi di direzione deltAssociazione & incomgatibile con incarichi politici
{carica di membro del Governo Nazionale, del parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Ciita
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio delf Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o dei Consiglic comunale o delle unioni det
Cowuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzaziont politiche, sindacali e
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziaric con
FAssociazione.
Ogni causa di incompatibilita determina Fineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prenderd atto it Consiglio
Direttivo {che provvedera altresi alla relativa sostituzione} nelfa prima seduta utile secondo le
modalitd di cui sopra. Allo stesso modo, si avra la decadenza dalia carica di componente del
Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea
giustificazione, essere assente per atmeno tre volie consecutive.
Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra lorc rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sinc al secondo grado. Tale
causa di incompatibilith determina 'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica [salvo che uno dei due rinund
immediatamente al mandato), della guale prendera atto il Consiglic Direttivo {che provvedeta
altrest aila relativa sostituzione) nelta prima seduta utile secondo e modalita di cul sopra.
Art. 28 - SCIOGLIVIENTO DELL'ASSOCIAZIONE
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Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dalfAssembles stracrdinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi def precedente art. 15, L3 stessa Assemblea noming uno o pi figuidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curt la liquidazione di witi i beri mobili ed immobili ed astingua le
ghbligazioni in essere e delibera anche iz destinazione del patrimonic sociale ai sensi del
precedente art. 18,
Art. 29 - NORRKIA DI RINVIO
Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono e norme vigeaii in materia di enti del Terizo
settore (e, in particolave, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed i D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.um.i) e,
per quanto in esse non prevista ed in quante compatibill, ie norme del codice civile.
Art, 30 - NORPME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo fa presente stesura, entra in vigore il giorno successive alia data della sua
approvazione da parte dettAssembilea.
Resta inteso che: {a} ie disposizioni del presente Statuto che presuppongono 'istituzione &
Yoperativita del Registro unico nazionale de! TYerzo Settore efo liscrizione o migrazione
dellAssociazior2 nel medesimo ovverc Vadozione & successivi provwedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cul, rispettivamente, # medesimo Registro
verra istituito e sard operante ai sensi di legge efo I'dssociazione vi sard iscritta o migrata ed |
medesimi successivi provvedimenti attuativi sarannc emanati od entrerannc in vigore; {b) ke
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con | vincoki di cui at comma 8 delfars
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1372 debbono intendersi efficaci solo una
voita che sia decersa it termine di cui alfart. 104, comma 2, del Diigs. 317/2017 cosi come e
clausole statutarie incompatibifi ¢ in contraste con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nelia loro efficaciz a decorrere dat medesimo termine di cul alf'art, 104,
comma 2, del D.igs. 117/2017. _
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a guanto precede, il Consiglic Direttiva & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessere essere richieste o comunque
rendersi necessarie ai fini deil’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti,
.‘*i"i:iit*if
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