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\lERBATE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

II giorno L6/ t2 / 2A22, alle ore

regolarmente convocata, si è riunita

straordinaria dei soci per discutere

giorno:

1)modificheafloStatutopeladeguamentoallerichiestedelRUNTS

Sardegna;

2 ) varie ed eventuali.

Assume la presidenza delta riunione, a termini di statuto, il Presidente

sig. Congia Giorgio, che chiama a fungere da segretario 1a sig'ra Fais

Onorina, che accetta.

Il presidente comunica che l'assemblea in prima convocazj-one è andata

deserta/ constata che sono presenti n. 76 soci in proprio e n. 3 per

delega, per un totale di n. 19 soci per cui dichiara valida ed atta a

deliberare l'assemblea in seconda convocazlone.

1) If Presidente informa che i] RUNTS Sardeqna ha inviato una

comunicazione con cui chiede varie modifiche allo statuto vigente a1 fine

di completare f iter di trasmigrazione dal Registro Generafe del

Volontariato al RUNTS - I1 Presidente legge il nuovo testo di statuto

sociale, soffermandosi sulle modifrche proposte e rispondendo a varie



domande dei soci Al termine dell-'esPosizione it Presidente Pone in

votazione rI rruovo testo di statuto sociale: l-, as semblea approva unanime

aÌiega aL Presente verbale' rn

vigore. L'assemblea delibera

Presidente a inserire nello

statuto tutte 1e integrazioni ' sostituzioni

fossero eventualmente richieste ai fini dell'

o mod:-frche formal:. che

iscrizione aL RUNTS' dando

fin da ora per confermato e valiCo rl suo operato '

2)Poicheallevarienessunochiedel.aparolalariunioneetoltaal}eo-re

20:Oa=, previa red'azione, lettura ed approvazione unanime det presente

:.,1 nuovo 1-estc di sta*ruto socraÌe' :he sL

sostrtuzrone di queLlo attualmente in

unanime di autorj- zzare espressamente il

verbale.

I] President"f
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La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso

ai sensi dell'art. 82 D.lgs 1,1712017
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PRONTO INIER\IENTO .i/OLONEART SAÈiILURI ÀSSOCIÀ,ZIONE DI VOLONTARIATO

STATUEO

Titolo I - Profili generali

Clausola IntegraÈiva: 1a denoninazione deLl'Associazione sarà integrata
con Ia locuzione §ORGAIIfZZAZIONE di VOLONTARIATO- (ODV) e anche ETS Ente
del Terzo Settore, successivannente soJ.o in costanza di eventuale
iscrizione de11a stessa ne1 Reg:istro Unico §azional-e Terzo Settore
(RUNTS) .

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1.1-E' costituita, ai sensi de1 D. Lgs. 117/2A77, Codice de1 Terzo
Settore (in sequito solo CTS) e de1 Codice Civile, un'associazione non
riconosciuta avente la denominazione "PROÌiIEO INTER\'ENEo VOLoNTARI SA]ILURf

oRcAllrzze,zroNE Dr votoNTARrATo", in breve anche .rp.r.v. sÀllttRr oDv,,.

1.2-L' uso ne11a denomj-nazi-one sociale, negli atti e nella corrispondenza
dell-a locuzione "ORGAN]ZZAZIONE DI VOLONTARfATO- o dell,acronimo *'ODV,. è
condizionato alla iscrizione e permanenza dell'associazione ne1 Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

1.3-L'associazione ha sede legale nel comune di SANLURT (su); la
variazione della sede legale alf interno del Comune non comporta modifica
slatutaria e può essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
7.4-L' associazione è apartitica e aconfessionale ed ha durat.a lllimitata.
A,rt. 2 - Einalità e attività
2.1-L' assocj-azione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche,
solidarlstiche e di utilità sociale, mediante lo svolgrirnento,
prevalentemente a favore di terzi ed awalendosi in modo prevalente delle
presLazioni dei volontari associati, derle seguenti attività:
a) 1a gestione dj- attività di soccorso sanitario e di trasporto sanitario,
compreso quel1o di emergenza urgenza;
b) 1a gestione di attività e servizi di assistenza sociale, sanitaria,
socio sanitaria, di sostegno economico verso 1e persone in stato di
bisogiao, povertà o di fragilità sociale per motivi fisici iivi incJ-use
tutte le forme di dj-sabilità), psichlci, sociali, economici o familiari,
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ivi inclusa ogni attività volta alla integrazione dei migranti, ne1

rispetto delle loro culture e tradiz:'on:_;

c) Ia promozione delIa partecipazione attiva alla vita sociale e

culturale delÌa comunità, anche tramite }a promozione del-1a cuftura e

della pratica del volontariato civile e solidale nei settori di attivita

dell'associazione -

2.2-Per raggiungere le proprie finalita 1'associazione potrà svolgere le

seguenti attività, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) promuovere/ coordinare e gestire attività dl informazione, formazi-one'

qualificazione e aqgiornamento rivolte ai cittadini, alle scuole di ogni

ordine e grado eal personale sanitario in materia di soccorso,

infortunistica, tutela della salute e simili;

b) attivare e mantenere rapporti con gli enti pubblici preposti per

promuovere e migliorare 1e attività di soccorso sanitario, di assistenza

sociale e socio-saniLaria, anche tramite la stipula di convenzioni e

accordi di ogni tiPo;

c) utilizzare personale del Servizio Civile;

d) gestire ogni forma di servizio e di attività volti a dare sosteqno

morafe, sociale o economico a persone e famiglie in stato di bisogno o di

fragilità nonché ai migranti;

e) organi zzare visite ad anziani, ammalati e a coloro che si trovino in

stato di bisogno, sia presso fa loro abitazione che presso 1e strutture

assj-stenz:ra:_. o sanitarie in cui sono ospitati, portando loro aiuto

psicologico e materiale;

f) accompaqnare le persone presso ambulatori medici e strutture sanitarie

per visite, esami o aftre foro necessità;

s) promuovere e gestire attività tese allo svj-Iuppo deIla personalità

umana in tutte ]e sue espressioni ed alla rimozione degli ostacoli che

impediscono l'attuazione dei principi di libertà, di uguaglianza, di pari

diqnità sociale, di pari opportunità, favorendo 1'esercLZLo del diritto

alIa salute, alla tutela sociale, alI'istruzione, a1la cultura, a1la

formazlone nonchè alla valori zzazior,e delle attitudini e delle capacità

professionali;

z,



h) attivare di punti di ascolto e di assistenza accessibili alle persone
in stato di bisogno, sia in presenza che tramite i mezzi di comunicazione
^^^i ^l ^.JUUAdAU,

i) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed

istituzioni senza scopo dl lucro, pubblici o privati, italianl o esteri,
la cui attività sla rivolta, direttament.e o indiretl-amente, al
perseguimento di scopi analoghi ai proprr;
1) pubblicare notiziari, libri, riviste e altro materiale didatLico e

divulgativo. anche tramite sist.emi elettronici e telematici;

m) promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, incontri, attivita
-;^-^rrj-'n culturafi e di spettacolo idonei a favorire un contatto t.rauLrVU,

1'associazione, chi opera nei settori di attività de]1'associazione e i1
pubblico in generale per diffondere fa conoscenza del-1'associazione e

delle sue attività;

n) comp-iere tutte 1e operazioni mobili-ari, immobiliari e finanzj-arie
necessarie o opportune, ivi comprese 1a concessione di garanzie reafj- o

personali in favore proprio o di terzi, 1'acquisto e ]'alienazione di
beni mobili e immobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche tramite
donazioni-.

' 1 ^--'vità che 1'assocj-azione intende svolgere ricadono in uno o piuZ. J_!U dLLI

dei settori delle attività di interesse general-e previste dal1'art. 5 del
CTS afle seguenti lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo l, commi 7 e 2,

defla 1,. B/17/2000 n. 328, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 74/2/2001 e successive
modificazioni;

i) organizzazLone e gestione di attività culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di
promozione e diffusione del-la cuftura e della pratica del vofontariato e

delle attivita di interesse generale;

r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,'



u)beneficenza,sostegnoadistanza,cessionegratuitadiaLimentie
prodottidicuiallaL.§/e/20l6n.T66aeroqazionedidenaro,benio
serviziasostegnodipersonesvantaggiateodiattivitàdiinteresse
generale;

w)promozioneetuteladeidirittiumani,civi}i,socialiepolitici.

2.A_L,associazione può esercitare le attivita diverse previste darl'art'

6delCTs,inviasecondariaestrumentalerispettoal}eattivitadi
interessegeneraledicui-all'art.5delcrs,secondolemodalità
cisciplinate da} D.M. 79/5/2021 n. 70.7; la scelta del}e attività diverse

da esercitare spetta al Consiglio Direttivo '

2.5_L,associazionepuòrealiZ',areattivitàdiraccoltafondiin
conformità alle disposiz:onl contenute nell'art' 7 CTS'

Art. 3 - Volontari e lavoro retribuito

3.1-L, associazione opera avvalendosi in modo prevaÌente dell',attività di

volontariato dei propri associati o degll aderenti agli enti associati '

3.2-L' attività del volontario è resa a titolo gratuito per cui non può

essere retribuita in alcun modo nemmeno daf beneficiario; a1 vol0ntario

possono essere rimborsate soltanto 1e spese effettivamente sostenute e

documentate per 1/ attività presLata, entro i limiti massimi e all-e

condizioni stabilite con apposita deLibera del consiglio Direttivo avente

carattere generale, con escl-usione di rimborsi spese di tipo forfetario'

3.3-La qualità di volontario è incompatibile con qualsj-asi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altlo rapporto di

lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario e socio o associato o

tramite i1 quale svolge 1a propria attività volontaria.

3.4-L, associazione ò tenuta ad assicurare i volontari contro 91i

infortunl e fe malattie connessi a}.l-o svolglmento dell'attività di

volontariato, nonché per 1a responsabil-ità civile velSo i terzi'

3.5-L, associazione tiene i1 reqistro dei volontari che prestano la loro

attività in modo non occasionale ai sensi dell'art. 11 de1 CTS'

3-6.L, associazione puo assumere lavoratori dlpendenti o avvalersi dl

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei

limiti necessari af suo regolare funzlonamento oppure nei llmiti

I,I
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occorrenti a quali-ficare o specialLzzare t, attività svofta;
1'assocj-azione assicura iI rispetto de1 limite previsto da1l'art. 33 CTS.

3.7-In presenza di lavoratori dipendenti 1'assoclazione si
conforma a quanto previsto dall'art . 76 CTS

ART. 4-A}IMISSIONE ED ESCTUSIONE DEGLI ASSOCIATT

4.1-I1 numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può

essere inferiore al numero minimo stabilito dall'art. 32 CTS.

4.2-Possono aderire all'associ-azione 1e persone fisiche, }e ODV, Sfi
altri tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che

condividano le finalità della stessa e che si impegnino a partecipare
alle attività sociali.
4.3-Chi intende essere afitmesso come associato deve presentare al
Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovrà contenere:
-per le persone fisiche: f indicazione del nome, cognome, data e luogo di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito tetefonj-co e indirizzo d.t

posta efettronica; per i minorennj_ 1a domanda dovrà essere firmata da chi
esercit.a la potestà genitoriale;
-per i soggetti diversi dalle persone fj-siche: f indicazione della
denominazione sociale, la sede legale, i1 codice fiscale, recapito
tefefonico e indirizzo di- posta elettronica;
-per tutti la dichiarazione di conoscere e accettare i-ntegralmente if
presente statuto, 91i eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legarmente adottate dag'li organi associativi.
4.4'aL Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri-
coerenti con Ie finalità perseguite e 1e at.tività di interesse qenerale
svolte, senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalità, lingua,
opinioni reliqiose o politiche, cond.izioni personati o sociali, e nel
rispelto del mantenimento del rapporto previsto dall'art. 32, comma 2,

^mc

4.5-La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e

annotata nel libro degli associati.
4.6-L' eventual-e delibera di rigetto defla domanda deve essere motj-vata e

comunicata alf interessato entro 60 (sessanta) giorni tramiLe
raccomarrdata con avviso di ricevimento o messaggio di posta elettronica
certificata. L'intereesato, entro 6A (oeooanta) giorni- dal rj-cevimento
defla cqmi.lnicazione di rigetto, può chiedere al Consi-glio Direttivo, con

s



sli stessi mez:ZL sopra indicati, che sulla domanda si pronunci

1'assemblea in occasione della sua prima convocazione ut-iIe'

4.1-Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo

nei casi previsti da1 presente statuto; non sono pertanto ammesse

adesioni che contrastino con tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o temporanei '

4.8- L,assemblea pol-rà nominare soci onorari: a) chi contribuisce o ha

contribuit-o in passato in modo rilevante al sostegno di una o più

attività sociali; b) chi abbia acquisito alti meriti nei settori di

interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere accettata

dal candidato, ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e doveri

previsti dallo statuto per i soci, salva 1'esclusione dall'obbligo di

pagare la quota annuale deliberata dagli organi sociali '

4.9-La partecipazione sociale non e trasmissibile a terzi in alcun modo'

oneroso o gratuito, nemmeno per Causa di morte, e non e rivalutabile'

4.7A-L' elenco dei soci dell'associazione è tenuto costantemente

aggiornato nell'apposito Ìibro, sempre disponibile per Ia consultazione

da parte dei soci.
ART. s-DIRTTTI E OBBL]GHI DEGLI A'SSOCIATI

5.1- I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associaliva nei modi previsti daI presente

statuto, dai regolamenti e dall-e delibere degli organi sociali;

b) elettorato attivo e, per i soli soci maqglorenni iscrj-tti da almeno

tre mesi, passivo per g1i organi direttivi dell'associazione;

c) chiedere fa convocazione dell'assemblea nei termini previsti daI

presente statuto;
d) formulare proposte al Consiglio Direttivo nelf'ambito dei programmi

dell, associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e) votare nelf'assembfea per 1'approvazione e le modificazioni deIlo

statuto e dei regolamenti;
f) prendere visione dei bllanci e dei libri sociali.

5.2- I soci hanno 1'obbligo di:

a) rispettare iÌ presente statulo, i regolamenti interni e 1e

detiberazioni adottate dagli organi sociali;
b) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei

confronti delI'associazione, dei soci e dei terzi, astenendosi dal

compiere atti che possano danneggiare l'interesse e la reputazione

dell'associazione;

6



c) versare 1a quota annuale deliberata dagli organì- sociali;

d) prestare, per quanto loro possibile, attività di vofontariato tramite

I'associaz:one;
e) mantenere fa massima riservatezza sui fatti e notizie di cui vengano a

conoscenza nell'espletamento delI'attivita sociale, con partlcolare

riguardo agli eventuali dati sensibili delle persone.

5.3-1,'attività prestata dai soci a favore defl'associazione è sempre

svolta a titolo volontario e gratuito.
ART. 6-PERDTTA DELT,A gUALTFTCA Dr SOCIO

6.1- La qualifica di socio si perde per: a) morte o estinzione, b)

recesso, c) decadenza, d) esclusione.

6.2-La morte del socio persona fisica o l'estinzione del- socio diverso da

persona fisica estinguono il rapporto sociale.

5.3-If socio può recedere in ogni momento, dandone comunicazione scritta
a1 Consiglio Dlrettivo; salvo diverso accordo scritto, i1 recesso ha

effetto dalla data di ricezione del-la comunicazLone.

6.4-IL Consiglio Direttivo può dichiarare decaduti i soci che:

a) si rendano morosi nel pagamento della quota sociale o delle altre
quote del-iberate daf Consiglio stesso. I socl si intendono di diritto
morosi decorsi tre mesi dalla chiusura del-l'esercizio cui si riferiscono
Le quote sociali insofute o dal diverso termine di pagamento previsto dal
Consigrlio DiretLivo,'

b) senza giustificato moLivo scritto non partecipano a tre assemblee

consecutive, anche j-n esercizi sociali diversi.

6.5-La decadenza ha effetto dalIa data di comunicazione al socio, che

deve avvenire con lettera o messaggio di posta elettronica.

6.6-L' assemblea ordinaria dei soci; su proposta del Consiglio Direttivo,
puo escludere i soci che:

-non osservano le di-sposizioni deflo statuto, dei regolamenti interni e

delle del-iberazioni degli organi sociali;

-tra i soci o pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamento

che gettino discredito sull'associazione;



-in qualunque modo

fomentino dissidi
danneggino moralmente o materialmente l'associazione o

Lra i soci '

6.?-Prima di procedere alI'esclusione al socio va inviaLa una

comunica zione, tramite raccomandata a'r' o messaggio di posta elettronica

certificata,Contenentegtiaddebiti/Consentendofacoltàdireplica.
L'esclusione ha effetto decorsi 30 (trenta) giornì- dalla data di

ricevimento da Parte del socio'

6.8_Isocireceduti,decadutioesc}usi,gtieredidelsociodefuntoe
gliaventicausadelsocioestintononhannodirittoalrimborsodelle
quote VerSate, né possono avanzare alcLrn diritto sul patrimonio sociale.

apryr 7 - ORGAIìII SOCIAII

7.1-Sono organi dell'associazione:

a) 1'assemblea dei socii

b) il Consiglio Direttivo;

c) iI Presidente;

d) I'organo di controllo, se istituito dall',assemblea dei soci o se

obbligatorio Per legge.

7 -Z-Le cariche sociali sono ricoperte a titolo giratuito, sal-vo i1

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentatei poSSonO

essere relribuiti i membri de11'organo di controllo, nel caso siano in

possesso delle qualifiche professionali richieste da1 CTS e non siano

soci dell' associazione-

Att. 8-L'ASSEMBLEIA: A) COMPETENZE

8.1-Lrassemblea e 1'organo sovrano deIl'assoclazione, è composta da tuttl

i soci j-n regola con i1 versamento delfe quote sociali e si riunisce in

via ordinaria almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio sociale, con le seguentì- competenze:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomlna e revoca, quando obbligatorio, il- soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

?

e) approva il bilancio;



d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsabilità nei loro confronti;

e) delibera sulI'escÌusione degli associati;

f) approva lreventuale regolamento dei -Iavori assembÌeari;

s) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalta 1egge, dal1',atto

costitutivo o dal1o statuto a1la sua competenza;

h) delibera su tutti gli argomenti posti al1'ordine def giorno su

iniziativa de1 Consiglio Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da

almeno un decimo dei soci.

8.2-L, assemblea puo essere convocata in ogni momento in via straordinaria

aflo scopo di deliberare:

a) sulIe modificazioni dell'atto costitutivo o deIlo statuto;

b) lo scioglimento, la trasformazione, fa fusione o Ia scissione

dell'associazione.

8.3-L'assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su

detiberazione del Consiglio Direttivo, in alLra sede più idonea purche

facifmente accessibile dalla generalità dei soci '

B-4-L, assemblea è convocata daI Presidente, previa deliberazione del

Consiglio Direttivo, con lettera o messaggfo di posta elettronica
indirizzaLo a tutti i soci all'indirtzzo o aL recapito risultante da1

libro soci, con preavviso di almeno 10 (dj-ecl) qiorni-

8.5-L'assemblea dovrà essere altresì convocata, entro 30 giorni, se

richiesta per iscritto da almeno un decimo der soci, con raccomandata

a.r. o con posta eletLronica certlficata, con f indicazione delle materie

da trattare.

8.6-L'avviso deve portare f indicazlone de1 giorno, luogo ed ora del1a

prima e della eventuale seconda convocazione e l'elenco delfe materie da

trattare. Sia per 1'assemblea ordinaria che straordinaria 1a seconda

convocazione non può avvenire nello stesso giiorno della prima e deve

tenersi enLro Lrenta giorni dalla prima convocazione.

B-'7*Lt assemblea può validamente deliberare, anche in mancanza dell'avviso
di convocazione, qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci,

I



siano presenti tutte le cariche

si può validamente deliberare su

nell'ordine de1 gì-orno.

9.3-Per deliberare lo scioglimento,

scissione de}l' associazione occorre

quarti dei soci.

sociali e nessuno si oPPonga:

qualunque oqgietto, anche se

in ta1 caso

non indicato

ARTICOLO 9-L' COSTITUZIONE E DELIBER.AZIONI

g.1--L, assemblea ordinaria è regolarmente costituita 1n prima convocazaone

con Ia presenza della maggioranza dei soci ed in seconda convocazione

qualunquesialapresenzadeisoci;inognicasoledeliberesono
adottate a maggioranza semplice dei presenti'

g.2-L'assembfea sLraordinaria per Ia modifica de11o statuto è

regolarmente costituita, in prima convocazione/ con 1a presenza di due

terzi dei soci e in seconda convocazione con Ia presenza di un sesto dei

soci: in entrambi i casi la delibera è adottata a maggioTanza semplice

dei presenti.

ì^

i1
trasformazione, 1a fusione o 1a

voto favorevole di almeno tre

9.4-Ciascun socio ha drritto ad un voto e puo farsi rappresentare da

aftro socio, che non sia un membro de1 Consiglio Diretti-vo o dell'Organo

di Controllo; ogni socio non può avere piu di tre de-leghe ed esse sono

trattenute agli atti dell'associazione.

9.5-Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione

dellrassemblea stessa, per alzaLa di mano, salva 1'efezione delle cariche

sociaÌi che avverrà con schede segrete.

g.6-L, assemblea è presieduta da1 Presidente de11'associazione o, in caso

dj- sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di sua assenza/

dalla persona nominata dalla stessa assemblea, che provvederà a nomi-nare

un segretario, anche non socio/ e, a1l-'occorrenzat uno o piu scrutatori,

anche non soci.

9.'t-Le deliberaziont dell'assemblea devono risuftare da verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal seqretarlo e trascrltto nell'apposito
fibro; le deliberazioni prese in conformità allo statuto obbligano tutti
i soci, ancorche assenti, astenuti o dissenzienti.
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9.8-L'assemblea dei soci può svolgersi anche in piir luoghi, audio e/o
video collegati, e ciò alle seguenti condizioni, delle quali deve essere

dato atto nei relativi verbali:

-che siano presenti, anche non neflo stesso luogo, il presidente ed i1
segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e

soLt.oscrizione def verbale;

-che sia consentito a1 presidente delf'assemblea di accertare I'identità
e 1a legittimazione degli lntervenuti, regolare 1o svolgimenLo

dell'adunanza, constatare e proclamare i risult.atr della votaz:.one;

-che sia consentito al segretario di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari ogqetto di verbafizzaztane;

-che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione eC

alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché

di visionare/ ricevere o trasmettere documenti;

-che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoqhi audio e/o video

collegati a cura dell'associazione, nei quali 91i intervenuti potranno

affluire, dovendosi ritenere svol-ta la riunione nel luogo ove sarà

presente 'i I presidente;

-che in tutti i luoghi audio e/o video co1Ìegati in cui si tiene la
r-iunj-one sia predisposto i1 foglio de1le presenze se vi siano ivi riuniti
una pluralità di soci.

ART. 1O-IL CONSIGLIO DIRETTIVO: A) COSTITUZIONE

10.1-Il Consigtio Direttivo è composto da un numero di membri deliberato
dal1'assemblea ordinaria. in numero dispari non inferiore a ci-nque e non

superiore a sette oltre al Presidente, eletti tra i propri soci
maggiorenni o tra i soci maggiorenni degli enti associati, dura in carica
3 (tre) anni ed i suoi membri sono rieteqqibili.

10.2-Aj- membri del Consigli-o Direttivo e applicabile 1'art. 2382 C.C. per

fe cause di ineleggibilità e di decadenza.

10.3-Il Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il Vice-Presidente;
puo inoltre attrrbuire ulteriori deleghe ai propri membri, indicandone le
funzioni e }a durata, guali guella di segretario, tesoriere e altre che

"'lÀ



si può riservare di- definire. rr consiglio Direttivo può, in ogni tempo,revocare o modificare fe cariche e -l-e deleghe attribuite ai suoi membrj-.
10'4-Mancando durante 1'esercizio uno o piu consiglierl subentreranno iprimi dei non efetti, che rimarranno in carica fino a110 scadere
de11/intero Consiglio Direttivo: in oqni caso i nuovi membrj- scadranno
assieme agli afLri membri. ln caso di mancanza di or-tre ra metà deiconsiglieri eletti dall'assemblea occorre convocare/ entro trenta giorni,
1'assembrea dei soci per ir rinnovo derl,intero Consigrlio.

10 ' 5-ri consiglio Direttivo e convocato daf presidente ogni qualvor-taegrli 10 ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da a,rmeno treconsiqlieri- r,a convocazione deve avvenire con r-ett.era o messaggio diposta elet.tronica con un preavviso di al-meno 5 (cinque) giorni; in casodi necessità ed urgenza è ammessa la convocaz_ione con un preavviso
ridotto a 3 (tre) qlorni.

10 ' 5-1 membri del consiglio Direttivo possono essere dichiarati decadutidal consiglio stesso quarora non siano presenti per tre riun.ioni
consecutive durante i1 medesj-mo eserclzio soclale, salvo giustificato
motivo.

PITI E FUNZIONAI{ENTO

11'1-r1 Consigfio Direttivo è 1'organo di gestione dell-,associazione
puo deliberare su tutti 91i atti dl ordinaria e straordinaria
amministrazione che i1 presente statuto non riserva all,assembfea.

7l '2-Ai conflitti di lnteresse dej- membri def Consiglio Direttivo siapplica I,art. 24jS-Ler def Codice Civile.

11.3-I1 Consiglio Direttivo può:

a) avvalersi di commissioni di r-avoro e delr,attività, qratuita oretribu-ita, di esperti, in grado dl contribuj-re al-la progettazione e alfa
real.i zzazione deI]e attività socia-li;

b) invitare alle proprie riunioni
enti o istituzioni che affiancano
diritto rli voto.

studi-osi, esperti e rappresentanti di
1/azione dellrassociazione, senza
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11.4-In particolare spetta a1 Consiglio Direttivo deliberare:

a) sull,attuazione dei progranmi dell'attività sociale, secondo glr

-.nds-r:rzzl formuÌati datl' assemblea;

b) sufl'ammissione, suf recesso e sulfa decadenza dei soci;

c)sullasceftadel}eattivitadiversedasvolgereaisensidell,art.6
del CTS;

d) sulf impiego dei fondi sociati, sufl',accensione o estinzione di debiti

drognitipoedurataesuognialtraoperazionefinanziariaattivao
pas s iva;

e)sulfacompromissioneinarbitriesullevertenzegiudiZLaTLe;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulfa redazione

deÌ bilancio da presentare all'assemblea dei soci;

s)suqualsiasialtroargomentoriguardantel,associazionechevenga
proposto daI Presidente o da un consigliere '

11.5_ I} Consiglio Direttivo si riunisce, d.i regola, presso 1a sede

socia-Le o presso altra sede idonea scelta daf Presidente, purchè

agevolmente accessibile da parte dei consiglieri'

Ll.6-11 Consiglio Direttivo è presieduto dat Presidente o in caso di sua

assenza dal vice-Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro più

anziano di età; fe sedute det Conslglio Direttivo sono val-ide quando vi

intervenga 1a maggioranza dei consiglieri in carica '

11.7-Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese,

normalmente espresso per a)-zaLa di mano; in caso di parita di voti

prevale il voto del Presidente. Dl ogni seduLa verrà redatto 1l verbale'

sottoscritto dal presidente e dal segretario e trascri-tto nell'apposito

I ibro .

11. B-Le riunioni del consiglio Direttivo sr possono svolgere anche in piìt

Iuoghi, audio e/o video collegati, a1le stesse cond-izion-i previste per

l'assemblea.

ArÈ. t2 - IL PRESIDENTE
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L2.:_-II presidente è eletto dall'assemblea tra i propri soci o tra i soci

degli enti aderenti, dura in carica 3 (tre) anni e può essere rielel-to.

L2.Z-Il presidente presiede e coordina le riunioni del Consiglio

Direttivo, di cui fa parte, e dell'assemblea e cura 1'esecuzione delle

relative defibere; ha 1a firma e 1a rappresentanza de11'associazione di

fronte ai Lerzt ed in giudizio. 11 Presidente, nei casi di necessita o

urgenza, puo esercitare i poteri de1 Consiglio, salvo ratifica da parte

di questo alIa prima riunione utile.

72.3-\L Vice-Presidente svolge Ie funzioni
prolungata assenza o impedimento accertato

Presidente in caso di sua

Consiglio Direttivo.
del
dal-

L2.4-ln qualunque caso di cessazione del Presidente, spetta aI Vice-

presidente convocare j-l Consiglio Direttivo per 1'elezione de1 nuovo

presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia provvederà il

consigliere più anziano di età-
ARE. 13 - CIRGANO DI CONTROLLO

13.1-t'assemblea ordinaria elegge l',organo di controllo, in via

facoltativa se 1o reputa opportuno o in via obbligatoria al- superamento

dei limiti previsti dall'art. 30 CTS; esso dura in carica 3 (tre)anni ed

i suoi membri sono rieleggibili.

13.2-L' Organo di Controllo puo essere monocratico o co1legiale.

L'eventuafe Collegio e composto da tre membri effetti-vi e da due

supplenti; l'assemblea nomina i1 Presidente. L'unico membro o, 1n caso di

organo collegiale, almeno uno dei membri effettivi e uno dei membri

supplenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui

all'arti co)-o 2391 , conìma secondo, de1 Codice Civile.

13.3-per le cause di j-neleggibilità ed incompatibilita si applica 1'art.
2399 d.eL Codice Civife. Se nel corso dell'esercizio viene a mancare un

membro effettivo, subentra i1 membro supplente più anziano di età.

L3.4-L, Organo di Controllo assolve aj- compiti previsti dal1'art. 30 CTS

e, in quanto applicabili, quefli previsti dagli artt. 2403 e seguenti del

Codice Civile.

13-5-Ne1 caso di superamento dei limiti previsti dall'art. 31 CTS

f'assembfea Ordinaria puo aSsegnare alI'Organo di Controflo La revisione

legale dei conti; in tal caso l',unico membro o tutti i membri effettivi e

supplenti devono èssere iscrittj- nell-'apposito registro-
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13.6-I membri deIl',Organo di controllo che' senza giustificato motivo'

non assistono alle assemblee o, durante un esercizio sociale/ a tre

sedute consecutive del consrglio Direttivo decadono dall'ufficio'

13.7-Le riunioni dell'
piu luoghi, audio e/o

per l'assemblea.

Organo di Controllo si possono svolgere anche in

video collegati, alle stesse condi zi-oTtL previste

Art. 14- PATRIMONIO ASSENZA DI scoPo TUCRO RISORSE ECONOMICHEDI

14.1-Il patrimonio dell',associazrone è utilizzaLo per lo svolgimento

dell, attivita statutaria ar fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

14.2-Ai f ini di cui al coillrna precedente è vietata la distribuzione' anche

indiretta, di utiti ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a soci, lavoratori e col-laboratori, amministratori ed al-tri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo '

14.3-L' associazione trae le risorse economiche necessarie a1 suo

funzionamento e alfo svolgimento delle proprie attivita dalIe fonti

previste dal cTS e dalle altre norme vigenti, quali a titolo meramente

esemplificativo:

-quote e contributi degli associati;

-eredrtà, donazioni e legati;

-rendite patrimoniali e finanziarie;

-erogazioni liberati degli associati e dei lerzt;

-prowenti d.eriwanti dal-Ie attività di raccolLa fondi;

-rimborsi derivanti da convenzioni con amministraztonL pubbliche;

-contributi detlo stato, di entl pubblici o privati finalizzaLt a1

sostegno di specifiche attivita e progetti;

-entrate derivanti daflo svoÌgimento delle attività diverse di cui

all/art. 6 cTS e dalle attività previste da1l'art. B4 CTS;

-ogni altra entrata prevista o consentita daf CTS, daI codice Civile e

dalle altre norme vigenti.
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L4.4-per I'attività di interesse generale prestata 1'associazione può

ricevere soltanto i1 rimborso del1e spese effettivamente sostenute e

documentate, salvo che tate attività sia svofta quate attività secondaria

e strumentale nei limiti di cui all'articolo 6 CTS per le attività
diverse; per le attività svolte in convenzione con le amministrazioni

pubbliche si osservano 1e disposi ztoni del-l'ar:t - 56 CTS.

ART. 1s-ESERCTZTA SOCIALE, BII,ANCIO E BII,AIiICIO SOCIALE

15.1-L,esercizio sociafe rnizia il 1o gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno.

15.2-I1 bilancio di esercizio è composto da stato patrimoniale,

rendiconto gestionale e relazione di missione che ilfustra 1e poste di

bilancio, l,andamento economico e gestionale, 1e modalità di
perseguimento del1e finalita statutarie e i1 carattere secondario e

strumentale delle attività diverse di cui all'art- 6 CTS.

15.3-Oualora 1e entrate deIl'associazione siano inferiori al limite
previsto da}l'arL. 73, comma 2, CTS, e facoltà dell'associazione redigere

il bilancio nella forma del rendiconto per cassa; in tal caso

l, associazione documenta il carattere secondario e strumentale dell-e

attività diverse di cui all' arL. 5 CTS con una annotazione in cafce al

rendiconto stesso.

75.4-L, associazione j-ncl-ude ne1 proprio bilancio anche i rendiconti delle

eventuali racco-l-te f ondi ef f ettuate ne}l' esercizio .

15. 5-I1 bj-lancio deve essere sottoposto all'approvazj-one de11'assembfea

ordinaria dei soci entro centoventi giorni dalla chlusura delI'esercizio;
esso verrà depositato in copia presso la sede durante i dieci qiorni che

precedono l'assemblea, per consentire ai soci di prenderne vislone.

15. 6-I1 bitancio deve essere depositato presso iI Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore entro i termini e con le modalì-tà previste

dall'art. 48 CTS.

15.7-Nel caso di superamento dei limiti previsti dall'art.

l4 CTS l/ associazione deve rediqere il bilancio sociale secondo i crrterr
ivi previsti e depositarlo presso it Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore.
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ART. 16- LTBRI SOCIALI

15.1-L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) Iibro deglr associati;

b) libro del-le adunanze e delfe deliberazronL delle assemblee;

c) libro de1le adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono 1',attività in modo non

occasionale;

e) libro delle adunanze e delLe deliberaz:-anl dell'Organo di Controllo,

se istituito.

16.2-T libri sono tenuti a cura del Consigtio Direttivo, tranne i1 libro
sub e) che e tenuto a cura dell'Organo di Controllo ed il libro sub f)

che è tenuto a cura del Coletgio dei Probiviri.

16.3-I soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di

estrarne copia a loro spese previa richiesta aI Consiglio Direttivo;
1, assemblea ordinaria puo disciplinare tale dirj-tto di accesso con

proprio regolamento.

ART. 17-SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIAIE

17.1-In caso di scioqlimento per qualsiasi causa 1'assemblea

straordinaria designerà uno o piu liquidatori, soci o non soci/

determinandone i poteri.

L1.Z-IL netto risultante dal-1a liquidazione sarà devoluto ad altri enti
del terzo settore indicati daI1'assemblea. previo parere de1l'ufficio
regional-e del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Lj.3-In caso di assoluta mancanza di attivo e di passivo e frno a quando

f, associazione non avrà acquisito la personafità giuridica, 1'assemblea

puÒ deli-berare l'estinzione immediata dell'associazione, senza prewia

messa in liquidazione-
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17.4-In ogni caso è vietato if riparto di somme o beni tra i soci

A]:I. 18 - DTSPOSIZIONI FINA,I.I

1B - 1-r1 presente statuto entra in vigore dalla data del1a sua
approvazione e sostituisce ogni testo precedente.

18.2-Per quanto non è espressamente previsto dal presente statuto si
rinvia alfe disposizioni der crs e, in quanto compatlbili, def cod.ice
Civile e del1e altre leggi vigenti.
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