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: dell’assemblea st inari ‘ ol
I \\_ Verbale /}{ raordinaria de|| associazione Telefono Amico in data 06/10/2020

1 giorno 6 ottobre 2020 alle ore 21. pressg la
sessione straordinaria I'assemblea dell’ass
convocazione, con il seguente ordine de| giorn

sede sita in Bassano, via Chini 11 si & riunita in

ociazione Telefono Amico, previa regolare
o:

apprOV?Zione del nuovo statuto modificato per ottemplare agli obblighi di legge
previsti dalla nuova normativa del Terzo Settore (D.Lgs.3/7/2017, n. 117)

Presenti: Brazzale Luca, Ferraro Antonella, Marchetti Sara, Pallaro Gianni, Michelini
Martina, Bernardi Elvis, Lancerin Giancarlo, Tessari Damiano, Xausa Agnese, Bruni Erika,
Cappellari Angelita, Ceccon Lisa, Marchetto Emanuela, Montagna Angelica, Toniazzo Sonia,
Geremia Erika, Piecitto Francesca (totale presenti n. 17 (diciassette));

Il Presidente dell’associazione, Gianni Pallaro, assume la presidenza dell’'assemblea.
Dichiara che l'assemblea a validamente costituita e procede con la lettura, articolo per articolo,

le nuovo statuto precisando che le modifiche introdotte rispetto allo statuto precedente
rispecchiano le richieste della nuova normativa.

Al termine della lettura I'assemblea & chiamata alla discussione ed alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo statuto nella sua integrita.

L'assemblea, con voto all'unanimita dei 17 (diciassette) presenti in persona o per delega delibera
per approva il nuovo statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante. Di conseguenza verranno espletate tutte le pratiche necessaire per la registrazione
del presente atto presso l'autorita competente.

Alle ore 22:11 non essendoci altri punti da discutere I'assemblea viene formalmente
chiusa.

Bassano del Grappa, 06/10/2020

Il segretario 1l presidente
ra Marchetti
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ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

TELEFONO AMICO BASSANO DEL GRAPPA



ART. 1

(Denominazione & sede)

.I., del Codice civile e ge y
D. Lgs. 117/2017 e s.m.l., €
£ COSUtURO', n;latr:!s:: nI?E:te; del g’er—zo Settore denominato: “"TELEFONO Amic
normativa in

GRAPPA ODV", che assume la forma gluridica di assoclazione py,
BASSANO DEL i.ch
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

1azi Nazionale dei centr| 4

derisce alla Associazione 3

xSl i Basg‘m % Gﬁ::::c: Italia” (TAI) e ne segue le Indicazion ¢,
e ncipi e s'impegna a rispettare le finalita deiiy
lonale IFOTES (International Federation of

Tel
soccorso telefonico
metodologia dei servizi; ne condivide i pri
“Carta Etica” della Federazione Internaz
Telephonic emergency Services) cui aderisce.

i tra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sary
S o o i terzl, negli atti, nella corrispondenza e nele
,

i rti con )
sPenmblle‘ "Ielm;aﬁp:ubbllco solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Regns.tro regnoné!e
;ozlnunlr‘v:gaaz;?:zazlonl di volontariato o, qualora operativo, al Registro unico nazionale
elle o

del terzo settore.

L'organizzazione ha sede legale In via Chini n. 11 nel comune di Bassano del Grappa (

VI ). . ’
1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obblige ¢

comunicazione agli ufficl competenti.

ART. 2

(Statuto)

L'organizzazione di volontariato é disciplinata dal presente statuto, ed agnsceen;
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relatxve. norm
attuazione, della legge regionale e del principi generali dellordinamento giuridico

L’assemblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per '
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gl associati all‘organizzazione; esso costituisce
la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell'organizzazione stessa.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

statuto & valutato secondo le regole dei contrattl e secondo | criter! dell’articolo 12
delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pild attivitd di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche solidaristiche e
di utilita soclale, tese promuovere la “cultura dell'ascolto”, operare per il
miglioramento della qualitd della relazione d’aiuto telefonica, per la lotta contro il
disagio, I'esclusione sociale e I'emarginazione.

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi
in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati sono:

» Interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolol, commi 1 e 2 della legge 8
novembre 2000 n. 328 e successive modificazioni e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n, 104 e alla legge 22 giugno 2016
n. 112 e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera a, D.Lgs. 17/117);

* prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
glugno 2001, e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera ¢, D.Lgs.
17/117);




J-‘

le, ai sensi della legge 28 (,
azione professionale, J arzg
e form: dificazioni, nonché le attivita culturali d; interess,
art. 5, comma 1, lettera d, D.Lgs. 17/117);

« educazione, istruzione
2003, n. 53, e successlve mo
sociale con finalita educativa ( ‘
lone di attivita culturall, artistiche o ricreative di Interegg,

gestl he editoriali, di promozione e diffusione della ¢, turs

a, ar;:riato e delle attivita di interesse generale (art :

« organizzazione €

sociale, incluse attivit

lon

e della pratica del vo ‘

comma 1, lettera i, D.Lgs. 17/117); |

i diritti umani, civill, sociali e politici, nonché de| ¢ i

Ii utenti delle attivita di Interesse generale di cy; ,

rtunita e delle iniziative di 4,

romozione delle pari 0ppo ; G

presente a:ﬂ;ﬂfé |pe banche dei tempi di cui all art.' 27 della Legge 8 mary,

feC'PTOCOIS; e | gruppi di acquisto solidale di cui all‘art. 1, comma 266, della
IZ:;(::: 2': dlc’embre 2007, n. 244 (art. 5, comma 1, lettera w, D.Lgs. 17/117)

promozione e tutela de
dei consumatori e deg

i I n:
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno |

tenere e realizzare iniziative per la formazione allo scopo di migliorare |,
508 2
comunicazione e la relazione d'aiuto nel servizio reso;

ilizzare anche canali alternativi d'ascolto e accoglienza guraversg nuovi mezz
et endosi fedele al principi ispiratori del servizio;

di comunicazione manten
attuare studi e ricerche specifiche attraverso un osservatorio del disagio;

pubblicare in proprio, o tramite il concorso di terzi, il risultato di ricerche e stud
,

sul servizio erogato;

raccogliere, e mettere a disposizione degli Associati, studi, mformazwn., dati e
documenta’zlone sulle attivita delle organizzazioni di volontariato impegnate nel
soccorso e aiuto telefonico (nazionall ed internazionali) ed in generale, sulle

.
tematiche di rilevanza per la “salute emozionale”;

fornire servizi di documentazione agli enti locali, alle istituzioni pubbliche ed
altri soggetti di diritto pubblico e privati, anche tramite apposite convenzioni;

organizzare congressi, seminari di studlo, incontri, convegni, manifestazioni d
promozione e sostegno del servizio di ascolto;

svolgere ogni altra attivita che possa ritenersi necessaria per la realizzazione dei
fini statutari.

Per I'attivitd di Interesse generale prestata l'organizzazione puod ricevere soltanto I
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi
di veritd, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell‘art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6

(Ammissione)

Sono associati dell’organizzazione tutte le persone fisiche che abbiano compiuto la
maggiore eta, ne condividano le finalita e gli scopi associativi e che, mosse da spirito
di solidarieta, si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale, e che
abbiano conseguito i pre requisiti stabiliti dall'organizzazione

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero
dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, l'organizzazione dovra darne
tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il
numero entro un anno.

I richiedenti sono tenuti a partecipare alle attivitay di formazione propedeutica che
I'associazione provvede ad organizzare.

L'ammissione all’organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo sentito il parere
qualificato degli incaricati della formazione. Essa viene ratificata dall’assemblea degli
associati nella prima riunione utile,

Con decorrenza dalla data dell'assemblea di ratifica gli ammessi entrano a far parte
del Libro degli associati.

In caso di non superamento dei requisiti previsti, 1'organo di amministrazione
comunica la decisione all‘interessato entro 30 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso e la possibilita di esclusione per le motivazioni previste all’articolo 9.

Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanel,

La quota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.



ART. 7

(Diritti e doveri degli associati)

. § ttamento e pan condizion; 4

ritti, parita di tra : -

Gli Associati han:o glll ::erjlsz‘l‘”mumtl in ogni forma  dallOrganizzazign, .

alle iniziative ed al g
discriminazione alcuna.

ttolo alla vita dell'Organizzazione e contribyisc,
no

ie
Essi partecipano @ P gll orlentamenti.

determinarne e scelte e

Hanno Il diritto di

« eleggere gli organi soclall
essere informati sulle attivita d
prendere atto dell’ordine del giomo

esaminare | libri sociall secondo le regole
Assemblea se lscritti da almeno tre mesl nel libro degli associy, a
: quota associativa;

nsurabili ai sensi dell'art. 29 del Cog e o

e di essere eletti negli stessi;

ell'organizzazione e controllarne I'andamem'

X delle assemblee;

- stabilite al successivo art. 19,

« votare |
regola con Il pagamento della

denunziare i fatti che ritengono cel
terzo settore;
e il dovere di:
rispettare | presente statuto, i Regolamentl  dell'Organizzazione ¢

sp iali*
> deliberazioni regolarmente prese dagli Organi Sociali;

restare il proprio servizio secondo le modalita stabilite dall’Assemblea degli Assoqy
p

In aderenza al Regolamento ed alle delibere assembleari;
a alle blee e alle attwvita di formaze.

o partecipare con ae
proposte; :
mantenere nel servizio il proprio anonimato e quello dell'utente;

mantenere la assoluta discrezione circa i contenuti dell’attivita di servizio, I'»'ti,1
interna dell'organizzazione e l'ubicazione della sede, anche dopo |'eventuale recesso,

« versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versament ¢
termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche Iindiretti
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualta di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'organizzazione

L'attivita dell’associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno
dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effemyamente sostenute e documentate per |‘attivita prestata, entro | limiti massimi e
alle cg'ndmom preventivamente stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi
spesa di tipo forfetario.

ART. 9

(Perdita della qualifica di associato-sospensione)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pu6 recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

1l recesso acquista efficacla dall‘avvenuto ricevimento della comunicazione.

Da questo momento egli & cancellato dal libro degli Associati e cessa I'obbligo del
pagamento della quota associativa.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto o dal
regolamento, dopo essere stato richiamato al suoi doveri dal Presidente, pu6 essere
escluso  dall'organizzazione. L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e
ratificata  dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato, nella prima riunione utile. La delibera di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato

L'associato pud ricorrere all'autorita gludiziaria entro sel mesi dal glorno di notifica
della delibera.

Un Associato pud essere sospeso:




|
Direttivo, osservi 10 statuto, il reqey,
,udamlnwlnon -
per decisione del Consiglio Consiglio pirettivo. 1! provvedimento di sospenqg, . =)
le delibere dell'Assemblea o del contenere le condizion! per 12 sua revoca. Deije g,
essere adeguatamente motivato €  ata [Assemblea, nella prima riunione utje.
del Consiglio Direttivo deve "“",., Associato, che per motivi personali o d; salute,
a seguito di richiesta 4":’| servizio fino ad un massimo di 6 (sel) mesi. Tale sospe,.
la sospensione dal vy
potrinmwd:s:m prorogata a gludizio de! Consiglio D ‘
lontaria 'associato mantiene il diritto dj o
e vol '
gare le quote sociali.

Durante una sospension
Assemblea e continua @ pa

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:
Assemblea degli associati
« Consiglio Direttivo

s Presidente

+ Organo di controllo

« Organo di revisione
Ai componenti degli organi sociall no
rimborso delle spese effettivamente s
fini dello svolgimento della funzione

n pud essere attribuito alcun compenso, salvo
ostenute e documentate per I'attivita prestats 4

ART. 11

(L‘assemblea )

L'assemblea é composta dagli associati dell’'organizzazione, iscritti nel Libro deg
associati e in regola con il versamento della quota sociale. E’ I'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato
conferendo delega scritta, anche in calce all‘avviso di convocazione. Clascun assocato
pud rappresentare sino ad un massimo di due associati.

L’assemblea é presieduta dal Presidente dell‘organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o dalla persona nominata a Presidente dai convenuti all’assemblea
stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne
fa le veci mediante avviso da comunicare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
I"adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al
recapito nisultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede
dell’organizzazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando Il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Dejle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
ierbalizzante e conservato presso la sede dell’'organizzazione.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per
la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli

altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:
« determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’organizzazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto,
« nomina e revoca | componenti degli organi soclali;

¢ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degll organi sociall e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« fissa le quote ed eventuali contributi associativi straordinari;



| e determina gli eventuali COmpeng;

poratorl estern nuativi; Per
. sceglie eventuall 2":,,0 i Impegni ilevantl & cont
loro prestazione N i;
ovi associati;
+ ratifica l'ammissione dl |a_trasformazione, 1a fusione o 1a

o delibera o scloglimento,
dell'organizzazione; -
delibera sugll altri oggettl attri
statuto alla sua competenza
pirettivo |
2/3 (due terzl) d

dalla legge, dall'atto costitutiy, o .

assemblea ordinaria pud deliberare -
egll Associati presenti su ajtre Mate,

Su proposta del Consiglio
maggloranza qualificata del

quali:

lamenti;
« lapprovazione o la modifica dei rego g

ociatl :
| provvedimenti di esclusione € di sospensione degli Ass /

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

nte costituita in prima convocazione con Ia pres.,,
presenti in proprio o per delega, e in sey.,
degli associati presenti, In proprio o in deleg,

L‘assemblea ordinaria & regolarme
della meta piu uno degli associati,
convocazione qualunque sia il numero :
era a maggloranza dei voti dei presenti.

one del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche %
ita dell’associato che partecipa e vota.

in quelle che riguardano |3

L’assemblea delibi
E' ammessa I'espressi
p bile verificare I

Nelle deliberazioni di approvazione del bllar::il;n edl D3
responsabilita, gli amministratori non hanno d g

org

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L‘assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenz: ¢
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti e deine;
lo scioglimento e la llquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con i v

favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15

(Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttivo governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e

degli Indinzz| generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pub essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 fino ad un massima di 9 consiglieri
eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate. Il numero del consiglieri viene
stabilito dall‘assemblea elettiva.

Nel caso di Consiglieri eletti a parita d voti, si procedera al ballottaggio tra | due o piu
candidati.

Dura In carica per n. tre anni e | suoi componenti possono essere rielett! per n. due
mandati consecutivi.

11 Consiglio Direttivo nomina al suo Interno il Segretario ed il Tesorlere.

Le funzioni di Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere sono incompatibili tra
di loro.

Possono essere eletti Consiglieri tutti gli Associati che al momento delle elezioni
abbiano almeno 2 (due) anni di servizio nell‘organizzazione.

1l Consiglio Direttivo presenta all'Assembiea, quali particolari collaboratori, alcuni
Associati designati per specifici incarichi.

In difetto del numero stabilito di Consiglieri, il Consiglio Direttivo sara reintegrato con |
primi dei non eletti.

In mancanza di nominativi, I'Assemblea i eleggera direttamente.

I Consiglieri cosi eletti restano in carica per tutta la durata del mandato del Consiglio
Direttivo.

In ogni caso lintegrazione del Consiglio potra avvenire per non piu del 50%
(cinquanta per cento) dei componenti iniziali,

1l Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario, o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo del Consiglieri e comunque almeno 4
(quattro) volte all’anno.

11 Consiglio & convocato a cura de! Presidente.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale, firmato dal Presidente e
dal Segretario e conservato dalla segreteria dell'Organizzazione.

1l Consiglio Direttivo é validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti




Si applica I'articolo 2382 del codice civile Al conflitto di interess! degli amministratori
si applica l'articolo 2475-ter del codice civile

1l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordi
la cul competenza non sia per Legge di pertinenz

naria e straordinaria amministrazione
a esclusiva dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

« amministra |'organizzazione,

attua le deliberazioni dell'assemblea,
e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

li ulteriori adempimenti previsti dalla

predispone il bilancio di esercizio,

.
all’approvazione dell’assemblea e cura g

ia

legge,

« predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e
programmazione economica dell‘esercizio,

« stipula tutti gli atti e contrattl inerenti le attivita associative,
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, K

& responsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione nel Runts,

disciplina I'ammissione I'esclusione degli associati

1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri &
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscri
del terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.
il Presidente del Consiglio Direttivo ed é nominato

tte nel Registro unico nazionale

1l Presidente dell'organizzazione &
dall’assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

ART. 16
(1l Presidente)

1l Presidente é eletto dall’assemblea a maggioranza d
I'organizzazione e compie tutti gli atti che la iImpegnano verso I'esterno.

Rappresenta I‘organizzazione presso gli organi direttivi del TAI ed é responsabile di
tutti | rapporti e delle relazionl dell‘organizzazione con lo stesso.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'assemblea

per I'elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

ei presenti, rappresenta legalmente

|

generale, pertanto le imitazioni

9 Weydeﬂle €ONvoCa e presiede |'agge,
r,.‘m,n.suazuz‘nc sulla base dejle dirett:
merito all"attivita compiuta,

mbiea e 4 Con
sighio D
ive di tall organ. \rettivo, svoige Fordinaria

rife
‘ferendo agli organi stessi in

pomina allinterno del Consiglio Direttivo Vicep
residente,

" V,cepres-dente sostituisce il Presidente in
possibilitato nell‘esercizio delle sye fun:gm sua attri
foni.

dal suo incarico per sca
le mozione di sfid denza del mandato o pe
eventud sfiducia approvata dall'assemby per dimissioni volontarie o per
ea.

b
v uzione ogniquaivoita questi

ART. 17
(Organo di controlio)

Lorgano di controllo, anche monocratico, &
, @
gallart. 30 del D. Lgs. 117/2017, nominato nei casi e nei modi previsti

L'organo di controllo:

« vigila sull'osservanza della |
egge, dello
corretta amministrazione; SIa00 & sul rispetto del principl di

vigila sull'adeguatezza '

g guate. ; dell'assetto organizzativo, ammini

sul suo concreto funzionamento: . nistrativo e contabile e
H

« esercita compiti di monitoraggi
2 ggio  dell"
solidaristiche e di utilita sociale; g Sl b

« attesta che il bilancio sociale sia sta 0 redatto in conformita nee guida d
t I f i g
: : alle |
cul all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del mon:lora;guo SVO‘KD ;

pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, |
3 . P

| revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nellapposito

registro.
z" c:zy'r::l:n?tz dell otrga"no di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
I controllo e, a tal fine, pud chied
: y ere agll am i
sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affar? T b




ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casl e nel modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed é formato

da un revisore contabile iscritto al relativo registro

Art. 19

(Libri sociali)

L'organizzazione ha I'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, In cul devono essere
trascritti anche | verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
ni dell'organo del Consiglio Direttivo,

c) Il libro delle adunanze e delle deliberazio
tenuti a cura dell'organo a cul sl

dell'organo di controllo e degli aitri organi sociall,

riferiscono;

d) il registro dei volontari tenuto a cura del Consiglio Direttivo

a associativa, hanno W odiritto

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quot
entro 30 giorni dalla

di esaminare i libri sociall tenuti presso la sede legale dell’ente,
data della richiesta scritta formulata all'organo competente

ART. 20

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
« quote associative;
« contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari;
« rendite patrimoniali;
» attivita di raccolta fondi;

« rimborsi da convenzioni;

ﬂ,enmdh entrate derivant;
consentite dalle legge;

da  attiy
a8 ecoi
nomiche produttive marginali

ogni altra entrata ammessa a; sens|
del D,
9s. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

| dell'organizzazione sono beni Immobili
i immobill ed | beni registrati mobil 90550.1'
gono 8d €552 intestati. 0

t;enl registrati mobili e beni mobili. {
Ssere acquistat) dall'organizzazione e

immobili, i beni
w:ilu'or am,zzan registrati mobili, nonché i beni mobili che
sede znlzzgazlone eOﬂeﬁsono elencati nellinventario, che ¢ dcposuls:.tn o
ul ' d o
| gell'org: puG essere consultato dagli assoclati. presso la sede

ART, 22

(ivieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Lorganizzazione ha il divieto di distribuire

gestione nonché fondi, riserve o capitale Vd::at:tee IIZ "p‘d?::nlan?llr;:“:; ::;Ledae\lllai:rztl dsl
‘ comma 2 dell D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comp«ens;vo
| di eventuali rlcavp rendite, proventi, entrate comunque denominate

svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento d ot

- elle finalita



ART. 23

(Bilancio)

1l bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. E' redatto al sensl degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
I'andamento economico e finanziario dell’'organizzazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall‘assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce il consuntivo €
depositato presso Il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di

ogni anno.

ART. 24

(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni Pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo
che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente
dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 26

(Personale retribuito)

I_-o,-gamzzazlone di volontariato pud avvaler:

gallart. 33 del D. Lgs. 117/2017, si di personale retribuito nef fimits

previsti

Impportl tra l'organizzazione ed || personale retri

buito sono
osito regolamen ) disciplin
g app g to adottato dall organizzazio, plinati dalla legge e

ne.

ART, 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli assoclati volontari che prestano attivita di

volontariato sono assic i
!nfortunlo, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell", ::tratllaoer i
117/2017. a del D. Lgs

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzazione, | terzi
possono far valere | loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte
rispondono, personalmente e solidaimente le persone che hanno agito In nome e per
conto dell’'organizzazione.




ART. 29

(Assicurazione dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’organizzazione stessa.

ART. 30

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore operante in identico 0
analogo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017

ART. 31

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti
in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32 - (Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all‘iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore
che risultano essere incompatibili con Iattuale disciplina, trovano applicazione
all’operativita del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
Iinterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del
D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico

nazionale del terzo settore.



