ALLEGATO . A al

STAT UTO . /{f’%f*’fn{;- i raccoila
DELIASSOCIAZIONE
“Centro Studi Isola d’{schia” - CS

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Costituzione — denominazione — sede - durata \
1. Il “Centro Studi lIsola d’Ischia”, fondato nell’anno 1944 con la “fo
denominazione “Centro di Studi su U'lsola d’Ischia”, registrato in Napoli
con atto pubblico del 26 gennaio 1947 ed eretto in Ente Morale con Decreto
del Presidente della Repubblica del 25 ottobre 1950. n. 1230, ¢
un’Associazione iscritta con decreto n. 858 del 15/11/2012 al n. 154 del
Registro Regionale Campano delle APS.

2. Al sensi del Decreto legistativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato

..,_(
come “Codice del Terzo Settore™) ¢ delle norme del Codice civile in tema di \-—-——”
associazioni. questa Associazione - che con Atto per Notalo Arturo A. P

rep. 63894, Race. n.14565 del 14/3/2011, reg.to a Ischia il 6/4/2011. n,

473/1v) ha ritoccato la propria denominazione in “Centro Studi Isola

d*Ischia™ - con acronimo CSIT -, modifica il proprio Statuto. adeguandolo

alle norme vigenti. . J@

3. 1" Associazione “Centro Studi Isola d’Ischia”™. di seguito indicata anche

come “Associazione”, & dotata di personalitd giuridica, non ha finalita di
lucro, ed ¢ composta da cittadini volontariamente associati che intendono
perseguire scopi e finalita di seguito indicati.

4. 1" Associazione ha sede legale nel Comune di Ischia. presso la Biblioteca
Antoniana.alle Rampe Sant”Antonio, n. 5. L’eventuale variazione della
sede legale nell’ambito del Comune di [schia non comporta moditica
statutaria. salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agli uffici competenti.

5. Essa opera nel territorio della provincia di Napoli.

6. L™ Associazione ha durata tllimitata.
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Art.2 - Utilizzo nella denominazione dellacronimo “APS” o :
dellindicazione di “associazione di promozione sociale” "
1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS). e ad avvenuta iscrizione dell” Associazione
nell apposita sezione di questo. 'acronimo “APS™ o TDindicazione di
“associazione di promozione sociale” dovranno essere inseniti neila
denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS. la
denominazione dell” Associazione diventera quindi “Centro Studi Isola
d’lschia APS™ oppure “Centro Studi Isola d’Ischia - Associazione &
promozione sociale”,

2. L' Associazione dovra da gque! momenmo utilizzare indicazione
“associazione di promozione sociale” ¢ Pacromimo “APST negh ani. ng
corrispondenza ¢ nelle comunicaziont al pubbhico.

3. Fino alllistzione del Regiswo unio nazienale del Terzo Aetore



(RUNTS). {acronime “APS”™ o [indicazione di “associazione i
promozione sociale”™  potranne  comunqgue  essere  inseriti  nella
denominazione sociale qualora I"Assoclazione risulti iseritta ad uno dei
registri previsti dalla Legge 383 del 2000

Art.3 - Scopi
1. L Associazione ¢ apartitica e aconfessionale. e fonda la propria attiviia
istituzionale ed associativa sul principt costituzionall della democrazia. della
partecipazione sociale e suil’attivita di volontariato.
2. L Associazione ha carattere scientifico ¢ cuiturale ¢ persegue. senza
scopo di lucro, finalita civiche. solidanstiche e di utilita sociale, attraverso
Vesercizio, in via esclusiva o principale. di una o pid attivita di interesse
generale 1n favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.
3. Essa opera nel/i seguente/i settore/i:
a) Ricerca lettetana. scientifica. filosetica, artistica, economica. riferita
in particolare all’isola d'Ischia ¢ alle aitre isole minon:
by Intervento di tutela e di valorizzazione del patrimonio culturale. del
territorio ¢ del paesaggio deli’isola d’Ischia.
¢} Promozione della cultura e della legalitd:
d) Organizzazione e gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative
di interesse sociale.

4. 1."Associazione. che si richiama ai valori costituzionali della tutela
det diritti umani e della dignitd dell individuo. persegue finalita civiche,
solidaristiche e di wilita sociale. mediante lo svolgimento di attivita
ordinate al progresso della conoscenza, ¢ segnatamente del terntorio
deli’isola d’Ischia. In particolare si pone le seguenti finahta:

a) promuovere ¢ coordinare studi ed attivita nei campi delie arti. delle
lettere, delle scienze che st riferiscono all’lsela di Ischia e in genere alle
isole minori:

b) divulgare la conoscenza deila storia civile e naturale dei predetn territori;

¢) interessarsi della tutela . promozione. valorizzazione delle cose di
interesse artistico e storico di cui alla legge 1 giugno 1939, n. 1089,
{(sostituita dal D. Lgs.29 ottobre 1999, n. 490 Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di beni culturali ¢ ambientali. @ norma dell’art. | della
legge 8 ottobre 1997, n, 352; i G.U. n. 302 del 27 dicembre 1999, s.0. n.
229% ivi comprese e biblhioteche e 1 beni di cui al DPR 30 settembre 1963, n.
1409: d)
mteressarst  della tutela. valorizzazione ¢ vigitlanza della natura ¢
delli"ambiente delle 1sole, 1vi compreso il mare circostante:

¢) di curare e pubbiicare ghi att della vita culturale dell” Associazione.

In sintesi 1. Associazione ha per ogeetto lo svolgimento. in via esclusiva o
principale. delle attivita di interesse generale di cuil all’ Art. 5. comma |
CTS. lettere d.hi: e pud svolgere autivita ulterion rispetto alle attivita che
costituiscono 1} suo pggetto principale. secondo 1 eniter e i hant preseritl
dal CTS, an.6. comma 1.

Arnd - Antivita
1. Per raggiungere ghi scopt suddettt DAssociazione potra svoigere le



seguent! athvita:

a) comunicazione. attraverso relazioni, conferenze, proleziom o
interventi di vario genere, dei risultati di ricerche e studi, effettuati
dai socl o da eminenti personalita, che abbiano attinenza
principalmente con la realida socio-cuiturale 1solana;

b) pubblicazione in volume degh atti sociali;

¢} interazioni con altre realta culturah present sul territorio:

d) svolgimento di ogni altra attivita non specificamente menzionata in

tale elenco ma comunque collegata con quelle précedemi- purché

coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il

raggiungimento.

2. i."Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore. anche
attivitd diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siang
secondarie e strumentali all’attivita principale. La determinazione delle
attivita diverse e rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali
deltbere deli’assemblea dei soci in materia, € tenuto a rispettare 1 criteri ¢ i
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposiziont attuauve dello stesso,
rispetto allo svolgimento di tahi attivita.

3. L Associazione potra. altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi.
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme.
neile condiziont e net limitn di cwt all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decrets attaativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.S - Norme sull’ordinamento interno

1. Liordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diriti & i gli
associati. le cariche associative sono elettive e tuttt gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associat riguardo
ai diritti ¢ ai doveri net confronti dell” Associazione.

Art.b - Soci

1. Sono ammessi a far parte dell”Associazione le persone fisiche ¢ le
Assoctaziont di promozione sociale le guali, aderendo alle fmalia
istituzionalhi della stessa. intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associatl anche alin enti del Terze scuore
o altri entl senza scopo di lucro. a condizione che il loro numere non sia
superiore al 50% {cinquanta per cento) del numere delle Associazioni di
promozione sociale.

3. Gh oentr giuridicl sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da
aftre soggetto delegato dal Consighio Diretivo.

4. Pladesione all’Associazione € a tempo ingelerminato © non pud esserg

disposta per un periedo temporaneo. fermo restande in ogni caso il diritio g

TCLESELL,

Are.7 - Procedura di ammissione




L. At fim dell’adesione all’ Associazione. chiungue ne abbia interesse
presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & I"organc
deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto
sociale e del regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
cmanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera "ammissione o0 il rigetto entro 90
{novanta) giorni dalla presentazione della domanda. 11 Consiglio deve
decidere secondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L7accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione e conseguentemente egli sara
iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvédimento di rigetto deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (renta} giorni dalla data della
deliberazione.  Contro  di  esso  Iinteressato  pud  proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
defla comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata
decideréd in merito all’appello presentato. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

3. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno
essere  controfirmate dall’esercente la patria potestd. 1l genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Assoctazione e rnisponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.8 — Categorie dei soci

I soci si distinguono nelle seguenti categorie:

A) Soct collaboratori.

Sone le persone inteliettuali. i professionisti. gli artisti che hanno studiato.
con rigoroso metodo scientifico o con nobife sensibilita artistica. i luoghi di
interesse sociale. ¢ ne hanno illustrato je genti, le cose, i fenomeni con la
produzione di opere del sapere o dell arte.

B) Soci aderenti.

Sono ie persone. che non avendo la possibilita di partecipare attivamente
agli studi del Centro intendono tuttavia seguirne ed incoragpiame la
attuazzone det fini sociall.

) Soci benemeriu.
Sono le persone di eminente grado neghi studl, nelle aru, nella vita pubblica.
alle quali il Centro riconosce un merito speciale per eccezionale e

cospicuo concorse dato nell atuazione degli scopt seciali.

13} Soo onorar.

Sano e porsone dr eminente

11 neita vita pubblica

che hanne dimostrao di imteressars: able atuviis Jentro.



Art. 9 - Diritti e doveri dei soci
1. Gli associatl hanno i diritto di:
a) partecipare in Assembiea con diritte di voto, compreso 1} diritto di
elettorato attivo ¢ passivo;
b} essere informati di tutte le attivita ed iniziative deli” Assoclazione. Lf
di parteciparvi: L
¢) esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto. 'associato®, | -
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio \
Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
{quindici) giorni successivi all’effettuazione dell’ultima seduta del

detto Consiglio. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglo
direttivo.

2. L'esercizio del diritti socialt spetta agli associati tin dal momento della
foro iscrizione nel hbro degli associati, sempre che essi siane in regola con
Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto S
di voto in Assembiea che ¢ disciplinato dagh ant.16 e 17 del presente %
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi  allo spirite e alle [linalita \\

dell” Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra 1 soci %

e tra questi ultimi e ghi organi sociali;
b) nspettare lo Statute, gli eventuah regolamentt interni e le

deliberazioni adottate dagli organi sociali:
¢) versare la quota assoctativa nella misura ¢ ner termini fissati

annualmente dal Consiglio Direttivo. Tale obbligo spetta ai soci [

collaboratori ¢ aderenti. 1 soci benemeriti ed onorari sono esoncrati 5 \

dal versamente della quota associativa. 11 mancato pagamento della Py

quota sociale fa perdere il diritto di partecipare alle assemblee sociali ﬁ -

¢ ad ogni altra attivita dell’ Associazione. i i
4. Le quote ¢ 1 contributi associalivi non sono trasferihili ¢ non sono .
rivalutabili. {
Art.10 - Cause di cessazione del rapporto associativo L, é

1. La qualita di socio si perde per: -

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento 1
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
direttivo. 1 recesso ha etfeito immediato:

b) mancato pagamento della quota associativa, da parte dei soci per cul
¢ prevista, entro 180 (centottanta)y giomi dall'inmizio deli’esercizio
sociale. Il Consiglio di Diretivo comunica tale obbligo a tuy gh
associatl eniro  un  termine  congruo  per poter provvedere al

versamento.  Lassociate decaduto pud  presentare  uma  nuova
domanda di ammissione at sens) deliart.7 del presente Statuto.

2. L associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

ay comportamento contrastante con gh scopi dell” Associazione:
by persistenti violazioni degli obblighi statetart. regolamentari o delje| |
11 orgam sociali / o
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¢looaver arrecato all’ Associaszione dann matenab o morah db una gerta

deliberazioni d




gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione. pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto ali interessato entro e non oltre 30
{trenta) gromni dalla data della deliberazione. Contre di esso 1'associato
escluso pud proporre appelo all’Assemblea ordinana. entro e non oltre 30
(trenta} giorni dal ricevimento della comunicazione. mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Diretive e a mezzo
raccomandata ¢ altro mezzo doneo ad attestarne th ricevimento: in merito
all'appello  proposto decidera la prossima assemblea regolarmente
convocata: gli eventuali appeili dovranno essere trattati prima delle altre
decisiomi all’ordine dell’giorno. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
dell’ Assemblea. ai fint del ricorso, 'associato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospeso.

4, 1. associato receddto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimoenio dell” Associazione.

Titolo 111
MNerme sul volontariate

Art. 11 - Dei volontari e dell attivita di velontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le linalita
dell’ Associazione e che, per libera scelta, presiano la propria attivita tramite
essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito. senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L7 Assocliazione deve iserivere in un apposito registro i volontari, associati
0 non associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gl
infortuni ¢ le malattie connessi allo svelpimento dell’attivita di volontariato.
nonché per la responsabilité civile verso terzi,

4. Llattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per I'attivita prestata,
previa autorizzazione ed entro 1 limitl stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.12 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volomario ¢ incompatibile con qualsiasi torma di rapporto di
lavore subordinato o autonomo ¢ con ognit altro rapporte di lavoro retribuito
con 'ente di cui il volontario € associato o ramite it quale svolge la propria
atvita volontaria.

2. L Associazione svolge la propria  autivith di  interesse generale
avvalendosi in modo prevalente delllattivitd di volomariato del propn
assceiait o delle persone aderenti agh enti asspeiat.

3. L Associazionc pud assumere lavoratori dipendenti. o avvalerst &
prestazioni di lavore autonomo o di alira natura. anche del propri associati.

solo guando ¢l sia necessario an fm deflo svelgimento deflattiviia di
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{cinguanta per ce ) del numero dei volontari ¢ al 3% {cinque per cento)
del numero deg 1 clati.

Titolo 1V
Organi sociali

Art. 13 - Organi dell’Asseciazione
1. Sone organi dell’ Associazione:
a) 1'Assemblea dei soci:
b} il Consiglio Direttivo;
¢} 1l Presidente:;
d} Forgano di controlio, nominato qualora si verifichino le condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo scttore:
e} Dorgano di reVisione. nominato qualora si verifichino le condizioni

di cut all’art. 31 del Codice del Terzo settore. 3
L’¢elezione degli orgam dell’Associazione non pud in alcun modo ‘&H
essere vincolata o Hmitata ed ¢ informata a critert di massima liberta di
partecipazione ali’eietiorato attivo € passivo, ;
Art.ld - L’Assemblea degli soci: composizione, modalita di \)O

convecazione @ funzionamento
1. L"Assemblea € 'organo sovranoe dell” Associazione ed € composta da tutt

i soci in regola con i versamente della quota associativa annuale, ove

dovuta, / i
Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud ; !
farsi rappresentare da un altro associato mediante delega. la quale deve i ¥
essere scritta e firmata e deve contenere Nindicazione del delegante ¢ del :‘_E_w
delegato. I ammessa una sola delega per associato. i e
3. L Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell” Associazione. a seguito di .
delibera del Consiglio Direttivo. almeno una velta ’anno per 'approvazione \’i
del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud essere noltre convocata: | j:

a) su richiesta motivata della maggioranza de1 membn del Consiglio 3 :\)
Direttivo: i,

b) su richiesta motivata ed indinzzata al Const g-} o Direttivo da almeno shN
175 (un quinto) degli associati. { ==

Neti casi di cui alle lettere a) e b} 1] Presidente deve provvedere alla
convocazione deil’Assemblea. lu quale deve svolgersi entro 60
(sessanta) giomi dalla data della richiests. Qualora it Presidenie non
provveda alla convocazione net termini indicat. [organo di
controllo. se nominate. deve procedere in sua vece ¢ senpza ritardo
alla convocazione dell” Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per 1seritto agh associall tramite lettera o

-mail almeno 8 (otto) giomi prima della data della nunione. Lavviso deve
mdn,am it luogo. il giomo ¢ Tora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. Ladunanza di secondh
convocazione deve essere fissata almeno b (una) ora dopo la ‘

MVOCAZIONE.

Oy
5.1 Assembles pu O riunirsi anche medianie videoconie

renzZa. sempsn

il 1 partecipantt siano wdentifican ¢ sia foro consentito di se



discussione i1 mode simultaneo. di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione.
L Assembieca si considera tenuta nel Tuogo in cui s trova U Presidente, e
dove pure deve trovarst 1l segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento. la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci. e le decisioni prese tino alla
sospensione saranne valide. .

6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Aﬂucmﬂone 0, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da altro associate indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un
verbale. sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a c10 appositamente
nominato. [l verbale ¢ trasenitto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Asdemblea. conservato nelia sede deli’ Associazione.

Art.15 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ guorum
|. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

ay approvare il bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio Direttivo:

by approvare il programma annuale di attivita, predisposte  dal
Consiglio Direttivo:

¢) approvare il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numcro. eleggere ¢ revocare 1 membri del Consigho
DHrettivo:

¢) eleggere e revocare 1l Presidente del} Associazione,

[} eleggere e revocare i componenti deli’organo di controllo, qualora st
verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo
settore;

g) eleggere e revocare Porgano di revisione. qualora si verifichino le

condizioni di cul ali’art. 31 del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenti di diniego di adesione e

di esclusione dall’ Associazione:

i) approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri
regoiamenti eventualmente predisposti dal Consigho Direttivo per il
funzionamento del}” Associazione:

i} deliberare sulla responsabilita dei unnpnnum degli organt sociali, ai
senst dell’art. 28 del Codice del Terzo settore, e promuovere "azione
di responsabilita nei loro confronti:

k) deliberare su ogni aliro argomento posto all’ordine del giorno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da ajuro
prgano sociale:

Iy nominare. su proposta del Consiglio Direttivo, | soci benemeriti ed
onoTari:

) deliberare sulia costituzione di sezionl speciali.
2 I._ .f\sscmblc—a ordinaria in prima convocazione ¢ validamente cosituita
con la presenza della meta pitt uno degh associatiz in seconda convocazione
¢ validamente costituita guale che s1a i numero degl associatl presenti.
3. Le deliberazioni dell” Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza det

voti deuli associat presenti. st in prima che i secenda convocazione.

4. in caso di mancata approvasione dei buioanci. 1 procederd. entro un mese.



al rinnovo di tutte le cariche. Gli organi decaduti resteranno in carica per
"ordinaria amministrazione.

Art.16 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell” Assembiea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento. trastormazione, fusione o

scissione dell” Associazione. . )

2. Per le modifiche statutaric. ['Assemblea straordinaria in prima
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 2/3 (due
terzi) degh associati € delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei
presenti: in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
di almeno la meta pili uno degh associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimentd dell” Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio,
I"Assemblea straordinaria  debibera, sia in pnima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) deglhi
associati. Tale quorum si applica anche per la trastormazione. fusione o
scissione dell’ Associazione,

Art.17 - L"Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diniito ad un solo veoto.
2. L'esercizio del diritto di voto spetta agh associati che sono iscritti da
almeno 3 (tre) mesi-nel libro dei soei, sempte che essi siano in regola con il
versamento della quota associativa annuale. se dovuta. | soct che non sono
1sentt da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli soct possono partecipare
all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, € non
sono computati ai fint del raggiungimento dei quorum.

3. T dirtte di voto sard automaticamente riconosciuto al socio minorenne
solo alla prima Assemblea utile svoltasi dope il raggiungimento della
maggiore eta. It genitore. in ranpresentanza del socio minorenne, non ha
diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo. | seci minorenni non sono
computatl ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a
scrutinio segreto quando ne faccia nichiesta almeno 3/10 (tre decumi) dei
presenti. Per Delezione delle cariche sociali, ¢ comungue nei casi di
votazioni riguardanti le persone. si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art.18 - Tl Consiglio Birettive: composizione ¢ durata in carica
1. il Consigho Direttivo ¢ Porgano amministrativo deil” Associazione, ¢
eletto dall’ Assemblea del soct in regela con il versamento della quota
associativa, qualora dovuta. ed ¢ composto dal Presidente dell’ Associazione
¢ da 4 (quattro} consighien. wa i guab dallo stesso Consighio Direttivo
saranno scelti il Vice-presidente e il Segretano dell” Assoclazione.

g

2. Non pud essere elento Consigliere. e se nominato decade dalla carie

Finterdetto. inabilitato. 1l fallite. o ¢hi ¢ stato condannate ad una pena cht |
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{guindicty giornt prima della scadenza dei mandato. 1l Presidente convoca
I"Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo e delle altre
cariche.

Art.19 - i1 Consiglio Direttive: regole di convocazione, di
funzionamento ¢ di voto

1. 1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente dell’ Associazione ( e,
quindi. dello stesso Consiglio) ogni qualvolta egli o ritenga opportuno o
quando ne sia fanta richiesta- dall’Organo di Revisione o da almeno 2 (due)
Consighiert.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso seritto, il quale deve pervenire at
Consighert almeno 3 (ire) giomi prima della data della riunione. e deve
mdicare 11 Tuogo. la data, ora ¢ gh argomenti all ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavvise. saranne ufualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i
Consiglier.

4. H Consigho Direttivo pud riunirst anche mediante videoconferenza
secondo le stesse modalita previste per I’ Assemblea.

5. H Consiglio Direttivo ¢ presieduto dai Presidente o. in sua assenza, dal
Vicepresidente: n assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere
individuato tra t presenti,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei present. In caso di parita di vou. prevale quetlo del
Presidente. E' amimessa la delega ad aliro Consighere.

7. Le votazioni si effettuanc con voto palese. tranne nei casi di votaziom
riguardanti le persone. dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
8. D1 ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a ¢10 appositamente nominato. 11 verbale ¢
traseritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.20 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1 Consiglio Direttivo ¢ investite det pit ampi  poteri  per
Vamministrazione  ordinaria e straordinana  dell’ Associazione., ed in
particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre ail’approvazione
deil’ Assemblea:
by redigere Peventuale programma annuale di attuvitd, da sottoporre
ail approvazione dell” Assemblea; :
¢} redigere Peventuale bilancio sociale. da soltoporre ail approvazione
dell” Assemblea:
dy nominare il Vicepresidente ¢ it Segretario dell’ Associazione:
e) decidere  sulle  domande  di acesione all Associazione e
sull esclusione depli associali:
1 redigere gl eventuah regolamenti internt per il funzionamenio
dell” Associazione. da sottoporre all approvazione dell” Assemblea:

g) decidere a quota associativa annuale. determinandone 'ammomtare:
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olire che con collaboratori e consulentl esterni:
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal
Presidente:
k) curare la tenuta dei libri sociali dell” Associazione:
1y deliberare ['eventuale svolgimento di  awtivita  diverse, e
documentarne il caratlere secondario e strumentale rispetto alle
atuvita di interesse generale:
m} adotiare ogni altro provvedimente che sia ad esso atiribuito dal
sresente Statuto o dai regolamenti interni; '
ny adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le misure necessarie
all attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al
corretto funzionamento dell’ Associazione;
0} proporre all’Assemblea ie modifiche allo Statuto e all’eventuale
Regolamento per "approvazione:
p) deliberare Daitiliazione a federaziomi o gruppt locall, regionali,
nazionale e internazionali.
2. H Consiglio Direttivo pud delegare alcune delle sue funzioni a uno o piu
dei suol componenti o a soci volontari che prestano la loro opera
gratuitamente, determinandone le attribuzioni ¢ la durata. .
3. 1 Segretario si occupa in generale della gestione dey libri socialt e svolge
le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo )
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Dhrettivo:
b) revoca da parte dell” Assemblea ordinaria:
¢} sopraggiunie cause di incompatibilita. di cui ali’art.18. ¢.2. del
presente Statulo;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit
delle cause previste dall’art. 10 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pia Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu
dei motivi indicati nel precedente comma. il Consiglio Direttivo provvede
alla sostituzione attingendo alla lista det non eletti nell’ultima elezione del
Consiglio Direttivo. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla prima Assemblea ordinaria utife, la quale dovra decidere sulla foro
conferma. Se confermati. essi rimangono 1n carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglic Direttivo vigente. In caso di mancata conferma.
oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti. 1l Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da
parte della prima Assemblea ordinana utile: in caso di mancata ratifica si
procedera ad una nuova elezione per integrare il/i Consigliere/i mancante/i.
1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del

mandato de! Consigiio Diretive vigente. Fino alla conferma da pare

dell"Assemblea 1 consigheri cooptau non avranno dirito di voto nelie

ripniom del Consiglio Direttivo.

3. Nel caso incud cessi dall’ incarice fa maggiorapza dei Consiglieri. Mintesd |
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30 (wenta) giomi dalla cessazione. al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri. i
Consiglieri  cessati rimangono  in carica per [amivita di  ordinaria
amministrazione.

Art, 22 - I Presidente: poteri e durata in carica
1. I Presidente ¢ il legale rappresentante dell” Associazione e la rappresenta
di fronte a terzi € in giudizio. )
.11 Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.
Il Presidente dura in carica 3 (tre) anmi ed ¢ rieleggibile. Almeno {5
{guindici) giorni prima della scadenza del mandato i1 Consigho Direttive
convoca I"Assemblea per 1'elezione del nuovo Presidente.
4. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon
andamento deli” Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare ghi atti e 1 documenti che impegnanc 1" Associazione sia nei
riguardi degii associati che det terzi;
b) curare lattuazione delle deliberazion dell’Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo;
¢y adoftare. in caso di necessitd.  provvedimenti  d'urgenza,
sottoponendoli entro 15 {(quindici) giormi alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo:
d) convocare ¢ presiedere 1'Assemblea degli associati e il Consigho
Direttivo,
5. In case di assenza o impedimento. il Presidente viene sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo. spetia al
Coensighio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

LIPS )

Art.23 - Cause di decadenza ¢ sostifuzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Direttivo:
b} revoca da parte dell” Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 16, c. 2, del
presente Statuto;
dy perdita della qualita di associate a seguito del verificarsi di una o pit
dele cause previste dall art. @ del presenie Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dali'incarico per uno dei motivi indicati al
comma 1 del presente articolo 1l Vicepresidente o. in subordine. 1l
Consigliere pitt anziano di eta dovra convocare " Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) giorni dalla data in cuwi ¢ stata formalizzata la cessazione al fine
di procedere all elezione del nuovo Presidente.

Art.24 - L'organe di conirolle: composiziene, durata in carica e
funzionamento

1. Lorgano di controllo. gualora nominate. € formato da 3 (we) membri.
eletti dall” Assemblea. non necessartamente fro gl associati. Almeno uno dei
suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma
2odel Cedice civile,

21 Torgane di controlle amane in carica 3 (tre) anm ¢d ¢ riclegeibile.
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4. Delle proprie riuniont organo di controtlo redige verbale, i} quale va poi
traseritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di 1ale
organo. conservato nelia sede dell” Associazione.

5. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pit membri
dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell” Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo. a cul st applica "art.2399 del Codice
civile. devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre eariche all’interno
deil” Associazione né avere legami di parentela con gli amministratori in
carica.

Art.25 - Competenze dell’organo di controlio
1. E compito dell organo di controllo:

a) vigitlare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

by wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile defl” Associazione, e sul sue concreto tunzionamento:

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5. 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore!

¢) attestare che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali di cur all’art.14 dello stesso
Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraguio;

f) partecipare alle runiont dell’Assembleaalle quali presenta ia
relazione annuale sul bilancio i esercizior ha il diritte di
partecipare, senza diritto di voto. alle runioni del Consiglio
Direttivo.

2. Nei casi previsti dall’ant. 31, ¢.1. del Codice del Terzo settore. "organo di
controlio puo esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. Llorgano di controllo ha dintto di accessg alla documentazione
dell” Associazione rilevanie ai fint dell’espletamento del proprio mandato.
Pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controlio e, a tal
fine. pud chiedere al Consiglieri notizie sull’andamento delie operazion:
sociah 0 su determinati affari.

Art.26- L'organe di revisiene
1. L organo di revisione. qualora nominato. ¢ formato da 3 (tre) membri.
clet dal Assemblea, non necessapamente fra gli associati, I membn

dell’organo di revistone devono essere iseritti al registro det revisort legah |

dei conty,

2. L ergano di revisione rimane in carica 3 (tre) annt ed € rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

legal

4. L organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione

cuni

> proprie nuniom Dorgano di revisione redige verbale. i quaf va po
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wrascritto nell’apposito libro detle adunanze e delle deliberaziom di tale
organe. conservato nella sede dell” Associazione.

6. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause. uno o pia membri
deil"organo di revisione decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato. st provvede alla sostituzione deglt stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

7. 1 membn dell’'organo di revisione devono essere indipendenti ed
gsercitare le lore funzioni in modc obiettive ed, imparziale. Essi non
possono ricoprire alire cariche all'interno dell’Associazione. né essere
parenti o affini degli amministratori in carica.

Art.27 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre
all’ Associazione stessa, anche personalmente ¢ solidalmente e persone che
hanno agito in nome ¢ per conto deli” Associazione.

2. 1 Consigheri. 1 direttori generali, + compoenenti dell’organo di controlio e
di revisione {qualora nominati). rispondono nei confronti dell’ente, de
creditort sociall. dei fondatori, degh associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in lema di responsabilita nelle societd per aziont. in guanto
compatibiii.

Art. 28 — Direzione scientifica

Per la direzione scientifica 1l Presidente ¢ assistito da nn comitato tecnico
composto da tre esperti. scelti tra i soct collaboratori. I Comitato puo essere
temporaneamente  integrato  con  personaliid  non  apparlenenti
all”Associazione, di riconosciuta competenza scientifica nella materia da
trattare.

Titelo ¥V
I libri sociali

Art.29 - Libri sociali e registri
1. L Associazione deve lenere le seguenti scritture:

a) 1l libro degli associati; ;

by il libro delle adunanze e delle deliberazioni detl” Assembiea:

¢t il hibro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo,
2. L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont
dell organo di controllo, gualora questo sia stato nominato.
3.1 Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢
delle  deliberazioni dell’organe di revisione, qualora questo sia stato
nominato.
4. L Associazione deve infine tenere i registro dei volontart,

Titolo Vi
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
Art. 36 - Pestinazione del patrimonio od sssenza di scopo di laero

Lo I patmmonio dell Associazione, gestiio dal Consigho Daretivo @



costitulto:
- dal Fondo di dotazione che ammeonta ad Euro 15.000 {(quindicimila):
- da matenah culturall di varia natura, riviste scientitiche. storiche ¢ d arte,
fondi librasi:
- da depositi bancari;
- da altre rendite di vario genere come indicato al successivo art. 31.
1l Patrimomo dell'Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento deli’attivita
statutaria  ai  fini  del’esclusive perseguimento di  finalita  civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. LI
2. E vietata la distribuzione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione.
fondi ¢ niserve comungue denomunate a fondatori, associati. lavoraton ¢
collaboraton, Consigliert ed altri compenenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni ailtra ipotesi di scioghmento individuale del
rApporto associativo,
Art.31 - Risorse economiche
1. L Associazione trae le risorse economiche per i funzionamenio e per lo
svolgimento delie proprie attivita da:

a) quote associative;

b} contnibuti pubblici e privati;

¢} donazioni e lasciti testamentar;

dy rendite patrimoniali;

¢) atuvita di raccolta fondi;

Y rimborsi dérivanti da convenzioni con le pubbliche amminstrazioni:

gy proventi da attivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art. 6

del Codice del Terzo settore:
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di
altre norme competenti in materia.

Art.32 - Bilancio di esercizio

l. L esercizio sociale coincide con ['anno salare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere aila
formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
{centoventl) glomi dalla chiusura dell’esercizio. ma comungue in tempo
utile per far approvare il bilancio di esercizie entro 1 30 giugno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso ia sede
deli’Associazione negh 8 (otto) giorni ¢he precedono  1'Assemblea
convocata per la sua approvazione ed ogni associato. previa richiesta seritta,
potra prenderne visione, oppure sara inviato  per posta eletironica
all'indirizzo di ogni socio.

Titolo VI
Scioglimenito dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.33- Scioglimente ¢ develuzione del patrimonio
Lo o scioghimento dell Associazione ¢ deciso dall” Assemblea stracrdinaria

con i veto tavorevole di almeno 374 (ire quarti) det soci. sia in prima ¢he in
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fiquidatori e dehibera sulla destinazione del patrimonio residuo. il quale
dovra essere devoluto. previo parere positivo dell’Ufficio di cui all art.45,
c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge. ad altri enti del Terzo settore o. in mancanza. aila Fondazione Italia
Sociale. secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

Titole VIH
Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamente previste nel presente Statuto, si applicano
i} Cedice del Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso. oltre che

i1 Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibiil. '

Art. 35- Regolamento

Qualora 1l presente Statuto dovesse rivelars: carente n qualche sua parte e
non rispondere puntualmente alle esigenze della vita associativa, sard
predisposto un  apposito  Regolamento da  sottoporre  all’approvazione
dell”Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 36, Abmgaéienc

Con approvazione de! presente Statuto ¢ abrogate lo Statuto di e gf’atto
pubblico per Notaio A. P. Arturo, Rep. N. 63894, racc. n. 14565 del 14
/03/2011, Reg.to a Ischia (NA) 11 06/04/2011, n.473/1v.

La progsuss copia & confofme al Suo R
originale csistente mei miei atti, e .
munito Gelle preseritte firme. % e

Si rilnacia por wsc conssnilto.



Repertoric n. 38350 Raccolta n.
VERBALE DI ASSEMBLER SOCIETARIA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giormo gquindici giugno duemilaventitré, alle ore sedici e

s
(el
Lt
Lad
)

venti minuti.
5 giugne 2023
In Ischia, alle Rampe Sant'Antonio n. 5 presso la Biblioteca
Antoniana.
Innanzi a me notaio STEFANO BOCCIERI, ccn ‘sede -in Napoli, e
studic iwvi al viale Gramsci n. 17/b;, iscritte nel ruclo dei
distretti notarili riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola
S5I COSTITUISCE
MATTERA FRANCESCO, nato ad Ischia (NA] il 24 luglic 1953,
nella gualita di Presidente del Consiglic di Amministrazicne
e legale rappresentante della Associazione "CENTRO STUDI ISO-
LA D'ISCHIA" (in abbreviazione CS8II), c¢on sede 1in Ischia
(NA) alle Rampe Sant'Bntonie n. 5, presso laz Eiblioteca Anto-
niana, ove domicilia per la carica, Codice Fiscale
91000710631.
Io notalio sone certo dell'identita personale del costituito,
il guale
DICHIARA
che in gueste dgiorno, lucge ed opra si & riunita l'assemblea
della predetta asgoclazione & mi
RICHIEDE
di far constare da verbale lo svolgimento dell'adunanza e le
deliberazioni adottate.
Aderendo alla richiesta io notaio do atto di guantc segue.
COSTITUZIONE DELL' ASSEMELER
Assume la Presidenza, ail sensi dell'art, 14, comma &, dello
Statuto, 11 costitulto Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicne il guale
CONSTATA
- c¢he 1'Rssemblea & stata regolarmente convecata come da sta-
tuto & mezzo e-mail;
- che & presente in propric un numerc di’ associati i
per la regolare costituzione dell'Assemblea, come da foglio
presenze che resta agli atto dell'Assoclazione;
- che del Consiglic di Amministrazicone sono presenti, oltre
ad esso Presidente, i signori:
-—— Lucia Annicelli (vice Presidente);
--— Filippo Di Costanzo {(consigliere);

- che del Collegio dei Revisori sono presenti: Vincenzo Za-

batta e Gilda Cortese. L

Dichiarz pertanto validamente costitulta 1'Assemblez, ed/é—

jol

re guindi la discussione sul seguente

ORDINE DEL GICRNO
Adeguamento dello Statute alla normativa del D.lgs n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), con adoziocne didpn nuo-

vo Statuto.

STEFANO BOCCIERI
NOTAIO

Registrato a Napoli DP 1
i122/06/2023
al n. 24976 serie 1T




Nessuno degli intervenuti si dichiara non sufficientemente
informato sull'argomentc da trattare.

DISCUSSIONE E DELIBERAZIONE
Con riguarde all'argomento posto all'Ordine del giorno, il
Presidente preopone all'Assemblea di sostituire lo Statuto
dell'Associazione adottando un nuove testec che sia adeguato
alla attuale normativa di cui al D.lgs. 3 luglie 2017 n.
117, cosiddetto "Codice del Terzo Settore".
I1 Presidente guindi spiega le motivazioni di, guanto & ogget-
to di delibera, ed illustra il teste di Statuto che si inten-
de adottare (composte di 36 articoli) in sostituzione di
guello attualmente wvigente, e segnala in particolare come lo
Statuto, nel nuove testo, sia stato redatto anche al fine di
consentire che l'associazione possa essere iscritta nel Regi-
stro Unico Naziongle del Terzo Settore (RUNTS), proponendo
di scegliere, a tal fine, il tipec di "Associazione di Promo-
zione Sociale", settore per 11 guale & consentita 1'iscrizio-
ne al ROUNTS.
I1 Presidente precisa che, tra 1l'altre, il nueve Statuto:
- contiene la modifica della denominazione dell'Associazione
in "CENTRC STUDI ISOLA D'I3CHIA APS", con precisazione c¢he
l'agronimoe APS ¢ la leocuzicne "Associazione di Promozione So-
ciale", ove inseriti nella denominazione, saranno spendibili
nel rapporti con,i terzi, nella corrispondenza, negli atti e
nelle comunicaziconi con il pubblico, scleo dopo aver ottenute
l'iscrizione mnel Registro regicnale delle Associazioni di
Promozione Soclale e nel RUNTS: ne consegue che, fine al ve-
rificarsi delle condizioni di cui sopra; ai sensi della nor-
mativa transiteria prevista nel nuove Statute, 1'Associazio—
ne potrd decidere se utilizzare o meno la locuzione "Assocla-
zione di Promozione Sociale";
- prevede all'art. 30 l'istituzione di un Fondo di dotazione
di Eure 15.000 (guindicimila), & al riguarde da atto che det-
to importo risulta gia nella disponikbilita dell 'Associazione;
- prevede una integrazione degli scopl dell'Associazione (al-
l'art. 2 dello Statuto) per adeguarli alls neormativa vigente
al fine di ricondurli nell'ambite di cul all'art. 5 del Codi-
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e del Terzo Settore, 1l tutto pur senza che sia modificata

a cencreta operativita dell'BAsseociazione;

et

- prevede la nucva disciplina dell'organo amministrativo che
diviene "Ceonsiglic Direttive", e dell'organo di controllo e
di revisione (ove costituiti).

Precisa infine 1l Presidente che, a seguitc dell'adeozione
del nuove Statute, l'asscgcliazione sara 1in possesso di tutti
i reguisiti formali necessari sl fine di richiedere 1'iscri-
zione al RUNTS. '

Terminata la

DELIBERA




di approvare il nuove testo dello Statute Seciale, con le
proposte modifiche, testc che regoleri d'orz innanzi la vita
dell '"Asscciazione, cosl come illustrato dal Presidente, ed
in particelare:
- di modificare la denominazicne dell'Associzzione in "CEN-
TRO STUDI ISOLA D'ISCHIA RAP3S";

- di prevedere all'art. 30 l'istituzicne di un Fondc di dota-
zione di Euro 15.000 (quindicimila), con precisazione al ri-
guardo che ad oggli dette importo risulta gi%d nella disponibi-
1itd dell'Assocciazione;

- di prevedere una integrazione degli scopli dell'Asscciazio-
e di cui all'art. 2 dello Statuto, per adeguarli alla norma-
tiva vigente alle sceopo di ricondurle nell'ambito di cui al-
l'art. 5 del Codice del Terze Settore, il tuttc pur senza
che sia modificata la concreta operativita dell'Asscciazione;
- di prevedere la nuova disciplina dell'erganc amministrati-
vo ({(Consiglioc Direttive), e dell'organoc di contrello e di re-
visione, ove istituiti.
L'assemblea da attc dells conseguenziale abrogazione dello
tatuto sino alla data odierna vigente, e del relativo Rego-
lamento interno, dandosi attce che, ©ove ocCorresse, potra es-
sere redatto uno nuovo.
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11 Presidente guindi ml consegna 11 nuove testo delle Statu-
te, aggiornato ceon le deliberate meodifiche di cui al presen-
Te verbale; tale testo, omessane la lettura per dispensa avu-
ta da esso costituito, si allega al presente attc sotto la
lettera "A" per formarne parte integrante e =sostanziale.
Nessuno dei presenti chiede la parocla, e non essendovi altro
a deliberare, 1l Presidente proclama i risultati della vota-
zione, e dichiara sciolta l'Assemblea alle cre sedici e gua-
rantacingue minuti.
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S1i chiede 1l'esenzione dall'imposta di registro &l sensl del-
l'art. 82, comma 3, del d.lgs n. 117/2017 & l'esenzione dal-
1'imposta di bollo ai sensi del comma 5 del medesime artico-
lo del d.lgs. 117/2017.

Le spese del presente verbale e conseguenziali senc a carico

dell'Asgociazione.
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Di questc atto, scritte in parte con sistema'elettronico
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e
persona di mia fiducia ed in parte a mano da me notalo, h
date lettura al costitulto che lo approve e lo sottoscrive
alle ore sedici e cinguantotto minuti.

Conste di fogli due per facciate sette fin qui.

Firmeto: Francesco Mattera - Stefano BOCCIERI (sigillo).







