STATUTO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIARTO (CDV)

=]

ART.

.

{(Denominazione, sede e durata)

i sensi del Codice c¢ivile e

m

E' costituita frs i presenti,
del Decretc Legislativeo 3 luglioc 2017, n. 117 (in seguito de-
nominate "Codice del Terzo settore"), una associazione avenie
la saguente denominazione: "IL VOLTO DELLA SPERANZA cov", da
ora in avanti dencominata "associazione®, con sade legale nel
Comune di Carrarsz e con durata illimitata.

ART. 2

{Scopo, finalit& e attivitd)

'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd ci-
viche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante 1o svol -
gimento prevalentemente in favore di terzi di una o pita delle
seguenti attivitd di interesse generale, di cui zll’articolo
5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalan-
te dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle

aderenti agli enti associati.

n

person
In particolare liassocizzlone intende:

- potenzisre i day hospital (ricoveri diurni) ed i reparti
Oncologici =d Ematologici delle strutture sanitarie della
Provincia di Massa-Carrara nelle loro diverse articolazioni,

1 fine di ottimizzare il complesso dei servizi ercgati zlle

n

persone malate &, in special modc, petenziare = migliorars 1



servizi di accoglienza e degenza dei malati oncolegici;
-sollscitare e contribuire alla zrealizzazione ed ammoderna-
mento delle scrutfure ospedaliere, delle apparecchiature ¢

degli arredi

[N

-valutare, ai fini &i un eventuale accoglimento, le istanze
di supporto finanziario che le Rutoritd Sanitarie di Massa-
Carrara avanzeranne ufficialwmente z21l'Associazione compati-
bilmente con le presenti finalitd statutarie e con le dispo-
nibilitd 4di bilancio dell'Associazione stessa;

-prestare servizi di consulenza informativa, assistenzz e,
ove occorra, di supporto fimanziario ail wmalati oncologici re-
sidenti nella Provincia di Massa-Carrara, anche gualora in-
tendane recarsi per esami e cure presso strutture ospedaliers
pubbliche di sltre province &/c all'lestero;

-prestare consulenza informativa, assistenza e, ove oCCorra,

d rtc finanziario ai zienti giunti da altre province
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ed accclti nelle strutture oncoematologiche della Proviacia
di Massa-Carrara;

- promuovere iniziative, finalizzate alla prevenzione prima-
ria-zecondariz e tTerziaria, riveolte allz collsttivitd e in
modo particolare alle giovanli generazieni, mnell'ambito del
territorio provinciale e in cgni altra sede, in via autonoms
e/o di concerto con le Istituzioni sanitarie e scolastiche;

- coinvelgere, sul temi della prevenzions e delle cure deile

Al

malatiie oncoematologiche, l'copinions pubblica con ogni mez-



dibatti-

zo: campsgne d’informazicne & screening, confesrenze,
vi, manifsstazioni, articoli e comunicatl & mezzo stampa e Tv
locali,

Nel perssguimento dei propri sccpi‘ i'Associazione wvaluterid
paricdicamente "1l'iter" della propria azione 1'gfficacia in
rapportc agli obiettivi programmati & adotterad, ove necessa-

rio, iniziative e misure per unm funzionamento pild incisivo.
a norma gdell'articole & del

I.'associazione pud esercitare,
dz quealle di inte-

Codice del Terzo settore, attivita diverse
secondarie e strumenta rispetto a cueste

resse generale,
con appositoe Decre-

ultime, secondo criteri e limiti definiti
£o ministerials.
i1associazione pud esercitare, a norma dell'articole 7 del
settore, anche attivitd &i raccolta fondi

Codice del Terzo
_attraverso la richiesta a terzi di donazioni, iasciti e con-
- al fine di finanziare

tributi di natura non corrispettiva
generale e nel rispetto deil

le preprie atcivitd di
principi di veritd, trasparsnza e correttezza nel rapporti
con i sostenitori e gon il pubbliico.
ART., 3
{Armissione e numero degli associzti)
II numero deqli associati & iliimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore zl minimo stabilito dalla Legge.
l= persone fisiche & gli

Possono aderire zllfassociazione
che congdividono

enti del Terzo settore o senza scopo di lucro



del-

e

le finalitd della stessa e che partecipanc alle attivit

o

l'associazione con la loro opera, con le lcroc competenza e

Chi intende essers ammesso come associate dovrd pressntare
2li'Organo di amministrazions una domanda scrittz che dovrd
contensre:

- ltindicazicne del nome, cognome, residenza, data = luogo di

iscale nonché recapiti telefonici e indiriz-
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zo di posta elettronica;
- la dichigrazione di conescere ed accetiare intsgralmente il

presente Statuto, gli =sventuali regeolamenti e di atienersi

alle deliberazionil lsgalmente adottate dagli organi assocla-

L'Organc di amministrazione deliberz sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perse-
guite e la attivitd di interesse generals svolbe.

La deliberazione di ammissiocne deve =ssere comunicata alltin-
teressate e annctata, a cura dell'Oxganc ¢i amministrazions,
nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 50 (ssssanta) giorni,
motivare la deliberazions di rigetto della domanda di ammis-
sione = comunicarlz agli interessati,

Oualora la domandz di ammissione non sia accolta dell'Organc
di amministrazicne, chi l:ha proposta pud entro 60 {ssssanta)

giorni dallia comunicazione dells deliberarzicne di rigsico,



jeli-

che d

chiedere che sulltistanza si pronunci 1'Asssmblisa,
appositamentea convoca-

5 LoD

hera sulle domande non accolte,
isro successiva convoecazione.

£i, in occasione dells
associato vienz meno

B¢l

Lo status 4di

previste dall'articolo 5 nonché per

annouale.

la guota associatlva
che wiolino

re delle ipotesi

aganento del-

tzle princi-

Non sono pertantoc ammesse adesioni
pioc, introducende criteri di ammissione strumentalmente limi-
tativi di diritti o a termine.
ART. 4
{Diritti e obbplighi degli asscciati)

3li associati hanno i3 diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli

'asscociazione & con-

stessi;

trollarne l'andamento
locali dell'associazions;

-~ frequentare i

iziative € manifestazioni promosse

- partecipare & tutte le in
dall'associazione;
- concorrers allielaborazione ed approvare i1l programma di
attivitd;
- essere rimborsati dalle spese eifettivamentie sostenuts e
documentate nell'interesse dell'associazione;
- prenders ztto dell'ordine del gioxno delle assemblze, pren-
libri associativi.

dere visicne dei bilanci e consultare i



Gli associati hanno 1'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto 2 gli eventuali Regolamenti

- svolgers la propyia attivitd verso gli altri in modo parso-
nale, spontanec & gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retto;

- versare la guota associativa secondo l'importo, le wmodalita
di versamentc e terminl annualmente stabiliti dall’Assembles.
ART. &

{Perdita della qualifica di associato)

La qgualificaz d4di associato si perde p2r [orte, recessoc o

esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del

prese
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Statuto, negli sventualil Regolamenti interni e nelle
daliberazioni degli organi associativi, oppure arresca danni
materiali o morali di una certa graviitd all'asscciazions, pud
egsare escluso dalli'assccilarione mediante deliberazione del-
i’hAssemblea con veotbe segrevc e dopo aver ascoltato le gilusti-

delibearazions di esclusions
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dovri essers comunicata adequataments all'associatce che potra

presentare le proprie controdeduzioni o© potrd ricorrere al-

I'Auteritd Giudiziaria entro & {sei) mesi dal gilormec in cul

la delibesrazione.
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L'associato pud sempre recedere dall'asscciazione.

-
i

Chi intende recsadzrye dall'associazzicne deve comunicare



forma scrirtta la sua decisione all'Organc di amministrazione,
il gquale dovri adottars una apposita deliberazione da comuni-
care adeguatamente all'associaco.

1.5 dichiarazione di recessc ha effetteo con lo scadere del

i'anno in corsc, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima.

T diritci di partscipazione all'associazione mnon SONO trasie-
ribili.

Le somme versate a titolo di guota associativa non sono zim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comungque abbizno cessato di appartensre ai-

1‘associazions non hanmo alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

(Organi)
S$cnc organi dell'associaziocne:
- l*Rssemblea;

- il Comsiglio Direttivo;

- 1'Organo di controlla.
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attri-

buitoc alcun compenso, salve il rimborsc delle spese effetti-

-

vamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata a

fini dello svolgimente della funzicne.

ART, 7



{(Asssmblea)
Nell'assemblea hanno dirittc di votso tutti coloro che scno
iscritti, da almeno 3 {tr?) mesi, nel libro degli associati
& sono in pari con il pagamentc della guota associativa an-
uale,
Ciascun azssociato ha un voto.

n Asseunblea da un

f=te

Ciascun associatc pud farsi rappresentars
altro associato mediante delega scritta, anche in calce =1-

1’avvisc di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare

sinc ad un massimo di 3 (tre} associati.

5i applicanc i commi 4 e 5, articolo 2372 del codice civile,

[ R

in guanto compatibil
La comvocazzione dell'Assesmblea avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il luogo, la datz e 1l'ora di prima e se-~
conda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 15
(quindici) giorni prima della data fissata per 1'aAssemblea
ali'indiyizzo risultante dal libro degli associati oppure a
mezzo wmaill, se comunicata 2 con prova di avvenuta ricezione,
© mediante raccomandata a mano e comungue mediante affissione
presso la sede.

LiAssemblea si riunisce almeno una volia 1'anno per l'appro-
vazione del bilancio di esercizic.

Lihssemblea deve essere inoltre convocata gquande se ne ravvi-

sa la necessitd o guando ne & fatta richiestz motivaza das al-

menoe un decimo degli asscciati.



L'Assemblea ha le seguentl competenze inderogapili:

- nomina e reveca i componenti degli organi associativi e,
se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

- approva il bilancic di esercizio ed il bilancio di previ-
sione;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell'articclo 28 del Codice de=l terzo

settora, e promuove azione di responsakilitd nei lcro con-

It

- delibera sulla esclusions degli associati;
- dslibera sulle medificazioni dell'Acto costitutivo o gsllo
Statuto;

- approva l'eventuals regolamentco dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
ia scissione dell'associazicne;

- deliibera sugli altri oggstiti attribuiti dalla Legge, dal-
liAtto costitutivo o dallo Statuto zllz suz compstenzs.
L'Assembliea & wvalidamente costituita in prima convocazione
con la presenza della metd pid uno degli associati prasentci,
in proprio o per delega, = 1in seccenda convocazlone gualungue
sia il numero degli associati presenti, in proprie o per de-
iega.

L'Assamblea delibera a waggioranza di wvoiti. Nzlle delibera-

zioni di approvazione del bilancio e in gquelle che rviguardano



loro responsaiyilid

Ta
modificars

nng Voto.
io Statuto occorre la presenza di almeno
{un terzo) degli associa

<

1/3
i e il wvoto favorevole della maggio-
ranza dei presenti.

Per delibsrars lo scioglimento dell:associazions e la devolu-
zione del patrimenio occorre il vote favoresveles di almeno 3/4
{tre guarti} degli associati.

' ART. 8

{Organc di

amministrazione)
L'Crgano di amministrazio

opera in attuaszicne delle volonti

e degli indirizzi generxali dell'Rssemblea alla guale risponde
direttamente e dalla guale pud essere,

vocato con motivazi

per gravi motivi,
ona.
Rientrg

Yre-
nel

competenza delliCrgano di
zicne tutto guanto

e

amminiscra-

sia per Legge o per Statuto di perti-

:za esclusiva dell'Assemblea o di altrl organi associativi.
In particolzare,
neo:

e tya gli sltri,

sono compiti di guesto orga-

deliberazioni del
formulare

ltAggemblsa;
programmi

13

[

di attivitid asscciativa sulla base
nee approvate dail’Assemblea;

i

Fuad

Rilancio 4di esarc

1o

zio e i

=t

predisporrs tTutbti

o+

gli

per
la programmazione economica delllessrcizio



- deliberare 1'ammissione & il recessc degli associabl;
- deliberare le azzioni disciplinari nei confronti degli asso-
ciati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le atitivita

- curare la gesticne di tutti i beni mobili e immobili di

proprietd dell'associazicone o ad essa affidati.

et

LtOrgane di amministrazzione delibera, altresi, sui servizi d4i

supporte Iinanziario ai malati oncologic residenti nella

|-

Provincia di Massa Carrara, anche gualora intendanc recarsi
per esami e cure presso strutture ospsdaliere pubbliche di
altre province e/o all‘esterc, ed ai pazienti giunti da altre
province ed accolti nelle strutture oncoematologiche della
Provincia di Massa-Carrara.

L'Organc di amministrazione & formato da un numero di compo-

nenti compresc fra 5 (cingque) ed 21 (undici} nominati dal-

1'Assemblea par la durata di 3 (tre} anni e sonoc rieleggibi-

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone Ifisichs
aszociate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti

zssociati: si applica llarticole 2382 Codice civile riguardo

Jode

z2lie cause di ineleggibilitd e di decadenza.
L'Organc di amministrazione & wvalidamente costituito guando &

presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organc di amministrazione sono assunte



a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 {(trenta} giorni dalla notizia
della lorxo nomina, devono chiedexne 1'iscrizione nel Registre
unico nazionale del tsrzo settore indicande, oltre alle in-
formazioni previste nel comma &, articclo 26 del Codice del
terzo sstbtore, & guali di essi & attribuilta la rappresentanza
dell'asscciazione € precisande se disgiuntamente ¢ congiunta-
mente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sSono op-
penibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
o se non si prova che i terxzi ne erano a CONOSCENZa.
ART. ©

{Presidente}
I1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazicne -nei rap-
porti interni ad in quelli esterni, nei confronti di cerzi ed
in giudizic -e compie tutiti gli atti che la impegnanc verso
l'esterno.
Il Presidente 2 eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri
compenentl a maggioranza dei presenti.
Il Presidentes durs in carica guanto 1'0rgano di amministra-
zicne e cessa per scadenza del mandato, per dimissiconi volon-
tarie o psr eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal-
1l'Assemblea, con la maggioranza del presenti. Il Presidente &

rigleggiblile.



Almenc un mess prima della scadenza del mandate dell'Organc
di amministrazione, 11 Presidente convoca 1'Assemblea per iz
nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca & presieds
l'assemblea e l'Organc di amministrazions, svolge l'crdinaria
amministrazions sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo a guest'ultimo in merito allilatbivitd compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ognigualvolta guesti éia impossibilitato nell's-
sercizio delle sue funzioni.
ART. 10

(Crgano di controllo}
L'Organo di controllo, anche monocratico £ nominato sl ricor-
rere del reguisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell'Organc &i contrelic, ai guaii si applica
l'arricolo 2292 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie &i soggetti di cul =21 comma 2, articolo 2397 del
Codice ciwvile. Neal case di organc collegiale, i predetti ve-
quisiti devono essere possaduti da almenoc uno dei componsnii.
L'Organc di contrxollo wigila sull'osservanza della Legge =

i corretta ammini-
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dello Statuteo e sul rispe
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
& giugne 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza deil’'assetto organizzative, amministrative & conta-
pile & sul suo concretc funzionamento. Esso pud esercitare

inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1, artico-
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lo 3% D.lgs. 2017 n.1i7, la revisione legale del conti.

da revisori lega-

tal caso 1'Organo di controllo & costituito
i1i iscritti nell’apposito registryxo. L'organce di controllo

tre compiti di monitoraggic dell'ossservanza del-

utilita sociales, ed

1=

i sclidaristiche e d

in

attesta che l'eventuale bilancio socizle sia statoe redatto

alle lines guida minigteriali. Il bilancio socizle

conformitcd

¢d atto dogli esiti del wmonitorzggio svolto dai sindaci.
I componenti dell'organc di controllo pessone in gqualsiasi

ndividualmente, ad atti di ispezio-

[N

momenco procedare, anche

ne £ di controllo, e a tal fine, possono chisdere agli ammi-
nistratori neotizie sull'andamento delle operazioni sociall o

su determinari affari.

Se 1'Qrgano di comtrollo ncon esercita il controllo comtabile
uisiti previsti dalla Leggs, l'associz-

zione deve nominars un Revisore legale dei conti o una Socie-

revisione legale iscritti nell'spposito registro.
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ART. 12

{Patrimonio)

I} patrimonioc dell'asscciazione -comprensivo di  -eventuali

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue dencomina-

& statutarie

lle finalitcd ciwviche,

m



utilita scciale.
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ART. 13

{Divieto di distribuzione degli utili)
igtribuire, anche in modo
rigssrve co-

L'associazion
fondi e

indiretto, utili &d avangzi di gestione,
mungue dencminate, ai propri associatil, lavoratori e collabo-
amministratori ed altri componsati degli organi asso-

B

ratori,
ciativi, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi d
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14

{Risorse economiche)
risorse economiche, necessaris

Liassociazione pud trarre ls
21 suo fFunzionamsnto e alloc svolgimento della propriz attivi-
t3, da fonti diverse, gquali: guote associative, contributi
rendite

donazioni e lasciti testamentari,

pubblici e privati,
fondi nonché

provenki da attivitd di raccelta

4

patrimoniali,
gensrale, di

dalle attivitd diverse da ¢uelle di interesse

cui allt*articclo 6 dal Codice del Terzo ssttore.
l'associazio-

per le attivitd di interesse generale prestate,

ne pud® ricevere soltanto il rimborse delle spese eifetitiva-

=
=

mente scostenute documentatce.

ART. 15

{Bilancio di esercizio)
‘associazione deve redigere il bilancio di essrcizio annuale

L
anne.

e con decorrenza dal primo gennaic 4di ogn

1



Esso & predisposto dalliCrgano di amministrazicone, viene ap-
provato dalla Assemblea eniro 4 (guattro) mesi dallia chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
preszc il Registro unico nazionale del terzo settore.
ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)
i,’asscciazione deve pubblicare anmualmente e tenere aggliorna-
£i nel proprio site internet gli eventuali emclumenii, com-

pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai compo-

nenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

ART, 17
(Libri}

I.'associazione deve tenerse i seguenti libri:

- libro degli associatil, tenuto a cura dell'Organc di ammini-

stkrazione;

- registrc dei volontari, che svolgono la loreo attivitd in

modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazicni dell'’Assemblesa,

in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per

atto pubblico, temuto a cura dell'Organc di amministrazione;

[N

-~ libro delle adunanze e delle delibervazioni dell'Organo d

amministrazicone, tenuto a cura dello stessc organc;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di

controllo, tenuto & cura dello stesso organo.

@li associatili hanno diritto di esaminare suddetti libri asso-



ART. 18
{Voloncari)
I wvolontari sonc persone che per loro likbera scelta svolgeno,

per 1l tramite dellilassociazione, attivictd in favorse delila

comunitd 2 del bene comune, mettendo a disposizicne il pro-

La loro attivitd dsve essere svolta in modo persconale, spon-
taneo £ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivaments per fini di sclidarietd.

L'attivita d&ei volontari non pud essere retribuita
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modo, neppurs dai beneficiari.

Al volontari possono sssere rimborsate dall’associazione sol-
tanto le spese eifettivamente sostsaute ¢ documentata per
l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stakilite dall'Crgano di amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo Fforfetario.

Le spase sostenute dai volontari possono esssre rimborsate
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La gualiti di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavore subordinaco o autonomo = con ogni zltro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurars i volcntari contro gli infor-

tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell‘attivitd &i



volontariato, nonché per la respensabilitd civile versc i
terzi
ART. 19
(Lavoratorij)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonome o di alitra natura esclusi-
vamente nei limiti necessari al suc regolare funzionamsnteo
oppure nei limiti occorrentl a gualificare o specializzare
1'attivita svolta. Im ogni case, 1l numerc dei lavoratori im-
piegati nell'attivicd non pud essere superiore al 50% {(cin-
cquanta per csnto) del numero dei volontari,
ART. 20
{Scioglimento =& devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scicglimento dell'asscciazicne, 1l

ivo dei-

ot

patrimonioc residuc & devoluto, previo parere posi
1'Ufficio regionale del Registro unicoc nazionale del Terzo
settore, da quando sard operative, e salva diversz destinz-
zione imposta dalls Legge, &d altri enti del Terzo setiors, ©
ad altre organizzazioni di wvolontariato operanti in identico
o analogo settores, nelle more deliza piena operativitd del
suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla npomina di uno o pid liguidatori

preferibilmente scelti

ot

rz i propri associati.

ART. 21

{Rinvio}



Per guanto non € espressamente previsto dal presanta Statuto,

)

dagli eventuzli Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi asscciativi, si applica gquanto previsto dal Decre-
Lo Legislativo 3 luglio 20817, n. 117 (Codice del bterzo saibo-

rel e, in guanto compatibile, dal Codice civile.






