Statuto Circolo Ricreativo Arci Polivalente “Il Boccioletto”

Pefinizioni ¢ Finalita
Articolo 1
E costituity "Associazione di Promozione Sociale, ai senst del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.ji, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, Circolo Ricreativo Arcl
Polivalente “Il Bocciolatto” (deriominata Associazione nel presente testo} con sede legale Mergo {AN] Plazza Garibaldi
103
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall'Assernbles dei soci non comporta
rodifica statutaria, roa 'obbiigo di comunicazione agh ufficl compatenti.
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore {ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico v antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di luero e non & pertanto
consentita ia distrlbuzione anche indiretta di wtili ed avanz di gestione, fondi e riserve ¢omunque derominate a
fondator], associati, lavorstor e collaboratori, arministratori ed altri component! degli organi sociali, anche nel caso di
recesso-o-di-ognhialiraipetesti di seioglimento-individuale del rapporio-associative.
Condividendone le finalith, aderisce all'assaciazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone |a tessera
nazlonale quale tessers sociale, aderisce Inoltre all’UISP {Unione Italiana Sport Per tutti), ente di promaozione sportiva
riconoseiuto dal CONJ il 24/06/1976 e con degrete del Ministaro dell'interno 11 06/05/198%

Articolo 2

te scopo penclpale dell'Assoclazione & promuovere socialftd, mutualisme, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, & contribuire alla crescita culturale e civile del/delle propri/e socife, come dell'intera comunita.

Sono finality dell'assaciazione:

£ |a promozlona dei benessere delle persona e 1l riconoscimeénto del diritto alla felicita;

gﬁ.a promeziona della cuitura, deffe sus forme esprassive, della creativitd & delle attitudini crestlve, degli spazi

per'espressioneta-formazionsrla-creazionela-produzionee-fruizione-culturale;
riconoscimants dei dirittl culturali, [& promozione dell'accesso universale alla eonoscenza, al sapere,
ail'aducazione, alla cultura, all'use delle nuove teéndlogié della comunicaziene, la praroziohe dellinélusions
ociale.

promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalitd siano una risorsa. La
ptomazione del protagonismo e dell'autorganizzazione deifdelle migrantt e dells minoranze.

Articolo 3
TTY UAssogiazione parsegué le fihalita Tiviche solidaristiche e di utilitd sociale dicuiall'a ft. 2 iediante o svolgimentoin =
favare dei propri associat!, di foro familtart o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui alfart, 5 del CTS:
i} organizzozione e gestione di ottivitd culturali, artistiche o ricreative df interesse sociale, incluse attivitd, anche
editor:f;, 41 promozione & diffusione della cultura e delfy pratica def volontariato e delle attivité @] interesse generale
di cut uit'art, 5 CTS. atfraverso la promozione df attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustiva, di spettacoll,
rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, semingri...]
k) organizaazione e gestione df ottivitd turistiche di intéresse sociole e culturale;
v) promizione della cultura della legalitd, della pace tra T popoli, delia nonviclenza e delfo difesa non armuota;
wJ promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei cansumatori e degli utenti delle
ottivite of interesse generale di cul afi'art. 5 del CTS, promozione delle pari oppartunitt e delle inizietive di aiute
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alfarticolo 27 delle legge 8 marze 2000, n. 53, e | gruppl df acquisto
solidale di cui alffarticolo 1, commia 266, dellu légge 24 dicembre 2007, n. 234
Lassociazione in particolare potra esercitare le attivita dit
s promozione dello solidarietd, partesipazione e interazione sociale trd | socl organizzando eventi ricregtivi;
s promozione, crganizzazione e produzione di eventi culturali @ musicali e di intrattenimento di qualsiasi genere;
« promucvere lo conoscenza, lo cultura e la storia del territorio attraverso incontri, eventi, manifestazioni e
anche con lo presentdzione e la degustazione del prodotti tipici,
Tutti | campl in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti guelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'Ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solituding forzata, sono potenziali settor! dintervento dell’Associazions,
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in generaie sono potenziali settorl di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articoio 5 del CT3
e successive modificazioni e integrazioni.

il) L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione al/lle soci/e di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialitd, complementare e strumantale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse
generale, come previsto dail'art. 85 comma 4 del CTS.

W) U'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articole,
secondatie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

1V} L'Associazione, per il raggiungimente dei propri scopi sociali, potra compiere tutte fe operazion! mobiliari,
immobkiliari, creditizie & finanziarie che riterrd opportune.}

V) L'associazione pud organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la lore
realizzazione;

Vi} Uassociazione pud promuovere attivitd didattiche per I'avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nells attivits
sportive

VIi} Uassaciazione pud studiare, prormuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare I'organizzazione e la
pratica dello sport;

ViiT) Uassociazione pud gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere;

IX] Uassociazione pud organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi, manifestazioni
ed iniziative di diverse discipline sportive;

X) L'assoclazione pud indire cors! di avviamento agli sport, attivita motoria e di mantenimento, corsi di formazione e di
gualifieazione-peroperatori-spertivi:
Xl) Lasseciazione pué organizzare attivitd ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemante delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuits dai/lle propel/e
associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonoma
e con ogni altro rapporta di [avore retribuito con ente di ey il/la volontario/a & socio/a o tramite if quale svolge la

propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell'Asscciazione che svolgono la
laro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse
generale ed il perseguimento delle finatita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o dl altra natura, anche
ricarrendo ai/flle propri/e associatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

I/le Socife

Articolo 5

Hl rumero deiflle socife & illimitato & non pud essere Inferiora al numero minime previsto dall'art. 35 ¢. 1 CT5. Pud
diventare sociofa chiunque approvi le finalit dell’Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
diciottesimo anno di etd, indipendantemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e religiosa.

I minari di anni diclotte possono assumere il titolo di socic/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esarcita [a
responsabilita genitoriale.

Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e Vosservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud vernir meno solo nei casl previsti dal
successivo art, 9. Non sone pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti socife devono presentare domands al Consiglia Direttiva, manzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compite del Consiglio Direttive, o di unofa o pil Consiglierife da esso espressamente delegati/s, esaminare ed
ssprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci.




In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Birettivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma 0 ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Vinteressato/a potrd presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termint di eul ai primeo comma. Suf ricorso
si pronuncerd. in via definitiva "Assemblea dei Soci alla sua prima convocaziona.

Articolo 7

Vordinamento interno deliAssociazione & ispirato a eriteri di democraticits, pari opportunita ed uguaglianzs dei diritti
di tutti gli associati,

Glifle soci/e hanno dirftto a:

&
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frequentars la sede del’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dalf'Associazione;

riunitsl in assemblea per discutere 2 votare sulle guestioni riguardant] I'Associazione e concofrere
zll'elaborazions del priograrma;

discutere ed approvare | rendiconti;

eleggere ed essere eletti/e componenti degll organismi dirigant], dl garanzia & di controlle:

asaminare | libri.sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche allo statuto nanché ladozione e la modifica del regolament!,

Hanno diritto di voto i Assemblea ifle soci/e the siang iscritti/e da almens tre mest nel Libro dei Soci e abblano

provveduto al versamente della quota soclale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento deil'Assamblea.
Articolo 8
lifla soclo/a & tenuto/a &

3

-]

]

rispettate-lostatuto Hregolamenti; fedeftheredegliorgantsociath;

versars alle scadanze stabilite l& guote sociali decise daghi organismi dirigeniti;

mantenere un’irreprensibile condotta civia & morale hella partecipazione alie attivitd deli'Asseciazione e nella
frequentazione della sede sociale. in particolare & obblige del/la soclo/a mariterers una condotta di tispette
verse glifle altrife soci/e e verso gl organismi sociall nonché versa il buon name deiAssociazicne, ie sue
strutiure e Te sue attrezzature;

rimetiere {a risoluzione di evertuall tontroversis interne al piudizio degli organismi di garanzis

dellAssociazions o, in mancanza, ali'Assemblea dei soci;
osservare le regole dettate dalle Associazioni naziona¥i, dalle Federazieni, dagli Enti @ dagli organismi af quali
Phssociazione aderisce o & affiliate.

Lz quota socfale rappresents unicamente un versamento periodico vincofante a sostegno economico delifAssociazione,
non costituisce pertanto in aloun mado titolo 4i proprieta o ¢l partecipazione a provent], non & I nessun caso
rivatutabile, rimborsabile o trasmissibile,

Articolo §
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{3 qualifica di sociofa si perde per:

decesso;

sciogliimento dell'Associazione;

mancate pagamento della quota asseciativa annuale;

dimissiani, che devono essére presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del rinnovo della tessera soclale da parte del Conslglic Direttivo;
espulsione o radiazione.

[l mancate pagamento della quota associativa annuale hef tempi previstl, a seguito di sollecito di versamanto anche
collettive, cornporta la decadenza dell'associato senza nacessita di alcuna formalitd, salvo specifica annotazione sul
libro dei soci,

Articolo 10

Il Consigiio Diretiivo hz ia facoltd di intraprendere azione disciplinare nel canfront! del/fa socio/a, saconda la gravitd
dell'infrazione commaessa, mediante il richlamo scritto, [a sospensione temporanea, rifiuto def rinnovo della tessara
sociale, o I'espulsicne o radiazione, per i seguenti motivi:

inosservanza delle dispusizioni dello statuto, di eventuali regolarmenti o delle deliberazioni degll argani sociali;
denigrazione dell'Associazione, dei suoi ergani sociali, deiflle susife socife;

Fattentare in quaitungue modo at buon andamento delld vita delfAssociazione, ostacolandone lo sviluppe @
parseguendona Jo scioglimento;

il commettare o provocare gravi disordini durante te assembles;

appropriazione indebita del fondi seciali, atti, documenti od altro di proprietd dail'Assceiazione;




» l'arrecare In qualunque moda danni merali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, | danno dovra essere risarcito;

#  [arrecare danni morali o materiall ad altro/a scciofa ovverc 2 terzi in cocasioni comunque conneésse alla
partecipazions alla vita associativa, ovvero adotii condotte ché manifestinio con evidenza Incompatibitita con |
valor socieli espressi all'art, 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente artieole 10 dovra essere rese noto al/la sociofa con comunicazione
scritta,

Cohtro ognl provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giarai al Presidérite che lo
pane all'ording del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, the daciderd in via definitiva.

Patrimoenio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
Il pattimonio soclafe dell'Associazione & indivisibile e destinato unicameénts, stabilmente e integralmente a suppottare
il perseguimenio delle finalitd sociall.
Esso & costitulto da:
+  beni mobili ad immobili df proprietd dell’Associazions;

« zceedenze degll esercizi annuali;
» @rogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
s fondo di tiserva:

——_* partecipaziontsocietaTie B nvestmentT i sramentHimanziart diverst.

il patrimonie sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, gntrate comungue denominate € utilizzato per
lo svolgiments dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanzizamanto dell'assctiazione sona:

#+ quote annuali dj adssione e tesseramants del/delle soci/e;

proventi derlvanti dalla gestions economica del patrimonio;
proventi derivanti dalta gestione diretta di attivita, servizi, inizlative & progetti;
contributi pubblici e privati;
grogazion lIberall;
*  raccolts fondi;
ogri aftra entrata diversa hoa sopra specificata.
Articolo 14

& # % @

Yesercizio-saciale-stintende-dal- 1-Gernalo-al-31-Dicembre-ti-ogri-anno-Di-esso-deve-essere-presantate-allfAssemblea
del saci entro i| 30 Aprile dell'anno succassivo un bilancio di esercizio al sensi defl’art. 13 del CTS,
Ura prorogs pud essere prevista In caso di comprovata necessith o impedimento,
Articold 15 :
Sono previsti la costituzione e l'inctemento del fonda di riserva. L'utilizzo del fondo dl riserva & vincolato alla decisions
del{'Assemblea dai soei,
I residuo attive di ogal esefeizio sard devoiuto i parte al fondo di riserva, e i fimanente sard tenuto.a disposiziona par
iniziative consone agli scopi di cut atart. 2 e per nuovi Impiant! o attrezzature,

Organismi dellAssociazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dellAssociazions:
s |'Assemblea del Soci;
s i} Consiglio Dirsttive.
Tutte fe cariche elettive sono gratuite.
Eorg isme di gararizia e controlio:
Collegio dei Sindaci revisori.
Collegio dei provibirl
Gli organisin) durana in carica guattro anni ed [ companenti sono rigleggibili.
Tramite Regolamanto o apposits delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazionl modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero espressione del voto per corfispondenza o in via
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elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell'associate che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
e abbiano prowveduto al versamento della guota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dellAssemblea sono ordinatiamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, da esporsi in bacheca efo da inviare
ai/lle socife tramite posta elettronica/posta ardinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente par
mativi che esulano daliordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Colieglo dei Sindac revisori {ove nominato) o almenc un guinto dei/lle soci/e aventi diritto al vote,
L'Assamblea dovrd aver lusgo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assembloa & regolarmente costituita alla prasenza delfa metd pils uno dei/lle soci/e con diritto
di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero degliflle intervenutife.

I Assermblea delibera sulie questioniposte ail‘ordinedelgiormo—amaggioranza—dei-votideifllepresenti;—salvo-le
eccezioni di cui all'art, 20.

1l voto & personale & non sono ammaesse deleghe.

Articalo 20

sooi/eaventidiritto sl vote, ed il voto Tavorevolg i quatiro quititi defprasenti;

Per deliberare sulie modifiche da apportare allo Statuto ¢ al Regolamento proposte dal Consiglic Direttivo o da almeno
un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle socife con diritto di voto, ed i voto
favorevole di almeno tre quinti del/file partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in
saconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Fer le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presanza della maggioranza assoluta dei/lle

Per delibere riguardanti 1o scioglimento o Ja liquidazione dell'Associazione, valgono fe norme di cui all'art. 31.

Articcla 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente deli'Associazione o da unfa soclofa eletto/a dall’Assemblea stessa. 1I/la
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante elettofa in seno alla stessa,

Le votazioni posscho avvenire per aizata di mano o a scrutinio segreto quando ne factia richiesta un decime dei/lle
socife presenti con diritto di voto.

Per I'elezione degli organi sociali |a votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal

regolarnenta.

Nelle deliberazioni che riguardano {a loro responsabilith i componenti del Consiglio direttive hon hanno diritto di vota.
Le deliberezioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife per la consultazione.

Articolo 22

LUAssemblea generale dei soci, nei termini dl cui alt'ultimo comma deli‘art, 7:

aj elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

b} al termine del mandato discute fa relazione del Consiglio Direttive uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
mandata; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli serutini;

c) nomina e revoca, nej casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di asercizio & I'eventuale bilancio sociale;

) approva le linee generali del programma di attivita per 'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-
programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali & promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

g) delibera sulfe modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regolamentl interni, compraso il regolamento dei laveri assembleari;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o |3 scissione deli'Associazione;
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I} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) deltbera sugil altri oggetti attribuiti dalia legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Articolo 23

[| Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soei, ed & composto da un minimo di 5 & un massimo di 13 eletti fra
i/le socife. H Consiglio Direttive & "organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni
ed i suci cemponenti sono rieleggibil,

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste dall’art
2382 del codice civile {Cause diineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dallart. 4, nei limiti delle previsioni
economiche approvate dalFAssemblea.

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e ia rappresenta anche verso i terzi.

Convocs & prestede (FConsiglio; pud, In casi di urgenza, assumere provvediment! di normale competans del Congiglio
Direttivo che dovranno essere scttoposti a ratifica nel primo Censiglio utile;

-il/l2 Vicepresidente: coadiuva il Prasidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume la mansioni;

- il/la Segretaric/a: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e i

firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Viceprasidente.

Il Consiglio Direttivo qualora lo ritenga opportuno pud nominare un Tesoriere con Il compito ditenere la cassa e curare
gli aspetti di carattere economico,

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Viceprasidente o Segretario & facoitd del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessarlo, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statute,

["Consiglic pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate allz attivity
dell'Associazione.
Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
» convocare 'Assemblea dei soci;
& eseguire le delibare dell'Assemblea;
¢ formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
* predisporre il bilancie di esercizio formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

l'indicazione dei proventi e degli oneri deli'associazione, e dalla relazione di missione che illustra e poste di
bilancio, I'andaments economico e gestionale dall'associazione e le modalita di perseguimento delle finalitd
statutarie, Nei limiti previsti dall’art. 13 ¢, 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

s  Predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo le modaliti e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

¢ individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto defl'Art. 13 ¢, 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nefla nota integrativa al bilancio;

s predisporre tutli gl elernenti utili all'Assemblea per la previsione e programmazicne economica dell’anno

sociale;

pradisporre i ragolamenti da sottoporre alla deliberazione dellAssemblea;

ali'interno delle linee guida definita dali’Assemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del tesseramento;

deliberare circa 'ammissione dei/lle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pili Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dellAssociazione e, all'interno delle linee guida

espresse  dallAssemblea, adottare tutti | provwedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell'Associazione;

» stipulare tutti gli atti e  contratti inerenti le attivita sociali;

& curare la gestione di tutti i beni mobili ed immaebili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi



titolo;
e daciders le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni ed entj,
e viceversa, se compatiblli con i prineipi ispiratori del presente Statuto;
s prasentare allAssembles, alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sull'attiviia inerente il
medesimao.
Articolo 27
H Consiglia Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestahilito senza necessita di ulterfore avvise,
e straordinariamente guando ne facciano richiesta almeno tre Consiglierife, o su convocazione del/la Presidente.
E da ritenarsi valide it Consiglio Dirattiva non formalmente convoeato in presenza della totalita dei Consiglieri.
Le sedute sono valide quando vi intervenga ta maggioranza deiflle Cansiglieri/e, & le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmerite sono palesi, possono essere & scrutinic segrato gquande cid sia richiesto anche da un/a
solofa Consighera/a, La paritd di voti comporta [a reiezione della proposta,
Delle del/berazioni & redatto verbale a cura del/la Segratario/s, che lo firma Insiema al/la Presidente. Tale verbale &
conservatoe nel libro varbali del Consiglio Dirsttive ed & a disposizione deiflle soci/a cha richiedance di consultarle.
Articolo 28
I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamenté a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie, Ii/la

Uonsigliere/a, che ingiustificatamente non & DIesenta § tFe Funioni consecutiva, decade. Lacade comungue if/ia
Consighiara/a dopo sei mest di assenza daf lavorl del Consiglio. Nella prirma convocaziene utile, 1| Consiglio Direttive
prende atto della detadanza.

E facolta_delfla Consigliera/a_rimettere le dimissioni_dal praprio incarico mediante fsrmulazione alinterno deila
riunicne del Ceonsighio & snnatazions nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunicne del Corsiglle
mediante comunicazione scritta al presidente e dzllo stesso riportata ali'interno deila successiva riuniona del Consiglio.
Hfta consigliere/a decadutofs o dimisslonariofa pud sssere sostituito/a, ove esista, dal/la sociofa risultato prime
escluso/a allelezione del Direttive, diversamente la prima Assemblea del soci utile provwvede s relntegrare |
componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangeno in carica fino alia naturale scadenza del Consiglie,

Nel caso in cuf per dimissioni o altre cause decadanc dall'incarico 13 maggioranza dei component! del Consiglio

Direttivo, Fintero Consiglio decade,

il Cansiglio Direttive pud dimettersi quando cid sia deliberato daj 2/3 dai/lie Consiglieri/e.

H Consigho decaduts a dimissionario & tanuto a convocare FAssemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giofmil,
Articolo 29

1} i Collegio dei Sindaci fevisor & un organismo df gararzia e di controflo ai senst dellart. 30 def CTS. Qualors si renda
obhligatorio per Legge o 'Assembles lo riteriga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori compasto da un
minime i 1 a un massime di 3 componernti, che possono essere [Individuati anche tra persone non daderentf
allAssociazions,

i} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sonc incompatibili fra loro, aj componentl del Collegio si applica
I'articolo 2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilith e di decadenza), Almeno uno dai componenti deva gssere scelto
tra le categorie di soggett! di cul all'articolo 2397, comma sédondo, del codite clvile, | restanti componenti dovranne
comungue possadere comprovate capacitd tecniche, conoscenza dell'Assotiazione e morafita.

1) 1 Collegio vigila sullosservanza dells legea e dello statuto 8 sul rispette dei prircipl di ¢orretta amministrazione,
ancha con riferimeénto alle dispasizioni del [.Lgs 23172001, qualara applicabill, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esergita inoftre {f controfio contabile
riel ¢aso in cui non sia nominato Uk soggetts incaricato deélla revisione legale dei conti.

IV) 1l Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilith
suciale, avuto particolare riguardo alls disposizioni di cui agll articoli 5, 6, 7 & 8 del CTS, ad attesta che il bilancio scciale
sia stato redatio in conformitd alle linge guida di cuf all’articolo 14 CTS. 1l bilancio sociale da atto degli esiti dal
monitoraggio svolto dal sindacl.

V} [/le componenti det Collegio possono.in qualsiasi momento procedare, anche Individualmente, ad atti di spezicne e
di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su
determinat] affari,

Delle delibarazioni & redatio varhale, tale verbale & conservata nel libro verbali del Collegio ed & a dispasizicne deiflle
saci/e che richiedano dl consultario,

Articolo 30

Farmo restando guante previsto dali'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 delf CTS ['Associazione:

potra incaricare della revisione legale dei conti if Collegio et Sindaci revisorl, qualora sia costituite da revisor]




legali iscritti nell'apposito registro;
ovvero Hominerd unh revisore legale del conti o una societd di revisione legale iseritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 31
Fatto salve quante pravisto dall'art, 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
prasa ¢a almeno | quattro quinti dei presenti, irr un'Assemblea valida aila presenza della maggioranza assoluta dei/lle
socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assemblear, ricorrenti a distanza di almens venti giorni, di cui 'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
lo sciogliments potrd comunque essere deliberato a maggioranza del present! da un'Assemmblea appositaimente
canvocata.
In caso di estinzione o scioglimente dell'Associazione il patrimonio, dedotte |e passivitd, sard devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secando le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguarde dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS a1 sensi defl'art, 50 del CTS.
E esclusa, in ogni case, qualungue ripattizione tra ifle sodl/e del patrimonis residuo,

EVM/\;\E@WC‘OAOS\

bisposizion Finali

Articolo 32
Per quante non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norina delio statuto nazionale

di-“ARCHans” - det-CT5;-del- Codice-Civite-e-delle-horme-vigenth:

li/ls Segretario/a .-
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