Repertorio n. 81.782 . Raccolta n. 17.565
VERBALE., DI LSSEMBLEA della "ASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTEZIONE
CIVILE PORTQ AZZURRO” CON SEDE IN PORTO AZZURRO (LIVORNO)

: : REPUBBLICA ITALIANA '
Il dicidtto giugno duemiladiciannove, in Porto Azzurro (Livor-

noY, TPiazzal froi Hella redigtenza n. 21, presss la sede della
associazione alle cre 17:00 (diciassette).
Innanzi ‘a me Dottor Maurizio Baldacchino, Notaio in Portofer-
'raio, iscritto nel Ruslo del Collegio Notarile di Livorno,
| & presente: , .
i- BARAGONA Giovanni, nato a Porto Azzurro (Livernec) il 30 apri-
'le 1955 ‘ed ivi residente in Localitd Valdicapanne n. 7, com#
Qmerciante-(Codice Fiscale: RGN GNN 55030 E680Aa), titolare del—
la carta d'identita~n. AS 4391479, rilasciata dal Comune di
Porto Azzurro 1l 31IQennaio 2013,
il gqualé dichiara. di intervenire al presente atte esclusiva-
Imente nella sua qualitd di Presidente . '
"della "ASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE PORTO AZZURRSY
con .sede in.:Perte Azzurrc (Livorno), - Plazza Erol della Resi=-
fgteﬁzéiﬂj“Ql,iiscritta'nei Régistro.RegiCQale del Volontariato
éx TL.R.T. 26 aprile 1993 n. 28 nonché alla Rete. Associativa
.Nazionale Pubbliche Assistenze ANPAS (ID1248) dal 2 giugne
112893, (Ccdice Fiscale:21001960480).
iCittadine italiano, della cui identita personale ioc Notaio so-
tno certo il duale, agendo nella predetta qualita, mi dichiara]
- che “si £¥ova ‘gui riunita in guesto giorno ed ora, in seconda
‘convocazione, essendo la prima convocazione fissata per il
tglorno 18 giugno ZOIQFal}é-oreg110& (uﬁa zero zero) andata de-
‘serta; ‘l'assemblea straordinaria ‘della predetta Associazione e
‘righisde a me.Notaio'di ‘assilstere alla medesima, redigendoné
il relativo verbalé. A cic aderendo, 1¢ Notalo do atto di
”quanto sague:- )

=~ assume la Presidenza dell'Assemblea, su concorde, unanime
 designazione, il'signor BRAGONA Giovanni, 1l quale sotto la
_sua'responsabilité dichiara & fa constatare:
- che in proprio e per deleghe acquisite agli atti dell’Ente &
rappresentata una maggiocranza atta & delibeérare in seconda
convocazione essendo la prima andata deserta; si allega sotto
la lettera "A" l'elenco dei soci presenti; '
- che & presente il Consiqlio.Difettivo nelle persene dei si-—
dgnoriy ARAGONA Ciovanni e Daniel, FORTI  Mirko, Nicol. e Nerio
REALINI UGGERI; '
- che ¢ presente 1l Presidente nella sua perscona;
- che l'assemblez & stata.convocaté ai sensi di Statuto;
- che ‘pertanto l'assemblea di seconda conwvocazione, essendo
1andata deserta ‘la prinia, & regclarmente costituita per discu-

‘tere-e . deliberare sul. segquentes— = S e
ordine: del giorno
1. comunicazioni del Presidente Giovanni Aragona;

2. nomina per la presentazione e ratifica legale dello Statuto




al Notaio Dr. Maurizio Baldacchino;
3. lettura e approvazione del nuovo Statuto Assoc;atlvo, iﬂf”
base alla nuova Riforma del Terzo Settore;
4, varie e d Eventuali. 3
Iniziando la trattazicne degli argomenti all’ordine del giorﬁbﬁx
il Presidente rendendosi partecipe delle intese gid intercorsef’
tra 1 soci, con 1l'assemblea annuale deil soci volontari del~4ﬁ
maggio 2019, fa rilevare che, s1 rende necessario modificaré :
integrare 1o statuto wvigente in ‘quanto le .disposizioni nélio
stesso contenute non risultano pitt adeguate alla natura
|delltassociazione, vista anche la necessitad.di. adeguare il te-
|sto alla recente emanazione del Codice del Terzc Settore
(D.Lgs 117/2017 - come integratc &al::M™correttive™ - D. Lgs
105/2018) ed anche in previsione dell’eventuale rlchlesta d
riconeoscimento della personalita- glurldlca all'Ente nel r1
spetto del D.P.R, 361/2000 da parte della Reglone ‘Toscana.
iVengono di conseguenza propcste e 1ndlcate lLe relative mod__
che allo statute, che vengono illustrate.e brevemente dlscus
in assemblea medlante lettura - degll artlcoll mod;flcatl,

cui 4 soci si sono. dichiarati a. perfetta conoscenza per pre
gressa discussicne: o Dl ) ’

I1 Presidefite invitra duindi l'assemblea ad adottare GLiv oppor
tuni provvedlmentl e a deliberare in meérito.
Dopo breve nma esaustiva dlscu851one ch_
namente concordi. con guanto espoesto e proposto dal Presldente
1'Assemblea  dell'Associazione - denomlnata”"ASSOCIAZIONE VOLON=
TART PROTEZIONE CIVILE PORTO AZZURRG” -

_ . all’unanimita dellbera_. .
- di adottare il nuova statuto . contenente tuttl gli opportun”

lwqul_ del. PerneSE

adeguamentl co51 come contemplatl da

(D.Lys 117/2013 - come 1ntegratd_:&él'f orrettlvqﬂuiD
105/2018), ed anche in previsionef dél ”riConoscimento'rdéin
personalitd .. glurldlca all'Ente :..nel.; rlspetto delthlr

361/2000 da parte della Regicne Toscana ‘don prec1sa21ane “eh
ienés di “PURBLICE. ASST

1! a55001a21one assumera la deno Lras
'STENZA PORTO AZZUR 0. - oDV . . o
Esauriti gli argomentl di cui all’ ordlne del giorne, il Presi

l&ente mi consegna. lo.:Statuto sQCLale,‘opportunamente integra=
to, che composto di 30 {trenta) articoli~id Notaio allegoza
presente sotto la lettera PRY per formarne parte lntegrante'e
|sostanziale. : : . ‘;'w . :
All'unaninmita 1° Assemblea delega al 51gnor ARAGONA Glovannl
Ttutti i pil ampi. poterl per dare piena: esecizione a guanto. deA
liberate -ed. in particelake-viene delegato.ad- apportareuaiﬂpIE,
sente atto ed all'allegato statuto, -tutte quelle modifiche;
integrazioni, soppreséibhi_é'aggiunte chejfosséro eventualmen”
te richieste dalle competenti Autoritl..
Null'altro essendovi da deliberare -1’ Assemblea viene sclolta
essendo le ore 18:30: (dlClOttO e trenta).

Tutte le . spese delspKE§ente atto, annesse,yconﬁesse e dipens
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denti tutte, fanno carico alla Associazicne.

La parte prende atto che 1l Notaic rogante & 1l titolare del
trattamente dei dati personali contenuti nel presente atto e
che lo stesso & stato autorizzato per legge, anche in mancanza
del consenso delle parti, con autorizzazicne di carattere ge-
nerale dell’BAutoritad garante per la protezione del dati perso-
nali. :

la parte mi dispensa espressamente dalla lettura dell'allegato
A e dell'allegato B.

Atto sottoposto a fegistrazione con procedura telematica.

Atto esente da imposta di registro e da imposta di bollo ai
sensi dell’art. 27 bis Allegato B al DPR 26 ottobre 1972 n,
642 e art. 82 Dlgs n. 117/2017 e successive modifiche. '
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, da me redat-
to e letto al comparente 11 guale a mia dcmanda riconosciutolo
conforme alla sua: volontda, lo approva sottoscrivendelo con me

|Notaic alle core 18532 (diciotto e trentadue;.

Scrittc in parte da persona di mia fiducia a macchina ed in
parte da me Notaiofa manc, lTatto stesso occupa dus pagine in-
tere e fin qui della terza di un foglio.
FIRMATO: Glovanni ARAGONA

Maurizio BALDACCEINO Notaio

Atto registratoe a;Portoferraio in data 12 luglio 2019 al n.
46l Serie 1T Esatti Euro 0,00.

COPIA AUTENTICA CONFORME ALL’ORIGINALE
acquisito ai miel atti con 1 suol allegati ottenuta in pin fo-
gli muniti delle prescritte firme, che si rilascia per gii usi
consentitl dalla legge.

Consta di n. 43 ({:QBCI\CA) mezzi fogli.

Portoferraio, 4¥. 'U%’{;O 20’{5

Dr. Maurizio BALDACCHINO, Notalo in Portoferraio.
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ALLEGATC “B” AL N. 17.565 DI RACCOLTA
PUBBLICA ASSISTENZA PORTO AZZURRO
' STATUTO
TITOLO I
PRINCIPI GENERALI
Art. 1 - Costituzicne

1.1 E' costituita l’organizzazione di volontariate denominata
“PUBBLICA - ASSISTENZA PORTO AZZURRO - ODVY, (giid “Velontari
Protezione Civile Porto Azzurro costituita nel 1985, registra-
ta con Atto Notarile il 19/04/19897), di seguitc pil brevemen-
te indicata come “l'Associazione”.
1.2 La denominazione sociale contiene l'acronime CDV (organiz+
zazlone di -volontariato) che ne costituisce peculiare segno
distintive e che dovra essere indicato in ogni atteo, comunica-
zione e manifestazicne al pubblice.
1.3 L'embiema deli'Assoclazione iniziale & rappresentate da
“una panoramica stilizzata di Porto Azzurro sul Golfo di colo-
re azzurro, con i simboll di una Torre e di un Ancora, distin-
- tivi del Paese,,sopra ad una mano aperta alla solidarietd per
il Paese, con la'séritta Pubblica Assistenza Protezione Civile
Porto Azzurro, e 1985 quale anno di fondazicne, con la Croce
tricolore loge di. A.n.p.a.s.”. L'emblema & riprodotto sullo
stendardo che viené esposto in tutte le occasioni che il Con-
siglio Direttivo riterra opbortuno,
1.4 La durata dell’Associazione & illimitata. ;
1.5 L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, dagli
eventuall regolamenti e dai deliberati degli organi associati-
vi, nonché dail prinecipl generali dell’ordinamento giuridico,
ed agisce nel rispetto del D.Lgs n. 117/2017 & sue successive
integrazioni e modificazioni, delle altre leggi statali e re-
gionali. i '
1.6 L'Associazione aderisce all'Associazione Nazionale Pubbli-
che Assistenze (A.N.P.A.S.).

.Art, 2 - Sede e sezioni
2.1 L'Assoclazione ha sede nel Comune di Porto Azzurro, Isola
d’Elba {(Livorno). j
2.2 Per lforganizzazione delle ?roprie attivitd 1'Associazione
pud essere articolata in Sezioni sul territorio dellfIsola
d’Elba.

Art. 3 - Principi generali e finalita

3.1 L'Asscciazione & luogo di aggregazicone delle persone per
la promozione ed il perseguimento di attivita in favore della
comunita e del bene comune e si ispira ai principi costituzio-
nali della solidarieta, della partecipazione e dell'inclusione
in conformita alle norﬁe che sovrintendono il tarzo settore.
3.2 L'Associazione & aconfessicnale ed apartitica & fonda la
propria struttura associativa sui principi della democrazia,
della elettivita e gratuita delle cariche associative, della
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla at-

tivitad di volontariato.




3.3 L'Asscciazicne fonda le proprie attivitad sullfimpegno per-
sonale, volontaric e gratuito del propri aderenti. Il volonta-
ric & un associato che, per sua libera scelta, svolge attivita
in favore della ceomunitid e del bene comune, per 1l tramite
dell'Asscciazione, mettendo a disposizione i1l proprioc tempo e
le proprie capacita, in modo personale, spontanec e gratuito,
senza fini di lugro, neanche indiretto, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

3.4 L'attivita del volontariec non pud essere retribuita in al-|-

cun modo nemmeno dal beneficiario. L'Assoclazione pud rimbor-
sare al volecntario soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1’attivita prestata, entro il limite massimo
e alle ceondizicni preventivamente stabilite dal Consiglio Di-
rettivo, ovverc nelle modalitd previste dalla legge. Sone in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
3.5 L'attivita asscciativa si rivolge in prevalenza in favore
dei terzi e della generalitd della popolazione.
3.6 L'Associazione si prefigge principalmente. di;
- favorire la partecipazione delle persone allo studic dei bi-
sogni emergenti ed alla programmazione e progettazione del lo-
ro soddisfacimento; _
- promuovere lo sviluppe della cultura del volontarlato, in
particolare tra i giovani e all'interno delle scucle;
-~ prevenire le malattle ed 1 fattori di rischio e per la pro-
tezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro, nel
loro vari aspetti sanitari e sociali; '
- premuovere e organizzare la sclidarietd suil probleml della
sclitudine e del dolore; _
- assistere, promuovere g sostenere 1 diritti dell’infanzia;
- promucvere la tutela del diritti umani, . civili, sociali e
politici nonché promuovere le pari opportunitd e l'aiuto reci-
proco, garantendo una tutela a tutti ccloro.che subiscone gra-
vi danni alla salute a causa di stalking, mbbbing,.bullismo e
di wviolenze in genere, tutelando i soggettl pift vulnerabili;
- promuovere il sostegno all'inclusicne sociale, in particela-
re delle perscone con disabilita e non autosufficienti;
|~ promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popo-
'li, della nonviolenza, con particolare attenzione al sostegno
e contrastc delle forme di dlscrlmlna21one e intolleranza, re-
lativamente a quella di genere e/o nei confrontl di soggettl
vulnerabili;
- collaborare con gqualsiasi soggetto, pubblico e private, e
con altre crganizzazioni di volentariato o entl del terzo set-
tore per il perseguimentc dei fini e degli obisttivi previsti
dal presente statuto nel rispetto delle reéiproche autoncmie,
esperienze e ruoli.

Art, 4 — Attivita di interesse generale e diverse
4.1 Le principali attivita dell’Associazione, di interesse ge-
nerale, tese al perseguimente delle finalita civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale, sono:
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- gli interventi, i servizi e le prestazioni sanitarie, socia-i
li e socio-sanitarie, 1ivi comprese le attivita di soccorso e
di trasperto degli ammalati e dei feriti;

- i servizil di guardia medica e di diagnostica e specialistica
ambulatoriale, :

= regalizzati direttamente od in collaborazione con le struttu-
re pubbliche od i ﬁartner privati;

- le iniziative di educazione, informazione e formazione sani-

taria e di prevenzione della salute nei suoci wvari aspetti sa-
nitari e sociali;

- 1 'servizi di carattere soclale ed assistenziale, anche domi-
ciliari, per il sostegno delle persone anziani, con disabilita
e, comunque,’ in condizioni anche temporanee di difficolta so-
cialli ed economiche;

- le attivita di protezione civile;

|- le iniziative atte a divulgare la cultura e la pratica della

sicurezza, nell’ambito della protezione civile, ivi comprese
attivitd di ricerca e formazione in tali materie, con organiz-
zazione di corsi e seminari;

- gli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed
all’utilizzaziohe accorta e razionale delle risorse naturali;

-~ le attivita di prevenzione ed antincendio boschive e di tu-
tela ambientale;

- gli interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic
culturale e del paesaggic:

- le attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse

jsociale, incluse @ attivitd, anche sditoriali, mediante pubbli-

cazioni periodiche, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del  volontariato e delle attivita definite di
interesse generale'dalla legge:

- le attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

- la formazione professionale'ed extra~scolastica finalizzata
alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto dells povertd educativa;

- le attivita culturali di interesse sociale con finalita edu-
catiwva;

- la cooperazione allo sviluppo;

~ l'accoglienza umanitaria ed integrazicne socciale dei migran-
ti;

- la cura di procedure di adozicone internazionale;

- la gestione di alloggi socciali, nonché ogni altra attivitd
di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bi-
sogni sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- l'crganizzazions e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche;

- la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti o ercgazione di denarc, beni o servizi a

sostegno di persone svantagglate o di attivita definite di in-




teresse generale dalla legge;
- la preomozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e
pelitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita definite di interesse genesrale dalla legge;
- la rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata;
- 1 servizi di mutualitd;
- la formazione del volentario in collaborazicne con i proget-
ti di A.N.P.AS. Nazicnale e Regionale:
- la promozione della raccolta del sangue e degli organi;
i1 soccorse degli animali (randagil, confiscati e seqdestrati)
domestici o selvaticli e la gestione di rifugi o:di gualunque
altra struttura si intenda quale lucge di accoglienza, assi-
stenza, cura e riabilitazione, anche attraversc appcsite con-
venzionl con privati o enti pubblici; '
- le attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle at-
tivitd sanitarie, sociali e socio-sanitarie.
4.2 L'Associazione svolge altresi le attivitd diverse e di ca-
rattere secondario nonché strumentale rispetto a guelle di in-
teresse generale, pur nsl rispetto dei criteri e deli limiti
stabiliti dalla vigente normativa.
4.3 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivitd di cui al comma che precede nella
relazione di gestione, in una annctazione in calce al rendi-
conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
TITOLO II
ASSOCIATI E VOLONTARE
Art. B — Associati e volontari _
5.1 All’Assoclazions possono aderire tutte le persone che con-
dividonc 1 principi e le finalita di cui al: pressnte statuto e
che sianc mossi da spiritc di solidarietéf senza distinzioni
di sesso, nazionalita, razza, lingua, reliéione, opiniecni po-
litiche, condizioni persocnali e sociali. :
5.2 L'Assocliazione si compone di pil categorie di associati,
tutti gli asscciati hanno gli stessi diritti-s doveri e si di-
vidono in: '
- Scci Volentari: coloro che, di eta non infericre ad anni 14,
si impegnano a prestare la propria opera personale, spontanea
@ gratuita nell’espletamento delle attivita!dell’Associazione;
i minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la loro opera
di volontari con il consenso scritto di chi‘ne esercita la po-
testd genitoriale. La prestaziocne abituale secondo i -regeola-
menti operativi, gratuita e velontaria esohera dal pagamento
della guota annuale;
- Soci Ordinari: coloro che aderiscono all'assoclazicne e che
sottoscrivone la gquota assoclativa versande 1 contributi nella
misura ed entro i termini fissati daglli organi associativi
competenti;
- Socci Sostenitori: colore che aderiscono con una cifra supe-

riore a gquella "base" del Socli Ordinari. Possono sssere indi-
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viduali, a nuclec famiglia (capofamiglia) o aziende private
(titolare).

- Soci Onorari: ceoloro che hanno dato o tutt'ora danno lustro
all'Associazione per meriti particolari o con consistenti con-

tributi economici. Sono nominati dalla Assemblea dei Soci su

irichlesta del Consiglioc Direttivo;

5.3 Non possono acquisire la qualifica di associati coloro che
svolgono, 1in propric o mediante partecipazicne a societa, le
gtesse attivita svolte dall’Associazione.

5.4 Non possono acquisire la qualifica di volontari coloro che
intrattengonc con essa rapporti di lavoro di gualsiasi natura.
5.5 G1i @associatli possonc recedere in qualsiasi momentag

dall’AsSociazione,_ma la gqualifica non ¢ trasmissibile.

5.6 Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente esclusa
la temporaneita od:occasicnalita della partecipazicne alla vi-
ta associativa; peftanto gli assccilati possono svolgere in mo-
do personale, spontaneo, gratulteo e non occasicnale l'attivita
di volontariato per la realizzazione delle finalita

| cdell’Associazione a condizicne che il loro nominativo sia in-

gerito nel registro dei wvolontari.
5.7 L'ammissione ad associlato, che comporta l'obbligo di ver-

‘sare la quocta di associazione annualmente stabilita, decorre

dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, il quale si
pronuncia, motivatamente nella sola ipotesi di rigetto, sulla
domanda del candidato entro 30 giorni dalla sua presentazione.
Una wvolta delikerata lfammissione guesta verra annotata
nell'apposito libro degli associati a cura del Consiglio Di-

‘rettivo.

2.8 La quota di associazione & annuale.

Art, 6 - Diritti e doveri degli associati
&,1 I diritti degli Asscciati sono:
- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dalle
statuto e dagli eventuali regolamenti attuativi, nel rispetto
anche delle ncrme del Codice Etico;
- essere informati sull'andamento dell'attivita associativa ed
avanzare proposte agli organi asscciativi;
- esaminare, con diritto di estrarre copia o riprodurre, anche
parzialmente, parti di essi, 1 libri sociali, 1 bilanci, i
rendiconti, le relazioni, i contratti ed ogni altro documento
dell'Asscoclazione, presso la sede dellc stesso, previa richie-
sta scritta e motivata presentata al Consiglic Direttiveo, che
avra tre mesi per evaderla,
- chiedere la convocazione dell'Assemblea nei modl e nei ter-
mini previsti dallo statuto:
- partecipare all'Assemblea con diritto di voto, se maggiloren-
ni, ed a condizione che abbianc aderito all’associazione da
ailmenc 3 (tre) mesi e siano in pari con il versamenta delle
gquote e dei contributi al momento della riunione;

- eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed a condizione

[che abbiano aderito all’associazione da almeno 3 (tre) mesi e




siano in parli con il versamento delle
quote e dei contributi al momento in cui si svolgone le ele-
zioni, e non incorrano in una delle cause di ineleggibilita
previste dalla legge e dal presente statuto.
6.2 I doveri degli Associati sono:
- rispettare lo statuto, gli eventuall regolamenti attuativi,
i deliberati degli organi asscciativi;
- impegnarsi per il raggiungimento delle finalita associative
e rispettare gli impegni assunti;
- essere in regola con il versamento della guota associativa e
dei contributi eventualmente deliberati;
- tenere un comportamento che non sia in contrasto con i prin-
cipi dell'Associazione e con i fini statutari;
- non compiere atti che ledano il buon nome, 1'immagine e gli
interessi della Rsscciazione. _

Art. 7 - Perdita della qualifica di associato
7.1 La qualifica di associato viene a cessare per:
- recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consiglio
Direttivo, ed ha effetto immediato;
- esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obblighi e
doveri statutari, oppure per gravi motivi che pregiudichino lo
svolgimento normale dellfattivitd dell’Asscciazione, ovvero in
ipotesi in cui 1'associate tenga un comportamente lesivo dello
spirito, dell’immagine ¢ degli interessi dell’ Associlazione
stessa. In tall ipctesi 1faccertamento della condotta dell'as-
sociato spetta al Consiglioc Direttivo che emette un provvedi-
mento di esclusione, da comunicarsi senza indugio
all’interessatc, 1l guale potra impugnarlo con. riceorsc da pre-
sentare entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione,
all'Assemblea che delibererda in cccasione della prima riunione
utile; ‘
- per morositad, ovvero per 1l mancato pagamento della gquota di
associazione annuale o dei contributi straordinari eventual-
mente chiesti agli associati: nella prima ﬁpotesi la perdita
della qualifica avvlene trasccrsi 6 (sel) mesi dell'anno sola-
re successive a guello al gquale la qﬁota_si riferiva; nella
seconda ipotesi la perdita della gqualifica avviene trascorsi
30 (trenta) glorni dalla deliberazione dell'obbligo;
- per decessc. . o
7.2 Gli asscciati che scono incorsi nella morosita, trascorsi
tre mesi dalla stessa, possono chiedere al Consiglio Direttivo
la riammissione purché versino preventivameﬁte e senza indugio
tutte le guote ed i contributi scaduti e non versati. .
7.3 Gli associati che sone incorsiw nell’esclusione
dall’RAssociazione possono essers riammessi purcheé cid avvenga
dopo un anno dall’esclusione ed abbiano dato prova di ravvedi-
mento.
7.4 Il socio receduto & comunque tenute =al versamentc della
quota associativa relativa all’annc di esercizio in cul il re-

cesso & stato esercitato.
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TITOLO IIT
ORDINAMENTQO ED AMMINISTRAZIONE
Art., 8 - Organi associativi
8.1 Sonc organi dell’Asscclaziocne:
- l'Assemblea degli associati;

b4 Consiglio Direttivof

- il Presidente;

- 1l Revisore;

8.2 Tutte le cariche associative sono zlettive e gratuite, ad
eccezione del Revisore se iscritte agli Albi professionali. E'
fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentante dagli amministratori per 1l'attivita prestata, nel
limite massimo stabilito annualmente dall'Assembles.

8.3 Non possono ricoprire cariche assoclative coloro i quali
intrattenganc rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale, con 1’Asscciazzicne. 8.4 Non
possono ricoprire cariche associative gli interdetti, gli ina-
bilitati, i falliti, o coloro che sono stati condannati zd una
pena che comporti interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici ¢ dichiari comungque lfincapacita ad esercitare uffici
direttivi; nonché quegli associati temporaneamente sospesi
dall'Assoclazione.

8.5 Il codice etico pud subordinare 1’assunzione della carica
di amministratore al possesso di specifici requisiti di onora-
bilita, professionaliti e indipendenza.

Art. O - Assemblea associativa: composizione e convocazione
9.1 L'Assemblea & composta da tutti gli asscciati, maggioren-—
ni, a condizione che abbiano aderitec all’asscciazione da alme-
ne 3 (fre) mesti e siano in pari con 1l versamento delle quote
e dei centributi. Il termine di tre mesi decorre dalla data di

laccettaziona della domanda da parte del Consiglic Direttivo.

9.2 IL'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri-
chiesta del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1’annoc, en-
tro il 30 (trenta) Aprile per l'approvazione dei bilanci, cor-
redati della relazicne di gestione; pud essere altresi convo-
cata, sempre dal Presidente, sia a scopo consultivo sia ai fi-
ni di periocdiche verifiche sull’attuazione dei programmi .

9.3 La convocazione dell'Assemblea pud avvenire anche su ri-
chiesta di almeno un decimo degli associati; in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 {quindi-
cl) glorni dal ricevimento della richiesta e detta Assemblea
straordinaria deve essere tenuta entro 15 (guindici) glorni
dalla convocazione,

9.4 L’Assemblea straordinaria si riunisce anche per deliberare
sulle proposte: (a) di modifica dello statuto; {(b) di varia-
zione delle sede legale; (c¢) di trasformazione, fusione o
scilsslone dell'Associazions; (d) di scloglimento dell'Associa-
zione e conseguente devoluzione del patrimonic; ovvero in oc-

casione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo

associative e del volontariato, sia, infine, per deliberare su

L1




argementl di carattere eccezionale o per gravi irregolarita
emerse durante la gestione.

9.5 Le convocazionli dellfAssemblea possono essere effettuate
mediante avviso spedito per posta, SMS, PEC, e-mail, ovverc
mediante affissione di manifesti nei luoghi principali del Co-
mune dove ha sede 1'Associazione, mediante pubblicaziocne sul
sito internet & Gruppi Social dellfassociazione, TV e Radio e
in generale con gualsiasi mezzo, almeno 15 (quindici)gicrni
prima della dates fissata per la riunione. ' g
9.6 L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ocra per la
prima e la seconda convocazione, nonché 1’elenco delle materie
da trattare.
¢.7 Nell'ipotesi in cui il Presidente non .adempia al proprio
obblige di convocazione guesta potrd essers effettuata da cla-
scun membro del Ceonsiglio Direttive.

Art. 10 - Assemblea associativa: validita e svolgimento
10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia stracordinaria, é valida-
mente costituita, in prima convocazione, guando sia presente
la metd pid uno degli Associati aventi diritte al voto. 10.2
L'Assemblesz ordinaria e Stracordinaria & validamente costituita
in seconda convocazione, trascorse almeno 12 (dodici) ore
dalla prima, gualungue sia il numerc degli Associati presenti.
10.4 All'apertura dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordi-
naria, il Presidente dell'Associazione o un componente del
Consiglic Direttivo, da 1lui delegato, verifica la wvalidita
della riunione.

10.5 L'Assemblea adctta le proprie deliberazioni con voto pa-
lese; adotta il voto segreto per la eventuale nomina degli or-
gani assocciativi o guando le deliberazioni riguardino singole
persone.

10.6 Fatto salvo il querum deliberativo di legge per lo scio-
glimento dell'Assoclazione, e per la medifica dello statuto,
che dovra essere approvata con i1l voto favorevele dei due ter-
zi dei wvotanti, risultano approvate quellé deliberazioni che
hanne ottenuto la maggioranza dei wvoti; in- ipotesi di parita
tra i voti favorevoll e contrari, si dara iuogo a nuove vota-
zioni, gqualora la paritd persista per tre vdtazioni consecuti~]
ve la proposte si deve riteners rigettata. |

10.7 Regolarmente costituita 1'Rssemblea rappresenta l'univer-
salitd degli associatl e le sue deliberazioni, validamente as-
sunte, obbliganc tutti gli associati, anche assenti o dissen-
zienti.

10.8 E' esclusc i1l voto per corrispondenza.

10.9 Ciascun asgssociato ha diritto ad un voté, e pud farsl rap-
presentare, mediante delega scritta, da un altro associato,
purché nen sia membro del Ceonsiglio Direttivo o dipendente o
collaboratore retribuito dell'Assoclazione; ciascun assoclato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

10.10 L'Assemblea pud essere aperta a tutta la cittadinanza; ¢

facoltd del Presidente dell'Assemblea consentire ai non asso-




organi associativi-e promuovere azioni di responsabilita nei

‘ite devoluzione del suo patrimonio;

‘aggiungono -1 Coordinatori delle sezioni distaccate che sono

clati di prendere la parola. In ogni caso, il diritto di voto
resta, comungue, riservato a soli assoclati.

Art. 11 Assemblea associativa: compiti
sonc competenze dell’Assemblea degli assoclati:
- esaminare ed approvare gii indirizzi, 1 programmi e le di-
rettive generall dell’Associazione;
- deliberare ‘il bilancio preventivo e consuntivo e la relazio-
ne di gesticne; :
deliberare, ed eventualmente pubblicare, il bilancic sociale;
- determinare il numero dei compconenti del Consiglioc Direttivo
ed eleggerlo;
- nominare l'eventuale Revisore; .
~ deliberare le modifiche dellc statuto, anche su proposta del
Consiglio Direttivo:;
- deliberare l/istituzione o la soppressione delle sezioni;
- deliberare sul ricorso presentato dai candidati e dagli as-
sociati esclusi dal Consiglio Direttivo;
- delibera sui ricorsi presentati dagli associati contro i
provvedimenti, anche disciplinari, adottati dal Consiglio Di-
tettivo, e delibera, altresi, sulle controversis tra gli asso-
ciati e tra questi ultimi e i1l Consiglio Direttive e su even~
tuali conflitti fra le Sezioni e il Consiglic Direttivo:
- deliberare la vendita e lfacquiste di beni immobill e 1a
contrazione di mutui; i
- deliberare la trasformazions, la fusione o la scissione;
dell'Associazione;
- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli altri

lore confronti;
- deliberare lo scioglimento dell'Associazicne e la conseguen—

- .deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per
legge o per statuto.

Art. 12 - Consiglio Direttivo: composiziona e compiti
12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da un numero dispari di associati consi-
glieri, mai inferiore a 9 e mai superiore ad 11, ai guali si

membri di diritto del Consiglio Direttive, con diritte di wvo-
to.

12,2 Il Consiglio Direttivo & revocato dall’Assemblea degli
associati.

12.3 I membri del Consiglio Direttivo durano in carica 4
(quattro) anni e sono rieleggibili senza limite.

12.4 Il Consiglio Direttive elegge, fra i suoi componenti, en-
tro e non oltre 30 {trenta) giorni dall'insediamento, durante
una riunione presieduta dal consigliere pin anziano di iscri-
zione all'Associazicne, i1 Presidente, e su sua proposta un
Vicepresidente, Per l'elezione del Presidente & richiesta la

presenza della maggioranza di almeno due terzi dei componenti




il Consiglio Direttivo.

12.5 Il Consiglioc Direttivo ha la facolta, incltre, di nomina-
re 1 responsabili ed 1 coordinatori delle attivita svclte
dall'BAssociaziocne, anche fra gli associatli nen consiglierd.
12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, cltre all’attuazicne delle
direttive generali stabilite dall’Assemblea e laz promozione,
nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al
conseguimento degli scopi dell’Associazicne, la amministrazio-
ne ordinaria e straordinarias dell'Associazione, ed a tale sco-
po adetta tutti i provvedimenti necessari per il migliore an-
damento dell'Associazione. '

12.7 Sono competenze del Consiglio Direttivo, in particolare:

- promuovere, ognl annc, la campagna di tesSergmento per favo-
rire 1l'adesicne all'Asscciazione del maggior numero possibile
di persone;

- predisporre il programma dell'attivita annuale da presentare
all'Assemblea deil soci;

- fornire agli Associati la pitt ampia informazione sulla ge-
stione dell'Associazicne; |

~ amministrare le riscrse economiche dell’Associazione ed il
suo patrimenic, con cgni pid amplo potere al riguardo;
predisporre, alla fine di ognl esercizio finanziarie, i bilan-

ci preventive e consuntivo, 1l bilancio sociale, se necessa-

irio, le relative relazioni previste dalle legge e dal presente

statuto e i rendivonti delle raccolte fondi, avende cura di
metterle a disposizione degli associati, unitamente ai - regi-
stri contabili ed a tutti gli atti relativi, per pol. pressn-
tarle all'Assemblea ordinaria annuale, previo deposite nella
sede associativa, a disposizione degli asscociati, 15 (quindi-~
ci) giorni prima della data stabilita;

- deliberare 1'ammissione degli associati € la loro esclusio-
ne; :

- deliberare in ordine sia all’assunzione ed al licenziamento
del perscnale dipendente, sia all'instaurazione di ogni rap-
porto di collaborazione, sovraintendendo a  tutti gli aspetti
contrattuali relativi;

- determinare 1'importo annuale delle quote .associative, 11
termine ultimo per il loro versamento e le mcdalita di riscos-
sione;

- determinare i contributi stracrdinari da chiedere agli Asso-
ciati. Approvare 11 regolamento generale déll'Associazione ed
ogni altre regolamento per 1l funzionamentc dei servizi, non-
ché il codice etico degli Asscciati, e le loro modifiche, cu-
randone la rispondenza allo statuto dell'Assbciazione;

- adottare eventuall provvedimenti disciplinari nei confronti
degli associati e dei dipendenti;

- deliberare la vendita e l"acquisto di beni mokili, anche re-
gistrati;

- deliberare la richiesta di arffidamenti bancari;

approvare il testo del contratti, delle convenzioni e degli




[{H]

0]

BT o

R

ispese effettivamente sostenute e documentante in favore dei

‘tute nazionale di A.N.P.AS.;

ini di sccieta, fondazioni, consorzi e/o imprese sociali aventi

Jal Congresso regionale e nazionale A.N,P.&S.;

rdisbrigo di affari di ordinaria amministrazione e per ogni oc-

accorcdl per il conseguimento delle finalitd associative ed ini
genere tutti i provvedimenti ordinari e straordinari necessari
alla gestione dell'Associazione, salve quanto 1l presente sta-
tute riserva all’Assemblea;

- stabilire annualmente 1l limite massimo del rimborso delle

velontari;

- autorizzaré il Presidente ad agire, nei confronti di terrzi,
in nome e per conto dell'Associazione;

deliberare laz costituzione di altri enti, ovvero la partecipa-
zione a quelli gild esistenti, ove ne ravvisi 17utilita per il
persegulmento degli scopi associativi, anche attribuendo leoro
stabllmente specifiche mansioni settoriali, rientrant:z negfﬁ
oblettivi dell’Assdciazione;

- deliberare l'adesione ad organizzazioni di wvoleontariato ead
altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente statute neli limiti previsti dallo sta-

- deliberare la costituzione o l'acquisizione di partecipazio-

ad oggetto Ll'esercizio di attivita utill per il persegquimento
delle finalita statutarie di cui al presente statuto;

- verificare l'operato degll amministratori deile szezioni di-
staccate, anche contabile;

~ nominare i delegati per la rappresentanza dell’/Associazione

- deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per
legge o per statuto.

12.8 Il Consiglio Direttivo pud rilasciars deleghe ad uno o
pill consiglieri, ovvero ad associati, per il compimento, anche

in via continuativa, di determinati incarichi, nonchd per il

correnza, in particolare di gestione relativa al patrimonio,
necessaria per l1'attivita dell’Assoclazicne, stabilendo con
apposita delibera criteri, condizioni, limiti e 1l'eventuale!
rappresentanza dell'ente.
12.9 Il Consiglio Direttivo pud invitare zlle sue riunioni gli
assoclati, wvolontari ed i tecnici che ritierne opportuni per
l"assunzicne delle proprie decisieni, ovvero i consiglieri re-
glonali e nazionali degli organismi delle Pubbliche Assistenze
(A/N.P,AS.}.
12,10 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglic Direttivo
hanno dirittc di parcla ma non di voto.
12.11 Non sonc ammesse deleghe per la partecipazicne alle riu-
nioni del Consiglic Direttive.

Art. 13 - Consiglic Direttive: funzionamento
13.1 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, con
qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezione,

quande gquesti lo reputi necessario, oppure dietro domanda mo-

tivata di almenc un terzo dei suci membri e, comungue, almeno




una volta ogni due mesi,.
13.2 L'avviso di convocazicne deve contenere i1 giornoc, 11
luogo e l'ora, nonché l'elenco delle materie da trattare.
13.3 Il Comsiglio Direttiveo & presieduto dal Presidente, oppu-
re, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, 1in mancanza
di entrambi, dal componente pil anziano di iscrizione all'As-
sociazione.
13.4 Le riunioni del Consiglioc Direttive sono validamente co-
stituite guando vi intervenga la meta pit une deli suol compo-
nenti,
13.5 Il Consiglioc Direttive & comunque validamente costituito
& atto a deliberare gualoras, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del consiglio stesso,
fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di op-
porsi alla discussione degli argomenti sui Quali non si riten-
ga sufficientemente informato.
13.6 Le deliberazioni del Consiglic Direttivo sono adottate
con L1l voto favorevole della maggioranza dei presenti. Tl Cen-
siglio Direttivo approva le deliberazioni con voto palese, puod
adottare il metodo del voto segreto quando si tratti di ele-
zicne alle cariche associative o quando la deliberazione ri-
guarda le singole persone.
13.7 E' facoltad del Presidente invitare alle riunioni del Con-
sigll Direttive anche altri associati e non per discutere su
specifici argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 14 - Presidente
14.1 Il Presidente dell'Associazione, che presiede anche il
Consiglio Direttive, rappresenta legalmente 1’Associazione di
fronte ai terzi, anche in giudizie, e prov?ede all’esecuzione
delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
14.2 Il Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed & rie-
leggikile senza limite.
14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento le sue funzioni
spettanc al Vice Presidente. :
14.4 I1 Presidente esercita tutte le funzicni previste dallo
statuto; in particolare modo, redige annualmente una relaziocne
sulla specifica attivita della Associazione e sulle linee ge-
nerali del suo sviluppo, da scttoperre all’approvazicne del
Consiglio Direttivo, e cura le relazioni con enti, istituzio-
ni, imprese pubbliche e private ed altri drganismi, anche al
fine di instaurare rapporti di collaboraz;one e sostegno per
le singole iniziative della Associazione. _
14.5 Tl Presidente compie gli atti o le catédorie di atti per
i quali abbia ricevuto la delega dal Consiglio Direttivo e
gottoscrive tutti 1 contratti stipulati dall'Associazione, e,
in generale, quanto occorre per l'esplicarione degli affari
che vengono deliberati dagli altri organi sociali, saivo quan-
te attribuito zlle altre cariche dal presente statutc e dagli
eventuall regolamenti da esso derivanti.

14.6 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adotta-!
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4ferimento alle operazioni finanziarie, entro 1l limite di im-

terzl dell'assenza o dell'impedimentoc.
2ll"Albc del revisori legali; spetta all'Asssmblea degli asso-

116.2 Il Revisore & nominato e ravocato dall’'Assemblea fra pii

. |preventivo, e soclale, se obbligatorioc, ovverco il rediconto

re 1 provvedimenti di competenza del Consiglic Direttivo, sal-
vo ratifica da parte di guest’ultimo nella prima riunione suc-
cessiva all’adoziocne.

14.7 Il Presidente & delegato a compisre tutti gli atti di or-
dinaria amministrazicne dell’Associazione con particolare ri-

porte massimo previsteo e stabilito dal Consiglio Direttivo;
cgnl operazione di importo superiore al menzicnatec limite deve
essere approvata dal Consiglio Direttivo.

Art, 15 - Vice Presidente
15.1 Il Vice Presidente sostituisce 1l Presidente in caso di
sua assenza od impedimento in tutte le funzionl allo stesso
attribuite, costituende la sua firma prova neil confrenti defi

Art. 16 -~ Il Revisore
16.1 L'Asscclazione pud dotarsi di un Revisecre iscritto

ciatl decidere se nominarlo anche nelle ipotesl in cui non sia

obbligatorio per legge.

candidati; colorc che non risultano eletti integrano la gra-
duatoria dei supplenti.

16.3 Il Revisore provvede al controllo generale
dell’ amministrazione e della contabilita, nel rispetto della
normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la rego-
lare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell’Associazione., Verifica inecltre 1 bilanci, consuntive e

.finanziario per cassa, predispeocsti dal Consiglic di Direttivo,
redigendo una relazione da presentare all’Assemblea degli as-
sociati e da trascrivere 1n appositc libro.

16.4 Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a
qualle attribuitegli dalla legge, il Revisore svolge le fun-
zioni qui di seguito elencate nell'ipotesi in cul vengano rag-
giunti 1 parametri indicati dall'art. 30 del D.Lgs 117/2017 e
sue successive integrazioni e modificazioni:

il controlle generale dellfamministrazions e della contabilita
nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trimestralmen-
te verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa della Fondazione;

la wverifica 11 conto consuntive predisposte dal Consiglioc Di-
rettivo, redigendo una relazione da trascrivere in appesite
libro;

la wvigilanza sulla osservanza della legge e delle statuto an-
che con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se appli-
cato;

la wigilanza sull’adeguatezza dell’assetto organizzative ed
amministrativo e sul suo concreto funzionamento;

il meonitoraggic sulle osservanza delle finalitd civiche soli-
daristiche e di utilita sociale;




l'attestazione che il bilancio socilale, =2 chbligatorio, &
stato redatte in conformitd aile linee guida da emanarsi da
parte del Ministero; '
la revisicne legale dei conti nell'ipotesi in cui essa sia ob-
bligatoria per i1l superamentc dei limiti di cui all'art. 31
del D.Lgs 11i7/2017 e sue successive integrazioni e modifica-
zioni.
16.5 Le funzioni di cui al comma che precede vengono meno se
per due esercizi consecutivi i 1imiti scpra richiamati non
vengono superati.
16.6 Il Reviscre pud in qualsiasi momento procedesre, anche in-
dividvalmente se collegiale, ad atti di iépezione e di con-
trollo, ed a tal fine, pud chiedere agli amministratori noti-
zie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Art. 17 - Decadenza dalla carieca e sostituzione
17.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di
decadenza da ciascun organo assoclative collegiale:
- l'interdizione, 1'inabilitazicne, il fallimento, o la cbn—
danna a una pena che comporti interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o dichiari comungue 1’incapacita ad eser-
citare uffici direttivi;
- l'instaurazione nel corso del mandato, a quialungue titolo,
di rapporti di lavoro, di collaborazicne o patrimoniali in ge-
nere con l'Associazione;
- la sospensione ¢ l'esclusione dall'Associazions;
- l'assenza ingiustificata per tre {tre) volte consecutive
dalle riunioni dell'organc di appartenenza.
17.2 Nella ipotesi di cuil alla lett. d) del comma che precede,
le perscne interessate dal provvedimento di decadenza possono
chiedere di essere ascoltate a discolpa dal collegic cui ap-
partengono. In caso di conflittualitd la decisicne & rimessa
dall'interessato all'Assemblea in occasione della sua prima
riunione utile, . '
17.3 Dbella decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara data
notizia agli associatli e contestuale comunicazione all'inte-
ressato.
17.4 Nell'ipotesi in cui, per vacanza comu@que determinatasi,
ciascun organo assoclativo debba procedere alla sostituzione
di uno o pit del suol componentl seguira lfordine decrescente
della graduatoria deili non eletti. Qualora ﬁon si dispcnga di
tale graduatoria o questa sia esaurita, si procederé a-coopta-
zione di un soggetto avente 1 requisiti per ricoprire l'inca-
rico e ritenuto meriteveole dello stesso per.comprovata capaci-
tad ed affidabllitd, e ratificata da parte dell’Assemblea alla
sua prima riunione.
17.5 Resta intesoc che i membri cooptati non potranno essere in
numero superiore a quelli eletti.

17.6 Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa si

verifichi, della maggioranza dei componenti del Consiglio Di-
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rettivo, decadono anche gli altri organi asscciativi, ed il
Presidente dell’Associazione convoca l'Assemblea, da tenersi
entro 30 (trenta) giorni, per procedere all’elezione suppleti-
va di tutti gli organi associativi. Nell'ipotesi in cul anche
il Presidente rientri fra 1 compeonenti decaduti 1'Assemblea

-twerra convocata dal consigliere pidl anziano di iscrizione

all'Assoclazicne.

17.7 Gli amministratori decadutl rimangono in carica £fino
all’accettazione dei nuovi per le¢ svolgimento dell'ordinaria
amministrazione.

Art. 18 - Verbalizzazione riunioni

18.1 Tutte le riuﬁioni di tutti gli organi associativi sono
trascritte in apposito verbale, sottoscritto dal Presidente
dell’organo riunitosi e da un segretario di welta in velta no-

" Iminatc dai presenti con votazione a maggioranza semplice.

18.2 Il verbale deve essere trascritto in apposito libro del
Verbali.

18.3 Il segretario pud essere anche un assoclato non componen-
te dell'organo che si riunisce, in tale ipotesi nen ha diritto

Tdi wvoto.

18.4 In tutti i wverbali dewvono annctarsi l'crdine del gilorno
della riunione, le presenze e le deliberazioni, successive al-
la discussione annotata in forma riassunta.
TITOLO IV
ELEZTIONI
Art. 19 -
12.1 L'Assemblea si riunisce ogni 4 {quattro) anni, in seduta

straordinaria, almenc 30 (trenta) gicrni prima della scadenza

del mandato degli organi in carica, per procedere all'elezione
di tutti gli organi associativi o per stabilire 11 gilorno in
cul si svolgera l'elezione.

19.2 E' facolta dell'Assemblea avvalersi del concorso della
Commissione Elettorale composta da 5 soci in regela con il
versamento delle guote assccilative ed iscritti da almeno 3
(tre) mesi.

19.3 Sono compiti della Commissione Elettorale:

- raccogliere le propeste di candidatura relative agli organi
assoclativi, presentate almenc 15 (guindici) giorni prima del-
la data fissata per l'elezione;

- verificare che tutti i candidati siano in possesso deil re-
guisiti formali per ricoprire la carica, ed escludere guei
candidati che abbiano tenuto un comportamento incompatibile ed
in contrasto con 1 principi e con le finalitad perseguiti dalla
Associazione, oppure, ad esempic, che sianc stati destinatari
di provvedimenti disciplinari;

~ verificare che 1 candidati non ingorrano in una delle cause
di ineLeggibiiité previste dalla legge e dal presente statuto;

- predisporre la lista dei candidati per clascun organc da
eleggere, compresi quelli delle sezloni;

- convocare gli associati alle elezioni con avviso da affigge-




re presso le sedi scociali almeno 10 {dleci) giorni prima della
data prevista per le medesime. Della convocazione dovrd inol-
tre essere data adeguata diffusicne sulla stampa & ogni altro
mezzo idoneo;

- controllare la legittimita delle procedure di votazicne e di
scrutinio del voti.

19.4 Nell'ipotesi in cui non vi sianoc candidati sara compito
della Commissione Elettorale convocare una nuova assamblea
chiamata a deliberare in merito.

12.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazieni, ne re-
dige 1l verbale di scrutinic, proclama gli eletti e richiede
la sottoscrizione di plena accettazione della nomina.

19.6 A parita di voti, & dichiarato eletto 1'Associato pit an-
zianc di iscrizione all'Associazione.

1.7 In casc di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei
non eletti.

19.8 La Commissione Elettorale convoca la prima seduta degli
organi associativi entro e non oltre 15 giorni dope la nomina.
TITCLO V
RISORSE ECONCMICHE E PATRIMONIO
Art. 20 ~- Risorse
20.1 Le risorse economiche dell’asscciazione sono  costituite

da:
- dalle guote associative;
- da contributl richiesti agli associati;
— dai contributi dello Stato, degli enti pubblici e dei sog-
getti privati, eventualmente anche finalizzati al sostegno di
specificl pregettil e attivita;
- dalle donazioni, oblaziconi e lasciti testamentari, la cui
accettazione sia approvata dal Consiglio Direttivo;
- dalle rendite patrimoniali;
- dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;
- dalla raccolta di fondi;
~ dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a
fini di sovvenzione;
- dalla vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volon-
tari curata direttamente dall’Associazione;
- dallia somministraziocne cccasionale di alimenti e bevande;
- dalla somministrazione di alimentl e bevande in ragione del
carattere assistenziale dell’associlazione:
- dalle entrate derivanti da attivitd secondarie e strumentali
a guelle di interesse generale;
- da ogni altra entrata compatibile con le finalitd statuta-
rie, nonché censentita dalla iegge.

Art, 21 - Patrimonic
21.1 Il patrimonico dell’Associazione, destinato allo svolgi-
mento delle attivita statutarie ed all'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, sclidaristiche e di utilitad sociale, &

costituito dai beni immobili, mobili registrati e beni mobili

di proprietad dell'Associazicne.
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51.2 I beni immobili ed i1 beni mobili registrati possonc esse-
‘re acquistalti dall’associazione e sono ad essa intestati.

;21.3 In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione,
il patrimonio residuo & devoluto, previc parere positivo

ldellfufficio regionale del registro unico nazionale del terzo
f}settore, ¢ fatta salva diversa destinazione imposta dalla lag-
ige, ad altri enti del terzo settore opsranti nel territerio
Jove ha sede l'Associazlone, ovverc & affidato zlla Assoclazio-
ine Nazicnale Pubbkliche Assistenze {(A.N.P.AS.) con mandato di

destinarle ad iniziative analoghe da corganizzare sul territo-
rio ove ha sede 1l'Assoclazione, e comunque ai fini di pubklica
wtilita, secondo  le disposizioni dell’organc associativo com-
‘petente. Resta inteso sin da ora che gli atti di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti in assenza od in difformita

“'dal predetto parere sono nulli.

Art. 22 — Divieto di distribuzione

=¢L22.l L’'Assoclazione non pud distribuire, neppure in modeo indi-
rette, utili e avanzi di gestione, riserve, fondi o capitale,
Tceosl come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, du-

siirante la vita dell’associazione salvo che non sia previsto per

legge, in favore dei fondatori, degli associati, dei laverato-
‘ri e collaboratorl, degli amministratori e di altri componenti

Jdegli organi assecciativi, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-
cliativo.

22.2 Gli utili e gli avanzi di gestione vengone implegati ai

| finl dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, sclida-
_iristiche e di utilitd sociale, ovverc per la realizzazicne

ldelle attivitd statutarie, ovvero ancora per gli incrementi

‘patrimoniali dell’Asscociazione stessa.

22.3 31 consideranc in ogni caso distribuziones indiretta di

jutili le fattispecie di cui all'art,

8 del D.Lgs n. 117/2017.
TITOLO VI
SCRITTURE CONTABILI

Art. 23 - Ezercizieo finanziario e documenti contabili

23.1 L’esercizio finanrziario ha inizio il 1° gennaic e si

chiude il 31 dicembre di ogni anno.

23.2 Rl termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Di-
rettivo predispcone il kilancio di esercizio formatc dallec sta~
to patrimoniale e dal rendiconto finanziario, con
l'indicazione, dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1"andamento economico e finanziario dell’'ente e les modalita di
perseguimento delle £inalita statutarie. Nell'ipotesi in cui
l'Associazione abbia nell'eserciziec di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate ccomungue denominate inferiori al
limite di cui all'art. 13 D.Lgs n. 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni pud essere redatto il solc rendi-

conto finanziario per cassa.
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23.3 Il Consiglio Direttivo predispone altresi il bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea uni-
tamente a quelle consuntive di cui sopra.
23.4 I documenti di cui sopra dovranno essere redatte in con-
formita alla modulistica eventualmente definita con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
23.5 Il Consiglio Direttivc avra cura di depositare i predetti
documentl presso la sede associativa, a disposizione dei scci,
15 (quindici) glorni prima della data stabilita per Assemblea
ordinaria annuale, unitamente ad ogni altra relazione prevista
per legge.
23.6 Nell'ipotesi in cui 1'Associazione abbia nell'esercizie
di riferimento ricavi, rendite, proventi o -entrats comunque
denominate superiori al limite di cul all'art. 14 D.Lgs n.
117/2017 e sue succsssive integrarzioni e modificazioni, dovra
redigere, depositare presso il registrc unico nazionale del
Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il bi-
lancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decre-
te del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
TITOLO VIIT
SEZIONI DISTACCATE
Art. 24 - Sezioni distaccate
24.1 LfAssociazione, per il framite del Consiglio Direttivo,
pud istituire delle sezioni distaccate siz in ogni localita
del territorioc comunale sia al di fuori di esso ove esistano
le condizioni per il proficuo sviluppo delle sue attivita e
dei suol scopl, sempre nel rispetto del principio di territo-
rialitd sancito da A.N.P.AS. '
24.2 Le sezioni distaccates tanno . parte integrante
dell’Asscciazione, e ﬁengono disciplinate. ngl loro  fFfunziona-
mento dal Consiglio Direttivo. ' '
24.3 Ferme restando le competenze del Consiglio Direttivo, gli
associlatl residenti nel territorio ove sl trova la sezione di-
staccata possonco eleggere, fra loro, un Comitato di Sezione
con funzioni esclusivamente organizzative della stessa, compo-
sto da un minimo di 3 ad un massimc di 5 membri, che si occupi
della wvita associativa all’interno della sezione, ivi svolgen-
do tutte quelle funzioni necessarie alla sua conduzione, e re-
lazionando costantemente il Consiglid Direttivo sul suoc anda-
mento.
24.4 Il Comitate di Sezione elegge al suo interno, e nella
prima riunione del suc mandatc, i} suo Coordinatore di Sezio-
ne, che partecipera al Consiglic Direttivo della Associazione,
il quale avra altresi il compito di tenere 1 rapporti con gili
altri organl della Associazione.
24.5 Le elezioni del Comitato di Sezione ceoincidonc sempre con
le elezioni degli organi associativi.
24.6 Spetterd al regolamento interno all’Associaziocne stabili-

re pilt dettagliatamente il funzionamento delle Sezioni ed i

iloro rapporti con la sede centrale.
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igiornamento dei seguenti libri obbligatori:
l=.i1 registro dei volontari;

"cui appartengono;

- Direttivo, dell’Organc di Controllc, se eslstente, e di aveni

TIBE 2 I libri di cui alle lettere a); b) e c) del comma che
"precede, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo; mentre
Cqghi oaltri libri di cui sono tenuti a cura dell’organc associa-

126,11 el regolamento generale sonc previste le medalita di at-

"|Nel Codice Etico sono previste le norme di comportamento per

ltutti gli associati.

Jdell’attivita di volontariato del propri associati, pud assu-

|essere superiore al cinguanta per cento del numerc dei volon-

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALT
Art.25 - Libri sociali
25.1 L'Associazione deve curare la tenuta ed il costante ag-

- il libro degli associati, con l'indicazione della categoria

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem-
blee, in cul devono essere trascritti anche i wverbali -redatti
@er atto pubblico;

- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

tuall altri crgani associativi.

tivo cul si riferiscono.
Art. 26 - Regolamenti

tuazione delle norme contenute nel presente statuto.

26.2 In relazione agli specifici settori di intervento

dell’asscoclazione, 1l Consiglio Direttivo pud approvare rego-

lamenti di funzicnamento dei servizi.

26.3 Il Consiglio Direttivo pud altresl approvare un regola-

mento elettorale che disciplini la procedura di rinncvo degli

organi assoclativi.

26.4 I regolamenti tutti sono parte integrante dellc statuto

dell'Rssociazione e non pOSsono essere in contrasto con esso.
Art. 27 - Codice Etico '

Art. 28 - Lavoratori dipendenti od autonomi
28.1 L’'Assccilazione, che si avvale in modo prevalente

mere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavo-
.ro autonecmo o di altra natura esclusivamente nel limite neces-—
sarioc al suo regolare funzionamento oppure occcorrenti a quali-
ficare o speclalizzare le attivitd da essa svolte,

28.2 Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non puo

tari, ovvero ad altro limite legislativamente previsto.
Art. 29 - Scioglimente

29.1 Lo scloglimento dell’Associazione & deliberato
dallfissemblea con il wvoto favorevole dei tre guarti degli as-
sociatl aventi diritto al voto.

29.2 IL'Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di
uno © pll ligquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli
associatl, ovvero fra professionisti di comprovata esperienza.
29.3 I liguidatori curano la devcluzione del patrimonio secon-

.



do le disposizioni statutarie e di legge.
Art.30 -

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,

dagli ewventuali Regolamenti interni e dalle deliberazicni de-

gli organi assoclativi, si applica guanto previsto dal Decreto

Legislativeo 3 1luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore} e

successive modifiche &, in quanto compatibile, dal Codice ci=-
vile.

FIRMATO: Giovanni ARAGONA
Maurizio BALDACCHINC Notaio




