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----SÈatutso dell I Organlzzazione di Volontariato denominata----

--ilGRUPPO AIITROPOLOGICO CREIrIASCO - ODvtr-

À.:t.. 1 Denominazione e sede
- 'ente del Lerzo sett.ore, in forma di organizzazione dj- vo-

- ::::ariato, si- denomina

"Gruppo AnÈropologico Cremasco - ODV";

:-. dr seguito nello statuto esso viene indicato, in funzione
:=--a natura associativa, anche con i1 termine "Associazione".
-. -'Associazione ha sede 1ega1e nel Comune di Crema (CR);----

-::d.irizzo della sede permane, presso iI Museo Civico di Cre-
-= e del Cremasco, in PiazzeLLa Winifred Terni de Gregorj 5.--
_-_ ;rasf erimento de1I' 1ndlrizzo delf a sede 1ega]e al-l-'interno
_=_ o stesso comune può essere deliberato dal consiglio Diret-
---.-c in deroga a quanto previsto da1 comma 4 dell'art. L2 del-

: : =sente statuto
.r.rt. . 2 Statuto
-. L'Associazione è disciplinata dal presente statuto ed agi-
::e nei limitsi deI D.Lgs. n. a\7/20a1
2. I1 presente statuto contiene Ie norme relative al funziona-
-::::o dell-' Associazione
j. Lo statuto costi_tuisce la regola fondamentale di comporta-
-:1--o de1 f unzionamento e deI1 ' attività del-l- 'Associazione e

"-::cola alla sua osservanza Sli aderenti all'Associazione
: --=ssa

; . In caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutivo
e quelIe delto Statuto prevalgono ]e seconde
àrt,. 3 Finalità.---

'"-che, sol-idaristiche e di utj-1j-tà sociale per ricostruire la
_:-tura, che non è solo pensiero, ma vita di coloro che sono

-:=ssati sul territorio, in particolare: Cremasco, lasciandovi
:=gni e teStimonlanze conservandone la memorj-a e tramandandola

=---e future generazioni
ÀrL. 4 Attività drinteresse generale.
1. L'Associazione, ne1 perseguire l-e final-ità di cui sopra,
j_ntende esercitare, in via prevalente, 1'attività d'inLeresse
::::eraIe rappresentata da

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

-:-Ia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
:::ché Ie attività culturali d'interesse sociale con finafità

:j"a=lì-rò.-

- 'nterventi di tutela e valorizzazione de1 patrimonio cultu-
:=.-e e del paesaggio, ai- sensi de1 decreto legislativo 22 gen-

..:''-o 2004, n. 42, e successive modif icazioni; ----
- crganj-zzazione e gestione di attivit.à culturali artistiche o

--:reative di interesse sociale, incluse attività, anche edi-
--::ia1i, di promozi-one e diffusione delIa cultura e de11a pra-
--ca d.e1 vofontariato e detfe attività d'interesse generafe di
- : a} presente artj-coloi----

t{

1

I
I

b



- formazione extra-scolasti-ca, finalizzaLa alla prevenzione
de11a dispersione scolastica e al- successo scolastico e forma-
tj-wo, alla prevenzione dei bullismo e aI contrasto de11a po-
vertà educativa
2- ln partlcolare 1'Associazione si propone di
- fare ricerca in ambito antropologico e pubblrcazione dei ri-
sultati degli studi effettuati; ---
- organizzare eventi, quali mostre, e tutte quelle attività
atte a fare conoscere 1'attività de11'Associazione;
- organrzzare dibattiti-, incontrj- pubblici, convegni e confe-
,èfrè

- gestire un fondo librarlo, ora in deposito presso i1 Museo

Civico di Crema e del- Cremasco, attraverso rL censimento del
material-e accumulaLo; - - -
- supportare 1e attività svolte ne11'ambito deI Museo Civico
di Crema e del Cremascoì----
- organizzare attività di scambio e confronto con altre realtà
analoghe, presenti nel territori-o. - - -
3. L'Associazione svolge Ia propria attività dr interesse ge-
nerale prevalentemenLe a favore di Lerzi awalendosi in modo

prevalente del1e prestazioni dei volontari associati. In ogni
caso, i1 numero dei lavoratori event.ualmente impiegati
ne11'attività non può essere superiore a1l-a metà de1 numero
dei volontari associati
4 - L' attività di vol-onÈariat,o è prestata in modo personal-e,
spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieÈà
5. Le prestazioni fornite dai vofontari sono a t.itol-o gratuito
e non possono essere retribuite neppure da1 beneficiario. Al
volontari possono essere rimborsate soltanto 1e spese effetti-
vamente sostenuLe e documentate per 1e attività prestate, nei
limiti ed al-1e condizioni definite in apposito regofamento
predisposto da1 ConsigJ-io Direttivo ed approvato da11'Assem-
b1ea. Le aÈtività dei volontari sono incompatibili con qualsi-
asi forma di lavoro subordi-nato e autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con f'Associazi-one.
6. L'Associazione può svolgere attività dj-verse da queI1e di
interesse generale individuate purché assumano carattere stru-
mentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito
dal-l- ' art . 6 del d. Lgs . t:-'l / 20a7 e relat j-vi prowvediment j- at -
tuativi
Arts. 5 Ammissione.-
1. Possono presentare domanda di ammlssione all'Associazione
tutte 1e persone fisiche che ne condividono 1e finalit.à e che,
mosse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente
per realizzarle
2. La domanda di ammissione che dovrà contenere: a) I'indi-ca-
zlone deI nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indiri-zzo dt posta
elettronica; b) la dichiarazione dr conoscere e accettare in-
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- - a::eners j-, anche se dissenz j-ente, all-e deliberazioni 1ega1-

= ,--= adottate dagli organi associativi

-:.--::-vo non oltre i sessanta giorni da1 giorno in cui è per-
- ^--.. f a domanda d'iscrizione

= -- Consiglio Direttivo può deliberare 1'ammj-ssione o riget-
-:r-a con comunicazione motivata che deve essere trasmessa
. - :rteressaLo
r - 'interessato, ricevuta 1a comunicazione di rlgetto, ha
.:-santa giorni per chiedere che si pronunci 1'Assembl-ea in

-:.sione de11a prima convocazione utile
: -i numero degli associati è ill-imitato ma, in ogni caso,
- ,,-. può essere inf eriore al minimo stabilit.o dal- Codice del

trt. 6 Diritti e doveri degJ.i aderenti
:. L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun

- :rascun socio ha diritto
:: votare per 1'elezione degli- organi socj-ali e di presenta-

= -a propria candidatura agli stessi e comunque esprimere i1
.--::-o voto in Assembleai----

. :- essere informato suLle attivltà de11'Associazione e con-
- - : - -arne 1'andamento; --

rr prendere atto de11'ordine de1 giorno dell-e assemblee, di
::::-dere visione def rendiconto economico-finanziario e di

-:,s:rtare i verbali e g1i altri libri socialii----
r- essere rimborsati dal-l-e spese ef f ettivament.e sostenute e

--:*:entate secondo i limiti e con 1e modalità predefinite da-
--- crqanr socrali

:rascun socio r1 dovere di
:-spettare j-1 presente statuto, I'eventuale regolamento in-

.::o e, anche se dissenziente, quanto deliberato dagli organi
=- : ' -

r- attivarsi, compatibilmente con fe proprie disponibilità
=-scnafi, per i1 conseguimento del-1o scopo sociale;----
r- :ron arrecare danno af 1 'Assoc j-azione ; - - - -
r- r.,ersare Ia quot.a associativa, secondo f importo eventual--

-:.--,e stabilito 1n sede di approvazione de1 bi1ancio preventi-
, tr eventuali conLributi straordinari finalizzati a suppor-

,nr= e attività associative
- a quota sociale è annuafe, non è trasferibil-e, non è re-

- ---.^-bife in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o

, :=:dita de1la qualità di associato e deve essere versata
:---:tr -L termine stabilito annualmente dalI'assembfea convoca-
1 :::- I'approvazione de1 bj-lancio consurtivo

r - 
= quote social-i o i contributi al-e attj-vità associative,

. , - -::a deliberati, non hanno carattere patrimoniale. -
r..::. 7 PerdiÈa delIa qualifica di socio

-' c-;alità di socio si perde in caso di morte, per recesso

i -- )EuuOIe.
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o per escl-usione
2. L'associato può sempre recedere da1I'Associazione. Chr in-
tende recedere dal-1'Associazione deve comunicarlo 1n forma
scrit.ta a1 Consigllo Direttivo i1 quale prorrvederà ad aggior-
nare i1 Ii-bro soci. La dichi-arazi-one di recesso ha ef f etto im-
mediato safvo i1 rispetto degli impegnr precedentemente presi
con I'Associazione
3. 11 socio che contrarrviene ai doveri stabiliti- dal-Io statuto
o a1le decisioni dellberate dagli organj- sociali può essere
escluso dall- 'Associazione stessa. - - -
4 . L ' escl-us j-one è deliberata dall 'Assemblea, su proposta def
Consiglio Diret.tivo, con voto segreto.-
5. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascol-tato, con iI meto-
do de1 contraddittorio, Sli argomenti portati a sua difesa
dalf interessato. --
A,rt,. 8 Ordinamento dell'A,ssociazione.
1 . L'Associ-azione si è dotat.a di un ordinamento democratico
che garant.isce 1a partecipazione, iI pluralismo e 1'uguagl-ian-
za Lra i soci
2. La struttura associat.iva è composta:---
- da un'Assemblea,. - - -
- da un Consiglio Diret.tivo ; - - - -
- da1 Presidente, con funzioni di legale rappresenLanza;------
- daII 'organo di control-l-o e/ o da1 revisore 1ega1e dei conti
nej- casi imposti dal-l-a legge
3. Tutt,e 1e cariche sociali sono el-ettive e gratuite
Àrts. 9 A,sseilblea.
1. L'Assemblea è composta da tutti Sli aderent.j- all'Associa-
zione ed è 1'organo sovrano. Ogni socio ha dirj-tto a esprimere
i1 proprio voto
2. L'Assemblea è presieduta dal Presj-dente de11'Associazione
ot in sua assenza, dal Vi-cepresidente
3. Gl-i aderenti possono fars j- rappresentare in Assembl-ea solo
da altri aderenti, conferendo loro delega scritta. Ciascun as-
sociato può rappresentare fino a un massimo di tre associati. -
4. Non può essere conferita 1a delega a un componente del- Con-
siglio Direttivo o dj- al-tro organo socia1e
5. L'Assemblea può essere convocata j-n forma ordinaria o in
forma st.raordinaria.
À,rt. 10 Compet,enze delL 'A,ssemblea. - - -
1. L'Assemblea:--
a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo eleg-
gendoli tra i soci;
b) elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti
de11'Organo di Controllo e/o :-l- soggetto incaricato del-l-a re-
visione legaIe dei conÈi;----
c) discute e approva i1 programma dell'attivltà dell'associa-
zione per 1'anno in corso, ne1 quale sono specificate per ogni
attività le connessioni con Ie f:nalrtà e 1'oggetto descritti
nel- presente statuto e sono ev:cerz j-ati i risultat.i attesi,
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;-scute e approva i1 bilancio consuntivo e Ia relazione
,-- a::ività svol-ta che rappresenti, in relazione al program-

- : :- attivj-tà deliberato 1'anno precedente da11'assemblea,
,,a:-:c realizzato e i rlsuftati conseguiti; ---

. :e-ibera in merito a1la responsabilrtà dei componenti del
-:.s-ol-io Dj-rettivo e a conseguenti azioni di responsabilit.à
-- -c::o confronti in caso di danni, di qualunque tipo, deri-
:,=,:: da loro comport.amenti contrari a1lo statuto o a1la 1eg-

- je-:-bera, quando richiesto e, in ul-tima istanza, sui prov-

=:-::.enti di rigetto deI1a domanda di adesione a1l-'Associazio-
= assicurando af ricorrente la più ampia garanzia dj- con-

- 
j i : ! ! 

- --l -

- jeiibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui prov-
=:-:enti di esclusione del socio, assicurando ad esso 1a più

.-:-a garanzia di contraddittorio ; - - - - - - --
:.:ifica i prorrvedimenti di competenza del1'assemblea adot-

.----- dal Consiglio Direttivo per motj-vi di urgenza;-

. aDprova eventual-i regolamenti interni predisposti daI Con-

---:o Diret.tivoi----
i:ssa I'ammontare de1 contributo associativo;
ie1:-bera sugli aftri oggetti attribuiti da11a 1egge,

-.-- atto costitutivo o daflo statuto a1l-a sua competenza.----
- Assemblea straordinarla ha i1 compito di:

- :eÌiberare sulfe modificazioni de11o statuto;----
jeliberare 1o scioglimento e 1a liquidazione de11'Associa-

_:-=. -

.:.::. 11 Convocazione del1'Assemblea
- -'Assembl-ea è convocata da1 Presidente dell'Associazione in

1 ord-inaria, almeno una vofta all'anno, e comunque ogni
.-=-'..o1-ta sl renda necessaria per 1e esigenze de11'Associazio-

-r=ite o su richiesta motivata e firmata da afmeno a/10 (un

-:-:r'.o) degli associati, oppure da almeno a/3 (un Lerzo) dei
-:cnenti de1 Consiglio Direttivo

-'Assemblea è convocata, almeno 10 (dieci) giornl prima
---a riunione, mediante comunicazione scriLta de11'awviso di

-.'ccazione inviata tramite lettera o altro mezzo anche elet-
:::- co che certifichi 1a ricezione deIIa comunicazione da

-:-:e der destinatari, e mediante affissione, ne11o stesso
:: --ne, presso l-a sede delf 'Assoc j-azione . L'arrviso di convo-
: - -c:'le deve contenere L'indlcazione dell'ordine del giorno,

= - -uogo, deII ' ora e della data del-l- ' adunanza
.:.::. 12 validità dellrA,ssemblea e modalità di voÈo.

-,'.-:cazione, con 1a presenza de1Ia metà pì-ù uno deg1l asso-
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ciati presenti in proprio o per delega e, in seconda convoca-
zione, qualunque sia i1 numero degli associati presenti in
proprio o per delega
2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con i1 voto fa-
vorevole de1la maggioranza degli associati presenti
3. L'Assemblea straordinaria è convocata per deliberare in me-

rito al-fa modifica de11o statuto o aflo scioglimenLo e liqui-
dazione delI 'Associazione. -
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1'Assem-
blea straordinaria delibera con Ia presenza di almeno i 3/4
(tre quarti) dei soci e iI voto faworevole de11a maggioranza

<ie j- presenci. -
5. In caso di scioglimento, 1'Assemblea straordinaria del-ibera
con il voto favorevole di almeno i.3/4 (tre quarti) dei soci
iscrttti ne11'apposito libro dei soc-
6. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritt.o dl
voto nelle dellberazioni di approvazione de1 bilancio preven-
tivo e consunti-vo e del-la relazione sul-l-'attività svolta e in
que11e che riguardano l-a loro responsabilità
7. G1i associati che abbiano un interesse in conflitto con
que11o de11'Associazione dewono asLenersj- dalle refative del-i-
berazioni
8. f woti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual
caso si potrà procedere, previa decisione a maggì-oranza dei
presenti, a votazione segreta.-
9. Di ogni riunione del1'Assemblea viene redatto un verbale
che, sottoscritto da1 Presidente e dal segretario, è conserva-
to presso l-a sede de1l'Associazlone per Ia libera visione di
tutti i soci e trascritto nel fibro delle Assembl-ee dei soci.
Le decisioni deIl'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.
A,rt. 13 Consiglio DiretÈivo.
1. 11 Consiglio Diret.tivo è I'organo di governo e di ammini-
strazione deI1'Associazione. -

2. 11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è ge-
neral-e. Le l-imitazioni de1 potere dr rappresenLanza non sono
opponibill ai Lerzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del- Terzo Settore
3. Esso opera in attuazione degli indj-rizzi statutari nonché
de11e vofontà e degli indirizzi generali dell-'Assemblea afla
quale risponde direttamente e da11a quale può essere revocato
con i1 voto favorevole dell-a maggioranza assoluta dei socj-.---
4. 11 Consiglio dj-rettivo è formato da un mrnrmo di 3 (tre) a

un massimo di 7 (sette) componenti, eletti da1I'Assemblea e-
sclusivamente tra gli aderenti.
5. Non può essere nominato Consigliere, e se nominat,o decade
daf suo uf f icio, ltinterdetLo, f inabil-itato, i1 fal1it,o, o

chi è stato condannato a una pena che importa I'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l-'incapacità a eserci-
tare uffici direttivi.
5. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il- PresidenLe,
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- - -- :e::esidente, iI Segretario
- :::pc::enLi- det Consiglio DireLt.ivo rimangono in carica

: - -a -o::o attività gratuitamenLe
-.:: 14 Competenze del Consiglio Diret,Èivo

- J:::siglro Direttivo si riunisce, su convocazj-one de1

=.-:=:::e, almeno 4 (quattro) volte I'anno
-r -r I ^ Direttivo: ---!-l>l9ffu l

---q'r^ .urando fa real-izzazj-one de1le attività sociali
: r SCo::e::.do delle risorse economiche, 1'Associazione ì --------

:=j-ce la bozza de1 bi-Iancio preventj-vo e de1 programma di
---":--à, specif ì-cando per ogni attività 1e connessioni con 1e

. -.-.'----à e 1'oggetto descritti ne1 presente sEatuto ed eviden-

=:-:c i risuLtatr atÈesi;----
.:.3ccne, all'interno de1la bozza de1 bilancio preventivo,

1--o:::are del-1a quota social-e annuale ; - - - -

;:s:i-sce Ia contabilità e redj.ge Ia bozza del bilancio con-

- :--.-o nonché Ia relazione sull-'attività svol-ta che rappre-
- ----, in relazlone at programma di attività del-iberato 1'anno

=:ejenLe dal-l-'Assembfea, quanto realizzato e i risultati
-rrì.-

: :cDrova o rigetta le domande di ammissione;
::opone alI'Assemblea ordinaria i prowvedimenti disciplina-

= oi esclusione dei soci;
r s'.'oIge ogni altra attività non espressamente assegnata,
---: statuto o dalfa 1egge, al-l-'Assemblea o ad altro organo

- , -a-e
:.::. 15 Funzionamento del Consiglio DireÈtivo

-- ConsigJ-1o Direttlvo è validamente costituito quando è
.=:e::te Ia maggioranza dei componenLi ed è presieduto dal

. =s-eente dell'Associazione. -

- -: - crarlza d.ei- present j-; in caso di parità prevale il- voto

-=- ?r:esidente.
l- ogni riunione de1 Consiglio Direttivo è redatto verbale

., .a:te deI Segretario del-1'Associazione. -
- lualora uno dei consiglieri el-etti cessi dalIa carica, i1

- ,s:glio Direttivo ne delibererà fa surrogazione con iI primo

-- :rcn eletti. Qualora non vi siano candidati non eletti di-
::::rbi1i, iI Consiglio Direttivo prorrvederà afl-a sostituzione
-- ccnsigliere per cooptazione chiedendone al-l-'Assemblea 1

,.'.'alida ne1la prima riunione valida. I componenti così nomi-

---r scadono con gli altri componenti
: l;alora si dimettano Ia maggioranza dei consiglieri, i1
-- srglio Direttivo deve considerarsi decaduto e il- Presidente
:'.= ccnvocare quanto prima 1'Assemblea ordinaria e procedere

. - s;o ri-nnovo.
:-::. i6 I1 Presidente.---

-- Presi-dente è i1 1ega1e rappresentante de11'Associazione
--*ore tutti g1i atti che Ia impegnano verso 1'esterno
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2 - Il Presidente è nominato dal Consiglro Drrettivo tra i pro-
pri- componenti, a maggioran:za dei present.i
3. I1 Presj-dent.e dura in carica quanto r1 Consiglio Diret.t.j-vo
e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall,Assemblea con defiberazione
approvata con i1 voto favorevofe de11a maggioranza assoluta
dei soci
4. 11 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e i1 Consiglio
Direttivo e sovraintende a1la realizzazlar,e del programma di
attività deliberato dal1'Assemblea
5. In caso di necessità e urgenza, quando non sj-a possibile
riunire tempestivamente i1 Consi-glro Drrettrvo, i1 presidente
può assumere le decisioni opport.une al f:-ne d:- evitare un dan-
no a1l-'Associazione; tali decisroni devono essere rat.ificate
dal Consiglio Direttivo ne1la prima riunione utj-1e
Art. l-7 I1 Vicepresident,e
1. 11 Vicepresidente sost. j-tuisce r1 Presidente j-n ogni sua
funzione ogniqualvolta questi si-a impossrb:-lrtato a esercit.ar-
1e

2. 11 Vicepresidente: - a) gestj-sce, di concerto con il presi-
dente, 1a contabilità, iI conto corrente e 1a cassa del}'Asso-
ciazione; - b) relaziona a1 Consrglro Direttivo, in ogni sua
riunione, su11'andamento del-l-e entrat.e e del-l-e uscite economi-
che e su11o stato de1 patrimonio de11'Associazione
3 . I compiti e Ie funzj-onl di cui aI comma 2 ) de1 presente ar-
ticol-o possono essere assegnati dal Consiglio Direttlvo ad a1-
tro consigliere che assumerà 1a funzione dj- Tesoriere
À,rt. 18 I1 Segretario. - - -
1. fl Segretario verbalizza le riunj-onr di Assemblea e di Con-
siglio Direttivo, gestisce la tenuta dei tibri verbali e

dell'elenco dei soci garant.endone libera visj-one al- socio che
l-o richieda
A,rt. 19 Organo di Controllo e revisione Iega1e
1. L'Assemblea nomina I'Organo di ControlIo, anche monocrati-
co, qualora, per due esercizj- consecutivl-, siano superati due
dei seguenti l-imit,i
- totale del-I'attivo de11o stato patrimoniale: Euro
110.000,00;-
- ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determj-nate: Eu-
Yo 220.000,00 ì ----
- dipendenti occupati in media durante l,esercizio: 5 (cinque)
unità
2. La composizione e l-e funzionl dellrOrg'ano di Controllo sono
que1le determinate dal1,art.. 30 de1 D1gs. LLI/20L7
3. L'Assembl-ea nomina un Revisore Legale der Conti o una so-
cletà di revisione iscritti nell-'apposito registro, qualora,
per due esercizi consecutivi, siano superati due dei seguenti
1j-mj-ti: - totale del-1,attivo deLlo stato patrimoniale: Euro
1.100.000,00; - ricavi, rendite, proventi, entrat.e comunque
determinate: Euro 2.200.000,00; - drpendentj- occupati in medla
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r..--: - esercizio: 12 (dodicr) unità
-:. il Libri sociali

: :..: --br:- sociali deII'Associazione: -

, --:::c dei soci-, contenente 1'elenco dei soci del1'Asso-
:. -,:-:: --

-- --b:o verbali dell'Assembfea, contenente Sli alrvisi di

- - -:az-o:le e j- verbali delf 'Assembleaì -'-

-- -:b::o verbali del Consiglio Direttivo, contenente i- ver-
r=- Consiglio Direttivo ì ----

_ __bro dei volontari contenente i nominativi de1le perso-
: -i-e svolgono attività di vofontariato non occasionale
- - a::,o- to detl- 'Associazione.

- = :enuta dei libri sociali è a cura de1 Segretario

= - - -ìssociazione
_ -..erbali dr Assemblea e Consiglio Direttivo devono conte-

- I = _a cata, f 'ordine del g'iorno, 1a descrizj-one del1a di-
_,:s_cre di ogni punto atl'ordine de1 giorno e i risultati di

. =:---;ari votazi-oni
_l:1- verbale deve essere firmato dal Presidente e dal se-

- -:--a:::O
:.:: . 21 Risorse economiche. -

-- catrimonio dell,Assocj-azione sarà rappresentato dai beni
--r.:l-:- o mobili acquisiti dal1'Associazione nonché dai fondi

:=:::cnati- per i1 conseguimento de110 scopo sociale
-e entrate economiche del1'Associazione sono rappresentate

l-cte sociali;---'
::::tri-buti pubblici e Privati; --
:o:azioni e lasciti testamentari non destinati a incremento

= - ca:rimonio;
- :e::dite patrimoniali e attività dj- raccolta fondi;----
. :'-j- eventuali rimborsi delle spese effettivamente Sostenute

--__ Assocj_azione, purché adeguatamente documentate, per 1'at-

-.----à di interesse generale prestata; -

::owenti derivanti da attività, svol-te senza f impiego di
-:_zr organizzaLi professional-mente per fini dj- concorrenza

-- :ercato, di vendita di benj- acquisiti da Lerzi a titol-o
, ..:;ito, provenLi derivanti dalla cessione di beni prodotti

=:__ assistiti e da volontari purché l-a vendita sia curata

- : :-,tamente da11 'Associazione senza j-ntermediari, provent

-: _-.,anti da somministrazione di alimenti e bevande in occa

,1e dj- raduni, manifestazioni, celebrazioni e simil-i a ca

I ----ere occasj-ona1e ; - -
r a r-re entrate espressamente previste dalfa }egge;----

:-..entual-i proventi da attività diverse nel rì-spetto dei li-

---- -mposti da11a legge o daj- regolamenti
-a quota sociale, se 1'Assemblea ne delj-bera iI pagamento,

_,. è ripetj-biIe o trasmissibite se non nej- casi imposti dafla

= I le .

:.:-- . 22 ScriÈture contabili. -

(
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t

9

'(

-l



1. 11 Consiglio Direttivo gestlsce -e s:5- tture contabifi
de11'Associazione nel pieno rispe:--: :: ?ì:anto prescritto
dall-'art. 13 e dal-f 'art. 87 del D. Lo. . --- 2I -r
A,rt. 23 Esercizio sociale. - - - -
1. L'esercizio sociale inizla rf -o se:::aro c: ogni anno per
terminare i1 31 dicembre success-','c
2. I1 bilanclo consuntivo deve esse:e :eaa--:o in conformità
del Decreto Ministerial-e di cur a-- a:: . --3 , 3o comma, del-

D.Lgs. 1,1,1 /20 17 qualora emanato
3. A1 bilancio consuntivo deve esse:e :::--ga:oriamente alle-
gata una relazione di misslone che :acc:=se:-:: Ie poste di bi-
lancio, 1'andamento economico e ges::c::a-e derl'ente e Ie mo-

dalità di perseguimento delle f:::a-::à s:a:u:arie e che docu-
menti i1 carattere secondario e str;:e:::a-e celle attività di-
verse, se svolte
4. La bozza def bil-ancio consuntivo e oe-la lelazione suII'at-
tivltà svol-ta sono predisposti dal- Co::siglic Drret.tivo e devo-
no essere approvati dall-'Assemblea entro:I mese di aprile.---
5. I1 bilancio preventivo deve essere redatto in conformità
de1 decret.o Ministeriale di cui a- - ' art . 13 , 3 o comma, del-

D.Lgs. LL1/20a7, qualora emanato, serwendosi del1o stesso mo-

dello uLilizzaLo per il bilancio corsuntivo e deve contenere
I'ammontare dell-a quota sociale annua
6. A1 bilancio preventivo dewe essere obbligatorj-amente a1le-
gato i1 programma deI1'attività defl'Associazione per I'anno
in corso, specificando per ogni att:.v:-tà Ie connessioni con 1e

finalità e 1'oggetto descritti nel presente statuto ed evj-den-
ziando i risul-tati att,esi
7. La bozza de1 bil-ancio preventivo e def programma di attivi-
tà sono elaboratl da1 Conslglì-o Dire::ivo e devono essere di-
scussi e approvati da1l'Assemblea entrc i1 mese di aprile
Art. 24 Divieto di distribuzione degli utili
1. L'Associazione ha il divieto dr distri-buire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante 1a propria vita, a meno che la destinazione o

Ia distribuzione siano imposLi per legge
2. L'Associazione ha 1'obbligo di impregare gl-j- eventuali uti-
Ii o avanzi di gestione per Ia realtzzaziooe dell-e attività
istituzional-i e di que11e a esse direttamente connesse.-
l\rÈ. 25 .Àssicurazione dei volontari.
1. Tutt.e 1e persone che prestano attrvrtà di volontariato non
occasionale per f'Associazione sono asslcurate per malattia,
infortunio e responsabiLità civile
2. L'Associazione, previa delibera deI Consiglio Direttivo,
può assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabili-
tà contrattual-e ed extracontrattual-e
À,rt. 25 Seioglimento e devoluzioae del patrimonio.---
1. Lo scioglimento deII'Associazione è deliberato dall'Assem-
blea con i1 voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli
associaLi. Cont,estualment,e I'Assemblea deve nominare i1 liqui-
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daÈore
2. In caso di estinzione o scioglimento iI pat.rimonio residuo
è devoluto, previo parere de1I'Ufficio regionale del- Registro
unico nazional-e del Terzo Settore di cui al1'art. 45,10 com-

ffià, del D.Lgs. lll/2017 qualora attivo, ad altro ente del ter-
zo seLLore indrviduato da11'Assemblea. Nel caso l-'Assemblea
non individui 1'ente cui devolvere i1 patrimonio residuo, i1
liquidatore provvederà a devofverlo aIla Fondazione Italia So-

ciale a norma dell'art. 9, 10 comma, del- D.Lgs. lfl/2017.-----
Arts. 27 Disposizioni finaLi.
1. Per quanto non è previst.o nel- presente statuto si fa rife-
rimento alle normative vigenti in materia e ai princrpi gene-
rali de11 'ordinamento giuridico. -

11 presente statuto è inLegrale ne1la sua edizione come appro-
vata neI1'assemblea de1 24 settembre 2020--
Crema 24 settembre 2020

F. to Edoardo Eoall-o- - - -
Visto per allegazione, Crema 24 settembre 2020----
F.to Edoardo EdaiIo----
F.to dott. Giovanni Barbaglio Notaio (L.S. )
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IO SOTTOSCRITTO DOTT. GIOVANNI BARBAGLIO, NOTAIO RESIDENTE IN
CREMA ED ISCRITTO AL COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNfTf
DI CREMONA E CREMA, CERTIFICO CHE LA PRESENTE COPIA E ' CONFOR-

ME ALL'OR]GINALE, E SUOI ALLEGATI TN MIA RACCOLTA.

fL PRESENTE SI COMPONE DI PIU' FOGLI MUNITI DELLE PRESCRITTE

F]RME

SI RILASCIA PER USO: CONSENTITO----
CREMA, da1 mio studio, addì
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