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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale

Centro Ricreativo Sociale Culturale-“ A. Fioranelli” — APS

Lostituzione - Denominazione — Sede - Durata
Art. 1. E' costituita con sede in Potenza Picena, vicolo del Forno 1, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 e s.um. (in seguito denominato Codice del Terzo settore), un’associazione di promozione sociale
denominata Centro Ricreativo Sociale Culturale © A. Fioranelli” — APS (d'ora in avanti ’Associazione )

ed ai fini del decreto legislativo 4 dicembre 1997 n° 460, nonché nel rispetto degli artt. 36 e seguenti del
Codice Civile,

L’Associazione Centro Ricreativo Sociale Culturale « A Fioranelli” — APS ha durata illimitata.
L’Ass&ci&z_ione Centro Ricreativo Sociale Culturale “ A. Fioranelli” — APS aderisce all’ Associazione
Nazionale dei Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti - APS “ANCeSCAOQ”, ne rispetta il suo Statuto ed i
suol regolamenti, da attuazione alle sue deliberazioni ed & riconosciuta con Decreto del Ministero
dell’Interno n. 559/¢c. 4749. 12000. A (113) del 04 marzo 1994 “Ente Nazionale con finalita assistenziali”
a1 sensi e per gii effetti dell’art. 3, comma 6, lettera e, della legge 25 agosto 1991, n® 287.

L Associazione di promozione sociale Centro Ricreativo Sociale Culturale “ A. Fioranelli” — APS, pil
avanti chiamata per brevita “Associazione” non ha scopo di lucro e svolge attivita di ufilita sociale a
favore degli associati.

L’Associazione & libera, democratica e indipendente da qualsiasi influenza di partitl polifici, senza scopo
di lucro, costituita per spontanea adesione e volonta dej cittadini.

L Associazioné adotta un proprio logo, il cui utilizzo & tutelato a norma di legge.
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SRR 4 Finalita ¢ attivitd di interesse generale
Art.: 2. "LiAssociazione persegue le seguenti finalita: solidarietd sociale, educative, culturali, ricreative,

_n@nﬁfﬁb@f&lwn& discriminazione di appartenenza ai propri Soci di caraitere religioso, politico, etnico e
T a2 . - . . .
____g:ui‘tur%lgf’ di sesso, nazionalita come anche previsto dalla Costituzione.
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clazione realizza 1 propri scopi con le seguent: attivita, che vengono elencate a titolo meramente

2 iigsemplificativo: aggregazione ed assistenza sociale, turismo sociale, la promozione sociale, culturale e

civile delle persone ed in particolare di quella anziane, Iintegrazione sociale, la promozione di relazioni
mterpersonali concrete e solidali tra generazioni, effettua ogni altro servizio idoneo al raggiungimento
degli scopi di cui al precedente comma.

Opera secondo il metodo democratico e partecipativo in piena autonomia giuridica, organizzativa,
finanziaria e patrimoniale in coerenza con gli indirizzi generali dell’ Associazione Nazionale
ANCeSCAOQ. Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inolire aderire anche ad altri
organismi di cui condivide finalitd e metodi, collaborare con enti pubblict e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Inoltre;

I- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e deila pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo;

k-organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi compresa la
complementare attivitd di organizzazione di viaggi e sogglornl turistict sempreché sia svolta, in diretta
attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati ¢ dei familiari conviventi degli stessi e per
il cui svolgimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitarioc o comunque di diffusione di
informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati:

k- l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

altre attivita di interesse generale di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, ivi compresa la complementare
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ativita di somministrazione di alimenti ¢ hevande effetiuaia presso e sedr in cul viene svolta attivit
istituzionale, nei confront] deglt associati ¢ dei famifiar] conviventi degli stessi e per il cuj Svolgimento
non sravvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunqgue di diffusione di informazion] a Soggett terzi
diversi dagli associati ed in particolare, la valorizzasiGne deila gestione delle aree ortive nel rispetto
deil’ambiente. quale esperienza di qualita rispetta ai temi dell integrazione sociale e della lotta alla
solitudine ¢ all’emarginazione sociale. o Porganizzazione di auivita culturali o ricreative  intorno
atl esperienza ortiva, in modo tale da dare alle persone {(¢. in particolare. a quelle pia anziane)
I"opportunita di sviluppare momenti di socialita. intrecciare relazioni interpersonali e, af contempo, di
avvicinarsi ai valori ambientali ed ccologici connessi alla salvaguardia e al rispetto della natura -
r-accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dej migranti;

u- beneficenza. SOSICENO a distanza, beni o servizi a s0stegnoe dr persone svantageiate o di attivits di
interesse generale:

v- ia promozione della cultury della legalita.

W - ia promozione di relazioni interpersonali concrete ¢ solidali tra le generaziont:

- la promozione € tutela dej diritti umani e dei diritti civihi:

~1a promozione sociale, cufturale e civile delle persone ed in particolare di gquetle anzjane:

-l'integrazione sociale: |

-la beneficienza;

- Vimpegno nel volontariato civile e solidale:

- ta tutela de! diritio alla salute. all’assistenza, alla cultura, alla dignita. A
Al fine di finanziare e proprie attivita di interesse eenerate. IAssociazione pud porre in essere attmtded
iniziative di raccolta fond: nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti g%ﬁ'-ii._j‘_
sostenitori € if pubblica. ;_—
L Associazione puc inoftre svolgere attivie diverse da quelle precedentemente clencate, pagche |
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secondarie e strumental; rispetto ad'esse. secondo i criteri e | limiti previsti dalla disciplina app[ica“lﬁ}f‘_{g}g:’
Per la realizzazione delle proprie attivita. I’Associazione st avvale in modo prevalente dell‘att!vtté"“{i}k};},
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fermo restando I"obb]igm di iscrivere in un appasto registro 1 volontar che prestano 1a loro attiviea 3y
maniera non occasionale. Pua uttavia assumere lavoratori. |

- Gestire strutture con spazt ed ambienti idonei allo svolgimento di attivita e servizi compatibili con gl
scopi sociali quali 3 somministrazione di alimenti e hevande ai sensi e per gli effetti dell*art. 3. comma 6.
lettera ¢, delia legge 25 agosto 199 f,n° 287,

L'organizzazione ¢ ia gestrone di attivita cutturali. artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriall, di promozione o diffusione.della cultura e dellz pratica del volontariato e delle
altre attivita di interesse gencrale di cul al D.Lgs. 3 luglio 2017 5. | 17, ivi compresa la complementare
attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta I'attivita
istituzionale, nei confront; degli associati e dei familiar conviventi degli stessi e per it cui svolgimento
non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione di informazioni a soggett) terz;
diversi dagli associati ed in particolare. fa valorizzazione delia gestione delle aree ortive nel riSpetto
dell’ambiente, quale esperienza di quahta rispetto ai tem; delPintegrazione sociale e della Iotta alla
solitudine e atl’emarginazione sociale, e [‘organizzazione di atvita culturali e ricreative intorno
atl’esperienza ortiva. in modo tale da dare alje persone (e, in particolare. a quelle pii anziane)
Popportunita di sviluppare momenti dj socialita. intrecciare retazioni interpersonali e, al contempo, di
avvicinarsi ai valor] ambieniali ed ecologici connessi alla salvaguardia e al rispetto della natura :

- favorire laggregazione sociale utiizzando il valore sociale dell’esperienza ortiva. al fine o
aggregazione e di sviluppo delle attiviia cutturali, ricreative e motorie correlate a benefici psico-fisici e lo
stimolo dell’ interesse e della vitalita, specialmente nelle tasce di popolazione pit anziana

- Yorganizzazione ¢ ia gestione di attivita turistiche d mteresse sociale, culturale o religioso, ivi compresa
la complementare artivita di organizzazione di vViagel e soggiomi tristici sempreche sia svolta, in diretta
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volontariato dei proprs associati, nel rispetto dj quanta previsio al riguardo dal Codice del Terzo settore o
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attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e per
il cui svolgimento non ¢i sj avvalga di alcuno- strumento pubblicitatio o comunque di diffusione di
mtormazioni a soggetti terzi diversi dagli associati: | |
- promuovere iniziative quali lotterie, tombole, raccolte occasionali di. fondi al fine di reperire risorse
finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale. |
E"er'lfa svolgimento delle proprie aftivita, I’associazione puo avvalersi di volontari, nej rispetto dei doveri e
iimiti previsti al riguardo daj D.L.gs 117/2017 e fermo restando Pobbligo di iscrivere in un apposito
registro i volontari che svol gono la loro attivitd in modo occasionale.
Al fini del Codice del Terzo Settore non st considera volontario I'associato che occasionalmente coadiyvi
gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzion;. *
Puo tuttavia assumere lavoratori ed i loro trattamento economico e normativo non pud essere inferiore a
quello previsto dai contratti colletiivi. ” |

L’ Associazione pud partecipare in qualitd di socio ad ajtre assoclazioni aventi scopi analoghi e
potra moltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalits e metod!, collaborare con ent;
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finajita statutarie; gestire strutture con spazi ed ambienti
idonei allo svoigimento di attivita e serviz] compatibili con gli scopi social; quali la somministrazione dj
alimenti e bevande ai sensi e per gl effetti dell’art. 3, comma 6, letiera e, della legge 25 agosto 1991, n°
287 e seguenti.

Noci

#mé:t‘: 3. Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in Ogni case non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
- “ie@geynon inferiore a 7 persone fisiche o a 3 APS.

Possonipressere soci dell'Associazione tutti 1 cittadini di ambo i sessi, che ne condividono gli scopi ed

intendondmpegnarsi per la loro realizzazione. |

L’ap ﬁ enbnza ali’ Associazione ¢ libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni

pr83§5$gi§§@rgani rappresentativi secondo le competenze statutarie. |

L Assogiazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Il maR ghimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
ibtrata dall’assemblea, la quale ha il potere di aggiornaria.

La quota associativa & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

L°Ammissione dei soci avviene su presentazione della domanda d’iscrizione al Consiglio direttivo, il

quale dopo averla esaminata e sulla base def regolamento per le nuove adesioni, decidera

sull'accoglimento o if rigetto dell’ammissione dell’aspirante.

I rigello della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i

motivi. |

Avverso alla decisione [’interessato puo ricorrere al Collegio dei Probiviri e successivamente

all’ Assemblea dei Soci.

Diritti e doveri dei soci
Art. 4. Ogni Socio maggiore di etd ha diritto di voto.
Tutt1 1 soci hanno uguali diritti, hanno il diritto di essere informati su tutte le attiviti ed iniziative
dell’ Associazione, di partecipare alle assemblee.
1 Soci maggiori di etd hanno diritto di voto per Papprovazione e le modifiche dello statuto e dei
regolamenti, per la nomina degli organi direttivi deli’associazione e possono essere eletti alle cariche
sociali. '
Per i Soci/e minori di et3'il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, fino al compimento del 18° anno
di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
I soci hanno diritto;
- di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione;




-esaminare i libri seciali obbligator (.e.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazion; dell’Assembles,
libro delle adunanze e deliberazioni dej Consiglic Direttivo,dell’Organo di controlio e degli altri Organi
soclali) , previa richiesta scritta e nell’osservanza del regolamento.
Essi hanno, inoltre, il diritto d; recedere, con preavviso scritto di ajmenc otto giomi, dall’appartenenza
all’Associazione. o |
}soci hanno I’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme delio Statuto ed ; regolamenti,
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese efieitivamente
~ sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.
L°Associazione, in caso di particolare necessits, puo intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche
ricorrendo ai propri associati:
La qualita di socio s perde:
a) per decesso; |
b} per morosita nel pagamentioc della quota associativa;
¢) per dimissioni scritte o per recesso volontario:
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esciusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscone violazione di norme statutarie e/0 regolamenti Interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano 1n condizione di inattivita prolungata,
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e ¢) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la proposta del Consiglio Direttivo deve essere deliberata dall’ Assemblea dei Soci.
I} socio pud ricorrere per iscritto, contro il provvedimento di esclusione, entro trents giorni dal
ricevimento della comamnicazione, al Collegio dei Probiviri e successivamente, entro trenta gtorni da
ricevimento delia comunicazione del Collegio dei Probiviri. puo fare ricorso all’ Assembliea dei Soci. o
Al socic che si rende colpevole di atti scorretti, che arreca nocumento e crea malessere
nell’organizzazione dell’associazione, il Consiglio Direttivo applica nell’ordine e in relazione. alla-~
gravita, le seguenti sanzioni motivate- S
a) richiamo SN
b} diffida e
C) sospensione | |
11 Socio pud ricorrere per iscritto, contro il provvedimento emesso dai Consiglio Direttivo, entro ti’e}ﬁah _
giorni dal ricevimento della cormunicazione, al Collegio dei Probiviri. T

Organi sociali
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Art. 5. Sono organi dell’ Associazione:

a. I’Assemblea dej SOCI;

0. il Consiglio Direttivo

c. Presidente, Vice Presidente vicario, Vice Presidente, Tesoriere, Segretario.
d. il Collegio dei Revisori dei Conii;

e. 1 Collegio dej Probiviri

Lutte le cariche sociali sono elettive e gratuite

Assemblea dei soci
Art. 6. L’ Assemblea & OI8anc sovrano ed & composta da tutti i soci. |
L"Assemblea ordinaria e/o straordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo, almeng
una volta "anno, entro quatirc  mesi: dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione de]
bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo,
Approva I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci,
1" Assemblea viene convocata, inoltre, quando se ne ravvisi Ia necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimodegli associati.



lea,
‘ani

e e ——————— i

174

ite

he

Hfn
éuufs
o T

L’ Assemblea ordinaria e straordinaria ¢ presieduta da un Socio eletio dalla stessa, il quale propone la
nomina di un segretario verbalizzante della riunione. _—

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta e delibera il luogo, il giorno e
{'ora della prima convocazione ed I luogo, il giorno-e ’ora della seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate medjante avviso esposto all’interno della
sede o con invio di lettera non raccomandata a tutti i soci, con manifesti, e~-mail e con altri mezzi di
comunicazione di massa, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea,
zimeno 15 giorni prima del glomo previsto. L’avviso di convocazione deve contenere il giomo, 1’ora e
sede della convocazione; 1’ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

L"Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

L Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pitt umo degli associati,
menire  in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualungue sia il numero degli
intervenuti.

Ugni Socio ha un voto (art. 2538 c.c. comma 2); nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano
isCritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci (art.2538 c.c. comma 1),

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria SONO prese a maggioranza dei voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita, 1
consiglieri non hanno voto.(art. 27 c.c. comma 3).

Per Ie votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche soclali si procede
mediante il.voto a scrutinio segreto su scheda. R _

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea,

L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

. i.§?i§cute: e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

Tt

* distute e approva il bilancio preventivo e il rendiconto economico tinanziario;

e

e :apgrova il bilancio sociale. (nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna
,; {‘_‘:(_-Fc'ﬂ * . * - .
¢ medesimo Consiglio Direttivo);

- A
. gﬁ%ﬁnisea il programma generale annuale di attivita;
R

R

-2>8~determina il numero dei compounent: il Consiglic Direttivo:

procede all’elezione dei consiglieri e delle altre cariche clettive;

procede alla revoca motivata, dei consiglieri e delle altre cariche elettive;

determina I’ammontare delle quote associative e il termine uitimo per il foro versamento:

discute ¢ approva i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

dell’ Associazione: '

* approva ie attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed
integrazioni, esperibili dall’ Associazione:

* delibera sulle responsabilita dei consiglieri:

» decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 4:

Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancic e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

consiglieri non hanno voto.

L’Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione e

sulla devoluzione del patrimonio. |

Per le modifiche statutaric ]’Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno fre quarti degli

associati (art. 21 c.c. comma 4) e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo

scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati (art. 21 c.c. comma 5).

* & 9 @



E Consiglio Direttive
Art. 7, I Consiglio Direttivo & COmposto da sette membri, elett] dall’ Assemblea; esso dura in carica tre
anni e i suoi componenti song ricleggibili.
i Consiglie Direttivg convocato dal Presidente ogni volta che vi.sia materia sy cut deliberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo de; consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Contj.
La convocazione & fatta a mezzo lettera, e-mail, telefono e con avvisg atfisso nella sede sociale almeno
cinque giomi prima della riunione, '
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono PIese a maggicranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono pales! tranne nej casj

et

di nomine o comunque riguardanti Je persone.
I Consiglio Direttivg & investito dei pig ampi poteri per Ia gestione dell’ Associazione: pone I essere
0gni atto esecutivo hecessario per la realizzazione del progtamma di attivita che non sia riservatg Der

legge o per statuto alls competenza dell’ Assemblea dei soci
Nello specifico:

® elegge tra | propri componenti i bresidente e io revoca;

® elegge tra i propri cOmponenti il vice presidente e lo Ievoca;

e nomina il tesoriere e i segretanio e i revoca;

® attua tutt] gli atti di ordinaria e stracrdinaria ammniinistrazione:

® cura I'esecuzione dej deliberati dell’ Assemblea:
stabilisce Iz data, ] iuogo e Porario e 'ordine del giorno per la convocazione dell’ Assembiea:

® ha P’obbligo di redigere e portare annualmente all’ Assemblea per Uapprovazione: il rendiconto
eCONOMIcCo e finanziario dell’esercizio trascorso da cui devono risultare, i beni, contributi, Y

e

tlasciti ricevuti e Je SPESe per capitoli e voci analitiche; redigere il bilancio preventivo per Panrio™:
in Corso con il programma annuale delle attivita, O

e redige "eventuale bilancio soclale, da sotioporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci,{nei
Casoc m cui la sug redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal med%im&f@oﬁg}igj

® individua le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ successive m@&iﬁg@& &
integrazioni, asperibifi dali*Assmiazione; ' “J .

* -conterisce procure generali e speciali; aass s

s Instaura rapporti dj lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e refribuzioni;

® propone all’ Assembles j Regolamenti per i miglior funzionamento dell’Associazione ¢ degli

organi sociali in osservanza delle leggi vigenti, del codice civile e dello Statuto;
® riceve, aceetta o respinge le domande di adesione d; NUOVI SOCI;
® ratifica e respin gc 1 provvedimenti d’urgenza adottati da] Presidente:
® delibera in ordine alje sanzioni €/o all’esclusione dei soci come da art, 4.
In case venga a mancare in modo irreversibile uno o pitt consigliert, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezion;
suppietive per i membri da sostituire.

Il _Presidente
Art. 8. II Presidente & i fappresentante legale dell’ Associazione e Ig rappresenta di fronte a terzi in
giudizio; convoea e presiede il Consiglic Direttive ed-ha Puso della firma sociale,
Dura in caricg quanic il Consiglio Direttivo o non pud essere eletto, di norma, per piy di due mandati
consecutivi,

O
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L’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e 5 rilasciarne quietanza.

Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a gualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. |

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.

Convoca I’assemblea ordinariz e/o straordinaria dei soci. ~ '

in caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente.

in casi di oggettiva necessity puo adottare provvedimenti d ‘urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti,

degli stessi risponde personalmente i Presidente.

Il Tesoriere
art. 18, I Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa e fimanziaria dell’Associazione
inerente Pesercizio finanziario e la tenuta dei libgi contabili.
Cura la redazione dei bilancio consuntivo, preventivo sulla base delle determinazioni assunte dat

opportuno dal Consiglio direttivo.
Stanti | compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffic; postali, ivi compresa
la facoltd di aprire o estinguere conti correntt, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per ’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente fe mansioni affidatagli
dagli organi statutari, |

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio
Dirgttivo.

3 1! Sggrefariq
Art.’11. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e
d&ligégéssemblee che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al }ibro soci.
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e | Collegio dei Revisori dei Conti Conti

~~Art. 12 La nomina dell’organo di controllo & obbligatoria quando siano superati per due esercizi

consecutivi due dei seguenti limiti previsti dall’art. 30 del Dlgs 117/2017 e/o sue variazioni,

Il Collegio dei Revisori dei conti & organo di controllo amministrativo-finanzizrio.

Esso & formato da tre membri effettivi e dye supplenti nominati dall’Assemblea dei soct tra persone di
comprovaia competenza ¢ professionalita, non necessariamente aderenti all'Associazione.

H Collegio dei Revisori viene eletto dall’ Assemblea e rimane in carica tre annij e per lo stesso tempo del
Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Revisori, almeno trimestralmente verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa dell’ Associazione. Verifica i bilanci consuntivo e preventivo e presenta all’ Assembles dei
socl una relazione scritta relativamente ad essi.

Delle proprie riunioni il Collegio dei Revisori redige verbale da trascrivere in apposito hbro.

Collegio dei Probiviri

Art. 13. Il Collegio dei Probiviri costituisce I’organo interno di garanzia per giudicare su eventunali .
ricorsi, nonché quello di amichevole compositore nei caso di liti all’interno dell’ Associazione.

I Probiviri sono eletti dall’Assemblea e durano in carica tre anni e sono rieleggibili per non pitl di due
mandati consecutivi.



La carica di Probovird & incompatibiie con quella di membro del Consiglio Direttivo /o di Revisore de
Conti. "

Compiti del Coliegio dei Probiviri:
- decisione, senza formalits di rito, entro trenta giorn i dal ricevimento del ricorso da parte del socio, pet
sanzioni deliberate dal Consiglio Direttive e per controversie interne all’ Associazione.

[

Linaz | I

Patrimaonio, esereizio sociale e bilancio .,
Art. 14, L’esercizio sociale decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. | }
entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, unitamente alla relazione scritta del Collegio dei Revisori
presenta per Papprovazione all’ Assemblea ordinaria: la relazione morale: il rendiconto CCOnomice e
finanziario dell’esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare j ben 1, 1 contributi o i lasciti
ricevuti; nonché i} bilancio preventivo per ["anne in corso.
Le entrate dell’ Associazione sono costituite da;

a)  quote associative e contribuls di simpatizzanti;

b)  contributi dj privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di spectiiche e documentate attivita o progetti;

¢)  donazioni e lasciti testamentari;

d)  entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

e} proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento

di attivitd economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comundque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 1stituzionali:

i)  entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento:

g)  ogni altra entrata compatibile con ie finalita dell’ associazionismo di promozione sociale.
E’vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi d; gestione, nonché fondi, riserve o capitale, D
salvo che la destinazione o la distribuzione stano imposte dalla legge. P e
L’eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favere di amtivita 1stituzionali statutaria?ggﬁi;.;
previste. T
I patrimonio sociale & costituito da-

2)  beni immobili e mobili;

b}  azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

¢) . donazioni, lasciti o SUCCESSI0Ni;

d)  altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Tutio quanto costituente il. patrimonio dell’Associazione. comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
provent:, entrate comungue denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato
per lo svolgimento delle attivitd statutarie al fini dell'esclusivo persepuimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto,

Le quote sociali sono intrasferibili. Tn caso dj dimnissioni, esclusione o morte di un 50€i0, la sua guota
sociale rimane di proprieta dell’A ssociazione
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Modifiche Statutarie %
Art. 15, I Consiglio Direttive in appostta riunjone, approva le proposte di modifica dello Statuto da
sottoporre all’ Assemblea dei Soct, stabilendo data ed orario della sua convocazione, nonché le modalita
generaii di svolgimento.

L Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’ Associazione e
sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I’ Assemblea straordinaria delibera In presenza di almeno tre quarti degli
associati (art. 21 c.c. comma 4) e con il voto favarevole delia maggioranza dei presenti; per lo
scloglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera con il
voto favorevole di almeno tre quartl degli associati (arr. 27 c.c. comma S ).




. straordinaria ai sensi dell’art. 6 del presente statuto.

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo Ia
liquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalit analoghe o in ogni caso avente
finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, o, in
mancanza, alla Fondazione Iialia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni
i . caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cuiall’articolo 43,
, comma I del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
| In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Acronimo E.T.S.
Art. 17. L’acronimo E.T.S. (Ente Terzo Settore) acquisird efficacia automatica di integrazione alla
denominazione dopo I’iscrizione al RUNTS (Registro Unico terzo Settore)

Norma finaje
M

Per quanto non viene oSpressamente previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di
enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ .

-

S.m.1.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, fe norme del codice civile.
Il presente Statuto ¢ stato approvato all’unanimita dall’ Assemblea dei Soci
in data 26 Ottobre 2019,

g rarbotenza Picena 26 Ottobre 2019
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