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"Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art. 82 Dlgs 11712017 e art. 26 Dles 105/201E

1.

Statuto del |tOrga nizzazione dÍ Volontariato

Art. 1

Costituzione, denominazÍone e sede

Er costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.Lgs. n. rt7 del

3luglio zotT "Codice del terzo Settore" e ss.mm.ii.., l'Organizzazione di Volontariato
"Handicappati Valsessera ODV", siglabile "HV Odv",
L'Organizzazione ha sede legale nel Comune di PRAY. (Bl) ll trasferimento della sede legale
non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune e deve essere
comunicata entro 3o giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri
presso i quali I'organizzazione è iscritta.
La durata dell' ODV non è predeterminata ed essa può essere sciolta con delibera
dell'Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all'art. t6.

Art. z
Scopi e finalítà

Lr ODV è apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e,
ispirandosi a finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale si prefigge lo scopo di:
o promuovere e diffondere una nuova cultura della disabilità per un'adeguata risposta ai

bisogni globali della persona disabile alfine di favorirne l'integrazione neltessuto sociale;
r svolgere e/o sollecitare ogni attività e azione idonea a promuovere e favorire il progresso

individuale e sociale delle persone portatori di handicap in tutti gli ambiti sociali ;

o favorire la tutela dei diritti civili dei portatori di handicap e loro famigliari;
o migliorare la qualità della vita personale con conseguente diminuzione del disagio per i

portatori di disabilità e per i loro famigliari.

Art.3
Attívità

Per la realizzaziane dello scopo di cui allrart. z e nellrintento di agire a favore ditutta la

collettívità, I'ODV si propone (ai sensi dell'art. 5 DLGS rTlzotT) di svolgere in vía esclusiva o
principale le seguenti attività di interesse generale:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi t e2, della legge 8 novembre 2000, n.

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. L04, e alla legge 22 giugno 20t6, n. LlZ, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

À
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q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del zz aprile zoo8, e

successive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale

temporaneo diretta a soddisfare bisognisociali, sanitari, culturali, formativio lavorativi;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché deidirittidei
consumatoríe degli utentidelle attività diinteresse generale dicui al presente articolo,
promozione delle pariopportunítà e delle iniziative diaiuto reciproco, incluse le banche dei

tempidicui all'articolo z7 della legge 8 marzo 2ooo, n. 53, e igruppidiacquisto solidale di

cuiall'articolo t, comma 266, della legge z4 dicembrezooT n.z44i

Nello specifico, a titolo esemplificativo l'ODV intende svolgere:

o lavoro in sintonia ed in complementarità con iservizi pubblici, socio-assistenzialie sanitari

delterritorio, ponendo alservizio ditalistrutture le possíbílità dellîssociazione a tutti i

livelli;

o promozione/sostegnodi attività riabilitative, ludiche, culturali;
o promozionefsostegno di laboratorifinalizzati a stimolare le capacita e le potenzialità

individuali e I'agevolazione della costruzione di un sé positivo;

r sost€gno alla realizzazione di soggíorni residenziali durante il período estivo nelle forme
possibili;

o attività dí promozione e raccolta fondi a sostegno dell'ODV;

. promozionelsostegno ad ogniiniziativa o attività, ad ogni livello o ambito che abbia lo

scopo diretto o indiretto difavorire il progresso individuale e sociale deiportatoridi
handicap, in particolare quelle attuate da altriorganismi, gruppio persone, giudicate utili

aifini suddetti.

1) Le attività di cui al comma precedente sono svolte dall'ODV, prevalentemente a favore di

terzi.

e tramite le prestazioniforníte dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.

L'ODV, inoltre, potrà esercitare attività diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attività

diinteresse generale, aisensie neilimitiprevistidalart.6 del DLSC 'u7lzor7..

) La loro individuazione potrà essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata

in Assemblea deiSoci.

Nel caso I'Associazione esercitiattività diverse, il Consíglio Direttivo dovrà attestare il

carattere secondario e strumentale delle stesse neidocumentidi bilancio aisensidell'art. r3

comma 6 DLCS't1712o17.

4) t'attività delvolontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventualidiretti

beneficiari. Alvolontario possono solo essere rimborsate dall'Organizzazione divolontariato

le spese vive effettivamente sostenute per Iattività prestata, previa documentazione ed entro
limiti preventivamente stabiliti dallAssemblea dei soci.

Ogniforma dirapporto economico con IODV derivante da lavoro dípendente o autonomo, è

incompatibile con la qualità divolontario.

Le spese sostenute dalvolontario possono essere rimborsate anche a fronte di una

autocertificazione resa aí sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica z8

dicembre 2ooo, n.445, purché non superino lrimporto stabilito dall'organo sociale competente

il quale delibera sulle tipologie dispese e sulle attività divolontariato per le qualiè ammessa

questa modalità di rimborso (ai sensí dell'art. t7 D.lgs'n7lzot7 e ss.mm.ii.).

Ogniforma di rapporto economico con IrODV derivante da lavoro dipendente o autonomo, è

incompatibile con la qualità divolontario.



5) L'ODV ha I'obbligo di assicurare i proprivolontarí ai sensidell'art. r8 D.lgs 1i7lzo17.

6) LrODV può awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i

limiti necessari per assícurare il regolare funzionamento o per specíalizzare I'attività da essa

svolta. ln ognicaso, ilnumero dei lavoratoriimpiegati nellattività non può essere superiore al

cinquanta per cento del numero deivolontari.f'

Art.4
Patrimonío e rísorse economíche

r) ll patrimonio dell'ODV durante la vita della stessa è indivisibile, ed è costituito da:

a) benimobilied immobiliche sono o diverranno di proprietà dell'ODV;

b) eventuali erogazioni, donazíoni o lasciti pervenuti all'ODV;

c) eventualifondi di riserva costituiticon le eccedenze del bilancio.

z) LiODV trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie

attività da:

a) quote associative e contributi degli aderenti

b) contributi pubblicie privati;

c) donazioní e lascititestamentaril

d) renditepatrimoniali;

e) attività di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 d.lgs'n7lzot7 e s.m.i.);

f) ogni altra entrata o provento compatibile con le finalità dell'associazione e

riconducibile alle disposizioni del d.lgs 'n7lzo'r7 e s.m.i.

e) Attività diverse dícuiall'Art. 6 Deld.Lgs rtTlzo't7 e s.m.i..

3) L'esercizio sociale dell'ODV ha inizio e termine rispettivamente il t" Gennaio ed il3r Dicembre

diogni anno. Altermine diogniesercizio ilConsiglio Direttivo redige il bilancio aisensidegli

5\ art. t3 e 14 del D.lgs ttTlzotT e lo sottopone per l'approvazione all'Assemblea dei soci entro il
" è- mese diAprile. ll bilancio consuntivo è depositato presso la sede dell'ODV, almeno 1o giorni
{.. prima dell'assemblea e può essere consultato da ogniassociato.

7*- 4) E'fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo digestione a favore di attività istituzionali

statutariamente previste aifini dell'esclusivo perseguimento difinalità civiche, solidaristiche e

di utilità sociale.

5) E'fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi digestione,
fondi e riserve comunque denominate dell'ODV a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altricomponentidegliorganisociali, anche nelcaso di

recesso o di ogni altra ipotesi dí scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.5
Soci

t) Ai sensi dell'art. 3z D.lgs ttTlzotT il numero dei soci è illimitato. Possono fare parte dell'ODV

tutte le persone fisiche in numero non inferiore a sette che condividono gliscopi e le finalità

dell'organizzaziane e siimpegnano spontaneamente per la loro attuazione.

z) L'adesione all'ODV è a tempo indeterminato, fatto salvo ildiritto direcesso dicui allart. 6.
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1)

Art.6
Críteri dÍ ammÍssíone ed esclusione

Lrammissione di un nuovo socio è regolata in base a criteri non discriminatoricoerenti con le
finalità perseguite e l'attività d'interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda ed è subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dellrinteressatorcontenente l'impegno
del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell'ODV.

Awerso |teventuale rigetto dellristanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
all'interessato entro 3o giornidalla data della deliberazione è ammesso ricorso all'assemblea
deisoci.

ll ricorso al|assemblea dei soci è ammesso entro 6o giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione.

4 ll Consiglio direttivo comunica l'ammissione aglí interessati e cura lannotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che glistessi avranno versato la quota stabilita dall'Assemblea.
La qualità disocío è intrasmissibile.

5) La qualità diSocio si perde:
a) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'ODV;
b) per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gliscopi dell'ODV;
c) per morosità ríspetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsí 6o giorni

dall'eventuale sollecito scritto.

z)

3)

\a) L'esclusione o la decadenza dei soci è deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. ln ogni caso, prima di procedere all'esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscrítto gli addebitiche glivengono mossi, consentendoglifacoltà di replica.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell'ODV sia all'esterno per designazione o delega.

ln tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questio i

suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun
diritto sul patrimonio dell'ODV.

Art.7
Dirítti e Doveri deÍ socÍ

Tutti isoci godono deglistessidiritti e doveri di partecipazione alla vita dell'ODV ed
alla sua attività. ln modo particolare:

I socihanno diritto:
- di partecipare a tutte le attività promosse dallrODV, ricevendone informazioni e avendo

facoltà diverifica nei limitistabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti dell'ODV;
di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

8)

r)

a)
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3)

diesprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazionidegli organi

associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

diconsultare i librisociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

b) I socisono obbligati:

- al|osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioniassunte dagli organi

sociali;

- a mantenere sempre un comportamento degno neiconfrontidell'ODV;
- al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita

dall'Assemblea dei soci. La quota associativa è intrasmissibile e non rivalutabile e in
nessun caso può essere restituita.

Art.8
Organí dell'ODV

Sono organidell'ODV:

a. L'Assembleadeisoci;

b. ll Consiglio direttivo;

c. ll Presidente

Art.9
Assemblea dei Socí

L'Assemblea deisoci è I'organo sovrano dell'ODV, regola l'attività della stessa ed è composta

da tutti isoci.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti

da almeno z mesi nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa

annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso prowedímentidisciplinari.

Ciascun associato dispone del voto singolo e può farsi rappresentare da un altro associato,

conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all'awiso di convocazione. Nessun

associato può rappresentare più di 3 associati nelle Associazioni con meno di 5oo soci e píù di

5 associati nelle Associazioni con più di 5oo soci.

6li associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione

owero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché

sia possibile verificare l'identità dell'associato che partecipa e vota.

5) L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio

appositamente eletto in sede assembleare. ln caso di necessità l'Assemblea può eleggere un

segretario.

LrAssemblea si riunisce su convocazione del Presidente. lnoltre, deve essere convocata

quando il Consiglío Direttivo ne rawisa la necessità oppure quando ne è fatta richiesta

motivata da almeno r/ro (un decimo) degli associati aventi diritto divoto.

La convocazione è inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con 10 giorni

di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della prima

6)

7)
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convocazione e della seconda convocazione. quest'ultima deve avere luogo in data diversa
dalla prima.

S) ln difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawiso sono

ugualmente valide le adunanze cuí partecipano di persona o per delega tuttiisoci.

9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le

discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal

Presidente.

ro) Lrassemblea può essere ordinaria o straordinaria. Ef straordinaria Iassemblea convocata per

la modifíca dello Statuto oppure per lo scíoglimento, la fusione, la scissione, la

trasformazione dellf ODV. Er ordinaria in tuttiglialtricasi.

Art.10
Assemblea ordinaría dei Soci

r) L'assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se è presente Ia maggioranza degli
iscritti aventi diritto divoto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati

intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro responsabilità gli amministratori non votano.

z) Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza
degli associati presenti o rappresentati.

3) L'Assemblea ordinaría deve essere convocata almeno una volta lranno per lfapprovazione del
bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

4) L'Assemblea ordinaria;
approva il bilancio e la relazione dimissione aisensidell'art. t3 del D. Lgs trTlzo'r7;

- discute ed approva i programmidiattivita;
- elegge tra isoci i componentidel Consiglío Direttivo approvandone preventivamente il

numero e lirevoca;
- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organisociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
- approva I'eventualeregolamentodeilavoriassembleari;
- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o

decedutideliberata dalConsiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria deinon eletti;
- approva l'eventuale regolamento e le sue variazionil
- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributistraordinari;
- deliberasull'esclusionedeisoci;
- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed

attribuitidalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
- delibera suiricorsiin caso direiezione di domanda di ammissione di nuoviassociati;
- delega il Consiglío Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli

obiettivi definiti dall'ODV stesso.
- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano

attività dívolontariato. Talispese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalità previste dall'art.3 del presente Statuto;

- delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attività diverse ai sensi dell'art.

3 del presente Statuto

\ 5
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5) Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro

verbale delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art.lr
Assemblea straordÍnaría deí Soci

l) La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalità previste dall'art. 9.

z) Per deliberare lo scioglimento dell'ODV e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno due terzi dei soci in proprio o per delega , sia in prima che in seconda

convocazione.

3) L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modi{iche dell'atto costitutivo o dello statuto,la

fusione, la scissione, la fasformazione con la presenz4 in proprio o per deleg4 di due tetzi dei soci e con

decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in prima che in seconda convocazione.

Art.12
Consiglío Dírettivo

t) llConsiglio Direttivo è composto da un minimo di3 fino ad un massimo di7 consiglieriscelti
fra soci, che durano in carica 3 anni e sono rieleggibilifino a un massimo di3 mandati

consecutivia partire dalla prima elezione utile dopo l'approvazione dello statuto, salvo ilcaso

in cui non si presentino nuove candidature per iltotale o parziale rinnovo del Direttivo: in

questo caso I'Assemblea può rieleggere icomponenti uscenti. Siapplica I'articolo z38z del

codice civile.

z) L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in

seno all' eligendo Consiglio Direttivo.

3) ll Consiglio Direttivo elegge tra isuoi membri, a maggioranza assoluta deivoti, il Presidente, il

Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

\1 +l ll Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell'ODV, ed in

ì-} genere ogniatto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell'ODV; cura
\.5 la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio

-\ affidatoglidalConsiglio Direttivo.
\)

5) tn caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il

Consiglio Direttivo prowede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: la

sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del

mandato del Consiglio direttivo. ln caso di mancanza od esaurimento dell'elenco dei non

eletti, o loro indisponibilità l'assemblea prowede alla surroga mediante elezione.

6) Nel caso in cui decada oltre la metà deimembridelConsiglio Direttivo, l'Assemblea prowede

tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

7) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere

rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento

degli incarichi e delle attività per conto dell'ODV, entro il massimo stabilito dallAssemblea dei

soci.
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s) ll Consiglio Direttivo è responsabile verso l'Assemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le decisioni dell?ssemblea ed è investito dei più ampí poteri per la gestione
ordinaria e straordínaria dell'ODV, fatti salvi quellí che la legge e lo Statuto attribuiscono
all'Assemblea. ln particolare esso svolge le seguentiattività:

- attuatutteledeliberazionidell,Assemblea;
- redige e presenta all'Assemblea il bilancío e la relazione dímissione aisensidell,art. r3

del D.Lgs rtTlzotT e ss.mm.ii..;
- delibera sulle domande di nuove adesíoni;
- sottopone all'Assemblea le proposte diesclusione deísoci;
- sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli

eventua li contributi straordinari;
- delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attività di volontariato. Tali

spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalità previste dall,art.3
dello Statuto;

- approva l'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie aifinidel regolare funzionamento delle attività dell'ODV;

- ha facoltà di costituire Comítatí, a cui partecipano gli associati o espertianche non soci,
per la definizione e la realizzazíone concreta dispecifici programmie progetti.

9) ll Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in caso disua assenza, dalVicepresídente
o, in assenza diquest'ultimo dalla Segretarioia .

l0) llConsiglio Direttivo è convocato dal Presídente ogni 6o gíorní e tutte levoltenelle qualivisia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno z dei componenti
del Consiglio Direttivo.

l l) La convocazione è inoltrata per iscritto, anche ín forma elettronicaltelematica, con ro giorni
di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e l'orario della seduia. ln
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawiso sono
ugualmente valide Ie riunioni cuí partecípano tutti imembridel Consiglio Direttivo.

l2) I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario/a e sottoscrittidallo
stesso e da chiha presieduto la riunione, vengono conservatiagliatti.

l3) Per la validità delle deliberazioni occorre Ia presenza effettíva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo. Le deliberazíoni sono vatide con il voto della maggio ranzadei presentí;
in caso diparítà divotíla deliberazione siconsidera non approvata.

l4) ll potere dirappresentanza attribuito agliamministratoriè generale. Le limitazionídel potere
dírappresentanza non sono opponibilí aiterzise non sono íscritte nel Registro unico
nazionale delTerzo settore o se non si proviche iterzi ne erano a conoscenza.

t5) L'obbligatorietà dell'iscrizione delle limitazionidel potere dirappresentanza dicuialcomma
t4 avrà efficacia a partire dall'operatività del Registro unico nazionale detTerzo Settore.

Art. t3
Presídente

ll Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo netsuo seno.

ll Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzí e ín giudiziol cura
l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le aftúità dell,ODV;

1.

2.
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ha la facoltà di aprire conti correnti per conto dell'ODV; convoca e presiede il Consiglio
Direttivo, del cui operato è garante difronte all'Assembleal convoca l'Assemblea deisoci.

3. ln caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano alVicepresidente.

4. ll Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i

prowedimenti necessari, convocando contestualmente ilConsiglio per la loro approvazione: i

prowedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obblígatoriamente dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile

Art. 14 (Rrticolo facoltativo)
Organo dícontrollo

t) L'Assemblea prowede alla nomina un organo dicontrollo, collegiale o anche monocratico, neicasi
previstidall'art. 3o del Codice delTerzo Settore o qualora ne rawisila necessità.

z) Nel caso in cui l'organo dicontrollo sia scelto tra isoci,lo stesso non può essere retribuito.
3) L'organo dicontrollo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto deiprincipidi

corretta ammínistrazíone, anche con riferimento alle disposizionídel decreto legislativo 8 giugno zoor,
n.2j1, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercíta inoltre íl controllo contabile, nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei contio nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nellapposíto registro.

4) Lrorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita socíale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 e 8

del D.Lgs. n7lzot7, ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in
conformità alle linee guida dicuiall'artícolo t4 del D.lgs't't7lzot7 e s.m.í. ll bilancio sociale da atto degli
esiti del monítoraggio svolto daísindaci.
L'Organo di controllo dura in carica 3 anni e puÒ essere rinominato fino a 3 volte consecutive

5) I componentidell'organo dicontrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a talfine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi .

Art. r5 (nrtícolo facoltativo)
llsoggetto íncarícato della revísíone legale deícontí

L'Assemblea, nei casi previsti dall'art. 3t del Codice del Terzo Settore o qualora ne rawisi la necessita,
prowede alla nomina di un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il quale può essere o
una persona fisica oppure un Collegio.

u) Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non
può essere retribuito. Non possono essere elettirevisoricontabiliimembri del Consiglio Direttivo

j) Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso è

composto ditre membri effettivi e da due supplenti. ll Presidente del Collegio dei Revisoridei conti è

eletto dal Collegio stesso tra isuoímembrieffettivi.

4 ll soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e può essere rinominato fino
a 3 volte consecutive.

5) ll soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla Iamministrazione dell'ODV, può
assístere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto divoto, accerta la regolare
tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle
scritture contabilí.
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1)

2)

Art. t6
Scioglimento

L'Assemblea straordinaria può decidere lo scioglimento dell'ODV con il voto favorevole di

almeno tre quarti dei soci aventi dirítto di voto. ln caso di scioglimento, I'Assemblea nomina

uno o più liquidatori e determina le modalità di liquidazione del patrimonio sociale e la sua

devoluzione aisensidell'art. 9 del D. Lgs n. r7lzot7.

ln caso di scioglimento, cessazione owero estinzione, dell'ODV, il patrimonio residuo è

devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale

del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma r del D. Lgs n. rTlzotT), e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla

Fondazione ltalia Sociale. ll suddetto parere è reso entra trenta giorni dalla data di ricezione

della richiesta che I'Ente interessato è tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2oo5 n.

82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti dí devoluzione del
patrimonio residuo compiutiin assenza o in difformità dalparere sono nulli.

L'obbligatorietà del parere vincolante di cui al comma z avrà efficacia dall'operatività del

Registro unico nazionale delTerzo Settore.

Art.V
Norme fínalí

r) Per tutto ciò che non è espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme
del Codice Civile, del D.lgs rTlzorT e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa
nazionale e regionale in materia.
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iscritta all'Albo Regionale del Volontariato
con D.P.G.R.339/1995
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Pray, 23 FEBBRAIO 2020

Assemblea Straordinaria 2020

MODIFICHE STATUTARIE EFFETTUATE AI FINI DEGLI
ADEMPIMENTI RICHIESTI DEL D.LGS 03107/20{7 N' 117(art 101 comma 2l

lL sottoscritto MARCHI ITALO in qualità di Presidente de||'ASSOCIAZIONE
HANDICAPPATI VALSESSEFIA, dopo aver controllato che ci sono presenti il 50 % + 1 dei
Soci , aventi diritto di voto, che le elezioni con voto palese si siano svolte con regolarità
dichiara:

che il nuovo Statuto è stato presentato dal Direttivo dell'Associazione,
ed è stato approvato dai Soci , nell'ambito dell'Assemblea straordinaria

IL PRESIDENTE
(Marchi ltalo)

LA SEGRETARIA
(Ugo Laura)
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