Organizzazione di Volontariato Whiskey Mike ONLUS
Via Vita, 26 interno 1
91025 — Marsala (1P)
C.F. 91002950813

VERBALE DI ASSEMBI.EA STRAORDINARIA DEI SOCI

L'anno 2020, il giorno 19 del mese di Ottobre alle ore 15.00 presso la sede sociale dell’ “Organizzazione di
Volontatiato \Whiskey; Mike ONLUS” si ¢ riunita in PRIMA convocazione, Iassemblea generale straordinaria
dell’ Otganizzazione di Volontariato Whiskey Mike ONLUS .

Assume la presidenza il Presidefite dell’Associazione Sig. Di Dia  che constata:
¢ la regolare costituzione dell'assemblea mediante avviso secondo le modalita previste dallo Statuto;

® che sono presenti in proprio o per delega tutti i soci rappresentanti dell’Associazione come da
p P g PP

tegistro delle presente.

Il Presidente dichiara validamente costituita 'assemblea in forma totalitaria, con il consenso degli intervenuti

chiama il Sig.ra Parrinello , il quale accetta, a svolgere mansioni di segretario dando quindi lettura del seguente

ORDINE DEL GIORNO
¢ Proposta nuovo Statuto dell’Associazione, discussioni e deliberazioni attinenti;
¢ Varie ed eventuali.

Prende la parola il Presidente il quale, passando alla trattazione del ptimo punto all'ordine del giorno, fa
presente che occorre procedete all’adeguamento dello Statuto tspetto alle norme introdotte dal nuovo codice

del Terzo Settore.
A tale scopo il Presidente sottopone ai presenti copia del nuovo Statuto e ne legge il telativo contenuto.

Completata la lettura, il Presidente invita i presenti a formulare proposte o‘miglioramenti in merito al testo
proposto. Non essendoci state osservazioni o proposte di modifiche, il Presidente invita ’assemblea a

deliberare.
Dopo un breve dibattito, 'assemblea con il voto manifestato in via palese per alzata di mano all'unanimita:

DELIBERA

e diapprovare il nuovo Statuto con il testo proposto dal Presidente;
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Null'altro essendovi da deliberare e nessuno pia chiedendo Ia parola sullvitimo degli argomenti all’ordine del

giomo, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17.00 previa tedazione, lettura, approvazione e
sottoscrizione del presente verbale e consegna una capia del testo del nuovo Statuto al Segretario il quale lo

allega al presente verbale sotto la lettera “A”,
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STATUTO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “WHISKEY MIKE” ENTE
DEL TERZO SETTORE

TITOLO I: Denominazione — Sede - Durata
Art. 1 - Denominazione

11 E’ costituito, af sensi del D, Lgs. 117/2017, del Codice civile ¢ della normativa in materia, PEnte
del Terzo Settore denominato: .

Otganizzazione di Volontariato “WHISKEY MIKE” Ente del Terzo Settore

1.2 1In forma abbreviata ODV “WHISKEY MIKE” ETS

13 Gli acronimi: “Hnte del Tetzo Settore” (ETS) e “Organizrazione di Volontariato” (ODV)
potranno essere inseriti nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei rapporti con
i terzi, negli atd, nélla corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuro liscrizionefal Registro unico nazionale del terzo settore.

14 L'Organizzazione Volontari Whiskey Mike (di seguito, pet brevitd, “I'Organizzazione™) & un
centro di aggregazione dei cittadini che, attraverso la partecipazione diretta, intendono
coniribuire alla vita e allo sviluppo della collettiviti. Fssa & aconfessionale, apattitica, a carattere
democratico, e persegue, senza scopo di lucro alcuno, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento in via esclusive o principale di una o pit attivity di interesse
generale,

1.5 L'Organizzazione si avvale in modo prevalente ¢ determinante delle prestazioni personali,
volontatie e gratuite dei propri associat. ‘

Art. 2 - Sede

2.1 L’Organizzazione ha sede nel Comune di Marsala.

2.2 Con semplice deliberazione del Consiglio Ditettivo potrd essere variata la sede legale nell’ambito
delio stesso comune e potranno essere istititi uffici, sedi secondatie ¢ sezioni staccate in altre
cittd, in Ttalia e zll’estero.

2.3 La vatiazione della sede Legale in altro comune doved essere assunta con deliberazione
dellAssemblea dei soci.

Art. 3 - Durata
3.1 Ta duratz della Organizzazione Volontar “Whiskey Mike” ¢ iliimitata,

TITOLO II: Principi - Finalita Attivitd

Art. 4 - Principi o

4.1 T’Associazione @ retta dai seguenti principi:

~ Assenza dello scopo di lucro: & espressamente esciusa, sia durante Ia vita dell'Ospanizzazione che
all’atto del suo scloglimento, qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto, di avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale;

- Libertd di Associazione: POrganizzazione concede la qualifica di socio a ttd coloro che,

: accettandone le finalitd, chiedoro di farne parte, allo scopo di partecipate alle attivicd associative,
sia culturali che ricreative;

— Detnocraticith della struttura; ogni socio maggiotenne ha dititto ad un voto e ad uno solo,
indipendentemente dalle quote sottoscritte o dal contributi versa in fevore dell’Organizzazione;

- Sovtanitd delPassemblea dei soci: le deliberazioni dell’Assemblea 3dej soci, prese con le
tnaggioranze ed in conformitd con le regole previste dal presente statuto, vincolano tutti i s0ci,
anche se assenti o dissenzienti, nonché il Consiglio Direttivo e ¢ gli altei Organi
dell’Osganizzazione, che dovranno ad esse uniformarsi;

— Durata del vincolo assgciativo: Padesione all’Otganizzazione & a ternpo indeterminato e non pud
essere disposta per un petiodo tempotaneo, fermo restando il dititto df recesso in favore del socio
in qualsiasi momento, B espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al
rapporto associativo ed ai dititt che ne derivano;




Intrasferibilita della quota associativa: la quota associativa non & rivalutabile ed & intrasmissibile

ad eccezione dei trasferiment! “mortis causa

»

-~ Uguaglianza dei diritg degli associath: tud ¢li associad hanno pari diritto di partecipare

attivamente alla vita dellOrganizzazione e di fruire dej servizi della stessa, secondo le regole

stabilite dal Consiglic Direttivo, Tutt i soci maggiorenhi hanno pati diritto di elettorato attivo e
passivo;

Uniformitd del rappotto associativo: la eventuale suddivisione dei soci in categorie non implica

alcuna differenza di trattamento tra i soci stessi in merito ai loro diritd;

Obbligatorieta del Bilancio: il Biiancio (0 Rendiconto) dev’essere predisposto annualmente e deve

riassumere le vicende economiche e finanziatie del’Otganizzazione, in modo da costituire per i
soci e gli stakeholder uno strumento di trasparenza e controllo;

Elettivitd ¢ temporaneit} delle catiche associative: le cariche elettive sono tempotanee; spetta

all’assemblez dei soci Ia nomina degli organi;

Volontariato dei soci: 'Organizzazione si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontatie,
-personali e gratuite dei propri Soci e puc avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di

lavoro autonomo esclusivamente per assicurare il regolare funzionamento dell’ativith sociale, Ai
component degli organi associativi, cosi come agli associati che prestano la propeia opera, spetta
il rimbotso delle spese sostenute pet Pespletamento dell’attivith in favore dell’Qrganizzazione.

Art. § « Finalita

5.1 D’Organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivicd di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di hucro, di finalith civiche, solidaristiche e di utifitd sociale.

Pertanto i suoi find sono:

2)

b)

Aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale;

Ricercare il soddisfacimento dei bisogni colléttivi ed individuali attraverso i valosi della
solidariets;

Contribuire all’affermazione dei principi della solidarets popolare nei progetti di sviluppo civile
e sociale della collettivity;

Favorite lo sviluppo della collettivitd attravetso la pattecipazione attiva dei suoi Soci;
Collaborate, anche éttraverso Pespetienza gestionale, alla crescita culmurale dei singoli e della
collettivits;

Favoﬁre e/o collaborare a forme pattecipative dintervento socio sanitario, sull’ambiente,
sul’Handicap ed altre iniziative dirette comunqgue ‘zlla messa in atto di spetimentazione
innovatrici anche attraverso le Ricetrasmissioni C.B. )
: &

Collaborate con Enti Pubblici e Privati_ e con altre Associazioni di Volontariato per il

perseguimento dei fini e degli obiettivi previst dal presente Statuto.

Art. 6 - Attvitd
6.1 Nei suoi ideali, 'Organizzazione potrd svolgete, in via esclusiva o principzle, le attivitd di interesse

generale di cui comma 1 lettere a) e ¢) dell’art. 5 del D, Lgs. 117/2017
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d)

k)

b

m)

effettuare trasporti mediante autoambulanza di ammalat e ferit;

effettuare trasporto di emodializzati mediante autovetture, ambulinza € mezzi specialj;

effettuare servizi di traspotto ai portatori di handicap mediante Putilizzo dei mezzi 2 disposizione
dell’Ozganizzazione;

collaborate con gli orgeni prepost tramite ambulanza e pewsonale addetto  qualificato, a
manifestazioni sportive, Ficteative € cultutali;

accompagnare e dare compagnia a persone anziane con problemi di solitudine;

effettuare assistenza di pronto soccosso, infermieristca, medica e chirurgica ad ammalat,

i

infortnati, persone divefsamente abili ed anziani, sia in strutture mediche ed ospedaliere sia presso
il domicilio;

effettuare interventi e servizi sociali anche tramite consegna di beni primari 2 soggetti deboli o
svantagoiati;

cfiettuare mobilitd con mezzi di trasporto adeguati, nonché prestazioni assistenziali, per petsone
diversamente abili, anziani e pazient che necessitino di trattamenti medico-sanitari;

effettnare collaborazione attiva al presidi medici territotiali di continuiti assistensziale;

organizzare forme di intervento e di radiccomunicazioni in ausilio di organizzatori di gare sportive,

A

culturali ed ambientali;

tenere i contard radio in casi di calarity con la protezione civile, le prefetture, i comuni e centti

dislocat;

effettuare servizio di vigilanzz ¢ salvataggio in terra e/o in mare e similaz;

progetiare, organizzate, promuovere, ed crogare corsi ed attivita formativa,

6.2 Sulla base delle disponibilits organizzative dell'Organizzazione si impegna anche a;

2)

b)

promuovere ed organizzare incontd per favorire la partecipazione dei cittadia? allo studio dei

bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

promuovere ed organizzare la solidarices suj problemi della solitudine e del dolote;



¢ organizzare moment di studio ed iniziative di informazione in attuazione dei fini del presente
Statuto, znche mediante pubblicazioni periodiche,

6.3 Al sensi dell'articolo 6 del D.gs n. 117/2017, POrganizzazione Volontari “Whiskey Mike potra
altresi svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra indicate, purché secondarie e
strumentzli rispetto alle prime, secondo i criteri ed | limiti previstl dalla normativa vigente.

6.4 L’'Assemblea potra limitare Pesercizio delle attivic diverse di cul allart 6 Dlgs n, 117/2017, il cui

esercizio ¢ demandato al Consiglio Direttivo.
6.5 Per realizzare le finalitd statutarie POrganizzazione potra:

- acquistare beni mobili e immobili, attraverso atti tra vivi o 4 titolo di successione o donazione;

- acquistate servizi a titolo gratuito o oneroso;

- collaborate con qualsiasi cittadino, ente o gruppo politico che voglia perseguire le stesse finality del
presente statuto;

- ticercare ¢ accettate contributi da amministrazioni pubbliche e private nazionali e sovranazionali da
destinarsi allo svolgimento delle attivies in conformiti alle finalitd istituzionali;

- svolgere tutte le attivity di promozione e di incremento, anche finanziarie, per il raggiungimento de
fini di cui sopsa; potrd quindi, se del caso, svolgere qualsiasi attivity di carattere economico & non,
finanziada, immobiliare e mobiliare che titenga oppottuna per il rggiangimento dello scopo sociale,
sia in forma volontaria sia in forma mutualistica, sia in forma direttz aila produzione e scambio di
beri e servizi, comprendendo altresi la pattecipazione in enti o organismi di qualsiasi natuta, societd
comprese, purché in sintonia con le finalitd etiche del presente statuto e con le vigend leggi in
materia. :

6.6 L’Organizzazione, nel persegrimento delle proprie finalitd istimzionali, potrd aderire 2 Ent,
Federazioni, Associazioni ed altre organizzazioni a camttere nazionale e internazionale,
mantenendo la proptiz autonomia. L'Organizzazione potrd stipulate convenzioni con End
pubblici e privati per offrite ai soci opportunitd e facilitazion,

6.7 L’Otganizzazione pud esercitare, a norma dellart 7 del D.lgs n117/2017 anche attivita di raccolta
fondi (c.d. Crowgfunding), attraverso la richiesta a terst di contributi, lasciti, ¢ donazioni, 21 fine di

finanziare le proptie attivitd di interesse genetale, nel rdspetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei tapport con i sostenitos e i pubblico.

TITOLO HI: Soci ¢

Arxt, 7 - Soci .

7.1 Possono far parte dellOrgenizzazione le petsone fisiche ¢ gli end di cui alPart. 32 D.Lgs
117/2017, italiani o straniet, che, avendo preso visione dello Statuto, ne accettano
integralmente i contenut e si impegnano a partecipare alle attivita dellorganizzazione con la
loto opeta, con le loro competenze € connscenze.

7.2 Gli associati, siano essi persone fisiche che giutidiche, vengono definid “SOCT”,
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7.3 L'ammissione all’Organizzazione ¢ deliberata dal Consiglic Direttivo previa presentazione da
patte degli interessati di apposita domanda scritta, con esplicitc impegno ad attenersi al presente
statuto, ai regolament e elie decisiont deliberate dagli omgani competenti. La richiesta di
ammissione di persone giuridiche, di enti ed associzzioni deve essere firmata dal rappreseftante
legale e deve contenere la designazione di un delegao che le rappresend in seno
al?’Organizzazione stessa. La deliberazione é comunicata allinteressato ed annotata 2 cura del
Consiglio Direttivo nel libro dei Soci dopo che ghi stessi avraino versato, ove previsto, la quota
annuale.

7.4 I Sod dell'Organizzazione di Volontariato “WHISKEY MIKE” si suddividono in tre categotie:

- Boci Fondatori: sono coloro che hanno promosso ¢ partecipato  alla  costituzione
dell’Orga.nizzazioqe

- Soci Ordinari: sono coloro che hanno acquisito la qualifice di socic successivamente alla

costituzione dell’Organizzazione

- Soci Onorari; sono coldro che abbiano acquisito particolari merid per la loto opera a favore

dell’Organizzazione. La qualifica di socio onotatio ¢ deliberata dall’ Assemblea dei soci.

7.5 Tutt i soci, indipendentemente dalla categoria di appattenenza, godono degli stessi diritti e
soggiacciono agli stessi doveri, Essi godono delPelettorato attivo e passivo, purché magpiorenni.

7.6 Per ottencre la qualifica di socio ogni aspitante doved presentare domanda di ammissione al
Consiglio Direttivo. Per i soci minoti di etd la domanda doved essere presentata da uno dei
genitori o da chi ne esercita la potests. L’aspirante socio, fitmando la domanda di ammissione,
dichiara di conoscere e di accettare il presesite Statuto. 11 genitore {0 colui che esetcita la pattia
potestd) che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutd gl effetti nel confronti
del'Ozganizzazione e risponde verso la stessa per natte le obbligazioni del socio minorenne.

7.7 Sulle domande di ammissione decide il Consiglio Ditettivo. In caso di tigetto, entro sessanta (60)
giorni dalla comunicazione dell deliberazione, l'aspirante socio pud chiedere che sulla domanda
si pronunci l'assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, in occasione delia loto
successiva convocazione, se non appositamente convocati.

7.8l socio ha diritto alla partecipazione attiva e passiva a tutte le forme e le iniziative di vita sociale.

7.9 Tra ghi associatl vige una disciplina uaiforme del tapporto associativo e delle modaliti associative.

7.10 Ogni associato, mediante delega scritta, potrd farsi rappresentate in assemblea da un alwo
asseciato. Ogni socio pud rappresentare al massimo un altro socio.

7.11 T soci sono tenuti al pagamento della guota di Otganizzazione che verrd annualmente stabilita
dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,

Art. 8 « Perdita della qualifica di Socio

8.1 Per le persone fisiche, la qualifica di socio si perde pet decesso, tecesso o esclusione, Per le
petsone giuridiche, per estinzione, esclusione o tecesso. :

8.2 Ogni socio potri recedere in ogni momento dall Otganizzazione, comunicando la sua volonti al
Consiglio Direttivo in forma scritta,

8.3 La deliberz di esclusione & adottata dall’Assemblea, su proposta dei Consiglio Diretiivo, net
soguent casi: '

= INOTosit;

- svolgimento di attivitd in contrasto con i fini del’Organizzazione: .

- affiliazione ad enti o associazioni cor fini statutati in contraséo con quelli i previsti;

- inosservanza dello statuto o per aver deliberatamente ostacolato lo sviluppo ed il bron aadamento
dell’Orgznizzazione;

= pet istaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o contenuto patrimoniale tra esso e
I'Organizzazione;

- inadempienza o disintetesse nei confront dell’atdviti sociale;

~ in ogni caso, quando sizno intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del
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rapporto associativo, .
8.4 T dititd detivanti dallo status di Socio non sono trasferibili e il Socio che abbia cessato di

appartenere all’Organizzazione non ka in ogui caso dititto di sipetizione di quanto ad essa
versato, né ha alcun diritto sul pattimonio,

TITOLO IV : Organi Sociali

Art. 9 - Organi Sociali

91 Sono organi del’Organizzazione:

) PAssemblea dei Soci;

by 1l Consiglio Direttivo;

¢) li Presidente;

d} L’Organo di controllo,

9.2 Le cariche sociali sono sempre gratuite; nessun compenso & dovute ai component deghi organi
associativi salvo il diritto al timborso delle spese vive e documentate sostenate dai componend
degli organi sociali nell’espletamento del loro mandato.

9.3 Tutti gli organi del’Organizzazione, tranne [Assemblea, sono elettivi ed i loro component
possono sempre essere telett,

Art. 10 - Assemblea dei soci :

10.1 I’ Assemblea dei Soci & composta da tatti { soci iscritd nel Tibro 2ll’ateo dellz convocazione.

10.2 L’Assembies & convocata dal Presidente almeno una volta Panno entro quattto (4) mesi dalla
chinsura dell’esercizio sociale per l'apptovazione del Bilancio (0 Rendiconto Eeconomico-

Finanziario) ¢, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritengz opportuno, ovvero
quando venga fatta richiesta da almeno 1/10 dei soci; purché in regola con i vetsamenti delle
quote associative. _

10.3 La convocazione dell’Assembles deve essere effettuzta almeno quindici (15) giornd ptima deila
data della tivnione. L’avviso di convocazione deve contencre il giorno, Yora ed il luogo dellz
prima € della seconda convocazione, nonché Pordine del giormo. _

10.4 Di ogni riunione dell’Assemblea deve essere redatto, a cura del Segretario e sotto la responsabilith mﬁ%}%
del Presidente della stessa, verbale da trascrivere nellapposito libro delle adunanze assembleari, -;";&\"}“ﬁm

10.5 Possono intervenire all’Assembles, con diritto di voto, tutt | soci maggiorenni; a ciascun somo'éf\ o
spettz un solo voto. I soci minorenni e coloro che ne esercitano la potestd genitodale o la tutels
hanno dititto di ticevere la convocazione dell’Assemblea ¢ di potetvi assistere, ma non hanno
diritto né di parola né di voto attivo e passivo. : .

10.6 E ammesso Fintervento pet delega da conferirsi pes iscritto esclusivamente ad altro socio.

10.7 Le votazion?! dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominzle o con voto segreto. 17Assemblea potta altresi nominare due scrutatord per le
votazioni palesi e, ove occotra, almeno tre scrutator per le votazioni a mezzo scheda.

10.8 L'assembles ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza dal Vice
Presideﬁte; in assenza di entrambi, da persona nominata dallassemblea stessa, :

10.9 L’Assemblea pud essere Ordinatia o Strzordinaria;

10.10 L’Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione corn la presenza, anche
per delega, di 2lmeno Ia metd pid uno dei soci e in seconda convocazione qualungue sia i
numero dei soci presenti e delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, 4
maggioranza dei vot.

10.11 L’Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almens i 3/4 (tre quartii)
dei soci in prima convocazione, ed in- seconda convocazione qualunque siz I numero dei
ptesenti; essa delibera con la maggiotanza dei presenti in ordine alla modificazione dell’Atto
Costitutivo e dello Statuto, coa la maggioranza del 3/4 dei Sodi in ordine aflo scioglimento
dell’Organizzazione ¢ la devoluzione del patrimonic, )

10.12 Al Assemblea spettano i seguenti compit: ¢

iN SEDE ORDINARIA:

~ Delibera sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’Otganizzazione;

= Approva le linee generali del programma di attivitd;

~ Nomina e revoca il Consiglio Direttivo, il suo Presidente ¢ Vice-Presidente;

= Nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di Revisione; , .

~ Approva il bilancio consuntivo di esexcizio {Rendiconto Bconomico-Finenziatio) e decide defla
destinazione dell'avanzo di gestione o della copertura del disavanzo di gestione;
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~ Approva, quando previsto, il bilancio preveativo;

— Approva, quando previsto, il bilancio sociale:

= Decide sull'ammontare dei conerdbuti ordinari e straordinari dovud;

— Delibera sulla responsabiliti dei component degli organi sociali ¢ promuove azione i responsabilita
nel loro confronti;

~ Delibera sull'esclusione dei Soci, € in uldma istanza sull’ammissione dei Sod in ipotesi di rigetto della
domanda da parte del Consiglio Ditettivo,

= Decide 'approvazione di un eventuale regolamento interno e di w eventuale regolamento dei lavori
assembleari; .

— Delibera in merito a tutti gli argomenti attinenti Ia vita ed i rapportl dell’ Organizzazione che non
rentrano nelle competenze del’Assembiea Straordinaria, nonché su tutte le questioni che il
Cousiglio Direttivo fitetrd opportuno sottoporre alla sua attenzione e su quelle proposte dai soci e
su et gli altri oggerd attribuici della legge, dali'atto costituive o dallo statuto alla sua
competenza. s

SEDE STRAORDINARIA:

— Delibera sulld trasformazione, fusione e scioglimento dell’Ozganizzazione;

~ Deliberz sulle proposte di modifica dello Statuto;

= Delibera su ogni altro argomento di carattere straotdinario ¢ di interesse generale posto all'otdine del
giotno,

Art. 11 - - Consiglio Birettive

111 L’Organizzzrione & ditetta ed amministrata da un Censiglio Direttivo, nominato dall’Assemblea
dei Soci e composto da un numero dispari di componenti, compresi tra un minimo di tre (3) ed
un massimo di nove (9); durano in carica tre (3) anni e sono ticleggibili,

11.2 T Presidente e il Vice-Presidente sono designati dall’Assemblea dei Soci;

11.3 1 consiglieri nominano altresi tra i membsi del Consiglio il Segretario ed il Tesoriere.

11.4 11 Consiglio si riunisce almeno due volte Panno ed ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei -suoi componenti, Le convocazioni
debbono essere effettate con avviso setitto, anche a mezzo mail, da recapitarsi almeno quattro
(#® glosni prima della data fissata per la riunione; tale avviso deve contenere Iordine del glorno,
la data, 'orario ed il luogo della seduta.

115 Le deliberazioni del Consiglio sono valide quando alle riunioni & presente la maggioranza dei
membti; le dunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente, Ogni
consigliere ha diritto ad un voto, compreso il Presidente; in caso i patitd di voti, quello del
Presidente & decisivo.

11.6 Di ogni seduta del Consiglio verrd redatto apposito Verbale 2 cura del Segretario e utilizzando,
all’uopo, apposito libro. Copia del verbale deve essere messo 2 disposizione di tutti gli associati
con le formalita ritenute pitt idonee dal Consiglio direttivo a garanitiene [a massima diffusione.

117 Tn caso di dimissione, decesso, decadensza o altro impedimento di uno o pit dei suoi membri, il
Consiglio Direttivo ha facolt] di procedere per cooptazione all'integrazione del Consiglio stesso
fino al numnero statutario.

118 Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggiotanza dei consiglieti lintero Consiglio &
considerato decaduto e dovrd essere rinnovato immediatamente e senza, indugio dall’Assemblea
ordinariz. Fino alla sua nuova costituzione, e limitatimente agli afferi di ordinaria
amministrazione e/o utgent le funziond saranno svolte dal consiglio decaduto. :

11.9 1 Consiglio Ditettivo & dotato dei pid ampi poteti per la gestione ordinaria e straordinaria,
secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea dei soci ad esclusione di quelle attribuzioni che per
sua deliberazione o per statuto sono riservate all’ Assemblea del soci,

Pertanto, ove non diversamente stabilito, compete al Consiglio Ditettivo :

~ Elaborare le proposte ¢ provvedere alla stesura degli atti da presentare all'zssemblea;

= Dare esecuzione alle deliberazioni dell’assembles; ,

- Adottare tutd i provvedimenti necessar! alla gestione dell’Otganizzzzione;

- Predisporre il progetto di Bilancio Rendiconto) consuntivo dell'Otganizzazione, ed eventualmente,

“anche quello preventivo e, se previsto, il bilancio sociale, sotwponendoli allapprovazione
delPassemblea e curandone ghi ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

= Deliberare I'ammontate della quota sociale;

— Accogliere o respingere le domande di ammissione dei Soci e prendere atto delle loro eventuali
dimnissioni:



= Adottare provvedimenti disciplinari;

Delibetare, a maggioranza, la sospensione o espulsione dei soci;

Stipulare tutt gli atti e contrat inerenti e attivita associztive,

~ Curare la tenuta dei libsi sociali dj sua competenza,

- Rappresentare le istanze-dei soci;

~ Deliberare sull'adesione e partecipazione dell’Organizzazione ad Ent ed Istituzioni Pubblici e Privati.

1110 I consiglio ha altresi facolty d procedere ad acquisti, permute ed alienazioni mobiliad ed
immobilieri, di condurre operazioni finanziarie di qualsiasi tipo, di utilizzate apetture di credito e
finanziamenti di qualsiasi tipo. Pud stipulare contratt], convenzioni, accordi, il tutto nel
petseguimento degli obiettivi associativi,

11.11 T! potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo ¢ generale ai sensi dell’art. 26 comma
7 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 12 - Presidente e Vice-Presidente
12.1 ‘Tl Presidente del Consiglio Ditettivo presicde IAssemblea dei Soci ¢ rappresenta legalmente
- I'Organizzazione di fronte ai terzi ed in giudizio, in qualunque grado, e cura l'esecuzione dei
deliberati dell'Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo. Sottoscrive tutti gli atti e coneraed
stipulati dall'Organizzazione e tiscuote, nellinteresse dellente, somme da terzi rilasciando
liberatoria quietanza, ,

12.2 1l Presideate pud delegare in parte o interamente i propei poteri al Vice-Presidente o ad un altro
componeiite del consiglio stesso previa approvazione del consiglio direttivo,

12.3 H Presidente ¢ il Consiglio curano la compilazione analitica - entro i termini di legge - del bilancio
comsuntivo ¢ preventivo ¢ del rendiconto economico, cotredati i apposita  telazione,
Presentano il bilancio annuale all'assemblea pet l'approvazione. Il Presidente & tenuto alla
trascrizione dell’attivitd amministrativa negli appositi fibri sociali ed a eventuahi altre relezion;
sctitte periodiche e dettagliare.

12.4 11 Presidente relaziona all’assemblea ordinatia sulle fince genetali dell’attivits amministrativa,

12.5 Lincarico del Presidente & gratuito, ma le spese relative allz sua attiviti sono a carico
dellOrganizzazione,

Art. 13 - Organo di Controllo

13.1  Ti revisore unico o il collegio dei revisori possono essere nominat dall’assemblea degli associad
qualora le dimensioni dell’associazione ne rendessero consigliabile e opportuna listituzione. In ogni
caso, l'organo di controllo dev'essere nominato quando l'associzzione davesse superare i per due esercizi

successivi 1 limitf di eud all'art 30 comma 2 lett, a) del D.Lgs 117/2017, ¢ precisamente:
~ Attivo dello stato patrimoniale: Euro 110.000; ‘
~ Ricavi, vendite, proventi, entrate comunque denominate: Euro 220.000;
~ Numero medio di dipendenti in occupati durante 'esercizio: 5 {cinque).

13.2 Ta modifica dei predetti limiti dovuta a vasiasioni normative o aggiornamenti ministeriali si deve

intendere come assodata e non richiede modifica statutatia.

13.3 1l revisore unico o almeno uno dei componenti del collegio dei revisoti devono essete scelti tea i
. . 3

revisoti legali dei conti iscritti nell'appdsito albo. In caso di noming di un collegio dei revisori, questo si

compone di tre membri, con idonea professione, la cui funzione & controllare Ia cotrettezza deila

gesdone, vigilare sull'osservanza delle notme di legge e di Statuto, di riscontrare, in particolare, la

regolatitd contabile della gestione e della corretta amministrazione, anche in rifedmento alle disposizioni
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del D.Lgs 231/2001, Fiferendo all'assembles sui progetd di bilancic ¢ predisponendo ﬁna relazione
annuale in occasione della approvazione del bilancie consuntivo.

134 L'organo di controlle vigila altresi sull'osservanza delle finaliti civiche, solidatistiche e di utlitd
sociale dell'associazione e attesta che il bilancio sociale sia redatro in conformitd alle linee guida adottate

con decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

13.5 I assemblea elegge ellintetno del collegio dei revison if presidente. I compenenti durano in carica
tre anni e sono rieleggibili. Fincarico di revisore ¢ incompatibile con la carica di consigliere.

TITOLO V : Patrimonio-Esercizio finanziatio
Art, 14 - Patrimonios,
14.1 Tl patrimonio dell Orga_mzzazlone & costituito:
- Da beni mobili ed immobili che divetranno di propdetd dell’Organizzazione Volontati “Whiskey
Mike™;
- Da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
- Da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
14.2 Le entrate dell’Organizzazione sono costituite da:
- versamenti volontari dei soc,
— quote sociali, .
- contributi delio Stato di enti o istituzioni pubbliche finalizzat esclusivamente al sostegno di
specifiche ¢ documentate attivitd o progetti;
- contribud di organismi internazionali;
— doenazioni e lascit testamentati, rimbotsi detivant da convenzioni;
- entrate derivanti da attivitd commerciali ¢ attivitd produttive marginali,

14.3 1l patrimonio, comprensivo di eventualiticavi, rendite, provend, entrate comungue denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutadia ai find dell'esclusive perseguimento delle
finalita civiche ¢ di utilitd sociale.

14.4 B vietata la distribuzione, anche indiretta, di udll ed avanzi di gestione, fondi e risesve comundue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amminisiratori ed altri component
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

14.5 Gli associad ¢ i loto familiad poiranno effettuare prestid riconducibili all'art. 1813 c.c. unicamente
nella forma del prestito infruttifero di interessi, per iscritto e lasciandone opportuna nota nel
registro dei verbali del Consiglio Direttivo. Le somme mutuate dovianno essere finalizzate ¢
vincolate alla realizzazione di attivitd associative o 2 specifiche esipenze comungue ﬁnahzzate
alla realizzazione degli scopi statutari.

Art. 15 - Esercizio Finanziario

15.1 L’anno sociale e lesercizio finanziario vanco del 1° Gennaio ol 31 Dicembre di ogni anno. Il
Consiglic Direttivo doved predispotre i Bifancio (Rendiconto economico e finanziario) da
sottopotre all'approvazione dell’Assemblea entro centoventd (120) giomi dalla chiusuta
delPesercizio. I! rendiconto deve essere redatto con chiarezza ¢ deve rapptesentare in modo
veritiero e correito la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Otganizzazione, nel
tispetto del ptincipio della ttasparenza nei confronti degli Associad.

15,2 T’eventuale avanzo di gestione sard utilizzato per I perseguimento delie finalith ¢ la realizzazione
delle attivita istituzionali di cui aghi artt. 5 € 6 del presente Statuto.

15.3 Tn ogni caso, durante la vita del’Organizzazione & fatto espresso divieto di distribuire ai soci utili e
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, anche in forma indiretta, salvo che la
distribuzione o lz destinazione non siano impost dalla legge.
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Art. 16 - Libri Sociali
16.1 L'Organizzazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libr sociali:
a) il libro deli associat, tenuto a cura del Cornsiglio Direttivo;
g) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblee, in cul devono essere trascritt anche |
verbali redatti per atto pubblico;
£ i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Consiglio Direttivo;
g) illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di controllo;
h) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglic Ditettivo.
16.2 1 [ibrd socieli sono tenud dall'organo eui si tiferiscono.
16.3 Tutti gli associat, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare
¢ tichiedere estratti dei libri sociali tenui presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data
della richiesta formulatz allorgano competente.

- TITOLO VI : Vatiazioni statutarie - Cause di Scioglimento
Art. 17 -  Variazioni Statutarie
17.1 Le variazioni statutarie, ad eccezione di quelle concernenti Poggetto sociale e i poteri degli organi,
sono assunte dall’assemblea a maggioranza semplice. Le variazioni concernent Poggetto sociale e i
poteri degli organi sono demandate alla competenza esclusiva del’assemblea generale che delibera a
maggioranza. .
17.2 Le vatiazioni statutarie concernent la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Organizzazione
dovranno essere deliberate dalla maggiotanza dei 3/4 dei sodi aventi dititto di voto.
Art, 18 - Cause di Scioglitnento
18.1 La delibera assembleare di scioglimento a cura dell’assemblea straordinaria, In caso di estinzione o
scioglimento dell'Organizzazione, il pattimonio residuo & devoluto, per fini di udlitd sociale, ad
altti Enti del terzo settore aventi la medesima finalith, previo parere positive dellUfficio
regionale del registro unico nazionale del terzo settore, e fatta salva eventuale diversa
destinazione imposta dellz legge.
18.2 Negli altti casi, !Organizzazione si estingue, secondo le modalid di cui all'art. 27 c.c.. a) quando il
patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto agli scopi; b) per le altte cause di cui all'att, 27 c.c.
a) pet il venit meno della totalitd degli associati; b) per i raggivngimento o Pimpossibiiiti
sopravvenuta di reggiungimento degli scopi associativi.

TITOLO VII : Disposizioni finali
Art. 19 - Clausola finale
19.1 Per quanto non espressamente previsto nel preseate Statuto si finvia alla notmativa vigente in
matetia di Eatl del Terzo Settore di cui al D.lgs 3 luglio 2017, n.117 ed alle disposizioni del

Codice Civile, in quaato compatibili.
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