STATUTO
“Gruppo Archeologico Camaiore ODV”

ART. 1
’ (Denominazione, sede e durata)

L'assoclazione Gruppo Archeologico Speleologico Camaiore costituita il 31 agosto 1977 con atto
notqrile del Notaio Barsottelli modifica il proprio statuto ai sensi del Codice civile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 da ora in avanti denominata "Gruppo Archeologico Camaiore ODV",
con sede legale nel Comune di Camaiore allindirizzo risultante alla Amministrazione competente. Il
sferimento della sede allinterno del Comune non comporta la modifica del presente Statuto.
ssociazione ha durata illimitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

ssociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale
ediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi di una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi
in modo prevalente dell‘attivita dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.
L'associazione ha lo scopo di individuare, accertare, tutelare e valorizzare il patrimonio dei Beni
Culturali e Ambientali (ambientali, archeologici, architettonici, artistici, storici, archivistici, librari, demo
etno—-antropologici e geologici, paesaggistici e subacquei), collaborando con le Autorita preposte.
L'Associazione collabora altresi con le strutture della Protezione Civile per le attivita conformi alle
norme statutarie.

Per la realizzazione dei suoi scopi, I’Associazione si propone di:

a) promuovere e svolgere attivita di ricerca sul territorio di Camaiore e non, nel rispetto della

normativa vigente;

b) collaborare con tutte le associazioni, enti preposti e privati che perseguano gli stessi fini in Italia e

all'estero;

c)assicurare la tutela, promozione e valorizzazione di aree archeologiche, ambientali, monumentali,

parchi, collezioni, raccolte complessi museali anche attraverso la loro gestione e/o acquisto da parte
dell'associazione;

d) gestire e promuovere campi archeologici, esposizioni, mostre, convegni, iniziative di studio e
ricerca e manifestazioni per favorire 1a pit larga partecipazione dei cittadini alla conoscenza e alla
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale;

e) partecipare attivamente, nellambito delle strutture pubbliche di protezione civile, alle iniziative
promosse per la salvaguardia del patrimonio culturale;

f) favorire, promuovere e organizzare iniziative di turismo sociale e giovanile nel campo dei Beni
Culturali e Ambientali; Lis

g) promuovere la compilazione, la pubblicazione, 'edizione e la diffusione di riviste e notiziari, di
quide e monografie, di relazioni di ricerca, di audiovisivi, di supporti informatici, prodotti multimediali
di carte archeologiche, di fotografie e di disegni, di rilievi e quantaltro riguardante i Beni Culturali e
Ambientali; iy

h) promuovere e organizzare attivita di formazione culturale e professionale per gli associati
nellambito dei Beni Culturali e Ambiental;
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b favorlrec azione tramite mostre, esposizioni, convegni e conferenze;
€ promuovere nel mondo della scuola attivita didattiche e di sensibilizzazione nel campo de

Beni culturali e Ambientali,
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L:elie é??::)tne PUOC esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
ge finiti con Eﬁegse ge.-nera!ef secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criter e limit
ratthvo ecreto ministeriale 107/2021 e saranno individuate successivamente dal Consiglio
& i i 3 M
';azscs‘;:;az"f: PUO esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
Ia richiestan ftattrlaverso la §tampa e la cessione di libri e pubblicazioni a carattere culturale e storico,
el E"taef- di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le

pri€ atlivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza ne|
pporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
_ ~_ (Ammissione e numero degli associati)
numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge (sette).
Possono :_ﬂerire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dellassociazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
scritta che dovra contenere:
e lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
e la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuall
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del C.D.,

nel libro degli associati.
1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'na proposta puo entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di: .
- eleggere gli organi associat
- essere informati sulle attivi

- frequentare i locali dell'associazione; ' |
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi facendone richiesta scritta indirizzata al consiglio direttivo.

- I"obbligo di: : s
Gli a:sso;;i;i g?:ﬁ s ngt o Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

tivi e di essere eletti negli stessi;
ta dell'associazione e controllarne I'andamento;



svolgere la propria attivita v | L
il e s ok erso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza finl d
(Paslt ART. 5
' : _ erdita della quali i assoc
L? qual-lﬁtca dlhassocrato si perde per morte, re?essogc:sg':ssafone e
associato ¢ '
;ego!amenti Inier;:\?nér?d“l,;ene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuall
e e e_deliber'azmm degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0
e g deII'Assa gravita all'associazione, pud essere escluso dallassociazione mediante
o s zr;lt?i@ con :oto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
clusione dovra essere comunicata ade ' »

; uatamente all'associato che potra
p'resent'are le Proprie controdeduzioni. :
L'associato puo sempre recedere dall'associazione.
Chi l_nte:nde _recedgre dall'associazione deve comunicare in forma scritta.
La @chuan:aznone di recesso ha effetto immediato.
I qfnrir df partﬁapazrone all’associazione non sono trasferibili.
li assograﬂ Che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
| patrimonio della stessa.

ART. 6
Sono organi dell’associazione: (Organi)
- I'Assemblea ordinaria e straordinaria;
- il Consiglio Direttivo;
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
ART. 7
(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare solo un socio.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della
data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L"Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le sequenti competenze inderogabill: gl ey = e
- nomina e revoca I componenti degli organi associativi. Consiglio Direttivo e I'Organo di

controllo; i
cizio;

. va il bilancio di eser : - g .
- ggﬁ{;,—a sulla responsabfﬁta" dei componenti c_:feg/f organi .a‘ssoc:aaw, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, & prom uove azione di responsabilita nei loro confronti;
g : I tf'
. libera sulla esclusione degli 6‘;95003 o
gzlibera sulle modificazioni dell’Atto Fosﬁtzfﬁvo o dello .?.'taturo;
rova |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
b oPE |3 trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’associazione -

ioglimento, _ ' .
: g:::g:;: ':U;ﬁagftﬁ ogg.:ztﬁ attribuiti dalla Legge, dall‘Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
Asse e 8 vald ' rima convocazione con la presenza dell i :
' ente costituita in prima : SR
:ssod;?jblpe:;e:gﬂ?:r:roprlo o per delega, € In seconda convocazione el ok deg
ti, ‘ |
~ associati presenti, in proprio © P delega




L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.

In assemblea straordinaria per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associall €
111 voto favorevole della ma?ggioranza dei presenti in proprio o per delega.
n assemblea straordinaria per deliberare lo scioglimento, trasformazione, la fusione o Ja SCISSION®

deffagfdazfane e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % deg|i
associati.

ART. 8
Il Considi e : (Consiglio Direttivo) _ . \ . .
onsiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, | Vicepresidente, il Segretario, il
CaSSIEF?/tesorlere e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
8 qgale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
& |entra: nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
oY ertinenza esclusiva_: dell.’Assemblea o.di altri organi associativi.
: n ampolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- - eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
=2 fi rmplare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- q,_.gF' ‘predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
. B - predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione € la programmazione economica
dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione deg|i associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell'associazione 0 ad essa affidati;
- predisporre un regolamento tecnico per lo svolgimento delle attivita dell'associazione.
1l Consiglio Direttivo & formato da sette consiglieri nominati dall’Assemblea per la durata di tre anni e
sono rieleggibill.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
. di decadenza.
| 1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
'\ Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne |'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, @ quali di essi e attribuita la rappresentanza dell'associazione €
precisando sé disgiuntamente O congiuntamente,-
1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
~ potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza.

&

ART. 9
(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente 1'associa!zione - nei' rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tuttd gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l Presidente € eletto dal Consiglio Dirgmvo trai propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo & cessa per s_.cadenza del mandato, per
dimissioni volontarie © per eventuale revoca, Per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

a dei presenti.
m,gf;ﬂ: me,sep prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

> ' Direttivo.
convyoca |’Assémblea per la nomina del nuovo

‘ode |'Assemblea e il Consiglio Direttivo | ‘ordinari

Presidente convoca € presiede : s , Svolge l'ordinaria

gmministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all'attivita
juta. . . .

1 ‘I:leffcepres‘denre sostituisce ! presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

¥ " i7i funZIOF\i-
impossibilitato nell'esercizio delle sué ART. 10




1 g (Patrimonio)
patrimonio dell‘associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate - & wtilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin/ dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale.
ART. 11

R 1 (Divieto di distribuzione degli utili) _ \
-assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

Nconjponenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
~snindividuale del rapporto associativo.
L
ART. 12

ﬂ Y (Risorse economiche)

AL pssociazione PUO trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
A % lla _PFUPFIH. attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, vendita di
B\q‘h‘ ubblicazioni e libri editi in proprio e non, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,

Drt?venti da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui
all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

L]

Per le attiv!té di interesse generale prestate, l'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.,

ART. 13

(Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del terzo settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

ART. 14
(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri: _ :
- libro degli associati, tenuto a cura del Segretario/Cassiere;
. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico; ) i S
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

ART. 15
(Volontari)
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,_ per jl 'trami.te dell’qssociazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
gpla;?'attlvlté deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusiva‘mente per ﬂpi qi solidarieta. -
1attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese _eﬁ‘iettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti mlassir}‘ﬂ e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sone In ogni caso v_etgt rimborsi spese di tipo forfettario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.




La qualita di volontario & incompatipie : _ ,
COn qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ©
Ia.ytszr;?:;:gi:n?ge?fgemazlst; A vk la\{om retribuito con l‘associazigrr:e.
all' ttivita di volontari curere | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
A ntariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

ART. 16
(Lavoratori) _
endenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura esc_lusivamente nei /imiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta,

In ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al 50% del
mero dei volontari.

L'associazione pud assumere lavoratori dip

ART. 17
~_ (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) :
so di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
itivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa

o stinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore. _ e
a L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill /iquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolafnenlti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

presidentg LUCA SANTINI

I\~

1 AN



