VERBALE N. 2/2022 dell’ Assemblea dei Soci

Oggi addi 1 (primo) Dicembre 2022, in modalita telematica a distanza su piattaforma Google Meet,
debitamente convocata come da statuto vigente, si riunisce, in seduta ordinaria, 1’ Assemblea dei
Soci, con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo Statuto.

L’ Assemblea risulta validamente costituita in seconda convocazione alle ore 21, a termini dell’art. 6
comma 7 dello Statuto. Ai sensi di tale disposizione, la riunione e valida a prescindere dal numero
dei presenti.

Sono presenti n. 10 soci in regola col versamento della quota associativa: Loreti Katia, Sdei Luisito,
Simonetd Patrizia, Loreti Marco, Benvenuti Cristian, Marzioli Massimo, Mariotti Alberto,

Antonietti Rosanna, Pellovini Alessandro, Pellovini Azzurra.

La presidente Patrizia Simonetti illustra il punto 1) all’ordine del giorno, chiarendo che I’adozione
del nuovo Statuto é stata richiesta dalla necessita di conformare le norme organizzative interne alla
nuova disciplina delle associazioni del cd. “Terzo Settore” dettata dal DL 117/2017 e s.m.i. e dalla
Circolare del Ministero del L.avoro e delle politiche sociali n.20 del 27 dicembre 2018.

In difetto di tale adeguamento, la Pro loco non potra essere iscritta nel Registro Unico del Terzo
Settore come da corrispondenza intercorsa con i relativi uffici regionali.

Il Segretario Luisito Sdei chiarisce che il nuovo Statuto € stato redatto secondo lo schema
predisposto dall’UNPLI e che comunque sono state mantenute le scelte organizzative di natura
discrezionale contenute nel precedente. Restano ovviamente impregiudicate, inoltre, le finalita
dell’associazione.

Dopo una breve discussione informale, il nuovo Statuto viene approvato con votazione palese
nominale, all’unanimita dei presenti.

Alle ore 21,45 la seduta & tolta.

Il Presidente IESegretar;u verbalizzante
Patrizia Simonetti Laisito Sdei \_-,
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FRO 1000 "VOLPERINO DI FOLIGNC” APS (redatto in base al DL 117/2017 e

| s.m.i. e alla Ciroolare del Ministero del Iavero e delle politiche sociali

STATUTO DELL ASSOCTAZIONE TURISTICR . 5 L

| 1. E costituita, con primo Atto Costitutivo gia in data 18 Novewbre 1576

| presso Notaio dr. Paolo Biavati rep. 68899 raccolta n. 5198, 1'Associazicne

. Turistica ™ Pro Leco Velperino di Foligne”, con sede legale in Volperino di

Foligno s.n.c. — loc. Colloochiero e sucosssivamente gqualificata cape APS

Determina Dirigenziale n 10910 del 23/1172020. Con il perfezicnamento

| 117/2017, d'ora in poi CIS), potra essere agyimnta la dicitura ETS ( Ente

| @2l Terzo Settore) in forma estesa o di aczonimo. Pertanto alla fine dalle

ligno — APS — Ente del Terzo Settore.” —
| dol Comme efo sprire altri uffici e/o sedi distacrate, secondo le proprie |
esigenze gperative ed organizzative senza che cid costituisca necessita di
modifica dello statute. e .
| BRI 2. - Adesioml S e
1. Ia Pro Leco Volperino di Foligno - APS (d'ora in poi Pro Ioco) pud ade-

| rire all’U.N.P.L.I. (Unicne Mazicnale delle Pro Loco d' Ttalia), per tramite

del comitato regicnale delle Pro Loco dell’Umbria (U.N.P.L.I. Udbria)

| (Bssociazione di promozicne sociale”-Sez. D, foglio n. 248 , ordine n.248, |
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non collegata ad aloam partito e, quindi, estranea alla politica, o senza |
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2. Der le sue finalita di promozione gsociale e turistica, di valorizzazio-

@,ﬂq@gﬁﬂaiwmmiﬂl&mmmm:

turalistiche, aulturali, storiche, artistiche ed encgastvonomiche, del pa-
| trimenie storice, antropologico, culturale, artistico, sia materiale che

immaterinle, di Volperino e del suo territorio, & un‘associazicne che per—

| segue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in guanto si

|Ema:i- secuenti soopi: - =

territorio in giurisdizione e al

vita in Velperino;

l sti anche con 1fapertura di sppositi uffici pubblica; .

¢) Svolgere fattiva gpera per orgsnizzare turisticamente la lecalita,

ché il patrimmde stormico mormmmentale, ambientale, oculturale ed eno—

vare & valorizzare il patrinmic storico e mt:cpo]@mge;paxdu

b) Pramovere la culturs dell’accoglienza e dell’informazicne ded furi- |

gastronomico, nonché il patrimonio materiale ed immaterizle; conser— |




returali, il esistentd e fuburdl, presentd el territorio in ofurdi-

sdizione ¢ commoue nel comme i Foliqno,

feste popolari, sagre, manifestasiond sportive, nonché indziative di

promozione & solidarieta sociale, attivith & turismo sociale e,

che servono ad attitare flussi toristici e rendere pin gradito il

loro soggiomeo;

Svilupare 1'ospitalitd e 1Veducasione turistics df amhiente, stimo-

Eroporre, elaborare e realizzare progetid sperimentali in cempo ta-

ici efo privati;

Collaborare o gli orgeni competenti nella vigilanza sulla condi-

stico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponen-

do, se del caso, le gpportme modificazioni;

Cperare e collahorare con altre Fro Loco, Associaziond, Enti Pulbli-

¢ & privati per 1'eventinle istitumione di muovi soggettl, anche

coprenscrizli efo territoriali, per la promozicne sociale € turi-—

stica;

Promovere 1 aggregazione sociale tm=a 1 cittadini della localita, lo

spirito di fratellanza tra individul anche di localita, ciltur,




estrazicne sociale @ nazionalitd differentd, anche attraverso

1'apertura di circoli U.N.P.L.I. o di altre reti associative, con

SpEzi ricreativi per effettusre la somministrasione di slimenti e

I} Promovere e gvilupare attivitd nel settore della promozione socia—

le e del volontariato a favore della popolazione della localitd

tamione ¢ realizzasione di spazi sociali destinats all’educarione,

tatori di handicep; iniziative di coirwolgimento delle varie como- |

nentl della commita locale finalizrate smche all’eliminazione &i |

stico didattici per gruppi scolastied);
K premoverse ed eventmlmente gestire attivita ricreative ¢/o sportive
_ dilettantistiche e/o storico sportive;
i volontariato nei confronti di persone svantaggiate o di colletti- |
vita estere per aiuti umenitardi;
m) promiovere 1istruzione socizle per la formazicne e la ricerca |

¢} Promiowers la formazione culturale e proefessionale di cittadind,

A




|hmm_mgﬁjwehmﬂﬂatﬁﬁﬁmmmL

| interesse generale dall’art. 5 4ol CTS e s.m i :

8) Educazicne, istruricne e formasicne professiomale, ai sensi della

legge 28 mar=e 2003, n.53, e sucoessive modificarioni, nonché le at-

5, coma d) CIS)

_ Interventi e servizi finalizzati alla salveguardia e al miglicramen-

| to delle condiziond dell’smbiente e all'utilizzazione accorta e ra-

ne del rendagismo, 31 sensi della legge 14 Agosto 1991, n 218;

(FRT.5, O @) CIS)

Interventi di

Crpnizzazions e gestaione di atbvita culturali, artistiche o ri-

speciali & pericslosi, nonché alla tutela degli animali e preven=io-— |

creative di interesse sociale, hﬂ;matﬂﬁtémﬂﬂecﬁmﬁaﬁl di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e delle attivita di interecse generale di cn al presente ar-

ticolo; (ART.5, comma i) CTS)Orgenizzazions e gestione di attivitd

turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; (ART.S, coxmm

k) CIS)




il e) Orgenizzasione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche:

(PRT.5, comma t) CTS)

f) Bigealificasione di beni pubblici imutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd orgendzzata; (BRT. 5, coma =) CTS)

| sensi dell’art. 6 del CTS, pud svolgere anche attivitad diverse, che dovranno
| essare secorviarie e stmmentali rigpetto 3ll'attivitd prineiyele soors in-
dicata. L'indicasione di tzli ulteriori attivitd secondsrie e stmumentali &

rimessa al Consiglic di Mmministrazione—Tali attivitd vengono svolte avva-

_in forma orgenizzata e continativa e medisnte scllecitazicne al pubhlics o

| attrawverso la cessicne o ercgazione di beri o servizi di modico wvalors, im—

| rispetto dei principd di veritd, tzasperenza e corretteszs ned =pporti con

i sostenitori e il piblico ed in conformita al disposto legislative.

| ART. 5 - Soguetti che prestano attivita

| 1. L'Associasione si avvale prevalentarente delle attivitd prestate in fomma |

volentaris, l:bcmegmhuﬁchlmasmaﬂp&tﬂp&:ﬁ&gmmﬁcin




I volontars scno persone che per loro libers scelta svelgons, per il tromite

. dell’associazione, attivith in favore della commits e del bene comme,

mettends 3 disposizions il proprio tempo e le proprie copaciti.

| le srese effettivamente sostenute e docmentate per 1/attivitd prestata,

L'attivits del volontario non pud essore retribwita in alom meds nErmeno

entre 1 limiti massimi e alle condizicni preventivemente stsbilite da arpo-— |

!
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| Ziond ci lavore autoncmo o di altra nabtwra, anche dei propri associati,

M_u; 2017, solo quande cic & ritemito necessaric allo svolgimento dalle

_Sito regolamento e da delibera dell’Assemblea degli associati. Scno vietatd |

in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

L'Associazione assicura i propri volentari contro gli infortimi e le malat-—

tie commesse allo svolgiments dell’attivitd di volontariate, nenché per la |
I volentari che swolgeno attivita di volontariato in mods nem occasionale

sone iscritti in um spposito registro.

fatto commgue salve quanto previstodall’art.17,comma 5, del Dlgs. 117 del

i
?Vﬂl interesse generale e al perseguimento delle preprie finalitd. I1 |
mmero ded lavoratori impiegati rientzera ned limitd di cud all’articolo 36
del d.Iss 3 Luglio 2017 n 117,

TIICLO ITT: SOCT -DIRITTI E DOVERL.

ART. 6 - Definizione di Socio

Jip ==



o | 1. Sono associati coloro che, sensa limitaziconi con siferimento alle condi-
zioni economiche e senza discriminasioni di alouna natura, avendone fatta | o
demerids soritta, sono stabi someesi  con deliberamione del Consiglic Doret-—
| tivo, wversone oqnd anno la quota assodiativa, approvano e rispettano lo
i
- | statuto, gli eventiali reqolamenti e le deliberasioni degli organi |
| den1'assocsazione | om
| 2. Ia quota associabiva non € trasferibile a nessun titolo e nem & collegaba |
| 2l1a tHitolarith di azioni o quote di natwra patrimcniala.
: | ART. 7 — Procedura di ammissione - esclusione =
|l Chi intende essere ammesso come assoGiate dovrd presentare all’crgano di
* L/indicazione del nome, cognome, residsnza, data e luogo di mascita, |
| clettronica.
L statuto. Gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
_ legalmente adottate dagli organi associativi. ——ve—
= 2. L'amuissione di un miovo socic alla Pro loco & conoessa dal Consiglio di
| discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e le attivith di inte- |
| resse gomerale svolte. Ia deliberazione di ammissione & commicata
| 211’ interessato e armotata nal libro degli associati. In caso di men ammis— |
domards, motivare la deliberazicne di rigetto della domands di smmissicne
cammicarla all’ interessato tremite racoomsndata a/r o posta eletironica.
g



duto.

3. In caso i nen ammissicne 1! interessato entro 30 giornd dalla commica-

zione, potza chiedere che sulla domands si prommed 1'Assembloa, che doli—

| bera sulle domande non accolte, Se non appositamente convocata, in occasione

a) FRecesso dell’associate, commicato per iscritto al presidente del

b} Mancato pamments della quots associativa (entro il 30 Aprile

dell’snmualita interessata, e gualora, previo richizmo del oda, ned

30 giomni successivi alla scadenza la morositd si protragge per ul-

teriori 45 giormi

_¢) Esclusione dell’associato

d) Decesso dell’associato

@) Soiogliments dell’associazione

| 5. L'associato receduato, escluso o decaduto non ha diritie al rimkorse delle

& Mancato pamgements della quota associativa, ned termind di cul al ca-

poverso 5 del presente articolo
= N =1 atbenga alle disposizioni staftutarie ed alle deliberaziont
del b e dall’assenblen

| * Arrechi gravi dannd all’associszicne.

Lesclusione & daliberats dal ods,




| 7. L'esclusicne del sccio, fatta eccerione per lo dimissioni o morte, deve |

-

1 In caso di esclusione 1'interessato entro 30 giormi dalla commicarions,
f@@éﬂ@c}%@ﬂa% 51 prommed 1'Assedhles, che dalibara

| sulle esclusioni, se non appositamente comvocata, in comsione della sua

FRT. B. - Diritti e doveri dai soed

1 1. Ognd associato ha diritto, purché iscritto nel libro soci da almeno tre

2)

b}

Di voto per 1'spprovazions e le modifiche dello Statuto e degli
eventizli regolamenti, o
stessa nonché, se maggiore di etd, ha diritto a proporsi quale can-
Ioco; — =
Di frequentare sedi ed altri locali 4311’ associazions;
Mg@ﬁﬁha@uﬂmi@ei&ﬂﬂiﬂﬁdﬂm@__
qualifica di Socio di wna Pro Loco iscritta all’U.N.P.L.I. in occa- |
sicne delle attivitd promosse /o organizzate dalla Pro Loco stessa

o da altoa Pro Looo iscritta 2117 UN.P.L.I.




. 2. Ogni associato ha dizditto ad esatdnere i liked socialdi, presso la sede |

. della pro loco, previa richiests scritta al Presidente del consiglio di

Zrministrasions e entro 60 giormi dalla richiesta. In particclare,

| Epmtamento concordato oo il presidente. Lfassociato potrd soleo visionare

i litwd sociali, senza farne fotooopie o gualsiasi alizs riproduzione digi-

tale, cartacen o sotto forma di appunti scritti. Potra essere richiesto

| 2ll’associate di sottoscrivere una dichiarazione con la quale =i impegna a

non divulgare a terzi le informazioni visicnate e contemite ned liked so-

| a) Rispettare e osservare lo statuto ed i regolsmenti internd della
1 Pro Looo;
1 b) Versare, la quota sociale  annua stabilita dagli orgend prepo- |
=t sti, ned termini stabiliti dal presente statuto;
c) Nen cperare per finalitd incompatibili o in concorrenza con le at-
L tivita dell'Associazicne.
' il Vice presidente Viecario; e

il Segretario; I




il Collegio dei Probiviri;
Tutte le cariche direttive sono totalmente gratizite 3 = A

| 1. Possono partecipare all’assenbles con divitts di vobo tutti gli asscciatd |

| 2. L'Asserhles crdinaria:

a) nomina e revoca i componenti deqli orgeni sociali;

b) nomina e revoca, quando previets, il soggetto incaricato della

_ revisione leqale dei conti;

C) approva il bilsncio consuntivo, preventivo e [, quando cid sia
' chbligatorio per legge o ritemuto opportime,] il bilanmio so- |
ciale;

| _ d) delirera sulla responssbilith dei componenti degli orgemi so- |

ciali e promove azione di responsshilita ned loro confronti;

D= E]_ delibera sull’esclusione degli associatd;
ﬂ Froova l'eventuale regolaments dei lavori assembleard;

______g} delibara sugli altri oggett atbmiboiti dalla legge, dall’atto

costititivo o dallo statuto alls sua competenza.

| 3. I/ Assenblea stracrdinaris:

a) delitera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dallo
statuto;
b) dslikera 1o sciogliments, la trasformszione, la fusione o la

scissione dell’associazione;

Er 7




€) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto

4. L'Assenblen & convocata almeno una volta 1'armmo in via ordinaria per

| L'spprovazione dei balancio di esercizio e del bilancio socdale (ove la re-
| cowocata in via straordinaria, per le medifiche statutarie e per lo scio-

| scissione e trasformezions; € inoltre covocata gquendo sia fatta ridhiesta
_ &al Consiglio Direttive ovverc, con motivazicne scritta, da almeno il 10%

| Assanblea solo da wn altro assocato, mediante delega scritta. Ognd asso-

L cewere pit di 5 (cingue) deleghe.

: . \ . . i ; " -
_a?r. Salve ove diversmmente previsto, 1'Assesiiles in prima convecazione & va

ida se presente (perscnalmente o per delega) almens la metd pin uno degld

-

3



Per 1'Assenblea stracrdinaria che delibera everynmli modifiche statuta-

i mm,@géﬂl_niemﬁmmm_ﬂl cocorre la presenza di due

. 11 - Consiglio di Amministrazicns (Consiglio direttivo)

_Sia consentito al soggetto verbalizzante di perospirve aﬂ_egmzmmta[ -

Sia crnsentito aghmter:vermﬂ.dl pactecipare alla discussione &

alla votazicne similt=nes m.gh.axgm‘Lﬂ 211 'exdine del giormo.

T1 Censiglio direttivo & composto da sette mesbri, eletti a vota®




_ mo di guattro nomdnativi. Durs in carica 3 (tre ) annd & decorrere

rica di csigliere & totalmente gratuita. Gli amministratori sono

scalti ta gli assocdati e sono rieleggibili. Il primo Consiclic

Direttive & nominate nell’atto costitutive e, sucoessivamente

| 2. T1 Comsiglic elegge nel suc seno, a votarmions segreta, il Presidente, il

VicePresidente, il Tesoriers, il Seepetario (guest’ultimo anche al di fuerd

| gliere pih ansiano. — .

| 2. T1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidents lo

| ritenga necessario o che ne sia fatta richiests da almens 1a metd pid wo

| dei suoi membri e, in ogni caso, almeno quattro volte all’zmmo. B consen-

fissata.

I'achman=a dal Consiglio Direttive € presieduta dal Presidente o, in sua

assen=a, dal Viee Presidente vicsric; in assenza di entrambd , dal Consi-

| Il Veriale & redatto dal Segretaric o dal suo viee (s= neminats), in case &i

éﬂ_ﬂesidmteeilsgge_tga;iql_gﬁgha_ﬂ@mdiraﬁgareﬂmle;

_%@ﬁmfmﬁ&mﬁﬂhnm B
i
N

j;}.: Consiglio s1 riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo

| @mm@’mmm_e@mmmm]@m

axﬁmfv:.daoattrmnarso strumenti di commicazione a distanea (videoconfe-

renra, teleconferenza), a condizione che:




- il Presidente possa accertare 1l'identitd e la legittimasions |

degli interveruti, regolare lo svolgimento dell'adunsnca,

constatare & i e i risultatd della votazicone;

-  gia consentito al soggetto verbalizzante di percenive ade-
= gquatsmente gli eventi assewhleari oggetto di verbalizzasio-
oy e

-  sia consentite agli gﬂmmmgmmea}la@ﬁ—

sicne e alla votazione simnltancs sugli argomenti all'ordine |

— il

presenza della maggioranss ded oonsiglierd ed il voto della |

maggioran=a dei presenti. In caso di parita prevale il voto |
di chi presiede. s
- di colore i guali partecipanc attraverso strumenti di comi-
J_ __ nicazions a distenza. el
4. T1 Consiglio Divettivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria am= |
| 5. E canpito del Consiglio Direttivo: iy
- Deliberare circa 1’ ammssicne degli associati e, nel caso,
R  mobivame il rigetto ; =
B I -  Predisporre le bozze del bilmmcio di esercizic ed even-—
o . tualmente del bilancio sociale &i oi all’articolo 22.1,

44




chgmmtamﬂcamtteresemth_ﬂ'.gggtmmentalgdieggn-

_ bl attivitd diverse svolte ;

Individuare lo eventuali attivits diverse, secondarie e

Stmmentali rispetto alle attivits di interesss qunerale .

_St_abdjjxgj.crite;ipici.gimbnrsiai“;;mmﬁ_gaq]igg—

. sociati per le spese effettivamente sostertke per le atti-

Vitsd svolte 2 favore dell’Associaziens ;

%%m@t_iggatﬁele@@gpgla.ﬂ_wﬁ_t@@-

all’Assenihlen.

-Sensegnata a mano o a meszo posta o e-mail o messagyio mms/whatsapp

_ | 8. Pzadlmrggalanam interni per _'L’_organi_ziazmm;g i1 Fmzd onesnesy

%

butarl, ded gruppl sterici, sportivi, ece.

ik
&lle varie attivity, ivi compresi quelli delle elezioni degli orgeni sta-




| 12 d211s marrpioranea ded votdi espressi; in caso di paritd € determinante il

voto del presidente del Consiglio di Ammind strazione.

10. T consiglieri che risultassero, senza ginetificarione preventiva e mo-

tivata, assenti per 3 (tre) sedute consecutive, possono essere dichiaratd

.

i@é@%@ﬂ@@%@?i@%@@ﬂ%ﬂ& se lo

| srromqamicne, potrd essere indetts una muova assarbles elettiva per 17inte—

grazions del consiglic di amministrazione, qualora lo stesso ne ritengs

| cowpremssss la sua fimeionalitd, Scltanto nel casc in cul la vacsnza del

| verbale, firmato dal presidente e dal segretario. |

_socno pubbliche ed sperte a tutti i soci.

1. I1 Presidente & il legale rappresentante dell'Associasicons a tutti gli

effetti di fronte a terzi e in giudizie.

T
|
.[
i*.
]
i
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1 3. PuS, in caso di urgenza, deliberare su argomenti di corpetenza del con-

! siglio di amministrarzicne, sﬂmmﬂﬁmrﬂlamlvanum_
_|.M 13 - Vies Presidente Vicario = =r=— =
- ].._1_-_-%1‘ indicato dal presidente e nominato dal consiglio di amministrazicne

jemile stesse modalita di ewd all’art. 12 di Questo statuto. Coadiuva i1

L. & nominato dal consiglio di aministrazicne su proposta del presidente, |

temeeranec,

2RT. 14 - Segretario

-cgmtngaleseofayzﬁniosegmmse_}jmesm dalls maggioranza dei




| presidents, tra 1 soci (In questo caiso nom ha diotte di voto alle delibe-

2. Bssiste il consiglio di amministrazions, redige i verhali delle relative
rivmioni, cara la conservazions della docmentamione riquardante la vita e
| le attivita della Pro Ioco
|
| 3. Il segretaric € responssbile, insieme al presidente, della tenuta di il
| iconea doomentazicne dalla quale rmisulia la gestione ammmistrativa, non- |
| ché della regolare teruta di tuttd i libri sociali ( verbali, libro soci
ecc,) .
ART. 15. - Tesoriere
1. 711 tesorieve, nominato oome sopra per il ¢ rio, segue i meviments |
| oontabili ¢ di cassa dell’associazione &, insieme al presidents, ne & re- o
2. B’ data facolta al consiglio di Ammnistrazicne, previa proposta del 1 .

| ART. 16 - Organo di controlleo
1. L'Asserinlea nomina un organo di controllo collegiale, di cxd almeno wm

corponente  soelto tra le cateqorie di soggetti di oul all’artdcolo 2357,

| comma secondo, del codice civile. Pud essere in altermativa nominato un or- |

| all’articole 2397, coma secondo, del codice civile. Ad componentd

v
L]
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6. Sararmo eletti mombed dell’ergano d controllo ooloro che avranno rioes-— ] =
ks il moeppior mmers ded wobdi; i primd 3 (bre) guali membrd effettivi, gli |
altri 2 (due) oome supplenti. Mel caso in cuil 1'assemblen opti per l'ele- —
| zione di un organo di controllo monocratico, risultera eletts il candidats ;
che ha raccolto il maggior mmero di voti
7. I3 (tre) membwd effettivi eleqmersrms fra loro il Presidents dell’orgsno
di crmtrolls. in caso di vacenea sard neminats effettivo i1 membro sup-— | g
plente che ha miportate il maguior mmero di voti alle ele=iond . Nel caso in
cod non fosse possibile provvedere alle sostituziond si doviamme tenere
nucve elezioni per il rinnovo dell’intero crgano di controllo.
AET. 17 - Collegic dei probiwviri. . || S S . &
1. E’ composto da 3 (tre) mesiwi eletti, a votazione segreta, ogni
3(tre) anni, dall’assenblea dei soci; _ o
confronti dei soch; spetta al omsiglio direttivo la decisicne di
| applicare © no la sanzicne. Per la definizione delle sanmiond commi- |
nsbili si rimanda al regolamento interno della pro loco di Volperino
3. Dud segralare centroversie che non & in grado di gindicare al colle- |
L gio dei probiviri del Camitato Regionale U.N.P.L.I. =91 .
TITCLO V: FOFMEIAMENTI — ERTRIMONIO E BIIANCIO
ART. 18. - Fonti di entrata e =
e




—_ | @ssociati, lavoratori e collsboratori, ammind stratord ed altri oomponenti

s,

ciagl__tc:r@mﬂh mﬂmmmam@uﬂmmm

gj_/{ L hssociazione ba 1 atbligo di utilizzo del patrimenio, caprensivo di
L Sventlall ricavi, rendite, proventi, entrate commngue dencminate, per lo
| Svolgimento dall’attivits statutaria ai fini dell’esclusivo perseguiments di
Einalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale®™.
3. T1 Consiglio Direttive W.hkﬂﬁﬁ.#mmfdim@mfm@ 1

1 dalls s__i:_ah:_Eatzimmﬁa_le, dal zeggﬁmrt{;gtimlngchuaxﬂljziogedi_

gg.pgllma‘:m individmle dal TEpporto associative,

| Tone vigente, da sottoporre all'Assenblea _degli Associati entyo il 30/04

. ch.'_ct_:_ln:i. amo per la definitiva E!:Emﬂvazimxg__.__

| missione, ovvero dal resdiconto i cassa ned casi previsti dalla legisla-

el



4. L'orgene amrnistrative docmenta il carattere secondaric e stmumentale

| delle attivita diverse evenbualments svolte ned doomenti del bilancio di

Laddewe cid sia ritermto goportiro dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i

| 211 'Asserhlea degli Associati entro il 30/04 per la definitiva approvazicne.

[ 1. Iibro degli associati

casionale

3. Idbrodelleadmnaee@hdg]jlmaﬁwﬁdell‘hsseﬂﬂﬁadgg]ias—
somati

4, Libtro delle admanze € delle deliberazioni del Consiglio direttivo

| 5. Libri delle admanze e delle deliberazioni degli eventmald altrd Or- |

geni associativi, bemto a cura dello stesso organo.

2. Registro dei wolontari che svolgono la loro attivita in modo non oc— |




2. Gli Associati hammo diritto di ottenere informazicnd dal Comsdiglio Di-

rettivo sulle questioni riguardanti 1’associazione. I Libri dell’assscia-

_zione scno consultahili dall’associato che ne faccia motivata istanea da

| BRT. 21. - Distribuzicne utili

1. Messin dividendo, utile, o avanzo di gestione o bilancio potza essere

© capitali, a meno che la destinazione o la distriburiene non siane imposte

__m_%o@ﬂ%a@édmmm_émg

'. =T — = & Savre O alloe assocy

 utilits sociale riccmosciute per legge o di altri enti del tarrs settore.
2. E fatto divieto di distribuire fra gli associati, anche in modo indiret-
| ®o, i proventi delle attivita, gli utili o avanzi di gestione, nonché i 1

fondi di riserva o capitale

| 3. Tubteleatt:_mhadebbmesmeagupteadmtepergypmg—

| glungimento deqli scopi statutari ed istituzionali e di euelli ad essi di- |

_ | 4. b’mbﬂl%_mw deve essare dibligatorismente reinvestito |

| & favore di attivita istitisdiconald statutariamente previste.

TTTOLO VI: SCIOGLIMENTO ~ DISPOSTZIONT GENERALT

| ART. 22 - Scioglimento —— S——

1. L'assenblea che delibara lo sciogliments nomina un liqguidstore. Essa de-

- | libera altresi sulla destinazicne del patrimonio che residua dalla liquida-

F zicne stessa, ned limitd &i ol &l comma sequente.




1 2. In caso di scieglimento, cessazicne ¢ estinzicne, il patrimenic residuo,

| dopo 1a liguidarione, sara dobligatoriamente devoluto, previc perere posi-

| tivo dell’ Orgendsmo competente 2 sensi del d.Igs 117/2007, e s=lva diversa

materia di Enti del Terzo gsettore (e, in particolare, la legge 6 gingno

2016, n. 106 ed 1l D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.1.) la legge Regione

Unbrdia M. 8/2017 e 2.m.i., il Recolaments Rechonale W, 2/2019 al1'ART. 14

della IR B/2017,e, per quanto in esse non previsto ed in quanto coopatibd -

1i, le nome del codice civile.

—

| IL PEESILENTE IL SEGRETARIO
| Patrizia Simcnetti S Laisito Sdei
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