L CEPPO DELLA MEMORIA

“FRITUNNARL"

ASSOCIAZIONE PER L RECUPERD, LA SALVAGUARDIA E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
DEL COMUNE D1 ROTONDA

STATUTO SOCIALE

Titolo 1
Costituzione e scopi
ART. 1 -~ Denominazione — Sede - Durata

1. Con atto del 12 Aprile 2003 ¢ stata costituita I'Associazione non riconosciuta denominata “il, CEPPO DELLA
MEMORIA: | RITUNNARE — ONLUS”. Al fini dell’adeguamenta ai sensi del Decreto Legislativo 117 del 2017 e
delle norme del Codice civile in tema di associazieni, per effetto del presente statuto, "Associazione
ridenominata “lL. CEPPO DELLA MEMORIA: | RITUNNARI - ODV”, di seguite indicata anche come
"Associazione”.

2. L'Assaciazione ha sede legale nel Comune di Rotonda {PZ), in via Roma, al n.36. L'eventuale variazione
della sede legale nell'ambite del Comune di Rotonda (P2} non comporta madifica statutaria, salvo apposita
detibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. 'associazione potra spendere e/o utilizzare in aggiunta all acronimo d1 0DV, la denominazione di Ente del
Terza Settore o Pacronimo ET5, solo dopa Favvenuta iscrizione al Registra Unico del Terzo Settore.

3, Essa opera nel territorio della provintia di POTENZA.

4. L' Assaciazione potrd istituire sezioni o sedi secandarie, in Italia e all’esters,

5. L'Associaziane ha forma di associaziong non riconosciuta ed ha durata illimitata,
Art. 2 - Statuto

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetta del Decreto
Legisiativo 3 tuglio 2017 n. 117 @ 5.m.i, delle refative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali delf’ordinamento giuridico.

{’assemblea put deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per ta disciplina degli aspetti
grganizzativi pil particotari,

Art. 3 - Efficacis dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale
di compartamento dell’attivith della organizzazione stessa.

Art. 4 - Finalita e Attivita

t’Associazione & apartitica e aconfessionale e fanda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale.



’Associazione assume forma di associazione non riconosciuta & opera per il perseguimente, senia scopod di
iucro, del bene comune, per elevare | fivelli di cittadinanza attiva, gi coesione e protezione sociale, favorendo
la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona attraversq Fesercizio, io via estlusiva o
principalte, di una o pil attivita di interesse generale.

Le attivits di interesse generale di cul all'art. 5, comma 1, del 15, che st propone di svolgere,
prevalentemente in favore terzi & avvalendosi in modo prevalente dell’attivity di volontariato dei propri
associati o délle persone aderenti agli enti associatl, sono:

D) educaziane, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 maree 2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché delie attivita culturali di interesse sociale con finalitd educatival

E} interventi e servizi finatizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni delf'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione deli’aitivits, esercitata ghitualmente,
di raccolta e riciciaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericalos, nonché alla tutela degh animali e prevenzione
det randagismeo, ai sensi delia legge 14 agosto 1991, n. 281,

F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggia, ai sersi del decreto legislativo
22 pernaio 2004, n.42, € successive modificazioni;

I} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche, sportive dilettantistiche, ruristiche ¢ ricreative di

interesse sociate, Incluse atiivit, anche editoriali, i promozione e diffusione deti}; cubturs 2 della pratica del
volontariato e defle attivith di interasse generale di cui atl'art. 5 det CT5;

L) formazione extra-scolastica, finatizzata alia prevenzione deila dispersione scolastica & al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione def bullismo € al contrasto della poverta educativa; ‘

U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui atia tegge 19 agosto 2016,
n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 3 sostegno df persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma det presente articolo; “ ;

W) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, defia cultura deliz legalita, della pace tra i
popbii, della nanviolenza & della difesa non armata nonché dei diritti dei mnsumatorl e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articole, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alarticolo 27 della tegge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi
dl acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, .244,

A titolo esemplificativa ma non esaustivo le azioni attraverso e quali sl esplicheranno e attivita di interesse
generale si concretizzeranno nello specifico in: ' .

« Collaborare con lstituzioni Pubhliche e Private, nonché con altre Associazioni, all'educazione di un
corretto godimento del patrimonio di storia, arte e natura, beni insostituibili da trasmettere gl
generazioni future; ‘ ‘ -

» Promuovere ricerche e conferenze, mostre e manifestazioni, giornate a tema, tendenti alla
valorizzazione e alla salvaguardia dell’ambiente, del paesaggio e della natura;




Organizzare manifestazioni artistiche e culturali, riunioni e conferenze, censire e raccogliere materiali
per istrulre una banca dati per la catalogazione delle opere d’arte e dei documenti di particolare
interesse culturale paesagglstico,;

s Raccopliere, produrre ¢ diffondere materiale bibliografico, calendari tematici annuali e dispense
relative al precipuo patrimonio cutturale, storico ed artistico del territorin; realizzare campagne di
sensibilizzazione, attraverso I'incontro di personaggi di rilevanza interregionale efo convegni e
conferenze, ispirate ad una concezione dellintervento conservativo dell’arte della memoria, degli
usi, dei costumi e della lingua del territorio; organizzare eventi sportivi dilettantisticl miranti ai
recupero e alla salvaguardia degli antichi passatempi con lo scopo di recuperarne Io spirito di
convivialitd e genuinita da trasmettere alle future generazioni.

»  Promuovere iniziative di integrazione e corsi di alfabetizzazione e perfezionamento in collaborazione
con gli Istituti Scolastici det territorio ¢ con altri Enti formativi di 200a;

s Organizzare & promuovere giornate di raccolta di alimenti ¢ prodotti a sostegno delle persong
svantaggiate e bisognose; Adotzione a distanza di minort versanti in particolari condiziont di
svantagglo socio-economico medlante sottoscrizioni di sostegni tramite Organizzazioni specifiche
che operano a livello internazionale;

» Promuovere qualsivaglia iniziative (dibattiti, mwostre, convegni, spettacoli teatrali, ecc) di
integrazione, accoglienza e scambio con altre cutture radicate e non sul ns. territorio.

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L'Assaciazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da guelte di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La lore individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

{'organizzazione pud inoltre realizzare attivith di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori e con il pubbtico, in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs,
11772017,

Titoto 1¥
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Normie sull’ordinamento nterno

1. U'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticits, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gh associatl, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati,

2. Nan & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritt e ai doveri nei confronti
del'Associazions.

Art.6 - Associatl

1. I'associazione & costituita da persone fisiche e/o Organizzazioni di Volontariato, secondo quanto disposto
datl’art. 32, comma 1, del D Lgs. 117/2017.




7. Se successivamente alla costituzione il numero degli assotiati diviene inferfore a quetio st abitito dallart.
37, comma 1, del Digs. 117/2017, esso deve essere integrato entro un anfid, trascorso il guale
I"organizzazione di volontariato & cancellata da! Registro unico nazionale del Terzo setiore s& non formula
richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo.

4. Al sensi dell'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, possono essere ammessi a far parts -ﬂg;i’ﬁussociazime
anche altri enti def Terzo settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che i foro numerg non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle organizzazion di volontariato.

4. Vadesione all’Assoclazione & 2 tempo indeterminata e non pud gssere disposta ger un periodo
temporaneq, fermo restanda in ogni caso il diritto al recesso. ’

5. La quota sociale & intrasmissibite, non rimborsabile e non rivalutabile,
Art.7 - Procedura di ammissione

1. lammissione all'organizzazione & deliberata dal Consigho Direttivo su ﬂmmamﬁ\a #jmk’mteressato secondo
criteri non diseriminatord, né limitaziont riferiblli alle condiziont ecunomwhﬂ dé mmmm& socio, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale. Chiungue ne abbiz : pms.enta domanda per
iscritto a! Consighia Direttivo, che potrd eventualmente contenere voCahoh, Do é racconti, favole, farse,
canzoni, proverbl, indovinelli, ecc... in dialetto, in cui deve essere anch cisate che il richiedente g
impegna ad accettare Je narme dello Statuto sociale e dei regolament} '. ogservare le disposizioni
che sararino emanate dal Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed & parma:m ; 3a w@x& ;gsmciativa.

2. It Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetta entrc 15 mumdm

; dalla '=.presentazione della
domarda. L

3. Uaccoglimento della domanda & notificato al nuovo asséci’at{:‘iemm-ﬁ- :

et glorni dalla data della
dehberamne ed egli deve gssere iscritto nel i:bm deghi associatl. - ERE

4. U'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e nmﬂmm ey ‘r:mm a!i interezsato entro &
non oltre 15 {quindici) giori daliz data della deliberazione. Contro di esso e wata pud proporre appelio
all' Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni da mwrmm lia pormunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezao mm}mandata o PEC 0 altro mezza
idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assembles ordinaria dovra Svolgerst o 30 {trenta) glorni dalla data
di ricevimento dell'istanza. Al appeliante deve essers garantrm in Assewmﬁea # rci ritto at contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate do soggetti minorenni @wmnm essere controﬂrmate
dall’esercante la patria potestd. || genitore che sottoscrive la domanda rapgmmma it minore a tutti ghi effetti
nei confront dell’Associazione e risponde verso ia stessa per tutte ie obbl _aai oni dell associato minorenne.

Art. B - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di

a) partecupare in Assemblea con diritto di voto, e poter essere etett: gquati componentt degli organi
" sociali a condizione che abbtano maturato una iscrizione nel libro degi sssociati di almeno 3 (Tre)

mesi,

b} essere informati di tutte le attivits ed iniziative deli’Associazione e di parteciparvi;
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¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttive, il quale provvede entro il termine massima dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso {a sede dell’Associazione, con
facolth di farne cople ed estratti 5 spese delt'Associazione, alla presenza di persona indicata dal
Consighio Direttivo;

d) denunciare i fatti che $i ritiene denunciabili ai sensi deli’art, 29 del CT5.
2. Uesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momenta della loro iscrizione nel libro degli associatt.
3. Gl associati hanno I dovere di:

a) adottare comportamenti canformi allo spirito e alle finalita deil’Associazione, tutetandone il nome,
nonché nei rapporti tra i socl € tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢} wversare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termint fissati annualmente dal Consiglio
Direttiva.

d) contribuire at buon funzionamento dell'organizzazione e alia realizzazione delle attivitd statutarie
tramite It proprio impegno gratuito;

e} non arrecare danni morali 0 materiali al'organizzazione;
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili 2 quatsiasl titolo.
Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di assaciato si perde per marte, recesso o esclusione.

a) recesso volontario, Ogni assactato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. il recesso ha effetto immediato;

b) esclusione. Uassotiato pud essere escluso in caso di gravi violazioni degli obblighi statutari di cui al
precedente articolo 8.

2.1 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Rirettivo, deve essere motivato & natificato per
iscritto all'interessato entro e non oitre 15 {quindici) giorni dalia data della deliberazione. Contro di ess0
I'associato escluso pud proparre appelio all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 15 {quindici) giorni dal
ricevimento della notifica, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne i ricevimento; 'Assemblea ardinaria dovra svolgersi
entro 15 (quindici) giorni dalla data di ricevimento deli'istanza. Alf'appellante deve essere garantito in
Assemblea i diritto al contraddittorio,

3. ta perdita dello status di socio & conseguente alia definitiva cancellazione dello stesso dal tibro degli
associati.

4. Uassociate receduto o eschuso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio defl’ Associazione.




Titolo Hi
Norme sul volontariato ‘
Art.10 - Dei volantari e dell’attivita di volontariats

azione s avvale
g4 enti associati,

1. Per lo svolgimento defle attivita di cui al'art. 4 del presente staiuto.¥
prevalentemente dellattivitd di volontariato dei propri associati o delle persone 2

gl hene comune in
mente per fini di

2. li volontario svolge, per sua libera scelta, la propria attivita in favore detis o
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiraft arl
salidarietd.

10 0 BUtONDMO

3. La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di %*
: 5'n associato o

e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con FAssociazione di out 4
tramite il quale svolge l2 proprla attivita volontaria.

At volontari
jvita prestata,
Aetati § rimbaorsi

4. L attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun moda, Gem
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabifite dail’on
spesa di tipo forfetario. ot

5. A sensi delf'art, 17, comma 4, del D.lgs. n. 117/17 le spese 553 possono essere
72000, purché

io Direttivo che

i in modo non

nidenti o avvalersi
aropria regolare
ia. in ogni caso, il
tento del numero dei

di prastazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamen
funzionamento, oppure nei fimiti occorrenti a qualificare o spey
numero del lavaratori impiegati neli’attivitd non pub essere supe
vatontari, ‘

2. | rapporti tra F'Associazione ed il personate retribuits 0

fegae e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione. L

Titolo ¥V
Organi sociali |
Art.12 - Organi dell’Associor

1. Sono organi dell’Associazione:
a} FAssemblea dei soci;

b} it Consiglio Direttivo (Organo di amministrazione}:




il Presidente;

I'argano di controllo, obbligatorizmente nominato al verificarsi detle condizioni di cui aflart.30 det
Codice del Terro settore,

Forgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui ali'art.31 del
Codice del Terzo settore.

U'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata ¢ limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione alf elettorato attivo e passivo.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organa di controllo e dell’Organo di
Revisione, in possesso dai requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud
essere attribuito alcun compensg, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento dells funzione.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocatione e funziohamento
1. I'Assernblea & I'organo sovrane deil’ Associazione ed & composta da tuttf gli assoclati,

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Findicazione del delegante
e del delegato. £ ammessa una sola delega per assoclato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una voita Yanno per Papprovazione det bilanclo di esercizio. 'Assemblea pud essere inoltre
convocata:

a} surichiesta motivata delia maggloranza dei membyri de) Consiglio Direttivo;
b) surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 {un decimo) degli associatt.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell'Assembles, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente nan provweda alla
canvocazione nei termint indicati, 'organo di controllo, se nominato, daeve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail, nonché mediante
lecandine da affiggere nei locali pubblici e nella sede sociale, almeno 8 {otta) giomi prima della data delia
riunione. LU'avviso deve indicare il luoge, il giorno e Yora sia di prima che di seconda convocaziona, oltre che
gli argomenti all'ordine de! giorno. Padunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
{ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. ' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuttii partecipanti siano identificati
E sia lorg consentite di segulre la discussione in mado simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
;)rattaziana degli argoment] affrontati & di partecipare aila votazione, L'Assemblea sl considera tenuta nel
uogo in cui si trova il Prasidente, & dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la
U stesura e |3 sottoscrizione del verbale sl relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
callegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, € le decisioni prese
fino aila sospensione saranno vatide.




6. L'Assernblea & presieduta dal Presidente dell Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare,

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assernblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. ! verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
defiberazioni dell’ Assernblea, conservato nella sede dell’ Assotiazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria; competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b} approvare {'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consigho
Direttivo;

¢} approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Cansiglic Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri de! Consiglic Direttive;
e} elegpere e revocare il Presidente delf’Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente pominato al verificarsi
delle condizion! di cui alart.30 del Codice del Terzo settore;

g} eleggere e revacare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all'art 31 del Codice del Terzo settore;

h} decidere, a seguito deil'eventuale richiesta dell'interessato, sui ricorsi contro i provvedimenti i
diniega di adesione e dl esclusione dalt Assaciazione adottati dal Consiglio Direttivo;

i) approvare P'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiplio Direttivo per il funzionamento deil’Associazione;

i} deliberare sulfa responsabilith dei componenti degh organi sociali, ai sensi deli'art.28 det Codice de
Terzo settore, e promuovere Fazione di responsabilith nei loro mnfrunti

k) deliberare su ogni altro argomento posto ail'ordine del giorno o sottoposto al sua esame da parte
" del Consiglio Direttivo'o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione @ validamente costituita con ta presenza della metd pil uno
degli associati; in saconda convmcazmne & validamente costituita qualsiasi sfa il numero deghi HSSOCIEU

presenti.

3. L deliberazioni defl’Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convorazione,

Art,15 - Assembles straordinaria: competenze e guarum
1. £ compito dell’ Assembiea straordinaria:

a} deliberare sulle modificaziont dello Statuto e dell’Atto costitutivey
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b} deliberare in merito allo scioglimento, trasformatione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie o all’atto costitutive, F Assemblea straordinaria & validamente costituita con ia
presenza di almeno 3/4 {tre quarti) deglt associati & delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presanti

.

per lo stioglimento delfAssociazione e la devoluzione del patrimonio, nonché per la trasformazione,
sione o scissione della stessa, 'Assemblea straordinaria delibera con |l voto favorevole di almeno 3/4 (tre

varti) degli associati,

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto,

7. Uesercizio de! diritto di voto spetta agli associati che sono iscritt! da almena 3 (tre} mesi nel libro degli
assactatl.

3. 1l diritto di voto &, in senso lato, il diritio di partecipare pienamente alla vita associativa, & riconosciuto
allassociato  minorenne mediante |3 rappresentanza delfesercente la potestd genitoriale o det

rappresentante legale.

4. Per le votazioni st procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 {un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, i procede mediante it voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & Forgano amministrativo del’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati
ad & composto da un numero di membri, compreso it Presidente, che pud variare da 3 (tre} a 7 (sette) e 3
{tre} supplenti che subentrano ai consiglieri eventuaimente da sostituire per causa di morte, dirinuncia o di
decadenza in ordine al voto pilt aito ottenuto: in caso di parita subentra il pils anziano di eta, secondo quanto
stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. § primi membri det Consiglio Direttivo

sono nominati nell' atto costitutivo.

2. Non pud essere eletio Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, I'inabilitato, il fallitey, o
chi & stato condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
Vincapacity ad esercitare uffici direttivi.

3, 1 Consiglieri durano in carica 3 {tre) annie sono rieleggibili . Almenao 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per Velezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - I Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamentao e di voto

1. it Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni quatvolta egli lo ritenga opportunc o guando ne sia
fatta richiesta da airmeno 1/3 (un terzo) dei Consigliert.

ta convocazione & fatta mediante avviso scritto o altre forme di comunicazione in essere tra i consigliert, il
q@ale deve pervenire ai Consiglieri almeno 3 (tre) giorni prima della data delia riunione, e deve indicare il
fg0, Ia data, I'ora e gli argomenti al'ordine del giomo.
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3 In gdifetto di convocazione formale, o di mancato fispetto det termini di preavviso, saranno uguaiments
valide ie adunanza cui partecipanc tutti i Consiglierd,

4. i Consigtio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
i’ Assemblea.

5 1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenia, dat Vicepresidenie; in assenza di
entrambl, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni det Consiglio Direttivo sona legalmente costituite quande & presenie i3 Maggiorania dei su0i
componenti, e le deliberazioni vengono prese a mapgioranza dei presenti. Non sonsrammesss deleghe.

7. te votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casl di votaziont Tigu rdantt j2 persone, dove §
procede mediante il voto a scrutinio segreto. L e

sz & dat verbalizzante @
Berazioni del Consiglio

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottostritio &8
cid appositaments nominato. it verbale & trascritto ng! libro delle adunang
Direttivo, conservato nella sede deill Associazions.

Art,19 - Competenze del Consiglio Dire

1. #| Consiglio Direttive & investito dei pils ampi poteri per ¥

cdinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compite di: -

a) redigere il bilancia di esercizio, da sottoporre afl‘approvs

b) redigere I'eventuale programma annuale e plurienriale
dell’ Assemblea;

aere all approvazione
c) redigere {eventuale bilancio sociale, da sotioporme a4 mwea;
d} nominare if Vicepresidente, it Tesariere ed it Segreta ‘

¢) decidere sulle domande di adesione aly Associazions: sociath;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per & fus
all'approvarione dell Assembles;

ciazione, da sottoporre
gl decidere I'eventuale guota associativa annuale, dets
h} deliberare la convocazione dell’ Assembies;

i) decidere in merito aglh eventuali rapportt o Tgvon me con collaboratori e

consulenti esterni;
j) ratificare o respingere i provvediment adottat &'
k) curare ia tenuta dei fibri sociali dell’ Associazione;

I} deliberate Veventuale svolgimento di attivita dw i carattere secondario €
strumentale rispetto alle attivita di interesse gamen - -

in




Fir)
ot

rﬁ@;"f& =

ZEeril

© m)} adottare ogni altro provwedimento che ska ad 2550 attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
internt;

n) il consiglio Direttive pud, inoltre, deliberare Facquisto, la vendita, la permuta e la focazione di benl
immobili e I'autarizzazione ed il compimento di negozi gluridici presso le Amministrazioni Pubbliche
ed ha facolty di nominare Comitati Scientifici ed ogni altro organismo che reputi necaessario per le
attivita dell’Associazione, stabijendmne mansioni ed eventuali compensi;

o} adottare in generale tutti | provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento delf Associaziond.

2. It Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pil def suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto deli’ Associazione.

3.1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge e mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttive o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica i Consigliere sl perde per:
a} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dell'Assemblea ordinacla, 2 seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, .2, del presente Statuto;

d) perdita delfa qualiti di associato a seguito del verificarsi delle cause previste dall'art. B del presente
Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pil dei motivi indicati nel precedents
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingende tra | membri supplenti con e modalita
sopra descritte o alla lista del non eletti dall’Assemblea nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. |
Consiglieri cos) subentrati rimangono in carica fino alla prima Assembiea ordinaria utile, fa quale dovra
deciders sulla loro confarma. Se confermati, essi rimangono in carica fine alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttiva vigente. in caso di mancata conferma, appure di esaurimento o di assenza della Hsta di
non eletti, dovrd essere convocata I'Assemblea che provvedera direttamente all’elezione dei consiglieri, |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, Vintero Consiglio Direttive si intenderd
decaduto e il Presidente o, in subordine, i Vice-presidente g, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta,
dovrd convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla cessazione, al fine di pracedere ad una
nuova glezione del Consiglic Direttivo. Fine all’elezione dei nuovi Consiglieri, | Consigliert cessati rimangono
in carica per P'attivita di ordinaria amministrazione.
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Art.21 - lf Presidente: pateri ¢ durata in carica

1. | Presidente & it legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terziein giudizio,

2. H Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati.

3. Il Presidente dura in carica 3 (tre) annied & rieleggibile. Almeno 30 {trenta) giorni prima della scadenza del
mandato il Consiglio Direttivo convoca ' Assemblea per ['elezione del nuovo Presidente.

4. il Presidente ha la responsabilits generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:

"

a) firmare gii atti e i documenti ¢che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
ferzi;

b} curare Vattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttiva;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendali entro 15 {quindici) giorni alla
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,

5. In caso di assenza o impedimente, i Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, in caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta af Consiglio Direttive conferire espressa delega ad altra Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza @ sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente sl perde per:

a} dimission, rassegnate mediante comunicazione scritta af Consiglio Direttiva;

b) revoca da parte delfAssernblea ordinaria, 2 seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Assaciazions, persistenti violazioni-degli obblighi statutari oppure per ogni altre comportamento
iesivo degli interessi dell’Associazione;

¢} sopraggiunte cause di incompatibliita, dicui alfart.17, .2, del presente Statuto;

d} perdita detla qualita di associato a seguito del verificarsi delle cause previste dall’art.9 del presente
 Statuto. ‘ ' ‘

2. Qualors i Presidente cessi dall'incarico per uno del motivi indicati al comma 1 del presente articola
it Viceprasidente o, in subordine, il Consigliers pilt anziano di etd dovrd convocare Y'Assembles
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di
procedere all'elezione del nuovo Presidente. Fino all'elezione del nuovo Presidente, i Presidente
cessato rimane in carica f}er Fattivits di ordinaria amministrazione.

Art.23 - lorgano di contrn!lm composizione, durata In carica, funzionamento ¢ competenze
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1. Qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di eui all'art, 20, comma 2, del D.igs.
117/2017 I'Assemblea nomina un organo di controllo, anche muonocratico.

2. Al verificarsi di tali condizioni, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere manaceatico o tollegiale
dell'organo e il numero del companenti.

3. Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo
di eontrolio devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile. Nel caso di organa di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei companenti effettivi e da atmeno uno dei supplenti. -

4. L'Organo di controlio vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 glugno 2008, n 231,
gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza deli’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamenta,

5. L'Organo di controtio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilits sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui agliartt. 5,6, 7, 8 del CT5,
ad attesta che il bitancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui ail'articolo 14 del Codice
del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalfQrgano di controlio.

6. | componenti def'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. L'Organo di controllo pud inoltre eserchtare, gualora siano
superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.lgs. 117/2017, 1a revisione
legale dei conti. In ta! caso I'Organo & costituito da revisorl legali iscritti neil'apposito registro.

7. Inoltre, I'Assernblea dei soci nomina 'Organo di controlio qualtora lo ritenga opportuno In ragione della
complessit delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art.24 - L'argano di revisione

1. Ussserblea, a meno che, come previsto all’articolo precedente, non assegni atl'organo di centrallo anche
ia funzione di revisione legale ai sensi dell’art. 30, comma 6 del d.Igs 117/2017, gualora siano superati per
due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all'ant. 31, comma 1, del D.lgs. 117/2017 nomina un revisore
legale def conti o una societa di revisione legale iscritti nellapposito registro.

2. In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud nominare il Revisore dei conti, gualora fo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione detla rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Art.25 - Responsabilith degl organi sociali

1. Delle obbfigazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre alfAssociazione stessa, anche
personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome € per conto dell’ Assaciazione,

2. Il Presidente, i Consiglieri, i componenti del’Organo di controllo e di revisione {aualora nominati),
rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, deghi assaciati e del terzi, ai sensi delle disposiziont in
tema di responsabilita previste dal codice civile, in quanto compatibili,

13




Titolo V
I libri sociali
Art.26 - Libri sociali e registri

1. UAssociazione deve tenere le seguenti scritture:
a) i libro degli assoclati e dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberaiioni dell’ Assermblea, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

¢) il libro delle adunanie e defle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo
sociale.

2. \‘Associazione deve tenere i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di controllo e
dell'argano di revisione legale dei conti, qualora guesti siano stati nominati. in tal caso i libri saranno tenuti
a cura dei relativi organi.

4, Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd In modo non
occasionale, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo dilucro

1. If patrimanio delt’Associazione comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini delesclusivo perseguimento delle
finalita previste. '

2. Evietata, ai sensi dell'art.8, ¢.2, del CTS, la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzl di gestione, fondi
e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo,

Art. 28 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le risarse economiche per i funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
da:

al quote assaciative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentart;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse genarale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice delf Terzo settore
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h} ogni altra entrata ammessa &l sensi det Codice del Terzo settore e di alire norme competenti in
materia.

Art.29 - Bitancio di esercizio
1. Uesercizio sociale coincide con {'anno solare, decorre dungue dal 1° Gennaio al 31 Dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve pracedere alla formarione del bilancio di esercizio, cosi
come riportato all’art. 13 del CTS, il quale dovrd essere approvato dalf’ Assemblea ordinaria, Quest'ultima
dovra essere convocata entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell’ esercizia. »

3. il bilancio di esercizig, ai sensi del'art. 87 de! CT§, dovra essere depositato presso [a sede dell Associazione
negli & {otto) giorni che precedano 'Assermblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta seritta, potra prenderne visione,

Esso sard compilato dal Tesoriere ¢ sara composto dal RENDICONTO FINANZIARIO che riportera:
LE ENTRATE: Quanto riportato all’art. 29 del presente Statuta,
LE USCITE: Costi di Gestione ordinarie e Spese relative ai singoli progetti.

¢ tal RENDICONTO PATRIMONIALE che evidenzierd in modo semplice e sintetico tutte le attivitd e passivity
deli’' Assaciazione.

Ueventuale avanzo di cassa sar rliportato a nuovo.
Art.30 — Bilancio Sociale

1. H Bilancio sociale & redatto nei casi e nel modi previsti dall’art. 14 del D.igs 117/2017.
Art, 31 ~ Convenzioni

1. Le Canvanzioni tra I'Associazione e le Amiministrazioni Pubbliche, di cui all’art. 56, comma 1, del D.Lgs.
11772017, sono deliberate daff'organo di amministrazione, che ne determina anche le modalita di attuazione,
& sono stipulate dal Presidente pro-tempore del’Associazione, guale suo legale rappresentante. Copia di ogni
Convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede sociale.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dali’Assemblea stracordinaria con It voto favarevole di almeno
3/4 {tre quarti) degli associati, oppure per dimissioni dell’intero Consiglio Direttive, non rinnovato
dall'Assemblea nel corso dellanno, nel gual caso, VAssemblea medesima deliberera lo scioglimento
dell'Associazione,

2. L'Assemblea che delibera lo scioghmento nomina anche une o pli liguidatori e delibera sulla destinazione
del patrimanio residue, il quale dovra essere devoluto, previe parere positive dell’Ufficio di cui alt’art.45, &1,
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del Codice det Terzo settore e salvo diversa destinazione imposts dalla legge, ad altr enti el Terzo settore
o, in mancanza, aila Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo V11
Disposizioni finali
Art.33 - Narme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, st applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative delio stesso, oltre che il Codice civile & le relative disposiziont di attuazione, in quanto
compatibiii.
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