VARIAZIONE STATUTO P.A. ASSOCIAZIONE
DI VOLONTARIATO CROCE VERDE

SENZA SCOPO DI LUCRO

L’anno duemila venti, il giomo 12  del mese di Dicembre alle ore 17,00 in Perdasdefogu (NU)
Corso Vittorio Emanuele, 103 presso la sede della P.A. Associazione di Volontariato Croce Verde
12 dicembre 2020

1 sotto elencati signori :

1. BOI RITA  nataa Esterzili (CA) il 02/01/1961 C.F. BOIRTI61A42D443R,
residente a Perdasdefogu (NU) in Corso Vittorio Emanuele, 132 — Casalinga;

2. BORAZIO NAZARIO nato a Garganico (FG) il 28/01/1967 C.F. BRZNZR67A281054E,
residente a Perdasdefogu (NU) via Nuraxi, 20 — Sottufficiale A.M.;

3. CARTA GRAZIANO nato a Perdasdefogu (NU) il 15/11/1969 C.F. CRTGZN69S15G445E,
residente a Perdasdefogu (NU) via S’ Argidda, 18 — Elettricista;

4. CORGIOLU SILVANA nata a Lanusei (NU) il 02/04/1965 C.F. CRGSVN65D42E441B,
residente a Perdasdefogu (NU) Villaggio Azzurro A.M. - Casalinga;

5. DEIANA GINO nato a Loceri (NU) il 31/03/1947 C.F. DNEGNI47C31E644P,
residente a Perdasdefogu (NU) vico Nuraxi ,6 — Pensionato;

6. DEIDDA ANTONELLA  nata a Cagliari (CA) il 19/03/1967 C.F. DDDNNL64C59B354D,
residente a Perdasdefogu (NU) via G. Garibaldi, 16 — Casalinga;

7. DEMONTIS CARMEN nata a Perdasdefogu (NU) il 13/02/1970 C.F. DMNMCR70B53G445E,
residente a Perdasdefogu (NU) via G. Garibaldi, 26 — Operaia Ente Foreste;

8. DEMONTIS PAOLA  nata a Perdasdefogu (NU) il 18/01/1968 C.F. DMNPLA68A58G4451,
residente a Perdasdefogu (NU) via Regina Elena, snc — Casalinga;

9. LAIIVO nato a Perdasdefogu (NU) il 16/09/1945 C.F. LAIVIO45P16G445M,
residente a Perdasdefogu (NU)via Kennedy, 9 — Pensionato;

10. LAILAURETTA nata a Perdasdefogu (NU) i113/07/1962 C.F. LAILTT62L53G445C,
residente a Perdasdefogu (NU) via Kennedy140 — Casalinga;

11. LAIMARCO nato a Perdasdefogu (NU) il 25/04/1956 C.F. LAIMRC56D25G4450,
residente a Perdasdefogu (NU) Loc. Su Cuccuru snc — Impiegato M.D.;

12. LAIRINALDO nato a Cagliari (CA) il 14/11/1967 C.F. LAI RLD67S14B3547,
residente a Perdasdefogu (NU) via Regina Elena snc — Operaio disoccupato;

13. LAI SERGIO nato a Perdasdefogu (NU) il 15/10/1968 C.F. LAI SRG68R15G445C,
residente a Perdasdefogu (NU) via S. Satta, 17 — Operaio;

14. LAI SANDRO nato a Lanusei (NU) il 23/07/1981 C.F. LAISDR811L.23E441L,
residente a Perdasdefogu (NU) via Kennedy, 102 — Tecnico Vitro Ciset;

15. MEREU GIAN VINCENZO nato Dravel (Francia) il 06/07/1959 C.F. MREGVN59L06Z110L,
residente a Perdasdefogu (NU) Corso Vittorio Emanuele, 132- Impiegato M.D.;

16. MONNI GIAMPAOLO nato a Perdasdefogu (NU) il 23/08/1961 C.F. MNNGPL61M23G445W,



residente a Perdasdefogu (NU) via S’Orgioledda, snc — Operaio Specializzato M.D.;

17. MUCELI ANDREA nato Muravera (CA) il 08/01/1996 C.F. MCLNDR96A09F808X,
residente a Perdasdefogu (NU) via S’ Argidda 22 — Disoccupato;

18. MUCELI FABIO nato a Perdasdefogu (NU) il 20/05/1963 C.F. MCLFBAG63E20G445N,
residente a Perdasdefogu (NU) via Emilio Lussu, 15 — Autista S.N.C. conto proprio;

19. MUCELI MARIO ANTONIO nato a Perdasdefogu (NU) il 01/05/1958 C.F. MCLMNT58E01G445H,
residente a Perdasdefogu (NU) via S’ Argidda 20/B —Pensionato;

20. MULAS UMBERTO nato a Perdasdefogu (NU) il 22/07/1953 C.F. MLSMRT531.22G4457,
residente a Perdasdefogu (NU) via Nuraxi, 8 - Pensionato;

21. MURGIA FRANCESCO ANGELO nato a Perdasdefogu (NU) il 12/11/1952 C.F.MRGFNC52S12G445M,
residente a Perdasdefogu (NU) via Kennedy, 94 — Pensionato;

22. MURA GIANNI nato a Perdasdefogu (NU) il 21/02/1958 C.F. MRUGNN58B21G445P,
residente a Perdasdefogu (NU) via S .Satta, 19 — Operaio;

23. MURA MARIA ASSUNTA nata a Perdasdefogu (NU) il 27/10/1970 C.F. MRUMSS70R67G445R,
residente a Perdasdefogu (NU) vico Nuraxi, 3 - Casalinga;

24. PALMAS ANGELO nato a Perdasdefogu (NU) il 02/08/1962 C.F.PLMNGL6202G445L,
residente a Perdasdefogu (NU) via Regina Margherita, 18 — Pensionato;

25. PALMAS MASSIMA nata a Perdasdefogu (NU) il 03/06/1970 C.F. PLMMSM?70H43G445P, residente a
Perdasdefogu (NU) Villaggio Azzurro A.M. — Casalinga;

26. SALIS GIANCARLO nato a Perdasdefogu (NU) il 03/01/1956 C.F. SLSGCR56A03G445P, residente a
Perdasdefogu (NU) via Verdi, 70 - Pensionato.

Con il presente atto, convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1

Variazione di denominazione: da “ Pubblica Assistenza Associazione di Volontariato Croce Verde di
Perdasdefogu™ C.F. 91003780912 in “Pubblica Assistenza Organizzazione di Volontariato Croce
Verde di Perdasdefogu” con acronimo di “O.D.V. Croce Verde” .

Articolo 2

L'Organizzazione continua ad avere la stessa sede in Perdasdefogu (NU), Corso Vittorio Emanuele -
n° 103 allo stesso indirizzo ha sede la segreteria associativa.

Articolo 3

L'Organizzazione continua ad essere a tempo indeterminato ed ha durata illimitata.

Articolo 4

L'Organizzazione ¢ apartitica essa ¢ stata adeguata ai sensi e nei limiti fissati per le O.d.V., dal D.Lgs.
117/2017 e Normativa dell’Ente del Terzo Settore e dalla Legge R.A.S. n° 39.
Articolo 5

(Finalita e Attivita),

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche-solidaristiche e di utilita sociale a
favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, svolgendo le
sotto elencate prestazioni:



Interventi e prestazioni sanitarie;

Servizi di trasporto sanitario e di emergenza con Ambulanza;

c. Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, e attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

d. Promozione della cultura della legalita, recupero di persone socialmente emarginate con affido
da parte dei servizi sociali, della pace tra I popoli e della non violenza;

e. Attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

il

L’Organizzazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie rispetto a quelle di interesse generale, secondo criteri e limiti previsti dall’art. 6 del
D.Igs. 117/2017.

L’organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapport con I sostenitori e con il pubblico.

L’Organizzazione pud svolgere attivita e progetti in parternariato con altre Organizzazioni del Terzo
Settore nell’interesse generale per il conseguimento dei propri scopi.

Per tutte le altre iniziative attinenti a attivita di settore, viene demandato il compito al Consiglio di
Amministrazione e/o all’ Assemblea degli Associati.

Articolo 6

L'Organizzazione ¢ retta dallo Statuto, composto di numero 25(venticinque) articoli, che si allega a
questo atto sotto la lettera "A", debitamente sottoscritto dai contraenti.

Articolo 7

Attualmente il Consiglio Direttivo e retto dai sottoelencati signori:

Presidente e Responsabile della Privacy (D.Lgs 196/2003):

DEIDDA Antonella ;

Vice Presidente: MEREU Gian Vincenzo:

Cassiere: LAI Ivo;

Segretario: MURGIA Francesco Angelo;
Direttore dei Servizi: MULAS Umberto;
Addetto ai Mezzi: MONNI Giampaolo;
Addetto al Vestiario: PALMAS Massima;
Vice Segretario: BORAZIO Nazario;

Consigliere: LAI Lauretta.

Articolo 8

Il signor DEIDDA Antonella (Presidente) viene delegato dai presenti a svolgere tutte le pratiche
necessarie affinché 1'0.D.V. abbia la sua giuridica esistenza.

Articolo 9



Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico dell'Associazione.
Letto, accettato e sottoscritto dai Soci Operativi

Allegato “ A «

o
0,

PUBBLICA ASSISTENZA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “CROCE

STATUTO

ART.1

(Costituzione, Denominazione e Sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. e della normativa in
materia I’Ente del Terzo Settore denominato.

Pubblica Assistenza Organizzazione di Volontariato “CROCE VERDE” o anche in forma breve “ODV
CROCE VERDE” . In questo Statuto successivamente indicata anche come “Associazione” assume la
forma giuridica di associazione, riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

“ L'organizzazione ha sede legale in Corso Vittorio Emanuele N°103 nel Comune di 08046
PERDASDEFOGU.

e

L’Associazione ha un emblema rappresentato da un cerchio con una bandiera bianca ed una croce
verde, sotto la quale vi sono due mani che si stringono: lungo i margini intermedi del cerchio vi & la
dicitura “P.A. Organizzazione di Volontariato Croce Verde Perdasdefogu”

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma solo I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Finalita e Attivita),

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, a favore di terzi ed avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, svolgendo le sottoelencate prestazioni:

a. Interventi e prestazioni sanitarie;

b. Servizi di trasporto sanitario e di emergenza con Ambulanza;
Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, e attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

d. Promozione della cultura della legalita, recupero di persone socialmente emarginate con affido
da parte dei sevizi sociali, della pace tra | popoli e della non violenza;

e. Attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

L’Organizzazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie rispetto a quelle di interesse generale, secondo criteri e limiti previsti dall’art. 6 del
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L’organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapport con | sostenitori e con il pubblico.

L'Organizzazione puo svolgere attivita e progetti in parternariato con altre Organizzazioni del Terzo
Settore nell’interesse generale per il conseguimento dei propri scopi.

Per tutte le altre iniziative attinenti a attivita di settore, viene demandato il compito al Consiglio di
Amministrazione e/o all’Assemblea degli Associati.

ART. 3
(Qualita di Volontariato)
L’Organizzazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale del Volontario, tutte le prestazioni

fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito e non possono essere retribuite in alcun modo
nemmeno dal beneficiario;

Al volontario possono essere rimborsate dall’organizzazione, le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

#IlVolontario & socio o associato e svolge la propria attivita volontaria mettendo a disposizione oltre
’ Hg il proprio tempo, conoscenza, competenza e abilita.

ART. 4

(Ammissione ed esclusione dei soci aderenti)

t;:(i g%/
!

~7%.Possono essere soci dell’Organizzazione tutti | cittadini, che ne fanno domanda, senza distinzioni di
_ sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
rr . sociali, che condividono le finalita dell’Organizzazione mosse da spirito di solidarieta, impegnandosi

concretamente per realizzarle, nel rispetto dello statuto e regolamento.

Sono ammessi con l'incarico di Socio tutti i cittadini che ne facciano richiesta e che rispondono a
precisi requisiti di moralita e serieta.

Coloro che aspirano a far parte dell’Organizzazione di Volontariato dovranno essere maggiorenni e
presentare domanda mediante modulo al Consiglio Direttivo che ne vagliera I'adesione. L’aspirante
s'impegna a sottoscrivere lo Statuto Sociale ed il Regolamento.

L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalitad perseguite e con le attivita di interesse
generale svolte.

La deliberazione & comunicata all'interessato/a ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda il consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato/a
motivandola. L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.



L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. E ammessa la

categoria di soci temporanei.

ART. 5

(Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio puo recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.

L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’organizzazione. L’esclusione é deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’'interessato.

L'ammissione e [I'esclusione sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che decide a
maggioranza_2/3 (indicare la maggioranza che si ritiene di dover adottare, ad esempio: semplice
(maggioranza dei presenti), assoluta (meta piu uno degli associati), ovvero maggioranza
qualificata: 2/3, 4/5 etc.).

E’ ammesso, entro i successivi 30 giorni dalla mancata ammissione o dall’esclusione, ricorso al
Collegio dei Garanti, se nominato, o all'Assemblea degli aderenti, che deve decidere
sull’argomento nella prima riunione convocata.

“_ | soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione delle quote versate, né hanno
sdiritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione.

ART. 6

(Diritti e doveri degli associati)

| soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

Eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;

Essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne
I'andamento;

Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, all’atto dell’approvazione del Bilancio Consuntivo.

Votare in Assemblea;

| soci hanno il dover di:

Rispettare il presente statuto ed il regolamento interno vigente;



g

Svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta nel rispetto della riservatezza e dei valori etici;

Versare la quota di iscrizione all’atto della presentazione della domanda e quella associativa
secondo I'importo, le modalita ed i termini annualmente stabiliti dall’assemblea;

ART. 7

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’organizzazione:
Assemblea dei soci
Consiglio direttivo

Presidente

Possono, inoltre, essere costituiti i seguenti organi:
Organo di controllo (eventuale)

Organo di revisione (eventuale)

‘:{utte le cariche sociali sono elettive gratuite.

kY

ART. 8

(L’assemblea)

L’Assemblea & costituita da tutti i soci aderenti Operativi, che partecipano attivamente alle
attivita dell’Associazione e delibera a maggioranza_dei Soci con la presenza di almeno 2/3 dei
presenti (indicando il numero dei soci ed il nominativo che con la loro presenza rendono valida la
seduta).

In seconda convocazione I'’Assemblea & valida e pud validamente deliberare qualunque sia il numero
degli intervenuti. L’Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria, in entrambi i casi & presieduta
dal Presidente.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Di ogni Assemblea il presidente nomina un segretario e deve essere redatto il verbale da
inserire nel registro delle assemblee degli aderenti e le decisioni dell’Assemblea vincolano tutti
gli aderenti.



Il Presidente convoca I’Assemblea in via ordinaria almeno una volta I'anno e in via straordinaria
ogni qualvolta lo ritenga necessario.

La convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

Ciascun associato e portatore di un numero massimo di una delega.

E’ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

ART.9

(Compiti dell’assemblea ordinaria)

*‘;\~ L’Assemblea ordinaria & convocata per:

o A
ey ‘}ﬂ % a nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

‘ LA

/"‘.-TQ? a nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
‘; 5%/ legale dei conti;

S

-

L’approvazione del bilancio;

Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

Deliberare sull'esclusione degli associati.

ART. 10

(Compiti dell’assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria & convocata per:

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;

Approvare |'eventuale regolamento dei lavori dell’assemblea;

Deliberare lo scioglimento dell'organizzazione e la devoluzione del patrimonio con la
presenza di almeno % degli associati.



ART. 11
(Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo amministra I'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato.

E’ eletto dall’Assemblea degli aderenti tra le persone fisiche Operative associate. Il numero dei
componenti € formato da un numero da 5 a 9 e resta in carica per la durata di anni 3 (tre) e i
suoi componenti possono essere rieletti.

Qualora vengano a mancare uno o piu Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo dalla lista dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire.

L'organo di amministrazione e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui sia composto di soli cinque membri esso & validamente costituito e
\‘-':;\, delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

presidente dell’'Organizzazione é il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato
I'assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

Compiti del Consiglio Direttivo:

Eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

Determinare il programma di lavoro in base alle linee d’indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la

spesa;

Sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
relativo all’anno precedente;

Accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;
Deliberare in merito all’esclusione degli aderenti;

Ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio, adottati
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

Fissare le norme per il funzionamento dell’Associazione;
Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
Curare la gestione di tutti i beni immobili e mobili di proprieta dell’associazione ad

essa affidati.

ART. 12

(Il Presidente)



Il presidente rappresenta legalmente I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso |'esterno;

Il presidente e eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura in
carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti;

Il presidente convoca sia I’Assemblea sia il Direttivo a mezzo affissione nella bacheca della Sede,
almeno 5 (cinque giorni prima della riunione), anticipandone la comunicazione a mezzo telefono.

La convocazione scritta deve riportare: gli argomenti da trattare, luogo, data, orario ed eventuale
seconda convocazione.

In assenza del presidente I'assemblea viene presieduta dal vice-presidente.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I’elezione del nuovo presidente e del consiglio direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'’Assemblea e il consiglio direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito
o all’attivita compiuta.
5

£

ART. 13
(Organo di controllo) (Eventuale)

L'organo di controllo & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017.
L’organo di controllo:

Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
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ART. 14

(Organo di Revisione legale dei conti) (eventuale)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 15

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’'organizzazione sono
costituite da:

Quote associative;

Contributi pubblici e privati;

Donazioni e lasciti testamentari;

5 Rendite patrimoniali;

Attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del D.Igs. 117/2017;

Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017;

Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate;

ART. 16

(Beni)

| beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’'organizzazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione

sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'organizzazione e pud essere consultato
dagli aderenti.

ART. 17

(Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro)
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Il patrimonio dell’'organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli
organi sociali, anche di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo;

ART. 18

(Bilancio)

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13, 14 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

II'bilancio € predisposto dal consiglio direttivo e & approvato dall'assemblea ordinaria entro il mese di maggio
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 19

(Convenzioni)

* Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56

-3,_.
- comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
= rappresentante.
-F‘T:ﬁ";f

c« , Copia di ogni convenzione é custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’Organizzazione.

>
-

——

Art. 20

(Personale retribuito)

- L'organizzazione di volontario pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari.

ART. 21

(Assicurazione obbligatoria)

L'organizzazione che si avvale di volontari deve assicurarli contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento alle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i
terzi;
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ART. 22

(Responsabilitadell’organizzazione)

L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 23

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell’organo sociale competente o, mancanza alla Fondazione Italia sociale.

—

Y

N ART. 24

;' ;\‘ (Libri sociali obbligatori)

/{5 & / L’Associazione ha I'obbligo di redigere e tenere aggiornati i seguenti atti e
N}/ documenti:

libro dei soci;

Libro dei verbali delle assemblee dei soci;

Libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;
Libro inventario;

libri contabili (prima nota/Cassa corrente e Libro Mastro).

ART. 25

(Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico sia Codice Civile e del D.Lgs 117/2017

Il presente Statuto & stato adeguato alle normative previste Codice Civile e del D.Lgs 117/2017
Normative dell’Ente del Terzo Settore ed € composto da n° 25 Articoli (13 pagine) ed é stato approvato
dall’Assemblea Plenaria e straordinaria dei Soci in data 12 Dicembre 2020.
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