STATUTO
Organizzazione dj Volontariato Famiglia Murialdo

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata
'\ Art. 1. E costituita, tra laici e religiosi giuseppini, come emanazione della Congregazione dj San
) Giuseppe riconosciuta in ltalia con il titolo di “Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San

' Giuseppe”, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Lucera (FG), quale Ente
\% del terzo settore, I'associazione denominata “Organizzazione dj volontariato Famiglia Murialdo”
(in breve “Ogv Famiglia Murialdo”) in conformity al dettato dell'art. 32 del D.Lgs 117/2017.
L'associazione, ove previsto, ricomprendera nellz denominazione anche lacronimo ETS con
Viscrizione nel Registro Unico Nazionale de| Terzo Settore (RUNTS).

"ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del

Finalita e attivita ‘

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finaljty civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzj Je seguenti attivita dj
interesse generale di cuj all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensi della legge 28 marzo 2003, n,
53, e successive modificazioni, nonché [e attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; '

organizzazione e gestione di attivit3 culturali, artistiche o ricreative dj interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de|
volontariato e delle attivita dj interesse generale di cui a] presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
Successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverty
educativa;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dej lavoratori e
delle persone dj cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia dj impresa sociale, dj cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106; '

articolo;
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dej diritti dej
consumatori e degli utenti delle attivits dj interesse generale di cui 3] Presente articolo,



L]

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui l'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

|a ricerca, lo studio I'osservazione del disagio minorile;
|a diffusione diuna cultura di apertura & di accoglienza dei minori bisognosi di sostegno,
la gestione di iniziative nell'ambito della prevenzioné (centri di prima accoglienza, centri

sociali diurni, sostegna e recupero scolastico, attivita sportive, culturali e di tempo libero in

genera]e};

['accoglienza completa di minori privi di un idoneo ambient
familiare e in famiglie affidatarie; :

I'individuazione € Iintervento per rimuovere le cause che hanno prodotto il disagio
giovanile, specie quello legato alrambiente familiare;

I'attuazione di contatti con la cittadinanza e €on gli enti locali, nel raggiungimento degli

e familiare in strutture di tipo

scopi;
promuovere lo sviluppo della personaiité umana in tutte le
rimozione degli ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza,

sue espressioni ed alla

di pari dignita sociale e dipari opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla salute, alla_.~"

tutela sociale, allistruzione, alla cultura e alla formazione.

Art. 4, U'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

-]

promuovere I'accoglienza dei minori in piccoli puclei o in un gruppo d’auto-mutuo-aiuto'di. '

famiglie affidatarie © di appoggio idonee ad accoglierli;

sensibilizzare il territorio alle problematiche legate al disagio giovanile;

favorire il diffondersi di una cultura dell'accoglienza;

promuovere il servizio di volontariato;

proporre ai giovani frequentant gli ultimi anni degli istituti superiori di fare 'esperienza del
servizio di volontariato nelle strutture di accoglienza delle Case-famiglia e del Centro
Sociale Diurno offrendo supporto scolastico O accompagnamento nelle attivita ludico-
ricreative o di laboratorio di manuzlita creativa;

operare sul territorio con lo scopo di migliorare il progetto di vita di bambini e ragazzi
svantaggiati; '
attivare iniziative artistico-culturali, anche in collabarazione con altri Enti, Assaciazioni e/0
scuole, nella sfera dell'aggregaziong cociale e del tempo libero per la promozione della
persona e della qualita della vita;

offrire opportunita di aggregazione, diimpegno e di crescita culturale;

grganizzare delle attivita per contrastare il fenomeno del disagio giovanile;

confrontarsi sulle tematiche e problematiche giovanili;

creare uno spazio sociale per fayorire e sostenere I'associazionismo giovanile, momenti di

aggregazione 1ira giovani € la realizzazione di attivita culturali, formative, creative e

ricreative;
attuare delle iniziative socio-educative, culturali, artistiche e di |aboratorio a favaore di

minori e delle loro famiglie;
organizzare e promuovere gli sportelli per il sostegno alle relazioni genitori-figli;
diffondere la pratica sportiva tesa al miglioramento degli stili di vita, della condizione fisica

e psichica nonché delle relazioni sociali;



Art. 6. Aj sensi dell'art. 6 del D.Lgs, 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

ci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividong
li scopie intendano Impegnarsi per la lora realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente o
yo]Ontariamente il proprio tempo libero e e proprie capacita.
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o >€nza scopo di lucro, 3
ondizione che i loro numero non sia superjore g cinquanta per cento de| numero delle
associazionj di volontariato. '
Il mantenimento dells qualifica di socip & subordinato ga| Pagamento della quota associativa
annuale neij terminj prescritti dal Consiglio Direttivo. : :

annotata nel libro soci,

Art. 9. 1] rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha |3
facolta di presentare ficorso all'assemblea che prendera in esame Ia richiesta nel corso della sya .
prima riunione.

Diritti e doveri dei socj

di'partecipare con diritto dij voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e dj svolgere |e

attivita comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiests da formularsj al Presidente e d3

evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto dj recedere, con preawiso scritto dj almeno g giorni,

dall'appartenenza all'associazione.
[ diritti dj partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra S50mma versatg

non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
| soci hanno I'obbligo di rispettare e dj far rispettare le norme dello statuto e degli eventualj

regolamenti.



| soci che abhiano cessato di appartenere all'associazione NonN hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

perdita della qualita di s0cio

Art. 11. La qualitd di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritie;

d) per esclusione.

perdono la qualitd di <ocio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme ctatutarie e/0 regolamenti
di inattivita prolungata.

interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di glorni di tempo per fare ricorso

all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, pe

in modo personale, attivita spontanead gratuita, senza fini di lucro, neanc
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute € documentate per I'sttivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni €aso vietati rimborsi spes€ di tipo

r libera scelta ed
he indiretti, ed

forfetario.
Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. N. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere

rimborsate anche a fronte diuna Jutocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo previsto dalla legge (attualmente di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili), previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese € attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio O
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gl

lavoro subordinato O

i organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.
| soci che prestan© attivita di volontariato al sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017

sono assicurat contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per 12 responsabi\it‘a civile verso terzi.
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitor
Art. 13. Possona aliresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori (non soci) tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori
non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.



Lavoratori

Art. 14. |’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di Prestazioni di lavorg
autonomo o di altra natura esclusivamente nej [imjti necessari al proprio regolare funzionamento,
_op‘pure nef limiti occorrenti g qualificare o Specializzare I'attivity svolta. In ogni €aso, il numero dej
la\}gi'b"ratori impiegati nell’attivity nen puo essere superiore al cinquanta per cento del numerg dej

-volontari,

ez
3 _g-l:g%ni Sociali e Cariche Elettiyve

4’@8 Art. 15. Sono organi dell'associazione:
 al a) I'Assemblea dej soci;
/ﬁ b) il Consiglio Direttivo;
’ﬂ& c) I'Organo dicontrollo, laddove eletto;
d) il Revisore dej conti, laddove eletto;
[ ___e) Collegio dei garanti.

sostenute e documentate per I'attivit3 prestata g fini dello svolgimento della funzione, Tutte Je
-cariche sociali durano in carica tre annj,

EE:L’Assemblea

entro quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio, per I'approvazione del bilancio;
° ogniqualvolta lo ritenga necessario j| Consiglio Direttivo;
® quando ne é fatta richjesta motivata da almeno un decimo degli associati,
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo sj riunisce in seduta, delibera j| giorno e 'ora della

£l

ricezione della convocazione.

L'avviso dj convocazione deve contenere il giorno, Fora e sede della convocazione, I'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento,

AllAssemblea sono convocati tutti i soci, anche se Sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’Assemblea,

Art. 18. ’Assemblea haiseguentj compiti:
° discute ed approva il bilancio;
® approva il bilancio sociale quando previsto dallz legge:
e definisce Programma generale annuale dj attivita;
® Pprocede alla elezione ed alla revoca dej consiglieri, determinandone previamente j| numero
dei componenti;
® procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo dj controllo,

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dej contj:



presenti in proprio © pe

onvo

discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamentia dellassociaziong;
nominai componenti del Collegio dei garanti;

delibera sulle responsabilité dei componenti gli organi cociali e promuove azione di

responsabilit‘a nei loro confronti;
ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e

c) dicui allart. 1%

delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttive;

delibera sulle modifiche dello statuto;

delieralo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o |2 scissione dell'associaziong;
discute e decide su tutti gli argomenti posti allordine del giorno;

delibera su ogni altro oggetio attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

rt. 19. UAssemblea & validamente costituita con la presenzd di almeno la meta degli associati,

r delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di
cazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione préesa gualunque sia il

numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere Jatore di un NUMEToO massimo di tre

deleghe. g
E possibile Iintervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione

,\Df del voto per corrispondenza © in vi

a elettronica, purché sia possibile verificare lidentita

l dell'associato che partecipa e vota.
Le delineraziont dell’Assemblea sono prese @ maggioranza dei voti.

Art. 2
a550Ci
per lo

0. Per le maodifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenzd di almeno tre quarti degli

atiecon il voto savorevole della maggioranza dei presenti.
scioglimento dell associazione & devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il

yoto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio & in quelle che riguardano la loro ™~

respons
normalmente per @

abilita, i component del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede "
|zata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto:a

scrutinio segreto su scheda.

Le de
dibatt

Consiglio Direttivo
Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 aun massim

dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nom

Essod
Tuiti i

liperazioni sono 1mmediatamente esecutive € devono risultare insieme alla sintesi del
ito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente € dal segretario dell’ Assemblea.

0di9 componenti, eletti
inati dall'atto costitutivo.

ura in carica tre anni e i suoi componanti sono rieleggibili.
componenti devono essere sceltitrale persone fisiche associate OVVEro indicate, tra i propri

associati, dagli enti associati.

Non p
fallito,
pubbli
1 cons

Registro Unico nazionale del Terzo

ud essere eletto consigliere, € S& cletto decade dal suo ufficio, interdetto, I'inabilitato, il
o chi & stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dai

ci uffici o Vincapacita ad esercitare uffici direttivi.
iglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel
settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il




nome, il cognome, i luogo e Ia data dj nascita, il domicilio e |3 cittadinanza, nonché ; quali di essj ¢
attribuita Ia rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventualj limitazioni nop s0no
Opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale de Terzo settore.

sociale oppure a mezzo sms, telefax o e-mail, owero con altri mezzi tecnologici che garantiscanag |

certezza dell'avvenuty ricezione della convocazione,
In casi di Urgenza, il Consiglio direttivg puod essere convocato anche per le vie telefaniche, con sole

24 ore di preawviso,

Nello specifico:

° eleggetra i propri componenti j| presidente;

* eleggetrai Ppropri componenti il vice presidente;

° elegge il tesoriere e il segretario; il Segretario puo ricoprire anche la caricag dj tesoriere @
viceversa;

® attua tutti gli attj dj ordinaria e straordinaria amministrazione;

¢ cural'esecuzione dej deliberati deH’Assembfea;

“® predisponee propone allAssembles j| Programma annuale dj attivita;

. individua le attivity diverse da quelle d’interesse generale esperibilj da!l’associazione;

® predispone annualmente il bilancio d’esercizio e |o presenta all’Assembleg per Ia
"‘discussione elasua approvazione;

* ' predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancig sociale e |g presenta

il all'Assemblea per la discussione e I3 suaapprovazione;

® conferisce procyre generali e speciali;

® assume e licenzia eventuali prestatorj dj lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

* Propone all’Assemblea j Regolamentj peril funzionamento dell'associazione e degli organj
socialj;

° riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovj 50¢i;

* ratificae respinge i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

* deliberain ordine alla perdita dello status di socio,

Art. 25. In caso Venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
owverp fnesistente, indice elezioni suppletive per i membrj da sostituire. [In 0gni caso j nuovj
Consiglieri scadong assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. se VENgono a
Mancare consiglieri in numero SUperiore alla mety, | presidente deve tonvocare I'Assemblea per



Il Presidente
Art. 26. |l Presidente 2 il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato @ riscuotere pagamenti di ogninatura e @
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri © soci con procura generale 0 speciale. In
caso di assenza O impedimento le sue mansioni 50N0 acercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, Per fondati motivi, non ratifichi tali
prowedimenti, degli stesst risponde personaimente il Presidente.

Il Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere spetia il compito di tenereé € agglornare i libri contabili e di predisporre il

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo €ssere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire O estinguere conti correnti, firmareé assegni di traenza, offettuare prelievi, girare
assegni per ['incasso e comungue gseguire ogni e qualsias operazione inerente le mansioni

affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi

il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1| Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci.

I’Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelii tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila cull'osservanza della legge € dello statuto sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
5001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concrelo funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed sitesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cu all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio cyolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atti di jspezione € di controllo, € @ tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socialiosu determinati affarl.

|’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui JlVart. 31, comma 1,

3

del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo e costituito da revisori legali

iscritti nellapposito registro.
Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione

della complessita delle attivita organizzate 0 in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.




Revisore legale dei contj

Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono j requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monoeratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

[ In ogni caso, 'Assembles def soci pud eleggere il Revisore dej conti, qualora lo ritenga opportung
in ragione della complessita delle attivity Organizzate o in ragione della rilevanza dj contributi
pubblici da gestire.

/f Collegio dei garanti
/ ART. 31. L'Assembles elegge il Collegio dei garantj Composto da tre soci che svolgono
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I componenti del Collegio durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina.
[l Collegio ha il compito di dirimere |e controversie tra singoli soci e tra soci ed Associazione. ||
ﬁ/COIEegio delibera con scrutinio palese previa audizione in contraddittorio tra |e parti. Le
eliberazioni del Collegio sono scritte e motivate.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art.132. Glj esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio

proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste dj bilancio,
'andamentao economico e gestionale dell'associazione e [e modalita dj Perseguimento delle
finalita statutarie, "

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferjori a| limite stabilito dalla
legge (attualmente euro 220.000,00) il bilancio PUd essere redatto nellz forma del rendiconto
finanziario per cassa.

Art. 33. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderent;;

b) contributi dj privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzatj a sostegno di specifiche e documentate attivits o progetti:

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g8) entrate derivanti da eventuali attivitd commercialj & produttive marginali (da inserire in
una apposita voce di bilancio, previste fino all’operativits de Registro unico nazionale del
Terzo settore);

h) ogni altra entrata derivante da attjvit3 diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e smi,
tomunque secondarie e strumentali rispetto a quelle dj interesse generale dj cui all’art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo Pervenga all’associazione.,



L

Art. 34. || patrimonio cociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;
_b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblicie privati;
¢) donazion, lasciti o successioni;

d) altri accantonamentie disponibilita patrimoniali.

s e

I
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Kq,/g? Art. 35. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
i/ opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
f{)ﬁ Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
' E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
U denominate @ fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

J
Y/
@7 Libri sociali
Art. 36. U'associazione deve tenere seguenti libri sociali:
a) libro degli associati
b) registro dei yolontari;
c) libro delle adunanze e

verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo € di eventuali altri organi sociali.

|
il
delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

pubblicita e trasparenza
Art. 37. 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all’attivita dell’associazione, can particolare riferimento ai bilanci © rendiconti annueli ed ai libri
<ociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze € deliberazioni dell’assemblea dei soc,
del Consiglio direttivo &, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per 1a consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste diacceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori al limite
previsto alla legge (attualmente 100 mila euro annui), I'Associazione dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa
cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi O
corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigent.

Scioglimento de!l’associazione e devoluzione dei beni
Art. 39. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le

maggioranze previste dell’art. 20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto, previo
parere positivo dellufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore € salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo setiore o, in mancanza, alla Fondazione

ltalia sociale.



In.nessun caso POssono essere dj

associati.

Art. 40, Per quanto non previsto dal presente

stribuiti beni, utili e riserve aj socj.

L'Assemblea provvede alla noming di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra j propri %{f

legislative in Materia, con particolare riferimento a| Codice civile,
eventuali variazionj.

7
statuto, si fa riferimento alle vigentj disposizion; ;{55
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