STATUTO
Associazione “Parla col Cane” ASD

ART. 1
{Denominazione, sede ¢ durata)

Nello spirito della Costituzione della Repubblica italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt.
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117, denominato anche
“Codice del Terzo Settore”, & costituita un’associazione no profit, apartitica e aconfessionale,
denominata “Parla col Cane ASD” |a denominazione sara integrata con la qualifica di associazione di
Promozione Sociale {A.PS. in acronimo) in esito all'iscrizione nel Registro Unico di Terzo Settore
{(RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, Ia denominazione dellAssociazione diventera quindi “ A.S.D.
Parla col Cane A.PS” - UAssociazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “Associazione
di Promozione Saciale” o Yacronimo “A.PS” e potra fegiarsi dell'aconimo ETS. (Ente di Terzo
Settore) negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. La sede legale & fissata in
Girasole {NU) Via Case Sparse snc; il trasferimento della sede legale nella stessa citta' non comporta
modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata
illimitata. Nei limiti posti dal codice del Terzo Settore, I' Associazione & iscritta nel Registro delle
Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal CON! (17430} e potra iscriversi ad altri
registro /o albo Regionate/Nazionale. In quest'ultimo caso si conformera ai regolamenti e direttive
degli organismi dell' ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI e
Sport e Salute, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o dell’Ente
di Promozione Sportiva cui 'associazione si affiliera e le eventuali reti di terzo settore. L’assoc:aztoneu
mediante delibera del Consiglio Direttivo potra entrare nella rete del CSS Sardegna e aderire ad altre
organizzazioni .
ART. 2
{Scopo, finalita e attivita)
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L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue in via esclusiva o principale le finalita di mteresse{;;
generale, civiche, salidaristiche e di utilita sociale, svolgendo le attivita di interesse generale di cuﬁ
all'art. 5 del DLGS 117/2017 appressao specificate:

Ui
i

rif. lett. “d) educazione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;”

rif. lett. “e) Interventi e servizi finalizzati aila salvaguardia e ol miglioramento delle condizioni
dell'ambiente, e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitt, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n. 2817;"

rif. lett. “f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e def paesaggio, ai sensi df
decreto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni; attraverso manifestazioni e
incontri o tema, seminari e progetti; *

e
kL

U
Heglstra

i Cagliar
23

:

ﬂ ;2?35

-
£

wi 07/02

B



rif. lett. “i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volonitariato e delle attivita di interesse generale di cui alfart 5 del dlgs 117/17,”

rif. lett. “ k) arganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso”;

rif. Lett. “o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
praduttore operante in un'area ecanomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato @ promuovere ['accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore def produttore
e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto defle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’‘esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

rif. lett. “g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delfle Infrastrutiure del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziole temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi”

rif. lett. “s) agricoltura sociale, ai sensi delfart. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni; *

rit. lett. “t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche: cinofilia, ambiente e fauna,
attivits didattiche ed orientamento, spart della tradizione;”

Ferma la ratio e i limiti posti dal Codice de! Terzo Settore, l'associazione potra svolgere le
attivita sopra elencate in tutte quelle espressioni e articolazioni che esse potranno assumere in
concreto, svolte singolarmente o combinate tra di loro, come quelle che di seguito a titolo
esemplificativo e non esaustivo gui di seguito si riportano:

a) lo sviluppo e la diffusione dello sport come pratica di vita sociale utilizzando le sinergie
attraverso gli organi territoriali legati al turismo: Camere di Commercio, Confcommercio, Pro Loco,
Guide Turistiche, il CSS Sardegna e ogni altra realta operante sul territorio in ambito turistico,
ambientale, sportivo;

b) creazione e sviluppo di progetti legati al welfare aziendale mediante i rapporti intercorrenti con
le realtd produttive territoriali esistenti, welfare indirizzato alla pratica sportiva agonistica,
promozionale e del benessere senza esclusione a welfare legato alle discipline bionaturali,
plistiche, ambiental;;

¢) creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativamente alla formazione e alla
didattica in campo sportivo, con particolare attenzione all'alienamento mentale, per accompagnare
gli atleti a delle migliori performances;

d) sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realts sociali del territorio relative alla fragilita
fisica e emotiva dei soggetti interessati, con loro accompagnamento in percorsi di riequilibrio che
passano attraverso lo sport non solo agonistico ed inteso come benessere e vitalita;

e) sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli ent del Cip, comitato olimpico italiano;
rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo delle attivita che aiutino al miglioramento delle
funzioni cognitive e la loro influenza nel mondo dello sport (rapporto cognizione/azione);



f) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche in genere, con particolare
riferimento agli sport per l'educazione degli animali, e quelli all'aria aperta, I'integrazione
attraverso lo sport piu' in generale. Intervent sulla salvaguardia dell'ambiente attraverso
manifestazioni di sensibilizzazione delle persone, delle comunita piu’ in generaie.

g) Attivita didattica e di allenamento alla logica e all'abilita intellettiva (memorizzazione, risalvere
problemi, attitudine a capire e risolvere, elasticita degli schemi mentali, intuizione, ecc..),
promozione di eventi mirati in collaborazione con la rete di terzo settore CSS, ENTI e altre
associazioni similari.

i) gestione di attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili,
l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e la
preparazione individuale e di squadre anche agonistiche, con le finalita' e con la osservanza delle
direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI e/o degli Enti di promozione sportiva e sociale o
federazioni a cui delibererd di aderire. L'associazione pud esercitare, a norma defl’art. G del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
g effettuata dellorgano di amministrazione (Consiglio Direttivo).

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma delf‘art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. U'associazione
potra’, inoltre, compiere ogni operazione economica o finanziaria, comprese le locazioni
finanziarie, mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo avra deliberato perché ritenuta utile
per gli scopi sociali compreso contrarre mutui e chiedere finanziamenti. Nell'ambito delle attivita
diverse ex art. 6 CTS, effettuare somministrazione anche di alimenti, bevande e similari, seguendo
le disposizioni e le normative di riferimento.

I‘associazione svolgera le proprie attivita nel territorio nazionale.
Art. 3
(Ammissione e numero degli associati)

[l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche o ENTI associati nel
rispetto del Codice del Terzo Settore che condividona le finalith della stessa e che partecipano
alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende
essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra
contenere:

Jlindicazione del nome, cognome, residenza, data e iuogo di nascita, codice fiscale nonché,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

_l'autorizzazione all'utilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequio alla legislazione vigente in
materia di privacy al momento della domanda;

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
e finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel
libro degli associati. Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, mativare la deliberazione di rigetto
delia domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'na proposta pud entro 60 giorni dafla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle



domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e puod venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sona pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Non € ammessa la categoria
di associati temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associatf)

Gli associati hanno il diritto di:
-eleggere gli organi associativie di essere eletti negli stessi; \
-esaminare i libri sociali;
_essere informati sufle attivita dell'associazione € controllarne Yandamento;
frequentare i locali dellassociazione;
-partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
_concorrere alfelaborazione ed approvare il programma di attivita;
_essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se e in guanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa;

-prendere atio dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi;

_votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

-denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

Gli associati hanno l'obbligo di:

-rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

-svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, anche indiretto;

_versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall'Assemblea;
ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

la qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. Lassociato che
contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e
nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0 morali di una certa
gravita all’Associazione, 0 nel caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate, violazione della
privacy, morosita nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio Direttivo, pud essere escluso
dallassociazione mediante deliberazione del Consiglioc Direttivo dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata entro 30
giorni dalla esclusione all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni entra 15 giorni
dalla comunicazione ricevuta. Lassociato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal
giorno di notifica della deliberazione. ‘associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi
intende recedere dallAssociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso. | diritti di
partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa
non sono rimbarsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di
appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto sul patrimonic della stessa.



ART. &
{Organi)

Sono organi deli'associazione: I'Assemblea, |l Consiglic Direttivo, il Presidente e il Vicepresidente.
Se previsti dalla legge saranno istituiti quali organi a di controllo e di revisione.
ART. 7
{Assemblea)

NellAssemblea, organo collegiale di formazione della volonta dell'associazione, hanno diritto
di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun
associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) associati.

La convocazione dellAssemblea awviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del giorno, spedita aimeno 15
(quindici) giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli
associati e/o mediante awiso affisso nelle sedi dellAssociazione. Tra fa prima e la seconda
convocazione non possona intercorrere meno di 24 ore.

’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio (rendiconto).
UAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

l‘assemblea pud riunirsi in pili luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che:
-sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento della
adunanza, di constatare e di proclamare i risultati della votazione;

_sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetio di verbalizzazione;

-sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti ali’ordine del giorno;

-vengano indicati nell'avwviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della
associazione, nei quali gl intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

-approva il bilancio di esercizio;

-delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confrontj;

_delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

-approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

-delibera lo scioglimento dell'associazione;

-delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

-decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o di esclusione

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto

alla sua competenza.

Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega. UAssemblea delibera a maggioranza di voti.

5



Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. Per modificare FAtto costitutivo lo
Statuto occorre la presenza di almeno % degli assaciati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno % degli associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le
persone. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell‘Associazione.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Organo di amministrazione dell'associazione & il Consiglio direttivo.

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella
sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quantio non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva deliAssemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono
compiti di questo organo:

-eseguire le deliberazioni dellAssemblea;

“formulare i programmi di attivita associativa sulia base delle linee approvate

dall’Assemblea;

-predisporre il rendiconto e Feventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

—predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
economica del’esercizio;

-deliberare e disciplinare 'ammissione e Fesciusione degli associati;

_deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

~stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

—curare la gestione di tuiti i beni mobili e immobili di proprieta della associazione o ad
essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile di 3 (tre) a 7 (setie} componenti
(poiché dispari) nominati dallAssemblea tra gli associati in regola con it versamento con le
eventuali quote associative annuali, per la durata di 4 anni e rieleggibili.

In assenza di convocazione, il Cansiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano
presenti tutti i componenti in carica ed i componenti dell'organo di controllo, se esistente, i quali,
in caso di assenza, devono comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla
stessa. Il Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

-sia consentito al presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare € proclamare i risultati della votazione;
-sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oggetto.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti assaciati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggihilita e
di decadenza |l Consiglio Direttivo é validamente costituito guando & presente la maggioranza dei
componenti e le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. S applica I'articolo
3387 del codice divile. Al conflitio di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del
codice civile. || patere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non seno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del terza settore o se non si prova che i terzi ne erano 2 conoscenza. Nel caso
I'Associazione si iscriva al registro tenuto dal CONI & fatto divieto agli amministratori di ricoprire la
medesima carica in alitre societd o associazioni sportive dilettantistiche neli'ambito della



medesima Federazione Sporiiva 0 Disciplina associata se riconasciuto dal Coni, ovvero nell'ambitc
della medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promaozione Sportiva.
ART. 9
(Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente I'associazione nel rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la
impegnano verso I'esterno. Il Presidente e il vicepresidente sono eletti dall'Assemblea e sono
componenti del Consiglio Direttivo. 1l Presidente e Vice Presidente dura in carica quanto il
Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eveniuale
revoca, per gravi mativi, decisa dallAssemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un
mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca
IAssemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il
Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo a quest’ultimo in merito alVatiivita compiuta. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente
in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge. | componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso
di organo collegiale, i predetti requisiti devano essere posseduti da almeno uno dei componenti.
I‘Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Staiuic e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al
co. 1, art. 31, la revisione legale dei canti. in tal caso I'Organo di controllo @ costituito da revisori
legali iscritti nellapposito registro. Uorgano di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che l'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle tinee guida ministeriali. I bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svalio dai sindaci. | componenti delf'organo di controllo possono
in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la
revisione legale dei conti.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se FOrgano di controlloc non esercita il controllo contabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalla Legge |'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Iassociazione non ha scopo di lucro e il patrimonio — comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini delesclusivo perseguimento delle finalita civiche, sofidaristiche e di utilita

\
sociale. | beni dellAssociazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mabili.




ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, Vassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitall e riserve comunque denominate, al propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Ha altresi obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entraie comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esciusivo perseguimento delle finalita previste . Per rindividuazione delle fattispecie di cui al
comma precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art. 8 digs. 117/17).

ART. 14
(Risorse economiche)

\‘associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
generale da attivita diverse ex art. 6 codice Terzo Settore.

ART. 15
{Rendiconto- Bilancio)

I'associazione deve redigere il rendiconio annuale (Bilancio) con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno (1/1/ - 31/12). Esso € predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
dalla Assembiea entro 4 {quattro) mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce. I! bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro it 30 giugno di ogni anno. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario
dellAssociazione. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivit diverse di cui all‘art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Ricorrendone i presupposti, lassociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo erogati
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Ricorrendone
i presupposti 'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17

(Libri sociali)

Vassociazione deve tenere obbligatoriamente i seguenti libri:
_libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
-registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

Jlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo
-Libro deg!i inventari.

%




Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta
al Consiglio Direttivo che i mettera a disposizione sotto 1a supervisione di un Consigliere all'uopo
delegato entra 15 gg dalla richiesta. | socio che prenda visione della documentazione soggiacera
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sara causa di
grave inadempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione.

ART. 18
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprioc tempo € le
proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets. U'attivita dei volontari non
pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Al volontari possono essere
rimborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai
volontari possono essere rimborsate nei fimiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo
3 |uglio 2017 n. 117. L3 gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

| volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi delVart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 15
(Lavoratori)

l'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
qutonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo guando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivits non pud essere superiore al 50% def numero
dei volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adotiato dallAssociazione

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione de! patrimonio residuo)

In caso di estinzione e scioglimento dell‘associazione, il patrimonio residuo & devoluio,
previo parere positiva dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in guanio
compatibile, dal Codice civile e le relative norme di attuazione. Nel caso di contrasto tra il

presente Statuto, eventuali Regolamentl interni e deliberazioni degli organi associativi, prevale
quanto previsto dal Codice del terzo Settore.



