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OSCANI dr. MASSIMO
Via Santa Franca n. 43

29100 PIACENZA

Tel. 0523.384595

VERBALE DI ASSEMBLEA

Repubblica Italiana

Il giorno undici del mede di luglio duemilaventi, in Cortemaggiore

(PC), Via Boni Brighenti n. 3, alle ore nove e trenta.

Registrato a Piacenza

Innanzi a me dottor MASSIMO TOSCANI, Notaio in Piacen-

Modello Unico

za, iscritto al ruolo del Distretto di Piacenza,

il 23/07/2020

e presente il Signor

aln. 5670 Serie 1T

- CHIUSA ANDREA nato a Ponte dell'Olio (PC) il 17 febbraio

1988, residente in Cortemaggiore (PC), via Blora 3,

codice fiscale: CHSNDR88B17G842K,

il guale interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente

del Consiglio Direttivo della Associazione denominata:

"Pubblica Assistenza AVIS Cortemaggiore"

con sede in Cortemaggiore (PC), Via Boni Brighenti n. 2,

codice fiscale 91014130339,

iscritta presso il Registro Regionale delle associazioni al n. 229 in

data 11 dicembre 2002, Associazione con personalita giuridica

cosi come da Decreto di riconoscimento del Presidente della Giun-

ta Regionale, Regione Emilia-Romagna, n. 2 in data 10 gennaio

1992.

Io Notaio sono certo dell'identita personale del costituito il quale

mi dichiara che & convocata in questa sede, ora e luogo, I'assem-

blea, in seconda convocazione, della predetta Associazione, per di-

scutere e deliberare sul seguente




ORDINE DEL GIORNO:

- Lettura e approvazione NUOVO STATUTO;

- Varie ed eventuali.

Assume la presidenza, per designhazione unanime, il costituito Pre-

sidente del Consiglio Direttivo, il quale dichiara e constata:

- che sono presenti n. nove soci in proprio , cosi come risulta dal

Foglio Presenze che si allega al presente atto sotto la lettera "A",

omessane lettura per dispensa avutane dal costituito;

- che e presente il Consiglio Direttivo in persona dei Signori:

Chiusa Andrea, Presidente; Colombi Claudio, assenti gli altri;

- che la presente assemblea risulta regolarmente convocata a nor-

ma di statuto;

- che gli intervenuti sono legittimati alla presente assemblea e so-

no stati dal medesimo identificati;

- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti

all'ordine del giorno;

dichiara la presente assemblea validamente costituita ed atta a

deliberare sul citato ordine del giorno.

Aprendo la discussione relativamente al primo punto posto

all'ordine del giorno il Presidente da lettura del nuovo statuto illu-

strando all'assemblea la necessita di procedere all'approvazione

del medesimo affincheé sia attuale ed in regola con le vigenti nor-

mative con particolare riferimento alla riforma del terzo settore

(D. Leg. n. 117/2017); il Presidente precisa che viene altresi mo-

dificata la denominazione della Associazione in "Pubblica Assisten-




za Cortemaggiore ODV"; invita pertanto l'assemblea medesima a

deliberare in proposito.

Segue una breve ma esauriente discussione al cui termine si pas-

sa alla votazione con voto palese, per alzata di mano, in forza del-

la quale il Presidente constata che, all'unanimita, I'assemblea

delibera:

- di approvare il nuovo testo di statuto sociale cosi come sopra

proposto, statuto che al presente verbale allego sotto la lettera

"B", omessane lettura per dispensa avutane dal costituito.

Il Presidente viene delegato ad introdurre nell'allegato statuto tut-

te le modifiche richieste dalla competente autorita per le iscrizioni

nel registro delle persone giuridiche e del terzo settore.

Null'altro essendovi da deliberare |'assemblea viene sciolta essen-

do le ore nove e cinquanta Si

richiedono tutte le agevolazioni fiscali di cui al D. L.vo 3 luglio

2017 n. 117.

Del presente atto scritto con mezzo meccanico da persona di mia

fiducia ed integrato di mio pugno su due fogli per facciate quattro

e parte della presente, ho dato lettura al costituito che lo approva

e sottoscrive alle ore nove e cinquantacinque.

Firmati all'originale:

ANDREA CHIUSA - MASSIMO TOSCANI Notaio.

Seguono allegati "A - B" al rep. 176.227/57.637




Allegato “A” alrep 176.227/57.637
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Firmati alloriginale: ANDREA CHIUSA — MASSIMO TOSCAN! Notaio



Aflegato "B” al rep 176.227/57.637

STATUTO DELLA PUBBLICA ASSISTENZA CORTENAGGIORE GOV ]

.NOTE|
SSERVAZION

E costituita Fassociazione denominata “Pubblica Assistenza Cﬁrtemaggiore{__gnv
con sede in Cortemaggiore, in questo statuto successivamente indicata ancie come
“Associazione”,

L'emblema dell'Assaciazione & costituito da una croce verds alata,

Art. 2 - Principi associativi fondamentali

L'Associazions & luogo di aggregazione delle persone per attivita in favore della comunita
e del bene comune e si ispira ai principl costituzionali della solidarieta e della
partecipazione, in conformita alla disciplina del terzo settore.

L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pill attivita di interesse
generale tra quelle previste nellart, 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei velontari associati,

L'Assoclazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della
democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuitd delle
prestazioni fomnlte dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quella
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed
esclusivamente per fini dl solidarieta sociale.

L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della
popolazione.

Arl. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamenito civile, sociale e culturale
nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazions
di una societa pill giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona
€ la lore tutel2 e lo sviluppe della cultura della solidarieta e la tutela dei diritti del cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

@) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere
problemi della vita civile, sociale e culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali
attraverso i valori della sclidarieta;

¢} contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo
civile & sociale della collettivita;

d) favarire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazions attiva dei cittadini;

¢} conirbuire, anche attraverso la partecipazions alla vita associativa e alla gestione
dellAssociazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delie
persons e della collettivita

f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario,
ambientale, della protezione civile ed in qusllc della disabilita: assumere iniziative




diretts alla sperimentazione sociale, ciod a forme innovative di risoluzions di questioni
civili, sociali ¢ culturali;

g} collaborare con enti pubblici & privati e con altre associazioni di volontariate ed enti del
terzo settore per il proseguimente dei fini e degii obbiettivi previsti dal presente statute.

Art. 4 - Altivita

Al finl del perseguimento, senza scopo di lucre, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, 'Associazione svolge una o pit delle seguenti attivita di interesse generale:

a. Interventi e prestazioni sanitarle;
- senrvizi di frasporto sanitario e di emergenza urgenza;
- senvizi d! trasporto sanftario assistito {mobilita protetta)
- servizi di trasporto sanitaric non assistito
b. organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative, incluse
attivita, anche editeriall, di promozione e diffusione della culiura e della pratica

del volontariato e delle attivita di inleresse generals;

- iniziative di formazione e informazione sanitaria, edusazions, nonché
attivita culturall di Inferesse sociale con finalita educativa;

- iniziative par fa prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio ¢ per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti
sanitari ¢ sociali anche in collaborazions con organizzaziani private e
pubkbliche amministrazioni;

- organizzazione di incontrd per favorire la partecipazione dei cittadini allo
studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro
soddisfacimenta;

¢. protezione civile ai sensi delle leggi vigent
d. accoglienza umanitaria ed integrazions sociale del migranti;

- promoziong, organizzazione e gastione di attivita di collaborazione ed
accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS
nazionale;

- assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

e. promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli dslia
hanviolenza & della difesa non armata;

f. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproce;

- attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle atfivita sociall.

Fer I'attivita di interesse generale prestata ' Assaciazions pud ricevers softanto il rimborso
delle spese effettivaments sostenute e documentate, & meno che tale attivita sia svoita
guale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse
esercitabili dagli enti del terzo settore.




1'Associazione pud svolgere attivita diverse da guelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dat Consiglio Direttivo, a condiziona che esse siana secondarie e
strumentali rispetio a quelie di interesse generale, nel rispstto dei criteri e dai limiti stabiliti
dalla legge e dalle norme attuative.

Art. 5 —Valontariato a lavoro refribuite

L'Associazione fonda le proprie attivitd sullimpegno personale volontario e gratuito dei
propri aderentl.

L'attivita volonfaria non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
velontario possono essere rimborsate dallAssociazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione medesima. Scno in ogni caso vistati rimborsi
spese di tipo forfettario.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore
autonomo o di altra natura esclusivamente rei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti 2 qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso
il numero dei lavoratari impiegati neil'attivitd non pud essers superiore al cinquanta per
cento del numera dei volontar, ¢ alla maggiore © mincre soglia eventualmente risultante
dalle madificazioni alla normativa attualmante vigante per le organizzazioni di volontariato.

Titolo Il - Soct
Art. 6 - Requisit]

Possano essete soci dell'Associazione futti | cittadini senza distinzioni di sesso, di
nazionallta, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di eondizioni personall e
sociali, che condividono le finalita dell'associazione che si Impegnano a rispettarne o
statuto efo il regclamento.

Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttive, o ad
un consigliere appositamente delegato dal Consiglio, recante [adichiaraziene di condividere
{e finalith che FAssoclazione si propone e fimpegno ad osservarmne lo Statuto e i
regolamenti,

Il Consiglic Direttivo esamina entro sessanta giomni le domande presentate @ dispone in
meritc allaccoglimento o meno delle stesss, dandane comunicazione all'interessato; in
caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel tibro dei soci; in caso di rigetto della
domanda l'interessato puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione
del Consiglio Direttivo, proporre ricorso al Collegio dei Probiviri.

U'Associazions deve sempre essera composta da aimeno sefte soch. Se tale numero
minimo di soci viens meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale
'Associazione deve formulare richiesta df iscrizione in un'altra sezione del Registro unico
nazianale del Terzo settore.

Sono soci volentari i soci ardinari che si impegnano a prestare la propria apera in modo
personale, spontaneo e gratuito senza fini di {ucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta
nellespletamento dei compiti loro demandati dall'Assaciazione, | minori di eta dai 14 ai 18
anni possono essers ammessi quali soci o volontari dellassociazione con 'assenso scritto
dei dus genitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

| saci iscritti all Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea,
di chiederne la canvacazione, di eleggere e di essers aletti.

Fafto salvo 1l dititte di recesso, & tuttavia espressamsnte esclusa la temporaneitd della
partecipazione alla vita associativa, cosi come la possibilita di frasferire la quota assoclativa
a gualungue titolo,




Art, 7 — Dirftti

| soci hanno diritto di

a) partecipare alla vita associatlva nei modi previsti dal presente statulo e dai
regolamenti associativi;

b} eleggere i compenenti degli organi associativi € concorrere all'elezione quali
cemponenti di questi ultimi.

c) chiedere la convocazione del’Assemblea nei temmini previsti dal presenta statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nellambito def programml dellAssociazione
ad in rifarimento ai fini previsti nel presents statuto;

e) essere informati suilattivita associativa;

f) esaminare i libri sociall.

Art. 8 — Doveri
| soci sono tenuti a:

a) rispsttare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b) essere in regola con il versamento della guota associativa;
¢} non complere atti che danneggino gliinteressi e l'immagine della Associazione,

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dellAssociaziane.

Art. 9 — Incompatibilita

Non possono essere 8oci coloro che svolgeno, in propric, le medesime attivita svolte
dall'Associazione,

Non possoro essere soci volontarl coloro che intrattengono con ['Associazione rapperti di
lavero subordinato o autonoma,

Art . 10 - Perdita della qualita dI socio
La qualita di secio si perde:

a) permorosita;
b) perdecadenza;
¢) per esclusione;
d} perrecesso.

a) Perde la qualitad di socio per morosita il socio che entro il termine fissato dal
consiglio dirsttivo, non ha rinnovato la soitoscrizione della quota associativa o non
I'haversata.

b} Perde ia qualita di secio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condizionl
di cui al precedente art. 9.

¢} Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato una
o pill disposizieni del presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del
rapporto associativo,




d} Perde la qualita di socio per recesso il socio che abbla dato comunicazione di voler
recedere dal rapporio associativo. Il socio receduto & comunque tenuto al
versamento della quota associativa relativa all'anno di asercizio in cui il recesso é
stato esercitato.

Il socio sottaposte ai provvediment; di cui alle lettere b) e ¢}, deve essers preventivamente
informato ed invitato ad espome le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimentl di cui alie lettere b) e ¢), adottati dal Consiglio Direttivo, il socio pud
ricotrers al collegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effetiuata a
mezzo di lattera raccomandata con avyiso di ricevimento o PEC.

| provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢} sono esecutivi dal momento della comunicazione
di cui al punto precedente. Quelle di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del termine
fissato per il pagamento. Il recesso & efficace dal momento in cui 'assaciazione riceve la
relatlva comunicazione.

Titola 1l = Entrats, patrimonio e strumenti di rendicontazione
11 ~Scritture contabili e bilancio

L'Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per
adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini
della redazione del bilancio.

Il bilancie di esercizio @ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione. Nella relazione di missione clire ad iflustrare le poste di bilancio, Fandamento
economico & finanziaric e le modalita di perseguimeanto delle finalita statutarie, il Consiglio
direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di
interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4, comma 3, delie statuto.

Gualara le entrate dellassociazione risultino essere inferiori a € 220.000,00 (o alla diversa
saglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per
gli enti del terzo seffors) & faccltd dell’associazione rappresentare it bilancio in forma
semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso il Consiglio direttivo documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allart. 4 comma 3 dello statuto
con una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

'associazions includes nel proprie bilancio anche i rendiconti specifici dslle eventuali
raccolte fondi effettuate nell'anne.

[l bilancio viene depositato presso il registro unico nazionals del Terzo ssttore con i tempi e
le modalita previste dalla normativa vigente ed & altrasi trasmesso ad ANPAS Nazionale ¢
ad ANPAS Emilia-Romagna, quale rete assaciativa cui lAssociazione aderisce.

Art. 12 — Esercizio finanziario ed entrate

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno
dicembre di ogni anno.

Le entrata dall’ Associaziong sonho costituite:

dalle quote degli aderenti;

da contributi di privat;

da rimborsi derivanti da convenzioni;

da rimborsi derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse genarale;
da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di spacifiche
attivita e progetti;

da liberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasclti testamentari;
da rendite patrimeniali e finanziaris,
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h. da attivita di raccolta fondi;

. da attivitd di vendita di beni acqulsit da terzi a titole gratuito a fini di sovvenzione;

]. da vendita di beni prodotti dagli assistili e dai volontari curata direttamente
dall'associazions,

k. dasomministrazione aceasionale di alimenti e bevande;

. da proventi-derivanti-da-attivita di interesse generale svolte quali attivita secondarie e
strumental;

m. da proventi derivanti da aftivita diverse di cui all'art. 4 comma 3.

Art. 13 — Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione, comprensive delle entrate di cui alfart. 12, & utilizzato
esclusivamente per 1o svolgimento dells attivita statutarie ai fini del perseguimente di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Asscciazione non pué distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi ©
capitale al sensi della normativa vigenta in materia per le organizzazioni di volontariato e gli
enti del terzo settara.

Art. 14 Bilancio sociale

L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso
il registro unico nazionale det Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito
internet,

Qualora |e entrate delle Associazioni risuitine essere inferiori @ un milione di euro, o alla
divarsa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa atiualmente in
vigore per gli enti del terzo settore, la redazicne del Bilancio sociale € facoltativa.

Titolo IV — Qrganl assoclativi
Art, 15 - Qrgani
Sono organi dell'Assaciazione:
a. PAssemblea dei soci,
h. il Consiglio direttivo;
¢. |l Presidents;
d. [I'Organo di conirollo;
e. il Coliegio dei probiviri;
f. laDireziong esecutiva, ove istituita.

Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiane rapporti di lavore di qualsiasi
natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Assaciazione.

Ai componanti degli organi sociali — ad eccezione dai compenenti dell'organa di controllo in
possessa del requisiti di cui all'art, 2397 del codice civile —~ non pud essere attribuito aleun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata ai fini dello svelgimento della funzione.

Art. 16 - Assemblea
|.’assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa a costituita dai soci dell Associazione.

Le delibarazioni validamante assunte dall'assemblea obbligano tuttl i scci, anche assenti o
dissenzienti,




Art, 17 - Convacazione

L'assemblea del soci & convocata dal presidente a mezzo di avvisa scritte, anche framite
posta elettronlca, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito
dell'associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del glorno, la data, il luogo
e Fora della riunione stabiliti per [a prima e la seconda convocazione, ed & diffuse almeno
venti giorni prima di quello fissate per la riuniona.

L'assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui Associazione ha seds.

Art. 18 — Tempi e scopi dslla convocazions

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anng, entro la fine del mese di aprils,
per ['approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, & per gli altri adempimenti di propria
competenza.

Pud essere comungue convocats, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche
sull'attuazions del programmi ed in occasione di impartanti iniziative che interessino lo
sviluppo associativo e del volontariato.

Si riunisce altresi ogni qualvelta il consiglio direttivo lo ritenga opportune o ne sia fatta
richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza,
nonché su richiesta del consiglio direttivo ¢ di almeno un decimo dei soci aventi diritto al
voio.

Art. 19 — Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione can la presenza della
maggicranza dsi soci aventi diritto al voto ad in seconda convocazions gualungue sia 1l
numero dei presenti.

L'assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto © sulla
variaziona di sede & validamente costituita, in prima convecazions, con la presenza delia
maggioranza dei soci avent! diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza di
almenac un terzo degli aventi diritto al voteo,

L'assemblea, sia ordinaria cha straordinaria, in secanda convocazione non pud aver luogo
nello stesse giorno fissato per fa prima.

ATt 20 - Adempimenti
In apertura dei propri lavori, Fassemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due
scrutatori per la votazioni palesi e, ove occoma, almeno tre scrutatari per le vatazioni per
scheda.

Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale, da trascrivera in apposito libro.

Art. 21 — Validita dslle dsliberazioni

L'assemblea ordinaria adotia le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto
segreto per l'elezione alle cariche sociali o quando la deliberazions riguarda singole
persone,




Seno approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei sooi
presenti con diritio di voto.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita del voti espressi equivale a rigetto della
proposta di delberazione.

Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a modifiche dello statuto sociale sono
approvate ¢on il vote favorevole dei tra quarti dei soci present! con diritio di vota.

Le deliberazioni del’assemblea stracrdinaria relative allo scioglimento dellAssociazione e
alla devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei trs quarti dei soci
con diritfo di voto,

Art. 22 — Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblaa.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nellassemblea da un sltro associato mediante
delaga scritta anche in calce all'avviso di convocazione,

Le riunioni def'assemblea sono di regola pubbliche. 1l presidente dell'assemblea decida che
non venga ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti post! allerdine del
giorno. Le riunioni non senc comunque pubbliche quando si deliberi su fattl di natura
personale.

E facolta del presidente dell’assemblea consentire ai non sogi di prendere la parola.

Art. 23 — Competenze
L’ assemblea ordinaria:

approva il bilancic consuntive e quelle preventivo;

approva le nole e relazion! al bilancio del consiglio direttivo;

determina l'importc annuale delle quote associative;

definisce le linee programmatiche delfa Associazione;

approva il regolamente di funzicnamente dellAssemblea;

determina praventivamente il numero dei componenti del consiglic direttivo;

nomina e reveca i compenenti degli organt sociali;

nomina e revoca il soggette incaricato delia revisione Isgale dei conti, nel casi in cui la
relativa nomina sia obbligatoria per legge o per autonoma decisione della Assemblea:
delibera sulla responsabilith dsi companenti degli organi sociali @ promuove nei ioro
confronti le azioni relative;

delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione;

delibera sugli altri cggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalle statuto alla
sua competenza.

Swroapoe
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L'assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissicne del’Associazione:
¢. sulia devoluzione del patrimonio in aftuazione dell'articolo 37.

Art. 24 — Consiglio direttivo

Il consigfio direttivo & Forgano di amministrazione.

E' composte, da nove componenti, nai limiti delibsrati preventivamente
dall’Assemblea, compreso i presidente. Tutti i componenti del Consiglio direttivo
devaono essere soci dell' Assaciazione.




[l consiglio dura in carica tre anni ad i suci membri sono rieleggibili. L'assunzione della
carica di consigliere & subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dall'art. 2382 del Cadice
civile.

I consiglio direttive nella sua prima riunione dopo lelezione da parte
dellAssemblea, elegge tra i suci componenti il presidente, il vicepresidente che
sostituisce il presidents nefle sue funzionl in ¢ase di assenza o di impedimento, il
sagretario, il tesoriere, gli incaricati de! personale, della formazione, della sede,
deflla promozione e propaganda, degli automezzi, del materiale sanitario e
dell'accreditamento.

Le funzioni del segretario e del tesoriere sono determinate nel Regolamento
generale dell'Associazicne.

[l consiglio direttivo si riunisce quando Il presidente lo ritiene opporfuno ¢ ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei suel componenti. Il consiglio direttivo si
rivnisce almeno una voka ogni tre mesi.

Le riunioni de! consiglio direttivo sano convocate dal presidente con avviso da
inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telematict, a tutti i componenti, almeno
dieci giomni prima della data fissata per la riunione, salva la possibilta di
convocazione con preavviso inferiore in presanza di particolari motivi di urgenze.

L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorne,
l'arg, Iz data ed il luogo della riunions, deve essere, entra il medesimo termlne di
cui al comma precedents, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del consiglic direttive viene redatto un verbale a cura da! segretario,
da trascrivere in apposito libro.

Art. 25 ~ Quorum costitutivi e voto

Le riunioni dai congiglio direttivo seno valide in presenza della meta pil uno dei componenti.
Il consiglic direttivo approva le proprie deliberazioni con veto palese. Adotta il metodo del
vato segreto guando si tratti di elezione di cariche saciall @ quando la deliberazione riguarda
le singole persona,

Le delbarazioni sono approvate con il voto favoreveole della maggioranza dei presenti.

Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Art, 28 - Compatenze
{l Consiglio dirsttivo:

a. predispong le proposte da presentare allAssemblea per gli adempimenti di cui al
precedente art. 23;

b. da attuazione alie delibere del’Assemblea;
c.approva i Regolamenti non riservati alla competenza della Assemblea;

d. Individua e disciplina le attivitd diverse da quelle di interesse generale che la
Associazions intende svolgere, a condizione che esse sianc secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dai limiti
stabiliti dalla legge e dalle norme attuative e ne documenta il carattere secondario
nella relazione di missions o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa,




e. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi hel perseguimento degli obiettivi
associativi;

f delibera I'adesione ad organizzazioni di volontariate ed altri enti del terzo settore in
aftuazione dei finl e degli cblettivi def presente Statutc nei limiti previsti dallo statuto
nazicnale di Anpas;

g. delibera sulle demande di ammissione di nuovi so¢i secondo quanto previsto dall'art. 6
del presente statuto;

h. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

i. assume il personale dipandente e stabilisce forme di rapperto di lavoro autonomo nel limiti
del presente Statuto & di legge;

. accetta eventuali lasciti, legati @ donazioni;
m.adatta tulti i provvedimenti necessari alla gestione dellAssociazions;

h. ove previsto, nomina il Direttore Sanitaric che opera nellambito dell'associazione nel
rispefto della hormativa vigente.

Art, 27 — Direziona eseculiva

Il consiglio direttivo, pud costituire, tra [ suoi componenti, una direzione esecutiva composta
da presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere & da uno o pil akri consiglieri, ella
quale delega le attivita necessarie per atiuare le deliberazioni del consiglio medesimo.

Le modalita di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal consiglio direttivo
con apposita deliberazione.

Art. 28 - Vacanza di compenenlti e decadenza degli organi

Qualora il Consiglio direttivo, per vacanza comunque deferminatasi, debba procedere alla
sostituzions di uno o pil dei propri componenti, seguird l'ordine decrescente della
graduatoria dei non slstti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procedera a cooptaziene
salve ratifica da parte dell’'assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non incide
tuttavia sulla legittimita delle deliberazioni assunte con il voto del consigliere nominato per
cocptazione.

In caso di vacanza della metd pitt uno del componenti originariamente eleti dalla
assemblea, il Consiglio direftive decade.

Nel caso di decadenza del Consiglio diretfivo, il presidente dellassociazione provvede
immediatamente alla convocaziona dell'assemblea per la riclezione det Consiglio diretiivo,

Art, 29 - Presidente

Il presidente ha la legale rappresentanza dell Associazione, pud stare in giudizio per la
tutela dei relativi interessi e nominare avvocat! nalls liti attive e passive.

Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberat! dall' Associazione.

Il presidents pud delegare in parte, o in via temporanaa interamente, i propri poteri al

Art. 30 — Organe di controllo

Lorgano di cantrolle, istitulto per libera decisione dal'Assemblea o nei casi imposti dalla
legge, ha forma collegiale o monogcratica, Se ha forma collegiale & composto di tre membri




effettivi e due supplenti, resta in carica tre anni ed | suoi componenti, che possonc essere
eletti anche fra non socl, sono rieleggibili. Almenc un membro effettivo ed uno supplente
davono assera scalli tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Nella prima riunione depa la namina da parte delfAssemblea, 'organe di controllo elegge il
presidente fra i propri componenti e stabilisce le modalita del suo funzionamento,

Dalla ritmioni é redatto verbale da trascrivers in apposito fibro.

Art. 31 - Competenze

L'organo di controllo viglla sul’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei
principi di corretia amministrazione, nonché sul’adeguatezza dellassslto organizzativo,
amministrativo & centabile e sul suo concreto funzionamento,

L'organc di controllo esercita incltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd soclale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli & {attivitd di interesse generale), 6 (altlvitd diverse), 7 (raccolla fondi) e 8
(destinazione del patrimonio ad assenza dello scopo df lucro), del codice del terzo sattora,

L'argano di controllo, in specie, verifica con cadenza almeno trimestrale, la ragolare tenuta
delle seritture contabill e lo stato di cassa dell'Associazions. Verifica altres! il bilancio
consuntivo, predisposto dal consiglie direttivo, ed ssprimae il parere su quello preventivo
redigendo una relazione da presentare all'assemblea dei soci.

L'organo di conirollo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove ne ricorra 'obbligo, sia stato
radatto in conformita alle linee guida previste dalle disposizioni attuative del codice delterzo
settore.

| componenti delforganc di centrollo possono in qualsiasi momento preceders, anche
individualmente, ad afti di ispezione e di controllo, @ a tal fine, possono chieders agli
amministratori notizle sullandamento delle operazioni sociali o su determinali affari.

Art, 32 Revisione legale dei contl

Ove he ricotta l'obbligo ai sensi delfarticolo 31 del Codice del tarza settore, e successive
moedificazioni ed integrazioni, o per autonoma determinazione l'assemblea nomina un
reviscre lagale dsi conti, ovvero una societa di revisione.

La revisione legale dei conti puo’ essere attribuita, da parte delfassembles, all'organo di
contrallo; in tal caso l'organo di controllo & costituito interamente da revisori legall iscritti
nellapposita registro.

Art, 33 Libwi sociali obbligatori
L'associazione deve lenere:

a) i registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita in modo non
occasionale;

b} il fibro degli associati;

¢} I licre delle adunanze e delle deliberazioni del’assembles, in cui vengono trascritti
anche i verbali redatti con atto pubblico;

d) 1 Iibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigiio direttivo & delf'organo di
controllo e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libti sociali previa istanza scritta da presentare nelle
forme, con ke modalita e nei Iimiti previsti nelfapposita regolamento cha deve assicurare
tempi certl e rapidi di risposta.

Titolo V - Norme finali

Art. 38 - Sezioni




Qualora per decisione dellassemblea vengano istifuite tna o pill sezioni dell'Associazions,
le stesse dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi
ai criteri partecipativi del prasante Statufo.

Art, 37— Scioglimanto dellAssoclazione

L'Asscciazicnse & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scinglimento, il
patrimonic delfAssociazione, previ gl adempiment! di legge, sara devoluto allANPAS
Naziconale che lo destinera ad iniziative analoghe con preferenza nel territorio In cui ha
operato 'Associazione sciclta.

Art. 38 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le disposizicni di legge vigenti in
materia.
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