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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2020 il giorno 24 Settembre alle ore 21 in Via Martiri di Belfiore Civitanova Marche presso
sede legale si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci dell'associazione Fratello cane codice fiscale
91014300437 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D.Lgs 117/2017(art.101,co0.2)
Sono presenti i Signori:

Antinori Laura

Marilungo Alessio

Sorci Maria Vittoria

Saraceni Mauro

Borri llenia

Bellabarba Rosalba

Dernowski Luisa

Prende la parola il Presidente Laura Antinori la quale constata la regolare convocazione
dell’assemblea e la presenza del numero legale, dichiara I'assemblea validamente costituita ed atta a
discutere e deliberare sugli argomenti dell’ordine del giorno.

Su designazione unanime dei presenti viene nominato segretario Alessio Marilungo.

Il presidente dell’assemblea fa presente ai soci intervenuti che occorre variare lo statuto sociale,per
adeguarlo alle disposizioni del D.Lgs 117/2017(Codice del Terzo Settore)e permettere
all'associazione di rientrare nell’ambito degli enti del terzo settore.

Le modifiche si rendono necessari anche ai fini della permanenza dell'iscrizione al Registro Regionale
delle organizzazioni di volontariato la cui iscrizione permettera la trasmigrazione nel futuro RUNTS(
Registro unico nazionale del terzo settore)nella sezione dedicata alle organizzazioni di volontariato.

L'assemblea all'unanimita DELIBERA di approvare tutte le modifiche e di adottare un nuovo Statuto
-sociale che si allega al presente verbale,dal presidente letto ai presenti.

Prima di sciogliersi I'assemblea conferisce mandata al Presidente perché provveda a tutte le
formalita dipendenti dal presente atto presso I'Agenzia delle entrate e la Regione.

Non essendovi altro da discutere Fassemblea si chiude alle ore 22.30.
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Associazione Fratello Cane Via Martiri di Belfiore 48,2 Civitanova Marche(MC) codice fiscale 91014300437 .

STATUTO
DELL'ORGANIZZAZIONE DIVOLONTARIATO

FRATELLO CANE
Articofo 1

E' costituita I'Organizzazione di volontarlato , ai sensi del Codice civile,della legge 266/91(fino a quando questa sara in
" vigore) e del Decreto I.eglslativp 3 Luglio 2017, n.117{in seguito denominato codice del terzo settore) e successive

modifiche e integrazioni, denominata Fratello Cane Organizzazione di volontariato Fratello Cane ODV con sede legale nel
comune di Civitanova Marche.

Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme dj legge in materia di organizzazione di volentariato,

L'utilizzo della denominazione della locuzione organizzazione di volontariato o dellacronimo ODV é strettamente legato

alliscrizione net Registro regionale de| velontariato, fino a che questo sard in vigore, e al Registro unico del Terzo Settore
quando questo sard operativo. Pertanto qualora, per qualsiasi causa, I'associazione non sia pit inscritta all'uno o all'altro
registro, dowrd eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. E' fatto divieto di utilizzare il riferimento “organizzazione
di valontariato” in assenza dell'iscrizione al Registro regionale del volontariato o al Reglstro unico del terze settore.

r

U'associazione potra inoltre Istituire sedi secondarie in locafita diverse con delibera dell’assemblea dei soci su proposta del

consiglio direttivo, il trasferimento della sede legale alt'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Articolo 2

L'associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci nen inferiore a quello previsto dal’ ARTICOLO 32 del Codice del
terzo settore, <i awale prevalentemente dell’attivits di volontariato personale spontanea e gratuita dei propri associati,
svolta in maniera non occasionale, e non presegue in alcun modo finalita lucrative,

Uattivita del volontariato non pub essere retribuita in alcun modo nemmena dal beneficlario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'ente del terzo settore tramite Il quale svolge ['attivita soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivits prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dzll'ente medesimo.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavore subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario &
s0¢io 0 associato o tramite i quale svolge |a propria volonta volentaria. Non si considera volontario 'assaclato che

" occasionalmente coadiuyi gll organl sociall nello svolgimento delle lore funzioni. L’associazione potrd partecipare quale

soclo ad altre assoclazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

© Articolo3

La durata dell'associazione & limitata,

Articolod

sensibilizzare | cittadini ad una corretts gestione degli animali sia dal punto di vista igienico sanitario che psicologico,
diffondendo la conoseenza etologica degli animali stessi,

L"assoclazione svolge in viz principale e prevalentemente in favore di terzl, le attivita di interesse generale, di cui alf'art 5

del Codice del terzo settore co.1, awalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dej propri associati per la
TUTELA DEGLI ANIMALI £ PREVENZJONE DEL RANDAGISMO.,

L'assoclaziong per il perseguimento dello scopo sociale e compatibile con le attivitd di interesse generale, potra svolgere le
seguenti attivitd specifiche:

Eventi di promozione alla lotta al randagismo
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Attivita di sensibilizzazione nelle scuole

Attivita presso rifugi quali canili/gattili

Attivita con istruttori cln:oﬁli ed educatori cinofili

Attivity con-prlvati in diﬂicolté qual’ ore si riscontri difficolta gestionali degli animali domestici.

L'assodlazione potrd garantire la sug collaborazione ad altri Enti per la realizzazione di iniziative che rientrina nel propri
scopi,

L'assoclazione potra pos_sedere 0 gestire beni immobili o mobili, fare contratti efo accordi con altre con altre associazioni
fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato e dalle tipalogie
di entrate previste dal presente statuto.

Per lo svolgimento delle broprie atlivita M'associazione potr3 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di lavoratori
autonomi nel limiti e nelle modalits previste dall'art.33 del codice del terzo settore,

ARTICOLO 5
Requisiti del sodi

Possono esseri soci dell'a;socluioné persone fisiche senza alcuna distinzione di fazza, sesso e religione che condividono le
finalitd e gli scopi statutari dell'associazione. L'elenco dei soci & in un appasito registro Soci tenuta aggiornato dal cansiglio
direttivo,

ARTICOLO 6
Ammissione e diritti del soci

Uammissione & libera, la domanda va inoltrata al consiglio direttive e deve contenere l'impegno a osservare il presente
statuto,

La deliberazione d'ammissions deve essere comunicata all'interessato e annotata nel libro dei soci.

In caso di diniego, il oonsi&lio direttivo entro 60 glorﬁi deve motivare il diniego e comur;icarlo agli interessati,

In caso di diniego chi'ha Proposta entro 60 giorni pud chiedere 'intervento dell’ assemblea . ‘
Per i minorenni la domanda deve essere firmata da chi ne fa le ved,

L'adesione & a tempo indéterminato le Iscrizioni decorrono dalfa data in cui la domanda & accolta.

L'adesione garantisce il diritto di vota in assemblea e a proporsi quale candidato all'elezione degli organi sociali.
ARTICOLO 7 |

Categorie dei soci

L' associazione & costituita da soci onorari e ordinari

Onarari sono coloro che hanna benemerenze e/o che hanno ricoperto cariche all'interno del consiglio direttivo e sono
esonerati dal versamento della quota associativa.

Ordinari sono coloro che pagano Ja quota associativa stabllita dall'assemblea dei soci.

La suddivisione non Implica differenza di trattamento in merito a diritti e doveri. Tutti hanno diritto di voto in assemblea
ma gli onorari in ogni caso devo essere inferlori agli ordinari,

ARTICOLO 8

L'appartenenza all'associazione & libera e volontaria ma Impegna al rispetto delle norme. In particolare deve mantenere un
comportamento corretto sia con gli altri soci che con terzi e astenersi da qualsiasi atto possa nuocere I'assodiazione.

ARTICOLO 9




Sanzioni disciplinar

Al'socio che nan rispetti le norme potranno essere inflitte il Consiglio direttivo puo fare
<il richiamo seritto

-sospensione del diritfi di socio

-espulsione .

E'ammesso ricorso entro 30 giornl all'assemblea dei soci in tale eventualiti i provwedimenti sona sospesi fino alla
pronuncia dell'assemblea dei socl. Le deliberazioni dell'assemblea dovranno essere emanate entro 30 giorni dal ricorso e
comunicate per conoscenza al consiglio direttivo e agli altri soci entro 60 glorni,

ARTICOLO 10 _

Perdita della qualifica di socio

Pud venire meno

-per dimissioni da comunicarsi per iscritto un mese prima della fine dell’anno
-per perdita dei requisiti in base al quale & avvenuta I'ammissione

-per delibera di espulsione

-per ritardo Pagamento quota d’iscrizione per oltre un anno dalla data fissata per il versamento
-per morte :

ARTICOLO 11

Organi dell’Assaciazione

Organi dell'associazione sono:

'assemblea dei soci

-Il consiglio direttiva -~

Tutte le cariche socleli sono conferite a titolo gratuito e attribuiscono solo il diritto sl rimborso delle spese effettivamente
sostenute per conto e nell'interesse dell'Assoclazione, salvo quanto disposto dal d.lgs 117/2017."elezione degli organi
dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta di
partecipazione all’elettorato attivo e passivo, | membri degli organi dell’ Associazione che dovessero Incorrere in una delle
sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto, diventa definitiva in seguito alla pronuncia dell'Assemblea dei soci,
decadendo sutomaticamente dall'incarico ricoperta.

ARTICOLO 12

L'associazione ha nell'assemblea Il suo argano sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti generali e
vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cul debbono atteners! tutti gli organi sociall.

Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono inscritti da almeno 2 mesi nel libro 500

L'Assemblea viene convocata almeno una valta all'anno per il bilando consuntivo e preventivo (se previsto)secondo Fart 30
del presente statuto. L'assemblea pubd essere convocats In sede ordinarla/straordinaria per decisione del consiglio direttivo
e su richiesta al presidente di almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13
Convaocazione dell’agsemblea

La convocazione sara fatta o per lettera semplice o tramite posta elettronica, pec o altrl sistemi informatici di cul
I'assaciazione dispone. L'awiso dovr essere pubblicato almeno 8 giorni prima della data stabilita specificando gli
argomenti del giorno, In caso di dimissioni del Conslglio Direttivo, I'assemblea straordinaria deve essere convocata entro
30 giorni dalla data delle dimissioni.
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ARTICOLO 14
Costituzione e deliberazione dell'assemblea

L'assemblea in sede ordinaria & costituita in prima convocazione da almeno la meta piu'uno dei socl.
In seconda canvocazione & validamente costituita qualunque sia il numero dej soci presenti,

L'assemblea straordinaria & validamente costituita sia in prima che In seconda convecazione con la presenza di almeno la
meta piv’ uno del soci. £ ammessa delega da conferirsi periscritto esclusivam

avere piu’ di una delega e non pud essere conferita agli organi amministrativi o di controllo. L'assemblea & presieduta dal

ica o scelto dal presidente tra i presenti,

llverbale figurers nel libra verbali. Il presidente ha facolta di chiamare un notaio. L

assemblea delibera con la met3 plu’
uno dei voti, in caso di parita viene chiamata a votare una seconda volta.

L'assemblea straordinaria delibera con almeno | due tersj deivoti. Per lo scioglimento dell”

favorevole di almeno tre quarti degli aventi diritto. La partecipazione afle assemblee e le
pervia telematica. -

associzzione & necessarlo il voto
votazioni possono avvenire anche

ARTICOLO 15
Le votazion awerranno 0 per slzata di mano o per appello o per voto segreto.

In caso di scrutinio segreto il presidente nominers 3 strutatori. Nelle deliberazioni dj approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano le loro responsabilith gli amministratori non hanne voto. Ogni socio ha diritto ad un voto,

ARTICOLO 16

Compliti dellassembles -

-In sede ordinaria;

Discutere il bilancio consuntivo

Elegzere e revocare gli organi del consiglio direttive

Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organ| associativi
Fissare la quota associativa ed eventuall contributi
Approvare regolamento Interng
Discutere e deliberare sy ognl altro argomento dj carattere generale
-In sede straordinaria:
Deliberare lo scioglimento o 13 fusione o I3 scissione dell'associazione
Deliberare sulle proposte df madifica dello statuto

Deliberare su ogni altro argomento d| carattere straordinario,

ARTICOLO 17
Compiti del consiglio direttivo

E' responsabile dell'assamblea del socj e della gestione dell'associazione e ha il compito di
~cenvocare I'assemblea
-predisporre Il programma annuale di attivits

-predisporre gli atti da sottoporre ail‘assemblea

-~
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- dare esecuzioni alle delibere

-predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte

-deliberare su qualslésl questione riguardante |'attivita

-definire tipologie e modalit3 di svolgimento delle attivita diverse da quelle generali

-predisporre If bilanclo consuntivo e preventivo se previsto

-documentare il carattere secondario delle attivitd secondarie eventualmente svolte

-deliberare su ogni atto di carattere patrimeniale e finanziario

-dare parere su ogni 3ltro oggetto esposto al presidente o al consiglio direttivo

-procedere ogni anno solare alla revisione del soci prendendo opportuni provvedimenti in caso contrario
-in caso di necessita verificare la permanenza dej requisiti suddetti

-deliberare I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi soci e Iz cancellazione del soci morosi

-deliberare sull’adesione e partecipazione dell'associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private designando i
rappresentanti da scegliere tra i soci

-redigere il regolamento interno

-procedere agli adempimenti concernenti 'awvio e I'interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza

-Irrogare le sanzioni disciplinari,
ARTICOLO 18

Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 a massimo 7 membri nominati dall’assemblea ordinaria. Deve essere
composto da sod e durare in carica per 10 anni fatto salvo eventuali volonta o rinunce dei sodi in carlea. Al termine del
mandato i consiglieri possono essere rieletti. Esso elegge il presidente, il vice e pud eleggere il tesoriere e il segretario.

In caso di dimissioni o altro subentrano i soci che hanna riportate il magglor numero di voli dopo Pultimo eletto e a parita
divoti quella con la magglore anzianita d'iscrizione. Chi subentra in luogo al consigliere cessato dura in carica il tempo
residuo del consigliere cessato. Nel caso di dimissioni del consiglio divettive resta in carica per il disbrigo degli affari di
ordinaria amministrazione. Si considera dimisslanario I'intero consiglio qual’ ora | 2/3 slane dimlissionari,

In caso di sfiducia o dimissioni del presidente il consiglio direttivo procede alla sostituzione .1l consigliere assente senza
giustificato motivo per piu' di 3 riunioni viene dichiarato deceduto.

ARTICOLO 19

Il consiglio direttivo sl riunisce ognl qualvolta il presidente lo ritiene necessaria e ogni qual volta lo richiedono 3
componenti. Le riunioni possono essere convocate mediante posta elettronica o comunque par via telematica almeno 5
giorni prima della data scelta per |a riunione. Vengono ritenute valide anche le consultazioni telefoniche. Le riunloni sono
valide con almeno la meta dei componenti .

Le riunioni dovranno essere verbalizzate e sottoseritte dal presidente e dal segretario.

I consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni. [l consiglio direttivo pud avvalersi
della collaborazione di commissioni censultive anche formata da non soci. Il consiglio pud attribuire anche a terzi il potere
dl compiere determipati atti In nome e per conto dell’associazione,

ARTICOLO 20
Compiti del presidente

Il presidente, eletto dal consiglio direttivo rappresenta I'associazione stesa, Ha la responsabilita delfa conduzione e del
buon andamento degli affari sociali.
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Al presidente spettala firma degli attl sociali che impegnano I'associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi,

Savrintende |'attuazione delle deliberazioni dellassemblea dei soci e del consiglio direttiva, Pud delegare ad uno o piu’
consiglieri parte dei suoi complti.

Pubd adottare prowedimenti d'urgenza da sotto porre entro 20 giorni alla ratifica del consiglio di.remvo.
Il presidente in caso sia Impedite delle sue funzioni pub essere sostituito dal vice presidente.

ARTICOLO 21

Organo di controllo e revisione legale dei conti. Non previsto

ARTICOLO 22

Il segretario

Cura il disbrigo degli affari ordinari, redige i verbali dell'assemblea, cura la tenuta del libro socl, trasmette gli invitj per le
assembleg, provvede al rapporti tra associazione e pubbliche amministrazioni e altri enti in genere.

ARTICOLO 23

Tesoriere

Cura la gestione amministrativa ne tiene la contabilita e predispone il bilanclo consuntivo.

ARTICOLO 24

Libro sociali

i ha 'obbligo della tenuta dei seguenti libr sociali:

Libro degli associati

Hibro del volontari che svolgono attivitd non occasionale !

Ilibro verbali delle assembles

Il secio ha diritto alla vislone dei libri sociali previa istanza scritta al consiglio direttivo. Questo entra 30 giorni ha il dovere di
rispondere, Contro il diniego & ammesso il ricorsa all'assemblea dei socj,

ARTICOLO 25

Patrimonlo dell'associazione

Costituito da ogni bene Immobile o mobile che pervenga a qualsiasi titolo. Eventuali entrate ricavi o proventi & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria per finalita civiche, sociali e solidaristiche,

ARTICOLO 26

Entr.ate dell’assodazk')n;e

Costituite da

Quota associativa :
Eventuali contributi ordinari

Eventuali contributi straordinari in relazioni a particalar iniziative

Da versamenti volontari_

Da contributi delle pul.zbllche amministrazionl, enti locali o altri enti in génere

Da azioni promozionali

Da rimbors| derivanti da convenzioni
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Da ogni altra entrata prevista dal codice del terzo settore
ARTICOLO 27

Destinazione degli avanzi di gestione

E' vietato distribuire utili e avanal. Uassociazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio ai fini dell'esclusivo perseguimento

difinalita clviche solidaristiche e di utilita soclale.
ARTICOLO 28
Durata del periodo di contribuzione

I contributl ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale, Il socio dimissionario & tenuto al pagamento del cantributo per
tutto I'anno saclale in corso,

ARTICOLO 29
Diritti dei soci ai patrimoni sociale

U'adeslone non comporta obblighi di finanziamento o esborsi ulterior] rispetto al versamento della quota annua d*
Iscrizione £ comunque facolta degll associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli annuali. | verssmenti possono
essere di qualsiasi entiti e sono comunque a fondo perduto. Non sono quindi né rivalutabill né ripetibili,

ARTICOLO 30
Bllanci
Leserdizio soclale nizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

Per ogni eserclzio dovri essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all'assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale e comunque non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta il termino ultimo
per Il depasito del bilancio approvata al registro unico nazionale del terzo settore. | biland devono restare presso la sede
dell'assaciazione néi 10 giornl che precedono I'assemblea convaocata per l'approvazione consentendone I'esame a quel soci
che lo richiedono.

ARTICOLO 31
In caso di sclaglimento per qualsias causa I'assemblea designera uno o piv’ liquidatori determinandone | poteri.

18
Fino a quando non sara operativo il Registro unico del Terzo settore il netto risultante dalls liquidazione sar3 devoluta ad
altra associazione aventi finalith medesime. Con la sua entrata in vigore invece sara devoluto ad altri enti del terzo settore.

ARTICOLO 32

Clausela compromissoria

Qualungue controversia sorgesse dall'esecuzione o interpretazione del presente statuto,sard rimessa a giudizio diun
arbitro amichevole che gludichera secondo equita,

ARTICOLO 33

Rinvio

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio delle disposizion di cui la legge 266/91.




