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VERBALE N. 20 DEL 06/12/2021 |7/~
DELL’ ASSEMBLEA DEI SOCI

L’anno 2021, il giorno 6 del mese di dicembre, alle ore 21.00, si & riunita I Assembiea erd’nana del soci
dell’Associazione PROCIV-ARCI Associazione Volontari Protezione Civile. L'Assemblea, come precauzione
per limitare le occasioni di contagio dovute a COVID-19, e convocata in videoconferenza mediante
piattaforma informatica. Sono riuniti in presenza e collegati da un’unica postazione alla videoconferenza,
il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario.
| soci presenti e in collegamento chiamano a presiedere la riunione il Sig. Lorenzo Cenni, Presidente del
Consiglio Direttivo dell’Associazione, e la Sig.ra Giuliana Sacripanti quale Segretaria ed estensore del
presente verbale.
Il Presidente rilevato che I’Assemblea é stata regolarmente convocata, provvede all’identificazione dei
soci collegati da remoto, e accertata la presenza di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle
modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e valida.
Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio

2017 n. 2017) — Ulteriore adeguamento richiesto da Comune di Siena

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea, sig. Lorenzo Cenni, il quale comunica che lo statuto
approvato in data 11/03/2021, una volta sottoposto al Comune di Siena, organo deputato alla tenuta
dell’Albo delle Organizzazioni di Volontariato, ha ricevuto alcuni rilievi relativamente ad articoli che sono
stati valutati non conformi alla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017).
Il Consiglio Direttivo ha pertanto proceduto alla modifica dei punti non conformi, utilizzando anche la
consulenza degli esperti del CESVOT di Siena.
Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli articoli
che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.
Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa in tema
di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvedera a richiedere I'esenzione
dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per
la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.
L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto, e a comunicare le
variazioni a tutti gli Enti, Organizzazioni e Aziende che intrattengono rapporti con I’Associazione.
Alle ore /__‘( y LS , hon essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretano Il Presidente
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STATUTO

Fondata il 20/02/2005 in San Gimignano (SI).
Codice Fiscale 91014790520
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TITOLO I
FONDAZIONE, SEDE E DURATA

Art. 1 - Fondazione

. Il presente Statuto disciplina I'Organizzazione di Volontariato denominata “PROCIV
San Gimignano ODV” fondata il 20/02/2005 in San Gimignano (SI).

. L’Associazione PROCIV San Gimignano si configura quale Organizzazione di
Volontariato (ODV), ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo
Settore) e successive modifiche, nonché dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

. L’Associazione PROCIV San Gimignano ODV adotta la qualifica e I'acronimo ODV nella
propria denominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo
viene inserita negli atti, nella corrispondenza, in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima.

. L‘Associazione PROCIV San Gimignano ODV ¢ apartitica e aconfessionale ed opera con
autonomia statutaria e gestionale.

Art. 2 - Sede e durata

. L’Associazione PROCIV San Gimignano ODV, in seguito denominata pitu brevemente
“Associazione”, ha sede legale nel Comune di San Gimignano (SI) ed € costituita a tempo
indeterminato.

TITOLO II

PRINCIPI FONDAMENTALI, FINALITA E ATTIVITA
Art. 3 - Principi fondamentali dell’Associazione

. L'Associazione attraverso la partecipazione dei cittadini, intende contribuire allo
sviluppo della collettivita per l'affermazione dei valori della solidarieta e del progresso
sociale; pertanto i suoi principi ispiratori sono quelli della liberta, della pace, della
legalita e della democrazia, nel rispetto dei contenuti della Costituzione della Repubblica
Italiana.

. L‘Associazione ripudia ogni discriminazione e riconosce pari dignita a uomini e donne,
senza distinzione di razza, di lingua, di religione, di eta, di opinioni politiche e di
condizioni personali e sociali.

. L‘Associazione si oppone contro ogni forma di emarginazione, discriminazione,
sopraffazione, razzismo, forzata omologazione culturale, genocidio, e contro ogni forma
di violenza che possa ledere il diritto degli individui e dei popoli; si adopera per la
preservazione della pace, del diritto alla vita, della salute e della tutela dell'ambiente.

. L'Associazione riconosce 1'elevato valore sociale del Volontariato quale espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo e ne favorisce l'apporto originale per il
perseguimento dei fini statutari.
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Art. 4 - Finalita dell’Associazione

1. Le finalita principali del’Associazione sono:

a)

b)
c)

svolgere attivita di previsione, prevenzione e soccorso in materia di calamita che
colpiscono la popolazione a livello locale, nazionale, internazionale, secondo i
principi e le finalita delle leggi in vigore in materia di Protezione Civile.

valorizzare il patrimonio forestale, promuovere la tutela ambientale, la difesa del
territorio e la salute delle popolazioni.

promuovere cultura, socialita e solidarieta attraverso la pratica della partecipazione
e del libero associazionismo dei cittadini.

Art. 5 - Sezioni decentrate

1. L‘Associazione per il raggiungimento delle finalita di cui al precedente art. 4 puo altresi
costituire con deliberazione del Consiglio Direttivo, ove lo ritenga necessario, Sezioni
decentrate territorialmente.

Art. 6 - Attivita dell’Associazione

1. L’Associazione al fine di raggiungere le finalita statutarie, come previsto dall’art. 5,
comma 1, lettere e), f), i), n), 0), 1), u), v), w), x), y) e z) del D.Lgs. n. 117/2017, si
propone di svolgere le seguenti attivita:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)
j)

prestare il proprio contributo umano e tecnico tramite i propri associati nell'attivita
della Protezione Civile, nell’'ambito della previsione, prevenzione e soccorso in
materia di calamitd, ovunque si richieda la necessita dell'intervento,
prevalentemente a livello locale;

divulgare tutte le informazioni ritenute utili per prevenire pericoli individuali e
collettivi derivanti da rischi relativi a calamita naturali, a catastrofi e ad altri eventi
calamitosi;

tutelare il patrimonio forestale, partecipando anche all’attivita di prevenzione e
repressione degli incendi boschivi, nell’ambito dell’organizzazione stabilita dalle
leggi in vigore;

realizzare nel modo pit opportuno corsi di formazione e addestramento dei soci
operativi, di collaborare con gli Enti Locali e le Istituzioni per la raccolta e
I'elaborazione di informazioni di pubblica utilita in materia;

favorire 1'organizzazione relativa ad attivita di espressione e promozione culturale,
sportive, turistiche, ricreative e formative e di crescita sociale, comprese quelle di
carattere professionale, atte a soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago e di
crescita culturale dei soci e dei cittadini;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo;

promuovere 'attivita di formazione, informazione e aggiornamento rivolto al mondo
della scuola, ai docenti e agli studenti di ogni ordine e grado, comprese collaborazioni
con Associazioni ed Enti che operano nell’ambito scolastico, nel settore della
Protezione Civile, tutela della salute, salvaguardia dell'ambiente, antinfortunistica,
etc.;

favorire la salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico,
architettonico, culturale, paesaggistico;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale;

Pagina 4 di 13



. k) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e

' della difesa non armata;

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi ed i
gruppi di acquisto solidale;

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

L‘Associazione nello svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, delle suddette
attivita si avvale in modo prevalente e determinante delle prestazioni volontarie e
gratuite dei propri Soci o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 7 - Attivita diverse

L'organizzazione puo esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017, attivita
diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte
secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D.Lgs. n. 117/2017 e dalla
normativa vigente. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del
Consiglio Direttivo.

TITOLO III

I SOCI
Art. 8 -1 Soci

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche (senza alcuna distinzione di
sesso, razza, idee e religione) e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.

Gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro partecipano nella persona di un loro
rappresentante.

La domanda di adesione all’Associazione & accolta o respinta con deliberazione del
Consiglio Direttivo; non ¢ ammessa I'adesione temporanea all’Associazione, ed il
numero degli aderenti ¢ illimitato. Le domande di ammissione a socio presentate da
minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta genitoriale, che
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso
la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art. 9 - Diritti dei Soci

1 diritti dei Soci sono:

a) partecipare all'attivita dell’Associazione nei modi previsti dal presente Statuto;

b) eleggere ed essere eletti alle cariche statutarie, salvo i limiti previsti per i minori;

¢) chiedere la convocazione, in sessione straordinaria, dell'Assemblea Generale dei
Soci, nei termini previsti dallo Statuto;

d) formulare proposte agli organi statutari, nell'ambito dei principi e delle finalita
dell’Associazione;

e) ricorrere, entro i termini di legge, contro le deliberazioni assunte dal Consiglio
Direttivo e dall'Assemblea Generale dei Soci;

Pagina 5di 13

=
5

?

Yo%



2

3.

4.

f) prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed
esaminare i libri associativi dietro presentazione di richiesta scritta indirizzata al
Presidente dell’Associazione.

I soci minorenni hanno diritto di elettorato attivo, esercitato da chi possiede la potesta
genitoriale, ma non hanno diritto di elettorato passivo.

E altresi garantito ai Soci il diritto di accesso ai documenti amministrativi al fine di
assicurarne la trasparenza dell'amministrazione e favorirne lo svolgimento imparziale.

Art. 10 - Doveri dei Soci

I doveri dei Soci sono:

a) rispettare le norme del presente Statuto, del Regolamento da esso derivato e delle
delibere degli organi statutari;
b) non compiere atti che danneggino gli interessi e 'immagine dell’Associazione;
¢) versare la quota associativa, nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili.
I Soci non possono chiedere il rimborso delle quote associative versate, né vantare alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art. 11 - Gratuita

. Ai Soci che prestano I’attivita di volontariato in modo personale, spontaneo, gratuito ed

esclusivamente per fini di solidarieta, possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute per ’attivita svolta, entro i limiti preventivamente stabiliti dal
Consiglio Direttivo ai sensi delle vigenti norme di legge.

Art. 12 - Incompatibilita

Non possono essere Soci tutti coloro i quali svolgono, in proprio, le medesime attivita
svolte dall’Associazione o coloro che intrattengono con I’Associazione rapporti di lavoro
subordinato o autonomo.

Art. 13 - Casi di decadenza

Si perde la qualita di Socio:

a) per decadenza, quando il Socio venga a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente
art. 12;

b) per espulsione, prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente
Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti
che provocano danni materiali o all'immagine dell’Associazione.

¢) per dimissioni, quando il Socio le presenti in forma scritta al Consiglio Direttivo, che
dovra comunque accoglierle con apposita deliberazione.

La qualita di Socio si perde inoltre per decesso. Il decesso del Socio non conferisce agli
eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

Il Socio sottoposto a provvedimento di cui al comma 1, lettere a) e b) deve essere
preventivamente convocato ed informato dell'avvio del procedimento.

L’espulsione é deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta dei suoi
membri, e comunicata mediante lettera al socio interessato. Contro il suddetto
provvedimento il socio interessato puo presentare ricorso entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella prima
riunione ordinaria.
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TITOLO IV

ORGANI STATUTARI
Art. 14 - Organi dell’Associazione

Sono organi statutari dell’Associazione:

a) I’Assemblea Generale dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) I'Organo di controllo (eventuale).

Art. 15 - L’Assemblea Generale

L’Assemblea Generale é composta dai Soci regolarmente iscritti nel libro degli associati
da almeno trenta (30) giorni, ed in regola con il pagamento della quota associativa entro
la data di svolgimento della stessa. Ciascun associato ha un voto.

IAssemblea Generale deve essere convocata in sessione ordinaria almeno una volta
all’anno, entro il mese di aprile, per:
a) l'approvazione del Bilancio d’esercizio;
b) l'approvazione del Bilancio di Previsione, degli indirizzi e dei programmi generali
dell’Associazione.

. L’Assemblea Generale potra altresi essere convocata in sessione straordinaria per:

a) deliberare le modifiche dello Statuto;

b) deliberare le modifiche del Regolamento Generale;

c¢) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio;
d) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

e) deliberare su ogni altro argomento che sara ad essa sottoposto.

. L’Assemblea Generale sara altresi convocata ogni quattro (4) anni con il compito di:

a) eleggere e revocare, determinandone il numero, i componenti del Consiglio Direttivo;
b) eleggere e revocare, eventualmente, i componenti dell’Organo di controllo.

. L’Assemblea Generale ha inoltre le seguenti competenze inderogabili:

a) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
b) approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

¢) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

L’Assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un terzo dei Soci; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
entro venti (20) giorni dal ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta
entro trenta (30) giorni dalla convocazione.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gli associati.
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Art. 16 - Il Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo é 'organo di gestione politica - amministrativa dell'Associazione e
svolge la funzione di coordinamento della stessa.

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.

11 Consiglio Direttivo € composto da membri eletti dall’Assemblea ogni quattro (4) anni,
nel numero minimo di tre (3) sino ad un numero massimo di cinque (5), scelti tra le
persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

11 Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) eleggere tra i propri membri il Presidente;

b) eleggere tra i propri membri il Vice Presidente;

¢) nominare il Segretario ed eventualmente il Vice Segretario;

d) nominare il Cassiere;

e) nominare, eventualmente, un Presidente Onorario;

f) attribuire eventuali incarichi di settore;

g) applicare le decisioni dell’Assemblea Generale dei Soci;

h) approvare la proposta del Bilancio d’esercizio, del Bilancio Preventivo e del
programma annuale di attivita da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
Generale dei Soci;

i) approvare il piano di tesseramento annuale;

j) verificare l'effettivo funzionamento delle eventuali strutture periferiche
dell’Associazione

k) predisporre I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge.

11 Consiglio Direttivo puo essere convocato anche su richiesta motivata di almeno un
terzo dei componenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 17 -1l Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, ne esercita il coordinamento
politico, sottoscrive atti e convenzioni per il perseguimento degli scopi statutari e puo
stare altresi in giudizio per la tutela degli interessi morali e materiali della stessa.

11 Presidente dell’Associazione presiede il Consiglio Direttivo e ’Assemblea Generale, ne
convoca le sedute e ne predispone 'ordine del giorno.

11 Presidente con propria ordinanza, per gravi ed urgenti motivi, ha facolta di adottare
tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno; dovra in ogni caso riferirne al Consiglio
Direttivo, nella prima seduta utile, che dovra deliberare la conferma del provvedimento,
pena la decadenza dello stesso.

In caso di dimissioni o decadenza del Presidente anticipatamente al termine del
mandato, il Consiglio Direttivo nominera uno dei suoi membri per ricoprire la carica
vacante.
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11 Vice Presidente ha il compito di coadiuvare il Presidente nei suoi compiti e di
sostituirlo in caso di assenza o impedimento temporaneo o su delega motivata
assumendone temporaneamente le funzioni.
Art. 19 - Il Segretario
1. 1l Segretario dell’Associazione ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, il quale dovra essere

A

in possesso di adeguate professionalita ed ha il compito di:

a) inviare, su richiesta del Presidente, le convocazioni del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea Generale;

b) redigere e conservare agli atti i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea Generale;

¢) curare la corrispondenza e tutti gli atti di ordinaria amministrazione;
d) curare la tenuta e 'aggiornamento del libro Soci e del registro dei Volontari;
e) conservare agli atti i verbali delle sedute dell’Organo di controllo.

In caso di assenza o impedimento temporanei del Segretario le funzioni saranno svolte
dal Vice Segretario.

Art. 20 - Il Cassiere

Il Cassiere dell’Associazione ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, ferme restando le
prerogative del Presidente, ¢ responsabile della gestione contabile dell’Associazione,
della tenuta dei relativi registri, della registrazione delle scritture e della predisposizione
delle bozze del Bilancio d’esercizio e Preventivo da sottoporre inizialmente
all’approvazione del Consiglio Direttivo ed in seguito all’Assemblea Generale dei Soci
per 'approvazione nei termini previsti dal presente Statuto.

Il Cassiere provvede al pagamento delle spese, allincasso delle entrate e gestisce la
tenuta dei conti correnti e della cassa, provvede altresi ai rimborsi delle spese anticipate
dai Soci o dai componenti del Consiglio Direttivo e regolarmente documentate secondo
le vigenti norme fiscali.

Art. 21 - Organo di controllo

L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

I componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso I'Organo di controllo é costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
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1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli.
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22 - Gratuita delle cariche statutarie

Ogni carica statutaria, € ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese
sostenute e debitamente documentate per I’espletamento della stessa, secondo le vigenti
norme fiscali.

Art. 23 - Convocazione degli organi statutari

La convocazione degli organi statutari, in armonia con i principi di trasparenza, deve
avvenire sulla base di modalita e tempi che consentano la piu ampia partecipazione dei
componenti.

Le convocazioni dell’Assemblea Generale devono essere effettuate mediante avviso
scritto in forma cartacea o mediante mezzo telematico da recapitarsi ai Soci aderenti
almeno quindici (15) giorni prima della data dell’adunanza contenente ordine del
giorno, luogo, data e orario per la prima e la seconda convocazione; contestualmente
dovra avvenire la pubblicazione della convocazione da affiggersi all'albo della sede
legale.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i componenti.

Art. 24 - Validita delle deliberazioni degli organi statutari

Le deliberazioni adottate dagli organi statutari per essere valide, di norma, devono
essere approvate a maggioranza assoluta dei presenti, a parita di consensi la
deliberazione non ¢é adottata, nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Le deliberazioni adottate dall’Assemblea Generale e dal Consiglio Direttivo dovranno
risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario.

L’Assemblea Generale dei Soci & validamente costituita in prima convocazione quando
sia presente o rappresentata almeno la meta piu uno degli aventi diritto. In seconda
convocazione, da tenersi almeno ventiquattro (24) ore dopo, € validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati in forma scritta; non
¢ consentito esprimere piu di una delega.

L’Assemblea e il Consiglio Direttivo possono riunirsi anche mediante videoconferenza
sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea e il Consiglio Direttivo
si considerano tenuti nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

Per le deliberazioni riguardanti la revoca di uno o piﬁ componenti del Consiglio
Direttivo o dell’Organo di controllo e relative ai punti di cui al precedente art. 15, comma
3 lettere a), b), d) ed e) & necessaria la presenza, in prima convocazione, della
maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in
proprio o per delega ed in seconda convocazione della presenza di almeno 1/3 degli
associati e il voto favorevole dei due terzi dei presenti, intervenuti in proprio o per
delega.
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" Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione o la fusione dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno dei tre quarti (3/4) degli
associati.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente costituite con la presenza
personale della maggioranza dei componenti.

11 voto per I'elezione delle cariche statutarie ed ogni qualvolta si tratti di persone deve
avvenire a scrutinio segreto.

TITOLOV
GESTIONE DEL PATRIMONIO E BILANCIO

Art. 25 - Patrimonio dell’Associazione

11 patrimonio dell'Associazione, utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
¢ costituito da:

a) beni mobili ed immobili;
b) titoli pubblici e privati;
¢) donazioni o lasciti testamentari, purché accettati dal Consiglio Direttivo.

Art. 26 - Fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento dell'Associazione destinate al raggiungimento degli scopi
statutari sono:

a) quote associative;
b) contributi di privati;
¢) rimborsi derivanti da convenzioni;

d) contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

e) contributi di organismi internazionali;

f) donazioni e lasciti testamentari;

g) entrate da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice
del Terzo settore;

h) proventi da attivita di raccolta fondi.

Art. 27 - Esercizio finanziario e bilancio

L'esercizio finanziario si svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

11 Bilancio di Previsione e il Bilancio d’esercizio devono essere approvati entro il mese
di aprile di ogni anno.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all’art. 7, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa

La gestione contabile dell’Associazione ¢ improntata a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita fermo restando 'esatto e tempestivo assolvimento degli obblighi previsti
dalla legislazione vigente.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, nonché fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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6. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, ovvero
occorrenti a qualificare e specializzare l'attivita della stessa.

TITOLO VI
SEZIONI DECENTRATE

Art. 28 - Costituzione e funzionamento

1. Le Sezioni decentrate, previste al precedente art. 5, costituiscono parte integrante
dell’Associazione e sono soggette al presente Statuto, al Regolamento Generale ed agli
eventuali Regolamenti di gestione.

2. 1 mezzi e le attrezzature necessarie al funzionamento delle Sezioni decentrate vengono
assegnati con deliberazione del Consiglio Direttivo, accogliendo eventuali indicazioni
espresse dal donatore; le Sezioni non possono avere patrimonio proprio.

TITOLO VII

SIMBOLO DELL’ASSOCIAZIONE ED ADESIONE AD
ORGANIZZAZIONI

Art. 29 - Simbolo dell’Associazione

1. 1l simbolo dell’Associazione, in virtu della sua funzione rappresentativa, € soggetto a
periodiche rivisitazioni grafiche, e pertanto la sua definizione ¢ demandata al Consiglio
Direttivo.

2. L’Associazione potra mutuare anche loghi e simboli di organizzazioni ed enti con i quali
abbia rapporti di cooperazione o federazione, previo assenso dei rispettivi titolari degli
stessi.

Art. 30 - Adesioni ad organizzazioni ed accordi

1. 1l Consiglio Direttivo puo deliberare di aderire ad organizzazioni di cui condivide le
finalita, stipulare convenzioni, accordi di cooperazione con enti, associazioni od
organizzazioni, tranne quelli di fusione o incorporazione che devono essere deliberati
dall’Assemblea Generale convocata in sessione straordinaria.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 31 - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio residuo

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio deve essere deliberato
con il voto favorevole della maggioranza dei tre quarti (3/4) degli aventi diritto, solo da
un’Assemblea Generale appositamente convocata in sessione straordinaria; in tal caso
il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivita, sara devoluto previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore,
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede alla
nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
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=7 1. L'Associazione, a discrezione dell’Assemblea Generale, potra dotarsi anche di un

. Regolamento Generale, al fine di avere una migliore gestione di specifici rapporti
associativi o attivita.

2. Copie del presente Statuto e dell’eventuale Regolamento Generale dovranno essere

esposte, in via permanente, all'Albo della sede dell’Associazione, a disposizione di
chiunque intenda prenderne visione.

3. Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme del Regolamento
Generale, del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni e, in quanto
compatibile, del Codice Civile.

AN W NN NN NN NN

Statuto approvato dall’Assemblea Generale dei Soci in data (06 / 1 L L /LO’Z, A

Firmato da:

Lorenzo Cenni — Presidente : LO’UA/%O Q/Jvﬂ,

Matteo Monti — Vice Presidente: Hk - M

Giuliana Sacripanti — Segretaria: - d—»/«%{‘l.
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