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REPERTORIO N.5879 RACCOLTA N.4728
VERBALE ASSEMBLEA
Repubblica Italiana
L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di
Novembre, in Santa Lucia di Piave (TV), presso il
Centro Sociale "G.A. Messina", sito in Via Foresto
Est n.1/B,
30 Novembre 2022
Avanti a me dott.ssa Nicoletta Mammucari, Notaio in
Mogliano Veneto, iscritta presso i1 Collegio Notari-
le del Distretto di Treviso, e' presente la signora
PERUZZA MARIA ELISA nata a Vazzola (TV) il giorno 28
novembre 1949, domiciliata per la carica come ap-
presso, la quale interviene al presente atto nella
sua qualita' di Presidente del Consiglio Direttivo
dell'Associazione denominata
"UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA' - UNITRE - UNIVERSITA'
DELLE TRE ETA' APS - SEDE DI SANTA LUCIA DI PIAVE"
in sigla anche "UNITRE - UNIVERSITA' DELLE TRE ETA'
APS - SEDE DI SANTA LUCIA DI PIAVE", con sede in
Santa Lucia Di Piave (TV), Via Foresto Est n. 1/B,
C.F. 91015110264, iscritta al Registro Regionale
delle A.P.S. al N. NZ/TV0025.
La suddetta comparente, della cui identita' persona-
le io Notaio sono certa, mi richiede di redigere il
verbale della parte straordinaria dell'Assemblea
Generale degli Associati, convocata per questo gior-
no luogo ed ora, in unica convocazione, per discute-
re e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
1) Modifiche allo statuto della sede locale secondo
le direttive REGIONE VENETO;
2) Modifiche al regolamento della Sede Locale;
3) Acquisizione personalita' giuridica della Sede
Locale;
4) Interventi degli Associati;
5) Votazioni;
6) Approvazione del verbale e chiusura dell'Assem-
blea.
Parte Ordinaria
OMISSIS
Aderendo alla richiesta io Notaio do' atto che
l'assemblea si svolge come segue:
Presiede 1l'assemblea, ai sensi dell'art.1l0 dello
statuto, 11 Presidente del Consiglio Direttivo si-
gnora PERUZZA MARIA ELISA, la quale constata:
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- che 1l'assemblea e' stata regolarmente convocata,
con le modalita' previste dall'art. 8 dello statuto,
con avviso del giorno 11 novembre 2022;

- che sono presenti, di persona o per delega, che il
presidente riscontra regolari e che a sua cura ver-
ranno conservate agli atti dell'associazione, numero
248 (duecentoquarantotto) associati su un totale di
331 (trecentotrentuno), aventi diritto di voto, come
risulta dal foglio presenze che si allega al presen-
te atto sotto la lettera "A", omessane la lettura
per espressa volonta' della comparente;

- che del Consiglio Direttivo sono presenti oltre ad
essa stessa Presidente 1 consiglieri signori: Da
Soller Lucilla, Zanchetta Marisa, Bellussi Alessan-
dro, Berto Annamaria, Longo Nadia, Fresch Carlo,
Cannata Maria Catena, Ramirez Maria Cruz e Pizzinato
Nadia, assente giustificato il consigliere Casagran-
de Sergio,

- che 1'Associazione non ha Organo di Controllo per-
tanto dichiara 1l'assemblea validamente costituita a
norma di statuto ed atta a deliberare sugli argomen-
ti posti all'ordine del giorno.

Prende la parola il Presidente del Consiglio Diret-
tivo signora PERUZZA MARIA ELISA, la quale informa 1
presenti che la Regione Veneto in sede di verifica,
al sensi dell'art.31 comma 4 DM 106/2020, della do-
cumentazione depositata dall'Associazione per la
trasmigrazione nel RUNTS, ha rilevato alcune diffor-
mita' dello statuto dal dettato dalle disposizioni
contenute nel D.lgs 117/2017 "Codice del Terzo Set-
tore" e successive modifiche e pertanto si rende ne-
cessaria la modifica degli articoli 5, 10 e 22, se-
condo quanto indicato dalla Regione Veneto, nonche'
la revisione di altri articoli per aderire perfetta-
mente a gquanto stabilito dal CTS.

Il presidente passa quindi in rassegna il nuovo te-
sto dello statuto sociale, soffermandosi in partico-
lare sulle modifiche agli artt. 5 (Associati - di-
ritti e doveri), 7 (Volontari e attivita' di volon-
tariato), 8 (Composizione e competenze dell'Assem-
blea), 9 (Consiglio Direttivo), 10 (I1 Presidente)
e 22 (Libri Sociali).

Proseguendo la trattazione dell'ordine del giorno,
il presidente propone di demandare al Consiglio Di-
rettivo, come previsto dallo statuto, la predisposi-
zione del nuovo testo del Regolamento Interno che
contenga le norme di attuazione del nuovo statuto
sociale.

Passando al terzo punto all'ordine del giorno, il
Presidente informa 1 presenti che e' intenzione




chiedere il riconoscimento della personalita' giuri-
dica dell'associazione mediante 1'iscrizione al RUN-
TS, come previsto dall'art. 22 del D.lgs 117/2017 e,
ali sensi del comma 4 del predetto articolo, dichiara
che la Sede Locale dispone di una somma liquida e
disponibile di Euro 15.000,00 (quindicimila wvirgola
zero zero) da destinare a patrimonio minimo, come
risulta dalla perizia redatta dal dott. Giovanni Do-
menico Zanon iscritto al Registro dei Revisori Lega-
11 al n.61908, asseverata con giuramento avanti al
Notaio Paolo Valvo di Conegliano in data 25 novembre
2022 n.344.636 di repertorio, che, omessane la let-
tura per espressa volonta' della comparente, si al-
lega al presente atto sotto la lettera "B", preci-
sando al riguardo che tale somma e' depositata sul
conto corrente n. 0002/006/801745 acceso presso la
Banca della Marca - Credito Cooperativo, Filiale di
Santa Luicia di Piave (TV), intestato all'Associa-
zione.
Conseguentemente alla richiesta di riconoscimento
della personalita' giuridica vengono modificati gli
artt. 1 comma 3 e 20 comma 1 dello statuto sociale.
Segue una discussione al termine della quale,
l'assemblea, con voto palese per alzata di mano,
all'unanimita

delibera:
- di approvare il nuovo testo dello statuto sociale,
proposto dal Presidente 1n assemblea, che previa
lettura datane alla comparente, in assemblea, da me
notaio, al presente atto si allega sotto la lettera
"C";
- di demandare al Consiglio direttivo la predisposi-
zione del nuovo testo del Regolamento Interno che
contenga le norme di attuazione del nuovo statuto
sociale;
- di richiedere il riconoscimento della personalita’
giuridica mediante 1'iscrizione al RUNTS, costituen-
do un Fondo di Euro 15.000,00 (quindicimila virgola
zero zero) da destinare a patrimonio minimo;
- di dare mandato al Presidente del Consiglio Diret-
tivo affinche' compia tutto gquanto necessario al
fine di ottenere l'iscrizione al RUNTS ed il ricono-
scimento dell'Associazione, provvedendo alla modifi-
ca del presente atto e dello statuto se fosse ri-
chiesta dagli organi competenti.
Al fini dell'acquisto della personalita' giuridica,
io Notaio, ai sensi dell'art.18 del D.M. Ministero
del Lavoro del 15/09/2020, sulla base della predetta
perizia giurata del dott. Giovanni Domenico Zanon,
come sopra allegata, attesto, che il patrimonio del-




la "UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA' - UNITRE - UNIVER-
SITA' DELLE TRE ETA' APS - SEDE DI SANTA LUCIA DI
PIAVE" e' non inferiore al minimo di Euro 15.000,00
(quindicimila wvirgola =zero zero) ed e' costituito
unicamente da denaro liquido depositato sul conto
corrente n.0002/006/801745 acceso presso la Banca
della Marca - Credito Cooperativo, Filiale di Santa
Lucia di Piave (TV), intestato all'Associazione.
Dopodiche', null'altro essendovi da deliberare e
nessuno chiedendo la parola, l'assemblea per la par-
te straordinaria viene sciolta essendo le ore 18.30
minuti.
La comparente dichiara di aver ricevuto dal Notaio
rogante 1l'informativa prevista dal GDPR n. 2016/679,
nonché presta il suo consenso affinché conservi i
suol dati personali e quelli della "UNIVERSITA' DEL-
LA TERZA ETA' - UNITRE - UNIVERSITA' DELLE TRE ETA'
APS - SEDE DI SANTA LUCIA DI PIAVE" ai sensi di det-
to Regolamento e del D.Lgs. n. 196/2003, ivi compre-
si 1 dati di cui agli artt. 9 e 10 del Regolamento.
Pertanto, 1in relazione al presente atto e a tutti
gli adempimenti connessi, detti dati personali po-
tranno essere inseriti ed wutilizzati in Dbanche
dati, archivi informatici e sistemi telematici e
trasmessi ai pubblici uffici competenti a ricever-
1i.
Richiesto io notaio ho redatto il presente verbale,
scritto da persona di mia fiducia e completato a
mano da me notaio sopra pagine nove di tre fogli e
da me notaio letto, in assemblea, alla comparente
che lo approva e lo sottoscrive alle ore 19.20 minu-
ti.
Firmati:
Peruzza Maria Elisa
Dott.ssa Nicoletta Mammucari Notaio.
ALLEGATO "C" AL N.5879/4728
UNIVERSITA DELLA TERZA ETA - UNITRE
UNIVERSITA DELLE TRE ETA APS
SEDE DI SANTA LUCIA DI PIAVE
STATUTO
Art.1 - Denominazione - Sede - Durata

1. L’associazione UNIVERSITA DELLE TRE ETA - UNITRE
di Santa Lucia di Piave costituita in data 26 no-
vembre 1997 e gia iscritta al “Registro delle Asso-
ciazioni di Promozione Sociale” con codice
Nz /TVv0025, diventa nel rispetto del D.Lgs.
117/2017, del Codice civile e della normativa 1in
materia un Ente del Terzo Settore denominato:

“UNIVERSITA DELLA TERZA ETA - UNITRE - UNIVERSITA

DELLE TRE ETA APS - SEDE DI SANTA LUCIA DI PIAVE”




siglabile anche:
“UNITRE - UNIVERSITA DELLE TRE ETA APS - SEDE DI
SANTA LUCIA DI PIAVE".
2. L’acronimo APS o la locuzione “Associazione di
Promozione Sociale” potranno essere inseriti/e nel-
la denominazione, in via automatica e saranno spen-
dibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbli-
co fino a che ci sara 1l’iscrizione al Registro Re-
gionale delle Associazioni di Promozione Sociale o,
qualora operativo, al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.
3. Essa assume la forma giuridica di Associazione
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
4. 1L'’Associazione €& Sede Locale, aderente all’Asso-
ciazione Nazionale delle Universita della Terza Eta
- UNITRE - Universita delle Tre Eta - APS.
5. L’Associazione Locale ha sede legale 1in Santa
Lucia di Piave (TV), Via Foresto Est, 1/B.
6. Il mutamento dell’indirizzo della sede legale
locale, nello stesso Comune, non comporta alcuna
modifica dello Statuto.
7.1L"Associazione ha durata illimitata.
Art.2 - Riconoscimento da parte dell’Associazione
Nazionale - Efficacia ed Interpretazione
dello statuto
La Sede Locale, avendo ottenuto in data 15 Giugno
1997 il riconoscimento ufficiale da parte
dell’Associazione Nazionale UNITRE, ai sensi
dell’art. 5 dello Statuto Nazionale, ne utilizza la
denominazione, la sigla e il marchio, si impegna a
rispettare i principi dello Statuto stesso e man-
tiene lo stemma dei Collalto, esistente nel Santua-
rio della Madonna del Ramoncello di Santa Lucia di
Piave, wutilizzato anteriormente all’adesione UNI-
TRE.
L’Associazione di Promozione Sociale & disciplinata
dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.,
delle relative norme di attuazione, della legge re-
gionale e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli Associa-
ti all’Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita
dell’Associazione stessa.
Lo statuto é& valutato secondo le regole dei con-
tratti e secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle
preleggl al Codice Civile.
Art. 3 - Finalita e attivita




1. L’Associazione esercita in via esclusiva o prin-
cipale una o piu attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di wutilita sociale. 1In
particolare 1’associazione ha la finalita di educa-
re, formare e informare 1 cittadini per promuovere
la cultura e 1’aggregazione della comunita locale.
2. Le attivita che si propone di svolgere in favore
dei propri Associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di vo-
lontariato dei propri associati sono:

e Attivita prevista alla lett. f) dell’art 5 del
D.lgs. 117/2017: Interventi di tutela e valorizza-
zione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio, n.42 e
successive modificazioni.

* Attivita prevista alla lett. i) dell’art. 5 del
D.lgs. 117/2017: organizzazione e gestione di atti-
vita culturali, artistiche o ricreative di interes-
se sociale, di promozione e diffusione della cultu-
ra nelle sue varie espressioni, di tutela della sa-
lute in particolare delle persone adulte, ed atti-
vita di interesse generale di cui 11 presente arti-
colo.

e Attivita prevista alla lett. k) dell’art.5 del
D.1lgs. 117/2017: organizzazione e gestione di atti-
vita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso.

« Attivita prevista alla lett. u) dell’art. 5 del
d.lgs. 117/2017: beneficenza, erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del pre-
sente articolo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni
si concretizzeranno in:

- educare;

- formare;

- informare;

- fare prevenzione nell’ottica di una educazione
permanente, ricorrente e rinnovata e di un invec-
chiamento attivo;

- promuovere la ricerca;

- aprirsi al sociale e al territorio;

- operare un confronto ed una sintesi tra le cultu-
re delle precedenti generazioni e quella attuale al
fine di realizzare una “Accademia di Umanita” che
evidenzi “1'’Essere oltre che 11 Sapere”;

- contribuire alla promozione culturale e sociale
degli Associati mediante 1’attivazione di incontri,
corsi e laboratori su argomenti specifici e la rea-




lizzazione di altre attivita affini predisponendo
ed attuando iniziative concrete;
- contribuire alla promozione culturale e sociale
degli associati mediante 1la promozione di visite
guidate e viaggi di istruzione per la conoscenza
del patrimonio storico, artistico e paesaggistico
del territorio locale, nazionale ed estero;
- promuovere, attuare e sostenere studi, ricerche
ed altre iniziative culturali e sociali per realiz-
zare un aggiornamento permanente e ricorrente degli
Associati e per il confronto fra le culture genera-
zionali diverse;
- realizzare attivita di beneficenza ai fini di
utilita sociale.
3. L’Associazione pud esercitare attivita diverse
da quelle di cui sopra, che siano secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale,
secondo criteri e limiti cui all’art. 6 del D.Lgs.
117/17. La loro individuazione & operata da parte
del Consiglio Direttivo.
4. L1’Associazione puo 1inoltre realizzare attivita
di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di ve-
rita, trasparenza e correttezza con 1 sostenitori e
con il pubblico, in conformita con le disposizioni
contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/17.
L"Associazione di Promozione Sociale opera nel Ter-
ritorio della Regione Veneto.

Art. 4 - Adesioni
1. Le ammissioni all'Associazione avvengono senza
alcuna distinzione di etnia, religione, nazionali-
ta, condizione sociale, convinzione politica nel
pieno rispetto dei principi di democrazia, aparti-
ticita ed aconfessionalita.
2. Possono aderire all’Associazione le persone fi-
siche che ne condividono le finalita e le attivita.
3. Chi intende associarsi dovra presentare al Con-
siglio Direttivo una domanda scritta con le proprie
generalita complete e dovra dichiarare di conoscere
ed accettare integralmente 1l presente Statuto,
1'eventuale Regolamento Interno e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi As-
sociativi.
4. L’aspirante Associato, dopo aver presentato 1la
propria domanda di ammissione ed essere stato am-
messo, dovra versare la quota associativa di iscri-
zione annuale, che non sara trasmissibile né rim-
borsabile, salvo diniego motivato del Consiglio Di-
rettivo contro 1’ammissione.
5. L’Organo competente ad accettare le domande di
ammissione presentate dagli interessati & il Consi-




glio Direttivo, il quale entro 15 (quindici) giorni
deve motivare 1’'eventuale diniego all’interessato.
6. L’eventuale deliberazione di rigetto della do-
manda deve essere motivata e 1l richiedente puo,
entro 60 (sessanta) giorni, chiedere <che sulla
stessa si pronunci 1’Assemblea in occasione della
prima convocazione utile. E comunque ammesso ricor-—
so al giudice ordinario.
7. L'ammissione viene annotata nel Libro degli As-
sociati.
8. Con 1l’iscrizione alla Sede Locale 1’'Associato
diviene a tutti gli effetti Associato dell’Associa-
zione Nazionale.
9. Sono Soci Fondatori senza decadenza, coloro che
hanno dato wvita all'Associazione, firmando 1l'atto
costitutivo della Sede Locale. Essi hanno gli stes-
si diritti e doveri degli altri Associati, purche'
in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.

Art. 5 - Associati - diritti e doveri
1. Gli Associati hanno pari diritti e doveri.
2. Gli Associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e essere eletti negli
stessi, se in regola con 11 pagamento della quota
associativa annuale e se sono decorsi tre mesi
dall'iscrizione nel Libro degli Associati;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione
e controllarne 1’andamento;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assem-
blee, prendere visione del rendiconto economico-
finanziario, consultare i libri sociali con le mo-
dalita' di cui al successivo art.22;
- votare in Assemblea se in regola con il pagamento
della quota associativa annuale;
3. Gli Associati hanno il dovere di:
- rispettare il presente statuto e 1l’eventuale re-
golamento interno;
- versare le quote associative secondo 1'importo
stabilito.
4. Si perde la qualita' di Associato per decesso,
dimissioni o morosita' nel pagamento della quota
associativa.
5. La decadenza per indegnita' e' deliberata dal
Consiglio Direttivo e deve essere ratificata
dall'Assemblea generale degli Associati nella prima
seduta utile.

Art. 6 - Organi della Sede Locale

1. Sono organi dell’Associazione:
* L'Assemblea degli Associati;
e Il Consiglio Direttivo;




* T1 Presidente;
* T1 Collegio Contabile;
* L'Organo di controllo (se nominato);
* L'Organo di revisione (se nominato);
2. Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo
gratuito.

Art. 7 - Volontari e attivita di volontariato
1. I1 Volontario svolge la propria attivita in fa-
vore della comunita e del bene comune in modo per-
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di so-
lidarieta.
2. La qualifica di Volontario é& incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retri-
buito con 1’associazione.
3. L'attivita del Volontario non pudo essere retri-
buita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Al Volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per
17attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’Associa-
zione. Sono vietati 1 rimborsi spesa di tipo forfe-
tario.
4. T Volontari possono essere anche Associati.
5. I Volontari sono assicurati ai sensi dell’art.
18 del D.Lgs 117/17.

Art. 8 - Composizione e competenze dell’Assemblea
1. L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’Associazione
ed e composta da tutti gli Associati.

2. L1L’Assemblea elegge, con votazione segreta sce-
gliendo tra gli Associati, 1 componenti del Consi-
glio Direttivo, il Collegio Contabile e 1’eventuale
Organo di Controllo. Tutte le cariche associative
hanno una durata di tre anni accademici e sono rin-
novabili con le modalita stabilite dal regolamento
interno.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente di norma
almeno una volta all’anno.

4. Si riunisce inoltre quando lo ritiene necessario
il Presidente, 11 Consiglio Direttivo o a richiesta
di almeno un decimo degli Associati; in quest’ulti-
mo caso 1l Presidente deve convocare 1’Assemblea
entro quindici giorni dalla richiesta.

5. L’avviso di convocazione dell’Assemblea degli
Associati, sia ordinaria che straordinaria, deve
essere inviato con comunicazione indicante la data,
1'ora, 11 luogo della riunione e 1’ordine del gior-
no, oppure con un avviso in bacheca esposto in se-
greteria e nelle sedi dei corsi, almeno gquindici




giorni prima della data fissata della prima convo-
cazione. E consentito 1'invio scritto della convo-
cazione agli Associati a mezzo lettera, e mezzi di
omunicazione elettronica come e-mail e applicazioni
di messaggistica, spedita/divulgata ai recapiti ri-
sultanti dal Libro Associati, oltre alla pubblica-
zione sul sito internet sociale.

6. E consentito lo svolgimento dell'Assemblea a di-
stanza nella piattaforma che sara indicata nella
convocazione, con modalita' che consentano di veri-
ficare 1'identita' dell'Associato che partecipa e
vota, come pure saranno consentite le modalita di
votazione definite dal Regolamento Interno, ai sen-
si dell’art. 24 del D.lgs 117/17.

7. L’Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita
con la presenza di almeno il 50% (cinquanta per
cento) piu' 1 (uno) deil suoil componenti in prima
convocazione e, gqualungque sia 11 numero dei presen-
ti, in seconda convocazione, da tenersi almeno a 24
(ventiquattro) ore di distanza dalla prima seduta.
Ciascun Associato puo' farsi rappresentare in As-
semblea da un altro Associato mediante delega
scritta ai sensi dell'Art.24 del D.lgs 117/17.
Ciascun Associato puo' rappresentare sino ad un
massimo di tre Associati.

L’"Assemblea delibera a maggioranza relativa dei vo-
tanti.

8. L’Assemblea Ordinaria ha le seguenti competenze:
a) accetta 1le eventuali wvariazioni dello Statuto
Nazionale;

b) elegge le cariche sociali, secondo gquanto stabi-
lito dal Regolamento Interno;

c) nomina 1 Delegati a partecipare all’Assemblea
Nazionale;

d) approva il rendiconto gestionale e il bilancio
preventivo, predisposto dal Consiglio Direttivo;

e) approva la quota associativa annuale, proposta
dal Consiglio Direttivo, comprensiva della quota
associativa nazionale;

f) delibera sulla non ammissibilita delle richieste
di associazione e sui provvedimenti disciplinari
predisposti dal Consiglio Direttivo;

g) delibera su ogni altro oggetto che non sia di
competenza del Consiglio Direttivo o del Presiden-
te;

h) approva le attivita didattiche, culturali e so-
ciali proposte dal Consiglio Direttivo e puo pro-
porre eventuali integrazioni.

9. L’'Assemblea Straordinaria & regolarmente costi-
tuita con la partecipazione della maggioranza asso-
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luta, meta piu uno degli associati e delibera a
maggioranza semplice dei presenti. Sono ammesse le
deleghe come previsto per 1’Assemblea Ordinaria.
10. L’Assemblea Straordinaria ha le seguenti compe-
tenze:
a) modifiche statutarie;
b) scioglimento dell’Associazione, ai sensi del
successivo art. 23.

Art. 9 - Consiglio Direttivo
1. I1 Consiglio Direttivo & composto da numero di-
spari variabile da 7 (sette) a 11 (undici) consi-
glieri eletti dall’Assemblea Generale, che decidera
di volta in volta i1l numero esatto dei membri. Esso
e composto da:

a) Il Presidente;

b) Il/i Vice Presidente/i;

c) Il Direttore deil Corsi ed eventuale Vice;

d) Il Segretario;

e) I1 Tesoriere;

f) Consiglieri nel numero stabilito dall’assemblea.
2. Almeno un mese prima della scadenza del mandato,

il Presidente convoca 1’Assemblea per 1’elezione
del nuovo Consiglio Direttivo.

3. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea.

In particolare, ha tra gli altri, i seguenti compi-
ti:

a) Eleggere nella prima riunione 1l Presidente,
il/1i Vice Presidente/i, 1l Segretario, il Tesoriere
e il Direttore dei corsi;

b) proporre all’Assemblea la quota associativa an-
nuale, comprensiva della quota associativa Naziona-
le;

c) curare la formazione del rendiconto gestionale e
del bilancio preventivo da sottoporre all’approva-
zione dell’Assemblea degli Associati;

d) deliberare le spese e gestire 1l’ordinaria e 1la
straordinaria amministrazione, nel rispetto della
normativa vigente;

e) formulare il programma dei corsi e dei laborato-
ri;

f) elaborare proposte di modifica dello Statuto
della Sede, da sottoporre all’Assemblea;

g)redigere ed approvare 1l Regolamento Interno;

h) curare la tenuta dei libri sociali di sua compe-
tenza;

i) adottare, in caso di assoluta urgenza, delibera-
zioni di competenza dell’Assemblea degli Associati

- 11 -




sottoponendole alla ratifica nella prima riunione
dell’Assemblea stessa;
1) disporre, secondo la gravita di fatti contesta-
ti, 1’adozione a carico degli Associati e di coloro
che prestano volontaria collaborazione con la Sede
locale, di provvedimenti disciplinari da far rati-
ficare all’Assemblea;
m) & responsabile degli adempimenti  connessi
all’iscrizione nel RUNTS;
n) prendere in esame le proposte di gratifica ono-
raria da conferire a soggetti scelti secondo 1la
procedura stabilita dal Regolamento Interno, fra
persone che , per professionalita' competenza e
particolari benemerenze possono concorrere al pre-
stigio, alla crescita ed all'efficienza della Sede
Locale. Tali soggetti non rivestono la qualifica di
Associati.
4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide
con la presenza di almeno la meta dei componenti e
le deliberazioni devono essere prese a maggioranza
semplice dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
5. Il potere di rappresentanza attribuito ai Consi-
glieri e generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 10 - Il Presidente
1. TI1 Presidente é& eletto dal Consiglio Direttivo
ed ha la rappresentanza legale della Sede Locale ed
ha il compito di:
a) convocare e presiedere 1’Assemblea degli Asso-
ciati e il Consiglio Direttivo, dirigendone i lavo-
ri;
b) proporre gli argomenti da sottoporre all’Assem-
blea degli Associati e formulare 1’ordine del gior-
no per le riunioni del Consiglio Direttivo;
c) prendere le iniziative e adottare i provvedimen-
ti indispensabili per il buon funzionamento della
Sede in attuazione delle deliberazioni dell’Assem-
blea e del Consiglio Direttivo;
d) attribuire, in accordo con i1l Consiglio Diretti-
vo, gli dincarichi specifici stabiliti dagli artt.
11, 12, 13 e 14 dello statuto e degli assistenti ai
corsi, come previsti dal regolamento interno, ri-
servandosi inoltre di attribuire ogni altro incari-
co non previsto, ma che si rendesse necessario al
funzionamento dell'Associazione in generale, dele-
gando compiti particolari ai componenti del Consi-
glio Direttivo e agli Associati competenti nelle
problematiche emergenti nel corso del triennio
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elettivo. Tutte le cariche decadono al termine di
ogni ciclo di rapppresentanza eletto.
Art. 11 - Il Vice Presidente
1. TI1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in
caso di assenza o di impedimento.
Art. 12 - TI1 Direttore dei Corsi

1. I1 Direttore dei Corsi coordina 1l’attivita cul-
turale e didattica della Sede e presiede allo svol-
gimento dei corsi e laboratori decisi dal Consiglio
Direttivo nonché ad ogni altra attivita didattica e
culturale, avvalendosi della collaborazione volon-
taria dei Docenti.

Art. 13 - Il Segretario
1. I1 Segretario redige 1 verbali dell’Assemblea
degli Associati e del Consiglio Direttivo, sotto-
scrivendoli assieme al Presidente. Dai verbali de-
vono risultare le deliberazioni adottate e 1l’esito
delle votazioni.
2. Cura la tenuta dei registri di cui al successivo
art. 22.
3. Svolge le altre mansioni amministrative necessa-
rie al buon funzionamento dell’Ufficio di Segrete-
ria.

Art. 14 - Il Tesoriere
1. I1 Tesoriere tiene tutti i1 registri contabili e
la relativa documentazione nonché 1’inventario dei
beni di proprieta della Sede Locale.
2. Provvede alla compilazione del rendiconto ge-
stionale da presentare in tempo utile al Consiglio
Direttivo, per la successiva approvazione da parte
dell’Assemblea, entro 120 (centoventi) giorni.
3. Redige la relazione che accompagna il rendiconto
gestionale illustrandola ai competenti Organi col-
legiali.
4. 1L'Associazione ha facolta di aprire conti e de-
positi bancari e/o postali: 1’accensione e 1’uti-
lizzo di tali conti e/o depositi intestati alla
Sede Locale avverranno con firma singola del Presi-
dente; 11 Tesoriere pud essere delegato dal Presi-
dente alla firma degli atti di ordinaria ammini-
strazione.

Art. 15 - Collegio Contabile

1. I1 Collegio Contabile pud essere monocratico op-
pure collegiale composto da numero 3 (tre) membri.
Almeno un membro deve avere competenze economico-
amministrative, ma non €& necessario che sia iscrit-
to all’ordine dei commercialisti o revisori conta-
bili.
2. Ha 11 compito di wverificare e controllare il
rendiconto e la corretta corrispondente documenta-
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zione, 1ivi compreso un inventario dei beni. Redige
la relazione che deve accompagnare 1l Rendiconto
Gestionale.
3. I componenti del Collegio Contabile non possono
far parte del Consiglio Direttivo, ma possono assi-
stere alle sedute dello stesso.

Art. 16 - Organo di Controllo
1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, & no-
minato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30
del D.Lgs. 117/2017.
2. L'Organo di Controllo:
* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. I1 bilancio sociale da atto degli esiti del mo-
nitoraggio svolto.
3. I1 componente dell'Organo di Controllo pud in
qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art. 17 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art.
31 del D. Lgs 117/2017 ed e formato da un Revisore
Contabile iscritto al relativo registro.

Art. 18 - Rendiconto gestionale
1. L’Anno Accademico e Finanziario ha inizio il
giorno 1 (uno) agosto e si chiude il 31 (trentuno)
luglio dell’anno successivo.
2. E fatto obbligo di redigere un rendiconto, sot-
toscritto dal Tesoriere e dal Presidente da sotto-
porre al Consiglio Direttivo e successivamente
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati en-
tro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio.
3. L’"associazione e senza fine di lucro ed & quindi
fatto divieto di distribuire dei proventi agli As-
sociati anche in forma indiretta. Eventuali avanzi
di gestione devono essere reinvestiti a favore di
attivita istituzionali.

Art. 19 - Bilancio sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall’art.l14 del
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D. Lgs. 117/2017.
Art. 20 - Patrimonio e Risorse economiche
1. T1 Patrimonio dell’Associazione & costituito:
a) da un Fondo di Dotazione di Euro 15.000,00
(quindicimila virgola zero zero) che costituisce il
patrimonio minimo dall'Associazione, strumentale al
conseguimento ed al mantenimento della personalita'
giuridica;
b) dalle guote sociali;
c) da contributi o sovvenzioni, di Enti Pubblici
e/o privati, per la realizzazione di obiettivi con-
formi agli scopi dell’Associazione;
d) dall’attivita di raccolta fondi, secondo il di-
sposto dell’art. 7 del D.Lgs 117/17.
e) da rimborsi per convenzioni;
f) dai beni mobili ed immobili acquisiti;
g) da ogni altra entrata consentita dalla legge e
accettata dall’Associazione.
h) proventi da cessioni di beni e servizi agli as-
sociati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, arti-
gianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimen-
to degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all’operativita del RUNTS.
2. Non sono ammesse distrazioni di fondi ad altri
scopli se non quelli previsti dal presente Statuto.
Art. 21 - Gratuita delle prestazioni
Lo svolgimento delle cariche, delle funzioni e dei
compiti previsti dal presente Statuto avviene gra-
tuitamente, salvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute ed autorizzate.
Art. 22 - Libri Sociali
1. Sono previsti 1 seguenti libri sociali obbliga-
tori:
a) libro degli Associati;
b) registro dei Volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
Assemblee degli Associati, in cul devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubbli-
co;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo (se
nominato) ;
e) libro relazioni del Collegio Contabile.
I libri di cui alle lettere a), b) e c¢c) sono tenuti
a cura dell'organo di amministrazione. I 1libri di
cul alle lettere d) e e) sono tenuti a cura
dell'organo a cuil si riferiscono.
2. Di ogni riunione degli Organi dell’Associazione
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deve essere redatto 11 verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, che deve essere letto
e approvato all’inizio della successiva riunione.
3. I verbali e 1 documenti inerenti sono redatti e
custoditi nella Sede sociale dal Segretario, che é
garante della conservazione e della riservatezza.
4. Tutti gli Associati hanno diritto di accesso ai
libri sociali facendone semplice richiesta scritta
al Presidente che fissera' la modalita' di consul-
tazione nel termine massimo di 30 (trenta) giorni
dalla richiesta.
Art. 23 - Scioglimento della Sede Locale

1. Lo scioglimento della Sede Locale e deliberato
dall’Assemblea straordinaria degli Associati con il
voto favorevole di almeno il settantacinque per
cento dei componenti.
2. In caso di scioglimento della Sede Locale i ver-
bali e la documentazione piu importante devono es-
sere trasmessi alla Segreteria Nazionale.

Art. 24 - Recesso dall’Associazione Nazionale
La Sede Locale pud recedere dall’Associazione Na-
zionale con deliberazione dell’Assemblea Straordi-
naria degli Associati, assunta a maggioranza dei
presenti, dandone comunicazione scritta al Presi-
dente Nazionale.

Art. 25 - Convenzioni

Le convenzioni tra 1’'Associazione di Promozione So-
ciale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deli-
berate dall’organo di amministrazione che ne deter-
mina anche le modalita di attuazione, e sono stipu-
late dal Presidente dell’associazione, quale suo
legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del
Presidente, presso la sede dell’Associazione.

Art. 26 - Personale retribuito
L’Associazione di Promozione Sociale pud avvalersi
di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra 1’Associazione ed il personale re-
tribuito sono disciplinati dalla legge e da apposi-
to Regolamento adottato dall’associazione.

Art. 27 - Responsabilita ed assicurazione

degli associati volontari

I Volontari che prestano attivita di wvolontariato
sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita «civile verso 1 terzi ai sensi
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28 - Responsabilita dell’Associazione
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rap-
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presentano 1’Associazione, 1 terzi possono far va-
lere 1 loro diritti sul fondo comune. Delle obbli-
gazioni assunte rispondono, personalmente e soli-
dalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’associazione.
Art. 29 - Assicurazione dell’Associazione
L’ Associazione di Promozione Sociale pud assicurar-—
si per 1 danni derivanti da responsabilita contrat-
tuale ed extra contrattuale dell’associazione stes-
sa.
Art. 30 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo e devoluto, su delibera dell’Assemblea e
salva diversa destinazione imposta dalla 1legge,
all’Associazione Nazionale o ad altri Enti del Ter-
zo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del
D. Lgs. 117/2017.
Art. 31 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si
fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
al principi generali dell’ordinamento giuridico e
allo Statuto dell’Associazione Nazionale.
Firmati:
Peruzza Maria Elisa
Dott.ssa Nicoletta Mammucari Notaio.
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