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ASSOCIAZIONE “ZAMPA VERDE” ODV

STATUTO

ART. 1 DENOMINAZIONE, SEDE

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. e della normativa in materia 'Ente
del Terzo Settore denominato: ASSOCIAZIONE "ZAMPA VERDE" ODV che assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta o riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in Via Centro (Piazza Cantina) snc, nel Comune di Arbus, Frazione di
Ingurtosu.

I'Associazione di volontariato “Zampa Verde” ODV opera a favore di una societd basata su un equilibrato
rapporto uomo natura, come modello di sviluppo eco-compatibile basato sull'uso appropriato delle risorse
naturali ed umane per la difesa dei consumatori e del’ambiente, per la tutela delle specie animali e vegetali,
del patrimonio storico e culturale, del territorio e del paesaggio.

L’'emblema dell'Associazione “Zampa Verde" ODV é costituito da un'impronta verde.

Tale emblema contraddistingue ogni scritto dell’Associazione.

ART. 2 FINALITA' E ATTIVITA’

L'Associazione opera prevalentemente in favore di terzi e si avvale in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati perseguendo esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
e si prefigge i seguenti scopi in base all’'art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017 - Codice del Terzo settore:

e D - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

e E - interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

e F - interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e |- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e K- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e L - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e S - agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;
Mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

e svolgere attivita in favore e tutela dellambiente
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° svolggre'attivité di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, beni monumentali e/o culturali,
parchi, giochi, giardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubblico, spiagge, coste
ed ambienti naturali;

qrganizzare campi di lavoro per il recupero ambientale, il risanamento di strutture urbane, il
rimboschimento, il recupero di terre incolte;

organizzare attivita ecoturistiche con ogni mezzo quale viaggi, escursioni naturalistiche con guida,
ecc.;

promuovere e organizzare attivita commerciali e produttive marginali volte al perseguimento degli
scopi sociali quale ad esempio vendita di gadget, materiale informativo;

organizzare riunioni, seminari, dibattiti e convegni; redigere e diffondere studi tramite pubblicazioni ed
ogni altro mezzo di comunicazione; promuovere rapporti in ltalia e all'estero con Enti ed associazioni,
cooperative e movimenti organizzati;

proporre momenti di coinvolgimento di giovani, di persone con handicap o in difficolta (anziani,
comunita di recupero ecc.);

educazione ambientale;

e allestimento e gestione musei;
e organizzazione di corsi;

e collaborazione per I'anagrafe caning;

o vigilanza nei parchi e nei siti di interesse comunitario (es.: parco Geominerario, parchi naturalistici,
ecc.), nelle aree protette, nelle autogestite, nelle aziende agrifaunistiche venatorie e nel territorio
libero;

e monitoraggi ambientali (come appoggio e aiuto a personale esperto nel settore);

e censimento flora e fauna;

tutti i compiti che riguardano le Guardie Zoofile;

L'Organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quest'ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale;

L’organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 DURATA

La durata dell'Associazione ¢ illimitata

ART.4 SOCI, AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

Sono Soci dell'associazione:
e |fondatori
o le persone che intendono dare il loro apporto per il conseguimento degli scopi associativi e versino le
quote associative determinate dall'assemblea;
o Sono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e mosse da
spirito di solidarieta, s'impegnano concretamente per realizzarle;
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| numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo stabilito
dall’ art. 32 Codice del terzo settore.
Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sull'ammissione dei soci.
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dell'interessato, ratificata
dzlla Assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro
degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla all'interessato.
L'ammissione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Lz qualita di socio viene meno in seguito a:

* rinuncia volontaria da comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo

« morte o perdita della capacita' di agire per le persone fisiche

* per non aver effettuato il versamento della quota associativa

» perché contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto. L'esclusione & deliberata dal Consiglio
Direttivo, che decide a maggioranza semplice (maggioranza dei presenti). E' ammesso, entro i
successivi 30 giorni dall'esclusione, ricorso allAssemblea dei soci, che deve decidere sull'argomento
nella prima riunione convocata.

| soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno

sul patrimonio dell'Associazione.

Tutte le prestazioni fornite dai soci sono a titolo gratuito.

ART. 5 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I soci hanno diritto di:

¢ partecipare alle Assemblee;

e di votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli associati (in base alle norme del
Codice) purché in regola con il pagamento della quota associativa;

o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne 'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per F'attivita prestata, ai sensi
di legge;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

¢ Prendere visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali e di esaminare i libri
sociali;

| soci hanno il dovere di:

» rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’'assemblea

e svolgere la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet;

ART. 6 ORGANI SOCIALI
Sono organi dell'Associazione:
e 'assemblea dei soci;
¢ il Consiglio Direttivo;
o il Presidente;

Possono, inoltre, essere costituiti i seguenti organi:

e Organo di controlio (eventuale)
e Organo di revisione (eventuale)
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Tu== le cariche sociali sono elettive e gratuite.
T.7 QUALITA' DI VOLONTARIO
_= prestazioni fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito e non possono essere retribuite in alcun modo
~n=mmeno dal beneficiario;
~ wolontario possono essere rimborsate dall’organizzazione tramite la quale svolge l'attivita soltanto le spese
=F=tvamente sostenute e documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
orE e*’vamente stabilite dallorganizzazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
_= qualiz di volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
~on ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’organizzazione di cui il Volontario & socio o associato o tramite
2u2'2 svolge la propria attivita volontaria.
ART. 8 L'ASSEMBLEA
_ Assemblea & l'organo sovrano ed & costituita da tutti gli associati, in regola con il pagamento delle quote
socal e delibera a maggioranza con la presenza di almeno meta pili uno degli associati. In seconda
convocazione Assemblea pud validamente deliberare qualunque sia il numero degli intervenuti.
_ Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria, in entrambi i casi & presieduta dal Presidente.
#0% sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
De=l= riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
or=sso |2 sede dell’associazione, in libera visione a tutti gli associati, da inserire nel registro delle assemblee
s=q" aderenti e le decisioni dell’Assemblea vincolano tutti gli aderenti.
Sresidente convoca ’Assemblea in via ordinaria almeno una volta 'anno e in via straordinaria ogniqualvolta
O riten ecessarlo
ea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
a,azmne pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente
== provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e FAssemblea deve essere
t=nuiz entro 30 giorni dalla convocazione.
3@ associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
/ot sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consiglieri non hanno diritto di voto.
ART. 2 COMPITI DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA
_ Ass=mblez ordinaria &€ convocata per:
« Lz nomina e revoca dei componenti degli organi sociali,
« Lz nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti e
organo di controllo;
« L zpprovazione del bilancio;
. Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
» Deliberare sull'esclusione degli associati;
ART. 10 COMPITI DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
| Assemblez sitraordinaria &€ convocata per:
« Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
' orovare 'eventuale regolamento dei lavori del'assemblea;
AGEN7!* | DELIE ENTRATE 4
: : « o= ENTRATE
REZION" ~ -

ALE DI CAGLIARE
cle of Saoriun

-



AGE!

REZIONE s
Ufficio Teae

- \GLIARI

Mt

saniuri

+ Deliberare lo scioglimento dell'organizzazione e la devoluzione del patrimonio con la presenza di
almeno % degli associati;

ART. 11 CONSIGLIO DIRETTIVO

onsiglio direttivo amministra 'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

mblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

0 dail'Assemblea degli aderenti tra le persone fisiche associate. Il numero dei componenti & formato da un
di 5 e resta in carica per la durata di anni 3 e i suoi componenti possono essere rieletti.

Jengano a mancare uno o piu Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo dalla lista

eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

o di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso

2 composto di soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le

J=lberzzioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

ente dell’'organizzazione & il presidente dellorgano di amministrazione ed & nominato dal’assemblea

agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

Compiti del Consiglio Direttivo:
+  Eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

« Determinare il programma di lavoro in base alle linee d’indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

«  Sotioporre all’approvazione dell’Assembilea il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo relativo all’anno
precedente;

»  Accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;
«  Deliberare in merito al’esclusione degli aderenti;

» Ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio, adottati dal
residente per motivi di necessita ed urgenza;

U

-
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ssare le norme per il funzionamento dell’Associazione;

.
(/)

tipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

»  Curare la gestione di tutti i beni immobili e mobili di proprieta dell’associazione ad essa affidati.

ART. 12 IL PRESIDENTE

[ |

D ‘".sxgho direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontane o per eventuale
ocz decisa dallassemblea, con la maggioranza dei presenti;

{

2 un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per I'elezione del
nuowo presidente e del consiglio direttivo.

= convoca e presiede 'Assemblea e il consiglio direttivo, svolge F'ordinaria amministrazione sulla
diretiive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito all'attivita compiuta.

ART. 13 ORGANO DICONTROLLO (EVENTUALE)

_ organo di controllo € nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. L’organo di controllo:
+ Vigiz sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
+ Vigiz sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
« Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

AR >
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* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. i
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su
determinati affari.

ART. 14 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI (EVENTUALE)

= nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile iscritto al relativo

=
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ART. 15 RISORSE ECONOMICHE

14

risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

» Quote associative;

+  Contributi pubblici e privati;

» Donazioni e lasciti testamentari;

+» Rendite patrimoniali;

+  Atiivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all'art. 6 del D.Igs. 117/2017;
+ Rimborsi da convenzioni;

» Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017;

« Entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una apposita voce di
bilancio previste fino all'operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.

» Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate;

ART. 16 BENI

oen dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati
Mmoo possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.

nen: immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione sono
encat nellinventario, che & depositato presso la sede dell’'organizzazione e pud essere consultato dagli

ART. 17 DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

nztimonio dell'organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento di finalita
' olidaristiche e di utilita sociale.

E wietzia Iz distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori. associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017,

1)

Art. 18 BILANCIO
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bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ed & approvato dallAssemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 19 BILANCIO SOCIALE

4! verificarsi delle condizioni previste dall'art. 12 del D.Lgs 117/17, 'organizzazione redige il bilancio sociale e
oone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 20 CONVENZIONI

_= convenzioni tra organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’'art. 56 comma 1
2=' D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
=7uazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Cooiz di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'organizzazione.

ART. 21 PERSONALE RETRIBUITO

=.#onomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta come previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.
n ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
J= numero dei volontari.

ART. 22 ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI

= zssocizti che prestano attivita di volontariato sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo
mento alle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18

. Lgs. 117/2017,;

ART. 23 RESPONSABILITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

_organzzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
nosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 24 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

n caso di eslinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

)

w
44
Q.

ART. 25 LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

L Assoc

zzione ha I'obbligo di redigere e tenere aggiornati i seguenti atti e documenti:

» Libro dei soci tenuto a cura del consiglio direttivo;

+ Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell’'organo di controllo e degli altri
organi sociali;

" registro dei volontari, tenuta a cura del consiglio direttivo;
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e Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
_libri sociali tenuti presso la sede legale dell'organizzazione secondo le modalita stabilite
dall'assemblea.

ART. 26 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.

Il Presidente




