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CIRCOLO ARCI FRANCAVIVA - Via Luigi Ciminelli, 106 - Francavilla in Sinni (PZ)

[ VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO |

Verbale di Assemblea Straordinaria del 27 Gennaio 2023

L’anno 2023 il giorno 27 del mese di Gennaio alle ore 21:00 presso Sede Operativa
Circolo Arci FrancaViva, via Porta Pia -Francavilla in Sinni (PZ) si & riunita
’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione di volontariato Circolo Arci
FrancaViva. Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'Art. 7 del vigente
statuto sociale il Signor Vincenzo Greco, assume le funzioni di Segretario il Sig.
Vittorio Domenico Lauria.
Il Presidente, constatato che l’Assemblea & stata regolarmente convocata
mediante avviso affisso presso la sede sociale cosi come previsto dall’art. 6 dello
statuto contenente il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statuto sociale conforme alla Legge 266/91 e alla LR
12/05.

e che sono presenti n. 13 soci, dichiara che, ai sensi del vigente Statuto,
I’Assemblea e’ regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha reputato necessario indire 'Assemblea straordinaria dei
soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale.
1l Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, costituita a
Francavilla in Sinni in data 30 Novembre 2015 e regolarmente iscritta al Registro
Provinciale delle Organizzazioni di Volontariato ai sensi della L. 266/91, debba
procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario per renderlo pin
rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa, sempre comunque nel
rispetto del profilo di tale previsione normativa che disciplina le Organizzazioni di
volontariato.
Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto
dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n°® 32 articoli, elaborato
secondo i requisiti previsti per il profilo delle associazioni disciplinato dalla Legge
266/91 e dalla LR 12/05 sulle Organizzazioni di volontariato.




Al termine delln lettura di ogni singolo articolo, PAssemblea & chiamata

alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n® 32 articoli, viene posto in votazione palese lo

Statuto nella sua integritd.

LY con voto ime delibera di app il nuove Statuto Sociale che

viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presid viene incari di compiere tutte le p h ie per la
i i del p atto chiedendo I zi dell'imposta di bollo e di

quella di registro come previsto dall'art, 8 della L. 266/91,

11 Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto

e dell'allegato Statuto.

Non avendo altro da discutere 'Assembiea viene sciolta alle ore 23:00 previa

stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

11 Segretario
e D it

11 Presidente
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Statuto
“ARCI FRANCAVIVA”

Definizioni e Finalitd
Articolo 1 - Forma giuridica & principi generali
tmrmmmwuwmmmmmmtpmfmv_dmmm
mm-w.-mmuwmumammmfm(m
mmwndmumluuumhwmmmmwmwmmm.
La sociale 2 mmmwwmwam
muwmwummwmﬂmmw@nnﬂm;mﬂc
diventers "ARCI FRANCAVIVA®".
1l trasferimento defla sede legale alfintemo del

Comune dei soci non comporta

agh
UAssodazione, maww&.«umzuwu&:unmmf,mum
mmmmﬁ:mmm-m ha durata ilkmitata; non
mmam.uammhmmmdmnmnm.m

.mmm-mmw- ed aitri nti

£l organ socal, o it di e del
mhmmmm-mmmmwuﬁmhm
nazionale quale tessera sociale.




Anticolo 2 - Finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
Lo scopo principale dell! & socialith, e sviluppo del senso di

wuumﬂmmuuﬂmmlwﬁa.mmmmnﬂ
Sona finalith dell'associazione:

ajlap 1l eil del diritto alla felicitd;
mnmmmummﬂ.mm-mmmmmn
r ione, 1a I zione, | ione e fruizione culturate;
qnwmmmﬂh ‘accesso uni ala @l sapere,

alla cultura, delle rwove deila Shene. Io ek P .

d) la promozione del volontaristo inteso come ratica alle ationi di ta, di tione &
di ia o fveli ch :

nthﬁlewmmmomm.hmmmuhpﬂmxw

wm,mmm-mmmmmm«mwmvn:umor-p-rm!-ma

2 ogni forma di discriminatione e di violenza;

nr alla bilith civile ed alla ummul-..mdwm.mmem
internazionale;
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Articolo 4 - Volontariato

L s avale mmmhmmm-mmm
La qualith di rio & si forma di lavoro

mmmwamm».rmddwhmtmewnulmwu
propria attivith volontaria. ¢
LAssoclazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle »
quanta previsto dalla normativa vigente.
'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessith, per lo swoigimento delfattivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di di lavoro o di altra natura, anche
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o per legge, adattera, con defibera assembleare, il regolamento dei
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Ifle Socife
Articolo $ - Ammissione dei soci

i numero deiflle soci/e & ilimitato « non pub essere inferiore al numero minimo previsto dalfart. 35 c. 1 CT5. Puo

.mmmwﬂhmﬂl—dﬂhﬂ nmwmmw
e « religiosa.
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‘6‘ d chi ne esercita la responsabilita genitorile.

Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti Faccettazione e Fosservanza dello statuto ¢ dei regolamenti interni @ il rispetto
della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una ha carattere  pud venir mena sala nei casi previsti dal successivo
art. 9. Non sono pertanto ammesse iscritioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentaimente limitativi di dirithi o a termine.
mw-ﬁmmmdwmmlmmm
indirizzo, luogo ¢ data di nascita i accettare & statuto, ai interni &
alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

£ compita del Consiglio Direttivo, o di unofa o pii Consig da ess0 ati/e od
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspirantl soci/e sbbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicatione di
accettazione sark assolta con la consegna defla tessera sociale di ARCI APS ai/la nuovofa socio/s ¢ il suo nominative
sarh annotato nel Libro dei Soci,

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo.
comma © ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I /a potrd ricorso al

ovvero daflo scadere dei termini di cul al primo comma. Sul ricorso si
rh in via definitiva dei Sod alla sua prima corwvocazione, & in ogni caso entro 60 giorni dalla

P




Articolo 7 - Diritti del soci

Lordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criter! di d cith, park wd dei diritti
di tutti ghi associati.
Glifte soci/e hanno diritto a:
” Ia sede i e 2 tute le iniziative ¢ alle manifestazioni promosse
dall Associazione;
*  rtiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni rigy ¥ .
all'elaborazione del programma;
*  discutere ed approvare | rendiconti;
*  eleggere ed essere eletti/s jegli organismi dirigent, di garanzia e di controlio;
*  esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
*  approvare le modifiche ¢ la modifica dei

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/a che siano iscritti/e da aslmeno nel Libro dei Soci ¢ abbiano provveduto al
versamenta della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dellAssemblea.

Articolo 8 - Doveri del socl
Ii/1a sociofa & tenutofa a:

*  rispettare lo statuto, | regolament, le delibere degli organi sociali;

*  versare alle scadenze stabilite e quote sociali decise daghi organismi dirigenti;
mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella p alle atnvits e
nella frequentazione della sede sociale. In particolare, & abbligo del/la socio/a mantenere una condotta di
rispetto versa ghi/le aliri/e soci/e e verso gl organismi sociali nonché verse il buon nome dellAssociazione, e

dagli Enti @ dagli organismi ai quali

ur P a sostegr deil
non costitulsee pertanto in alcun modo titolo di proprieth o di partecipazione & praventi, non & in nessun cato
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

al del ARCL

i farh rifer

i Articalo 9 - Perdita della qualifica di socio
L qualifica di socio/a si perde per:
decesso;

dimlssioni, che devono essere presentate per iscritto al Consighio Direttivo;
espulsione o radiazione,
mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti,  seguito di sollecito di versamento anche
wmuMMWmamwn.mmmu
dei sod.
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Articolo 10 - Azion| disciplinari
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1§ susi deiflie swoife soc/e;

+  Pattentare in qualunque modo al buon della vita dell lo sviluppo &
Io scioglimento;

i L gravi L

v g ita dei fondi social, att, & od aitre o s

+ tuetore In qualunaue modo danni morahi o materiali #PAssociazione, i locall ed alls atremature di sua

pertinenza;
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partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che stino con evidenza ilita con |
espressi dal

Articolo 11~ Trasparenza
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saritta.
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Patrimonio Sociale e rendicontatione

diversi, seconda le norme ed i limiti in materia

stabiliti dalla vigente normativa;

ogni altro attivo coerente con | diritti propri scopo di lucro e di pr saciale.

mﬂmammmmmmmnmw
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13 - Fonti di finantlamento

auote e saci/e;
Mmmmmum
*  provent derivanti dalla gestione diretta di attiviti, servzi, inizietive ¢ progetti
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Articolo 15— Bilancio sociale

ﬂduﬂhmllmhmlp'uionm zione siano superiari ad 1
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Organismi dellAssociazione
Articalo 16 - Organismi

*  PAssemblea dei Saci;

* il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
t organismo di garaniia e controlle:

x mummmmmmm«imwﬂmn

d.igs. 117/2017
mwwnmwmmwmm
mwowmmwmmwhmmwd
Wm»uda ovwero I e
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imtervenite in ogni tempo € votare sena niti dall ato

Articolo 17 - Partecipatione
mwmﬂ-mu-ﬂmw-«emlmw-ﬁnnmmmwmuw
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dell'Assemblea stessa.

Le riunioni sano -muwmmmmm
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straordinaria
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di voto, in seconda ione & rege nte costituita ia il numera degli/lle stife. Tra la prima
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voto & personale € non sono ammesse deleghe.
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Articolo 20 - Modifiche statutarie
ulle modifiche da al oste dal Consiglio Direttiva & da almeno

Jo, & bile la pr di almena un terro deiflle soci/e con diritta di voto, ed il voto.

partecipan

Per le delibere di modifiche nel di
Shobids I deal

Per le delibere di trasformazione, m-mamummmmm
mumm-mdimmawmum

novith vincolanti & n

o mumdwamn.
Articolo 21 - Svolgimento delFassemblea
& pr dalfla o da un/a sociofa eletto/a dailAssembles stessa. /12
pr embiea prop: eletto/a in seno alla stessa.
uwmmmm-—-ummwummmmm
sodi/e presenti con diritto di voto.
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regolamento.
% Nelle deliberazioni [di approvatione del bilancio € in quelie] che rig! Ia loro i del

”im“mﬁlhmHWMM'fmwﬂm
memmmﬂmnmmmuihwm
‘elezioni ¢ firmi gl scrutini;
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programmatico;
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ralithos:

1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestone sociale;
delibera sugl altri oggett attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

23 - Composizione del Consiglio Direttive
1 momuwumm-mlm,mmmuu
l;ﬂnWlemtrmdmmﬂnxﬂm.mh

anni ed i suoi component sono rieleggibili.
daltart. 2382




Articolo 24 ~ Commissioni di lavoro e incarichi
Ime*MMmMFMWGIm«
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cifiche, di di specific owvero costituire, quando ritenuto
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Articole 25 - Cariche sociali

1 Consiglio Direttivo elegge al sua interna:

« ilfta Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale deil ela

mnpﬂlmmnﬂdmm di ale
ttopost & ratifica nel primo Consiglio utile;

-ifla di ©,in caso di di quest, ne assume le mansioni;

-mmm-ﬁmmuﬂuﬂmwlmmmuc—mn

firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

[+ il/1a Tesoriere/a: Wene fa cassa e cura gli aspetti di carattere economico).

anche verso i terzi.

del Consigho

In caso di dimissioni, decesso o di P ° & facolth del Consiglio Direttive
eleggere un nuovo incaricato dei propri in carica, salvo alta del
secondo le stabilite 28 dello statuto.

1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi component altre funzioni attinenti a specifiche esigenie legate alle atfivita

 dellAssociazione.




r festi dell'a le modalith di delle finalith
statutarie. Nei limiti previsti dall'ar. 13 ¢ 2CTS, il bilancio pub essere redatto nells forma del rendiconta per

cassa.
mh—-ﬁm“mum.numwuuﬁm
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il caratters . secondo quanto previsto delfArt. 13 ¢ 6 CTS nella
relatione di missione o in una annotazione in calce al rendi per cassa o nella
predisporre tuthi gii elementi utili per la previs e deifsnno
sociale;

alla
linee guida d sulle modalita di gestione del tesseramento;
iflie socif egare allo copo unoy/a o pils C
— dei/Me soci

[ [N delle linee guida
 espresse dalfAssembliea, adottare witi | prowwedimenti necessari a garantire il buon andamento
delfAssociazione;

stipulare tuttl gli ath e | contratti inerenti fe attivit sociali;

‘curare la gestione di tutti | ed imi ad essa affidati a qualsiasi

da altre od enti,

presentare allAssemblea, alla scadenta del proprio mandato, una relazione complessiva sull'atthita inerente

il medesimo,

‘mhmmmdmw—ﬂd\iwmow-m
delle attivita sociali;

~ compiere tuthi ghi atti di erdinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente

‘statuto o deila legge, attribuiti alfAssemblea dei sodi.

= Convocazione del Consiglio direttivo
Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessith di ulteriore aviso,
quando ne facciano richiesta almeno tre [In alternativa: un terto deiflle] Consiglieri/e, o su

totalits dei Consighieri.
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Articolo 28
Ifle Consigherife sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la
‘Consigliere/a, che inglustificatamente non si presenta a tre riunioni decade. Decade ifla
Cansigliere/a dopo sei mesi di assenza dal lavori del Consiglio. Nefla prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende:
atto della decadenza,

E facolta delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione ail'internc defla
riunione del Consiglio e annotatione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio

m al & dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del Consiglio.
1W/la consigiiere/a Jao ove esista, dal/la socio/a risuftato dei non eletti
del Direttivo, ta prima del soci utile provvede a reintegrare | component! del

n-uumuwmm_—nhwnmmmwmmmn
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rsigh pubd dimettersi b sia dai 2/3 dei/ /i
1l Consiglo decaduto #tenuto [ indicendo joni giorni.

Articolo 29 - Organo di controlio

1) Lorgano di controlio & un organismo di garanzia ¢ di controlio ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
Mmm-mhmmm,uﬂmrnﬁmwﬁnhmmﬂmﬂd)
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dwlmmpﬂmﬂ.ﬂﬂhmm.hmmmmm
essere dotato dei requisiti professionali di cui alfart, 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma Il
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s tecniche,
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anche con alle del dlgs 231/2001, qualora spplicabili, nonché

& contabile & sul suo concreto funzionamento. Esso esercita

inoftre il controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Si

applica, in tal caso, il successivo art. 30, comma |, lett. a).

mwammmmmawow'muwm.mu

utilit sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e B del CTS, ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale di atto degli esiti del

monitoraggio svolto dalfOrgano di Controllo.

V) Ifie componenti def'organs di controllo possona in qualsiasi momento ad atti di

ispezione e di controflo, e a tal fine, possono chiedere aglhi notizie dedle

sodali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali delforganc di controlio ed & a
delfle socie &

quanto previsto 29, nei casi previsti dallart. 31 del CTS I'Associazione:
5. potrh incaricare della revisione legale dei conti 'Organo di controllo, qualora sia costituita da revisori legali
Iscritti nell'apposito registro;

b.  ovvero nominerh un revisore legale dei conti o una socetd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.




e PR Norme di Scioghimenta

o previsto daifart. 49 del
1 tre quarti degli assaciati,
e

CTS Ia decisione motivata di scioglimento delAssociazione deve essere

Hiquidatori appositamente costituita, ¢ in armonia con quanto disposto sl riguarda dal CTS. La stessa
spplica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi delfart. 50 del CTS.

tra ifle soci/e del residuo.

Disposizioni Finali

dal , decide a norma dello statuto nazionale di
del Codice Civile ¢ defie norme vigenti.
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