VERBALE: ASSEMBLEA Ordinaria in second

Convocazione per I'approvazione della modifica .
statuto kg

NOVEHRRE
Il 10 OTFOBRE 2022 alleore 18 presso la SEDE

dell’Associazione presso la Casa del Volontariato, Corso Gariba

116 Lugo, si & riunita 'Assemblea ‘Ordinaria dei soci, in seconda
convocazione,

[a} .
|

B contro Leriessa | PER  deliberare sul seguente ordine del giomo:
[}

Sezione di Lugo

L}
.0

Relazione del Presidente

lllustrare modifiche richieste a statuto da RUNTS
Approvazione statuto

Varie eventuali

ariagiovanna Ranieri
Presidente
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1. Nomina del Presidente e del Segretario dell’Assemblea

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell’Art.8 Comma 3 del
vigente statuto sociale il Presidente Sig. Ranieri Mariagiovanna, 'assemblea
approva come segretario il Sig.Anna Geminiani__j

Z20C/CT1/€T

Consulta Il Presidente constatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante
Volontariat . ; : . L . ;
Comuni | awviso affisso presso la sede sociale e recapitato ai soci procede alla discussione

dell'ordine del giorno .

obv
2. Relazione del Presidente
Nazionale : : e - _—
e Il Presidente illustra la richiesta di iscrizione RUNTS e
9 International legge la richiesta di modifiche allo Statuto .
Bureau for
mmtm=  Epil .
e R < Approvazione statuto
Dopo discussione in merito, i soci deliberano di approvare in merito al punto ]
ﬁ_ Le modifiche allo statuto vengono APPROVATE ALL’UNANIMITA’ DEI
fedkerazions ilakana |>;'r il supsramento PRES ENTI
dell’handicap
Astenuti NESSUNO
Contrari NESSUNO

L’Assemblea da mandato alla presidente di procedere alla
registrazione e relativa spedizione dello STATUTO.

Varie ed eventuali

S| DELIBERA DI DARE COMUNICAZIONE SCRITTA Al SOCI DELLE
AVVENUTE MODIFICHE &% &=

Il segretario Corso Garb D.v. II Sresidente
Anna Geminiani Cod. Fisc.; 910 5 J50‘ ?gen Marlagtzmw
oy
A MMAQ_ é-{,vvv\.«
ONLUS Det. N. 94 -

del 12/03/2007
C.F.910 153 70 397
n. Iscrizione 3706

Corso Garibal dl 116 - 48022 LUGO RA c.ell 333 21 39 517

ng aicelugo-odv @pec.buffetti.it
Mail : _aiceprovra@gmail.com
Sito Internet: http:/aiceravenna.it/

www.aice-epilessia.it Lugo, 10/10/22
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DIREZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA
UFFICIO TERR!'TORIALE DI RAVENNA

JRTELLO P LUGO

Registrato i..7..D1(...20221 N. 383%
Sare 2 per Euro ESNE
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dr. Giovanni D'Alessandro M &
* firma su delega del Direttore Provingfale, k f




STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE Di VOLONTARIATO
AlCE. -~ E.R. Sezione di l.ugc - ODV”

| [Jeetetzaead i

Art. 1 - Costituzione, denorminazione e sede

QE costituita, ai sensi dei Codice Civile, del D.Lgs.3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni
g'ed integrazioni, una Organizzazione di Volontariato. senza fini di iucro, aenominata: “A.l.C.E. -
E-E.R. Sezione di Lugo - ODV”, con sede legale nel Comune di Lugo (Ra) - Corso Garibaldi,
“116. |

sL'eventuale trasferimento della sede sociaie nel'ambito dei medesimo Comune non comporia
;mod'rfica statutaria e potra essere deciso con delibera deill’Assembiea ordinaria.

~
i

La durata deil’Associazione € illimitata.

ART. 2 - Scopi & atiivita

gzer-eceoc/e

§L'associazione non ra scopa di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

" attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generaie ai sensi deil'Art. 5 del D.Lgs
3 luglio 2017 n. 117, cosi come modifi_;:ato'dali’art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105,
avvalendosi in modo prevalente delie prestazioni dei volontari associati.
Scopi dell'associazione sonc la piena cittadinanza. delie persone con epilessia, il sostegno a
servizio sanitario a carattere universalistico con presa in cura, omogenea su tutto il territorio di
competenza, sia per gli aspetii sanitari sia sociali,-la promozione di disposti inclusivi € ia
rimozione di quelli discriminanti le persons con epiiessia & loro famiglie ed il sostegno alla

ricerca scientifica rivolta alla conoscenza e cura delie epiiessie.
L'associazione svoige la propria attivita  nell'ambito del territorio di propria competenza.

Eventuali attivita svoite sui restante territorio regionale, o i cui effetti hanno valenza o primario

riflesso regionale, devono essere comunicate ed autorizzate dal consiglio direttivo

dell'’Associazione italiana Contro I'Epilessia E-R ODV a cui si aderisce.

Per perseguire tali scopi l'associazione si prefigge di svoigere, per I'ambito del territorio di

riferimento, le seguenti attivita:

- interventi e servizi sociali, individuando in particolare le seguenti azioni:

a) Raccogliere e divulgare ogni possibile informazione in matieria di epiiessia e dei suoi

aspetti sociali e psicologici; anche promuovendo nel relativo ambito di competenza,
congressi, convegni, riunioni, - conferenze dvulgative sugii aspetti sanitari, sociali 2

scientifici dell'epilessia e patrocinando studi & ncerche;
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b) coltivare i rapporti di collaborazione con gli crganismi del relativo territorio che
perseguono gli stessi fini con paiticolare riferimenio ai membri delle associazioni

internazionali IBE ed iLAE;

c) partecipare, ove richiesto e/o concordato, alla definizione ed all'attuazione dei programmi
promossi dalle sezioni territoriali e di quelli, inerenti I'epilessia, promossi, per il relativo

ambito territoriale di competenza, da enti privati, pubblici o di dirittc pubblico;

d) promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione al servizio delle famiglie in

relazione ai loro compiti sociali ed educativi;

e) promuovere, anche tramite le associazioni territoriali, ttte le iniziative per I'orientamento,
la formazione, la qualificazione e la riqualificazicne protessionale dei soggetti con
epilessia ai fini dellinserimento lavorativo, stipulando, quando di coinvolgimento
territoriale, apposite convenzicni con enti ed aziende pubblici e privati, con iaboratori
protetti € con cooperative, € comunque ogni alfra iniziativa ed attivita ritenuta utile per il

raggiungimento degli scopi associativi,
f) promuovere la costituzione di sezioni territoriali ove non esistenti;

g) organizzare e promuovere, anche in coilaborazione con le sezioni territoriali, conferenze
e corsi di aggiornamento per operatoii @ contatto con il pubblico al fine di far conoscere
ogni aspetto delle condizioni patologiche raccolte nel termine epilessia e le

problematiche alla stessa connessa.

erventi e prestazioni . sanitarie, in particolare attraverso azioni di promozione,
ordinamento, indirizzo ed incentivo di .ogni iniziativa posta in essere da enti e
organizzazioni private e pubbliche airette allassisienza, alla cura, alla riabilitazione,

allinclusione sociale;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poiitici, individuando in particolare le

seguenti azioni:

a) avviare e mantenete rapporii con | competenti organi territoriali, per la promozione di,

provvedimenti e regolamenti a favore aelle persone con epilessia e loro famigliari,

b) promuovere € partecipare ad cgni iniziativa; ariche giudiziale, per la tutela delle persone
con epilessia, dell'associazione & dei propri associati in qualitd di ente esponenziale di
interessi collettivi delle persene con epilessia, iero familiari, nonché operatori dei servizi a

loro dedicati.

organizzazione e gestione di attiviia culturali. artistiche o ricreative di interesse sociaie,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione, e diffusione deila cultura e della pratica del

volontariatc e delle attivita d'interesse generale di cui allart. 5 cel codice del terzo settore;
2



interventi ¢i beneficen7a sostegno a disir'*"-za, cessivie gratuita di alimenti o prodotti di cui
alia iegge 19 agosto 201€, n. 166, e cucnassive mmfmznon: 0 erogazione di denaro, beni

o0 servizi a sostegno di persone sv:,ntaggmxe o di attiviia d! interzsse generale.

| EERsEEREM

>
7
17,
o]
o,
o
N,
o
=
@
©
o
; ¥
0
u
<
o
©
(¢
-
@
o
©
3.
o
=
Y]
Q@
=
<.
=
o
')
(@]
-
=
o
W
@
G\
o
)
3!
=
@
)
o
c
©
o
»
C
©
horiep |
Y
@
@
=
)
Q)
—_*
®
@

I

ocompiere, sempre nel rispetto della normativa ed amibito di r|fer|mento ogni atto od operazione

c ontrattuale necessaria o utile alla realizzazionz diretta o indiretta degii scopi istituzionali.

unTo oI TW

Le attivita di cui al comrma precedente, o gueile ad esse diretizmente connesse, sono rivolte in
mprevalenza verso i terzi e sono svalte in modn continuativo e prevalentemente tramite ie
,E:prestazioni personali, v.otontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
gassumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, L'associazione
Epuc‘) esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse

generale secondarie e,strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
wapposno decreto mlmstenale La loro individuazicne sara successivamente operata da parte

'mdell organo di ammlnlstrazlone-

L'associazione pud esemtare, a mmd Aali a't £ aei D Lgs 117)201‘7 anche attivita di
raccolta fondi - attraverso Ea rlchlesta a tt.-:.’Z! di dondzlom Iascm e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di findnzmre le nropr.e aﬁIVItd di mteresse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.
i . P

Art. 3= Risorse economiche

ropria attivita da:

1. quote e contributi degli asscciati;

2, eredité, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, ‘di enti locali, di anti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documeniate programmi realizzati nell'ambito dei
fini statutari;

4. contributi del’'Unione Europea e di organismii internazionaii;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenziorati;

6. proventi delle c_essidni di beni e servizi: ag_i.i associati e a terzi, anche attraverso Io
svolgimento di attivita economicié di. natura commerciale, —purché secondarie e
strumentaii a quelie di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 dei D.Igs 117/2017;

7. erogazioni liberali degli associati e dai terzi; ’

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:

feste, sottoscrizioni anche a premi); %



9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.ige. 117/2017.

RERER

%fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
Emndi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli

~associati durante la vita dellassociazione né aliatto del suo scioglimento, ai sensi della

S

5 normativa vigente in materia di terzo settore.

“E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

eau

capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o Ia distribuzione non

d

- 5siano imposte per legge.

*q0

5 Gh avana di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali
NL esercuzm finanziario dell'’Associazione ha inizio e termine nspetnvamente il 1° gennaio ed il 31
wdicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
_gconsuntwo 0 rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
§Copia del bilancio conéurﬁivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
tqa'::onvocs;l.zit;mce'cielI‘,ﬂb.ssernbIreél che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.l.gs. 117/2017 e delle reiative norme di
attuazione. .

Nellambito del rendiconto annuale il consiglio direitivo documenta adeguatamente la natura

tale e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell'art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Art. 4 — Membri deﬁ’Associazione

decndono di perseguire o scopo dsll'associazicne e di sottostare al suo statuto. | soci hanno
stessi diritti e stessi doveri. Eventuali ed eccezionali preciusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamenté corinesse alla-nece'ssité di perseguire le finalita di volontariato
che I'associazione si propone.

Possono essere soci le persone fisiche.

Il numero degli aderenti & _iIIimitato.. Sonc membri dellAssociazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contribuire aila realizzazione degli scopi del’Associazione.
L'adesione all'Associazione € a tembo ihde{rerminafo, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso. B |

Art. 5 - Criteri di ammissioie ed ésclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata- alla presentazione di
apposita domanda .scritta da parte degli mteressan in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventualt reqolamentt e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

Ls



# Consiglio dlrettwo cura I'annotazione dei nuovi ;r;erentl na! libro dei soci dopo che gli stessi

A

ﬁvranno versato la quota associativa annuaie, con conlestuale rilascio deiia tessera associativa.
%eventuale reiezione della domanda deve essere sermnpie motivata e comunicata in forma

-crltta, l'aspirante associato non ammesse ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento
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In caso di domande di ammissione come associato preseniate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.
La qualita di socio si perde: | |

+ perdecesso;

©30Id - BIUNTH OITWS

e pEerrecesso;

¢ per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 2 anni,

per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione o
persistenti vioiazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti € deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

H°L0PGCCT"CZ0C/CT/E€T
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L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. .in_ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritio ai socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo fécoité di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha
facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima

lea dei soci che sara convocata, Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il

ato dal Consiglio direttivo.

Il reéesso da parte degli associati deve essere comunicaio in forma scritta all'Associazione. |l
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunicne utile.

Il recesso o I'escluslfc}ne del socio vengcno anrotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati.

Il socio 'rec:eciuto o) esclu's_o non ha diritto aila restituzione.,deli_e guote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili & non rivalutabiii.

Art, 6 - Diritti __e;cl_iovérf. dei soci

| soci hanno diritto a: | _ W
» partecipare a ftthte le attivita promosse d'éll';i\mo-ciazione;
e godere, dell'elettorato attivo e pas sivo. Ne. casc ds soci mlnorennl il diritto di voto attivo &
attribuito sino al compiménfd dei 1.c:|ottesumo anno di eta agli esercenti la potesta

genitoriale, mentre solo al compi_mcnto della maggiore etd essi acquisiranno il diritto ad
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essere candidati, al ricorrere degit altri réquisifi di voita in volta previsti, ad una carica
elettiva deilAssociazione: | ot

esaminare | libri sociali obbiigatori (i.e.. iibro sosi, registro dei volontari, libro delle
adunanze e deliberazioni dellAssemblez, liorc delie adunsnze e deliberazioni del
Consigiio Direttivo, dellOrgano di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta
scritta inviata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un
preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire
presso la sede dell’Associazione, con modaiita tali da non intralciare la gestione sociale,
durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui
fatti e sui documenti di cui hanno in tai sede conoscenza e saranno responsabili per i
danni subiti dall'Associazicne in casc di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti appresi durante l'esercizio del controllo. in agni caso, I'Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previc impegno a non utilizzare le informazioni

e i documenti appresi per attivitd concorrenziall.

| soci sono obbligati a:

\
N,
5 Y

osservare il presenie statuto, i regciamenti interni e ie deliberazioni legaimente adottate
dagli organi associativi;

svolgere.la.propria attivita verso-gii altri in modo personale, spontanec e gratuito, senza

5lfini di lucro, anche indiretto;

-j_%bstenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

Sono Organi dell’Associazione:

~F
)
N

“Hell’Associazione

versare la quota associativa di cui ai precedente articolc;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Orqa_a_né' deil’Associazione

I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

il Presidente;

il Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo):

I'Organo di Controilo (organo facoltativo).

L'elezione degli Organi deli’Associazicne non pud essere in alcun modo vincolata o

limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.



Art. § - i.’Assembiea
ﬁﬁssemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed &

4]

%ﬁnvocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € 'organo sovrano dellAssociazione e

i attuazione delle decisioni aa essa assunte provvede 'organo di amministrazione.

HNelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota

Hassomatwa dell’anno in corso ed iscritti da almenio tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra

"fal'SI rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non
puo ricevere piu di 2 deleghe.

4 ¥1L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per

'Bl’approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o

§aimeno due terzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino

Slopportunita.

§L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

§Presidente ed in assenza di entrambi da aitrc membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

i Le convocazioni devono essere effetiuate . mediante avviso scritto in forma cartacea e/o
informatica da recapitarsi aimeno 15 giorni prima deila data deilla riunione.
L'’Assemblea & validamente costituita .in nrima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nelio
stesso giorno fissato per la prima, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

semblea ordinaria:

nomina e revoca i componenti degli organi scciali;

"+ nomina e revoca, quando previsto. il soggetto incaricato aila revisione legale dei conti;

« approva il bilancio;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degii organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; :

. delibera sullesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio
escluso;

. delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;

« approva 'eventuale regolamento dei lavori assembieari;

. fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;.

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionaili;

« delibera sugli altri oggetti ad essa atiribuiti dalia legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto

o proposti dal Consiglio direttivo.



i

.

' Assemblea straordinaria deiibera suliz moditichie dello statute, sulla frasformazione, fusione o

ﬁmssmne e sullo scioglimento dellAssociazions.

%"er modificare Ic statute occorrono in pritia corvosazicne il voto favorevole della meta pit uno

Elcgli associati, in seconda convecazione occorie ‘ia presenza, in proprio o per delega, di

©30Id - BIUNTH OJITWS I
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almeno meta degii dssociati e il voto favarevoie dei tre quarti dei presertti.

IL CODICE CIVILE PREVE, PER L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA | SEGUENTI QUORUM
RAFFORZATI: A

Per le modifiche delio statuto, ia trasformazione, la fusione o la scissione occorre in prima
convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione, che non pué aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il vote favorevole di almeno i due terzi dei
presenti.

Per deliberare lo scioglimento deli'associazione € 12 devoluzione ael patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati, . . y ol g

Nelle deliberazioni del biiancic e in.quelle. che figuardano ia foro responsabiiita | componenti del
Consiglio direttivo nori hanno diritto di voto... . ...,

-

vy

Arf 9 H (‘on.ggno d:rettivo

Il Cansiglio direttivo e formatc: da un numuo di membrs non mfr—*rlore a 5 e non superiore a 7
eletti’dall’Assemblea del soci. | mambri dei L;OﬂSIglIO diretiivo rimangono in carica per 4 anni e
sono Iﬂ@leggibili Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gii aqsc;ciati
Nel cp‘go in cui, per dimissioni o altre cause, ur*c, cei componentl il Consngllc direttivo decade
d%canco IAssembiea degll aasocaaﬂ Drowedn, aila  sostituzione nella seduta
|mmed|atamente successwa oppure | Conmgho d|rett|v0 pw provvedere aila sua sostituzione,
nominando il primo tra i non eletti, sa!vo ratifica da parie "deil Assemblea degli associati
immediatamenie succéssiifa, che rimane in carica fino atl»lﬁ s'ca'defe dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meta det membn del Con lg!lo det.aua I'Assembiea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo. ' |
Il Consiglio direttwo '

e nomina al suo mternq un PreSIderm: un \.fl-,e Presidente ed un Segretario

e cura iesecuzuone delie dehberaz}om deil'Assermblea;

« predispone bilancio o rendiconto; : .

« stabilisce I'entita delia quotd assouatma annuale . ;

« delibera sulle domande di nucve aaesicnie sui provvedimenti di esclusione degli

associati;



delibera 'eventuale regolamento interno e ie sue variazioni,
« delibera sullo svolgimento delie attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse

generale, come consentito dali'art. 6 dei D. Lgs. 117/17, nei limiti disposti dalla normativa

]

vigente.
« provvede alle ‘attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

*30Id — BIUNTD OITWS I

al’Assemblea dei soci.
II Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta e/o informatica , 10 giorni prima
" della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri. |
i regola e convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta ii Presidente o in sua vece il Vice-

presudente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano

7SGCC1°220C/CT1/€1
O

Srichiesta.

q°

Assume le proprie deliberazioni con la presenza delia. maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti. .

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agii atti.

} Art. 1 10—-!! Presidente
Il Pré;;ldente nominato dal Consiglio d;rettwo ha il compito di presiedere lo stesso nonche
IAséémblea dei soci, stabilisce l'ordine del qiorno delle riunioni dei Consiglio direttivo, le
presiede e coordina ['attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non
eccedenti I'ordinaria ammlnlstrazmne
Al Presidente € attribuita la rappresentanza iegale dei"Assomazmne di fronte ai terzi ed in
giudizio. '
In caso di sua assenza o impedimento Ie sue funzioni spettano al Vice—Presidente, anch'esso
nominato dall'organo di amministrazione. In ‘caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni it Consiglio direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni dell'eventuale Organo di Controllo e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne as_é:-umé i poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare I'Organo di Controllo per la ratifica del suo operato.



J.

Art. 11 - I Collegio dei Revisori dei Conti ( FA COLTATIVO)

llegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, =]

@%@ﬁﬁém I

osto da 3 membn ed & eletto dall’Assembiea anche fra i non associati. Il Collegio dei

|

Rgvusorl dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed € rieleggibile. Esso
| .

céntrolla amministrazione dellAssociazione, la corrispondenza dei bilancio alle scritture
[n}
[¢]

cgntabm e vigila sui rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e

nT

aﬁe Assemblee, senza diritto di voto, & predispone la propria relazione annuale in tema di

biJancio consuntivo.
I Collegio dei Revisori dei Conti verra sostituito dall’Organo di Controllo di cui al seguente

azﬁicolo 12 nel caso in cui sia obbligatorio per legge Iattivazione dell’'Organo di Controllo (D.lgs.

g
~
—
—
~
e
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Art. 12 - Org_no di Controﬂo ( FACOLTATIVOJ
E nominato nei casi prew:;tl dal D.Lgs 1171 ?017

L’Organo di Controllo, se nominato: _ |
« Vigila sull'osservanza della iegge dello statuio' e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

soncreto funzionamento;
E}sermta inoltre il controllo contablie nel caso in cui non sia nominato un soggetto
; mcancato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
M revisore legale iscritto nell'apposito reqistro;
« Esercita compiti di monitoraggio dall'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. I
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
| componenti dell'Organo di Controlio possono . in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal flne, puo t,h.edue agli ammmlstraton notizie sull'andamento

delle operazioni sociaii o su determinati affari.

Art. 13 - Scioglimento

Lo scioglimento dell Associazione deve essere deliberaio dallAssemblea straordinaria con il
voto favorevole di aimeno tre quarti degh associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell' Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’'Ufficio Regionale

del Registro Unico Nazionale del Terzo ._;ettorf* obbiigatorio a far tempo dal momento in cui tale
' 10



ficio verra istituito, e salva destmaz;one Impbbla dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,

:condo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Ari 14 meo

Hl ﬁ@ﬁ%ﬁl} 1

Per quanto non espressamente rportato in quasto statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad

|

~altre norme di legge vigenti in materia.
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