Associazione di Promozione Sociale

GRUPPO MAPPE DI COMUNITA

C.F. 81015500381
p 773 Vittorio Veneto, 25 — 44026 Basco Mesola (FE)

e-mail gmappebhosco@libero.it

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Si @ riunita oggi, mercoledi 21/10/2020, aile ore 18:00, rAssemblea Straordinaria del Gruppo
Mappe di Comunita.
Sano presenti in totale n® 13 soci cosi suddivisi:

s n° 7 in presenza fisica;

s n° 6in delegs;
Alla presenza dei tre quarti dei soci del Gruppe Mappe di Comunita, il Presidente apre I'Assemblea
elencando gli argomentti ali'Ordine del Giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Approvazione Statuto, modificato ai sensi della riforma del Terzo Settore;

3) Varie ed eventuali.
Si esaminano i punti ali'ordine del giorno.

1)Relazione del Presidente.

Apre PAssemblea il Presidente spiegando il motivo dell’Assemblea Straordinaria.
2)Approvazione Statuto, modificato ai sensi della riforma de| Terzo Settore.
Il Presidente legge le nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni de! decreto legislativo

3 luglic 2017, n. 117 che contengono anche ia denominazione sociale integrata con "acronimo
APS. Gli adempimenti rimangono i medesimi, gli scopi e le attivita elencati all’articolo 2 deveno
essere svolte nel pieno rispetto dello Statuto stesso e deiftart. 5 del D.lgs. 117/2017. Il nuovo
Statuto, sostanzialmente, & stato adeguato ed integrato con i riferimenti legistativi riguardanti ia
Riforma del Terzo Settore.
Si procede alla votazione.
Lo Statuto redatto ai sensi del D.lgs. 117/2017 viene approvato al’unanimita dai presenti e in
delega dai seguenti soch:

1. Turatti Vito {delega Faraolfi Iride);

2. Turatti Guido (delega Faraolfi Iride};

3. Marchitelli Alessandro {delega Pozzati laria);

4.Barboni Milena {delega Pozzati llaria);

5. Biolcati Rinaldi Anna (delega Roma Eva);

6. Viviani Debora {delega Roma Eva).

3}Varie ed eventuali.

Niente di cui discutere.
Alle ore 19:00 gli argomenti all'Ordine del Giorno sono termlnatz e, non essendovi nient'altro su
cui decidere e deliberare, 'Assemblea si scioglie dopo aver approvato il presente verbale.
Esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 delArt. 82 del D.lps. 117/2017. Le modifiche
statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 delt’art.
82 del D.1gs. 117/2017 e ss.ram.il.

La Segretaria ~ |l Presidente
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STATUTO
dell’ Associazione di promozione sociale

“GRUPPQ MAPPE DI COMUNITA - APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi del Codice civile, della legge nazionaie 6 giugno 2016 n. 106 e del D. fgs. 3 luglio 2017
n. 117, cosi come modificato dal D.Igs. 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale, nelia i
. forma dell'associazione non riconosciuta, avente 1z seguente denominazione:

"“GRUPPO MAPPE D] COMUNITA - APS”, con sede legale nel Comune di Mesola {FE) ~ Frazione Bosco
Mesala, in Piazza Vittorio Veneto n° 25.

"associazione & disciplinata dal presente statuto, che vincola gli associati e regola I'attivitd
dell’associazione, ed agisce nei limiti e nel rispetio del Decreto legistativo 3 luglio 2017 n® 117 e successive

modifiche, delle norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generall dellardinamento
giuridico in materia.

L'eventuale trasferimento dells sede sociale nel’ambito del medesime Comune non comporta modifica
statutaria, salvo 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

E possibile istituire sezioni distaccate o sedi secondarie, previa apposita delibera deli’assemblea ordinaria
che ne nomini il referente responsabile e ne determini compiti e responsabilita.

La durata dell’asseciazione & a tempo indeterminato.

art. 2 - Scopi e attivitg

U'assoclazione, non ha scopo di lucro, persegue, in forma di azione volontaria e gratuita, in favore dei
propri associati, dei loro famifiari o di terzi, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo
svolgimento in forma di azione volontaria € gratuita, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di
interesse generale tra quella indicate dall’art. 5 del D.Igs. 3 fuglio 2017 n. 117:

1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalits educativa {lett.
d) art.5 Dlps 117/2017).

2. interventi di tutela e valorizzazione del patrimanio culturale e del paesaggic, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni {lett. f) art.5 D.lgs. 117/2017)

3. Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di attivita di
interesse generale (lett. i) art. 5 D.igs. 117/2017)

4. Qrganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso {lett. k) art.
5 D.gs. 117/2017)

5. Beneficenza, sostegno a distanza, erogazione di denare, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di interesse generale {lett. u) D.Igs. 117/2017).




Pit precisamente, per la realizzazione delle attivita di interesse generale sopra indicate a titolo
esernplificativo, ma non esaustivo, 'Assaciazione si propone di:

4.

operare nelfambito di:

ricerca e trasmissione di usi e castumi;

ricerche storiche sulle emergenze storico-naturalistiche del territorio;
salvaguardia, promozione e valorizzazione del territorio.

Crescita e conoscenza culturale degli assuciatt e della Comunita,

In particolare, il "associaziane Intende:

Ricercare usi e tradizioni del territorio, per conascere le radici e le origini della gente residente in
guesta specifica comunita;

Trasmettere tali conoscenze alle nucove generazioni, affinché non vada dispersa I'identita
territoriale, in un clima, perd di accoglienza positiva ed inclusiva verso chi viene da altri territori e
paesi lontani. Gia fa costruzione della Mappa ha messo in circolo nuove energie, che hanno spinto
a scoprire e catturare lo spirito del nostro territorio, l'identitd e le caratteristiche locali, ed |
caratteri che rendono un posto speciale ¢ differente da gualsiasi altro. I processo stesso di
costruzione & state un accrescimento educativo e di vita: scoperta di fatti nuovi, di nuove abilita,
nuovi orizzanti.

Promuovere studi e ricerche relative alle emergenze monumentali e naturalistiche presenti sul
territorio, cercande il coinvolgimento e fa collaborazione delle agenizie educative sociali gia
presenti in loco, come la scuola, le amministrazioni pubbliche, fe COOP, il Parco del Delta del Po,
nel cui perimetro la comunita di Bosco & inserita, ed altri enti 0 gruppi gia operanti.

Progettare il paesaggio: un compito senza fine, perché 2 indispensabile mettere in essere forme di
gestione attiva, in cui sfa riconosciuta l'interdipendenza degli elementi costituitivi delle specifiche
identita locali.

Favorire attivita atte a promuovere la conoscenza del territorio e dei prodotti locali, il turismo,
I'artigianata Incale, e futto cid che passa creare occasione di sviluppo economico, nel rispetto del
territoric stesso e delle sue emergenze.

Faverire ia conoscenza fra le persone ed i rapporti interpersonall, in un continue scambio di
esperienze di vita, che permettono una convivenza pacifica, fatta di relazioni positive, atte a
creare una societa pluralistica,

Gestire emergenze storiche e naturalistiche anche al fine di garantirne la fruizione;

t Gruppo non pud svolgere attivita diverse da guelle sopraindicate, tranne guelle direttamente
CONResse o accassorie, per natura, a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse {art. 10,
co. 1, D.L. 460/97}.

Tutte e attivita sopra indicate, saranno svolte direttamente dagli associati in forma volontaria e gratuita,

sia presso l'associazione stessa, sia presso altri enti e strutture pubbliche o private, previa stipula di
apposita convenzione, che dovra economicemente prevedere solamente il rimborso delle spese.

Le attivita sono svolte dall’associazione tramite le prestazioni personali e spontanee dei propri aderent,
attivita dei soci non pud essere retribrita in alcun modo, nemmenc In via indiretta, e nemmeno da

eventuali benefictari; ai soci possong essere rimborsate dall’associaziong, nei limiti stabiiiti dallassemblea !
e dalle norme vigenti, solo le spese effettivamente sostenute, documentate e preventivamente |

autorizzate dat Consiglio Direttiva. Sono vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, I'associazione pud dotarsi di ogni struttura ¢
strumento utile adeguato, in particolare;




s potra, nei limiti della legge, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di favoro
autonomo, esclusivamente per i bisogni strettamente necessari al propric regolare funzionamento
¢ a qualificare o specializzare la propria attivita;

* potra attivare intese e rapporti di collaburazione con altre associazioni e con istituzioni pubbliche.

Qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o autonomo e ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I'associazione & incompatibile con la qualita di associato.

L'associazione garantisce, agli associati, pari condizioni di accesso alle Iniziative ed ai servizi, che potranno
essere erogati a titolo gratuito efo tramite apposita convenzione.

L'Associazione, ai sensi dell'art. 6 del codice dei terzo settore, potra esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale sopra descritte o indicate dal codice medesima, ma ad esse meramente strumentali e
secandarie, secondo guanto previsto dalla normativa vigenie in materia di terzo settore e secondo le
modalita individuate dal Consighio direttivo dell’associazione.

L’associazione put inoltre organizzare attivita di raccolta fondi, con i sostenitori e con il pubblico, ne!
rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza e in canformita delle disposizioni di cui all'art. 7 del
D.lgs. 117/2017.

Art.3 — Membri dell’ Associazione

Ali"associazione possono aderire, senza alcun tipo di discriminazione, tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopn deli’associazione e di sottostare al suo statuto. Gl associati hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventusli ed eccezionali preclusioni, limitazioni ed esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalitd di volontariate che I'associazione si propone.

Il numero degli aderenti & illimitato.

sono membri dell Associazione:

2) i soci fondatori (sono quelti che hanro sottoscritto I'atto costitutivo),

b) soci ordinari {tutte ie persone fisiche, che si impegnanc a prestare lo propria opere di valontariato contribuendo
olia realizzazione degli scopi dell’Associazione).

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non
sono pertanta ammesse adesioni che violing tale principio, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Le quote sono determinate annualmente dal Consiglio Direttive in misura uguale per tutti i soci. | singoli
soci hanno facolta di versare quote maggiori a titolo personale, ferma restando Fuguaglianza dei diritti e
dovert di tutti i soci.

Art. 4 - Criteri di ammissione del soci

LUammissione a socio & deliberata dal Caonsiglio direttive ed & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati, contenente le proprie generalitd ¢ impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gii eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
deli'Associazione.

la domanda di ammissicne deve essere esaminata enltro 60 gg e pud essere accoltz o respinta dal
Consiglia Direttivo.




Decorsi 60 giorni dalla presentazione della domanda senza che venga comunicato il rigetto, la domanda si
intende accolta.

Il Consigiio direttiva cura Vannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che glhi stessi avranno
versato la quota associativa annuale se prevista.

l'eventuale rigetto della domanda deve essere sempre motivate e comunicato all’aspirante associato
entro 60 gg dalla domanda con raccomandata ar o altro mezzo che comprovi 'avvenuta ricezione da parte
del destinatario.

Dalla comunicazione delia delibera di non accoglimento decorre il termine perentorio di 60 giorni per il
ricorso in forma scritta all’Assemblea, Iz quale si pronuncera in via definitiva nel corso della prima riunione
utike.

DelF ammissione dei nuovi soci sara sempre data comunicazione all Assemblea.

La qualita di socio 5i perde:

+ permorte;

* perrecesso che va comnunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

¢ perdecadenza automatica causa mancate versamento della quota associativa per oltre un anno;

« per esclusione, a causa del compartamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,
danneggiamento, messa in pericolo dell'immagine, reputazione o consistenza patrimoniale
dell'Associazione o per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Asscciazione.

LUesclusione dei saci & deliberata dal Consiglio direttivo e dovra essere ratificata dalla prima assemblea dei
soci utile. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono maossi, consentendo ka facoltd di replica. Fino alla data di svolgimento
deli'Assembiea H provvedimente si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul
tibro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato if provvedimento di esclusione
adottata dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associali deve essere comunicaio in forma scritta ali'Associazione. || Consiglio !
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. '

Il recesso o {"esclusione del socig, dopo la presa d'atto del’assemblea, vengono annotati da parte del
Consiglio direttivo sul libro degli associati. 5

Il socio receduto ¢ escluse non ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione e non ha diritto alla
restituzione delie quote associative versate.

La gualita di socio non si trasmette agli eredi e le quote associative sono intrasmissibill e non rivalutabili.

Art, & - Diritt] e doveri dei soci

i Tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale hanno diritto a:




= partecipare a tutte ie attivitd promosse dallf Associazione;

= partecipare alle assemblee;

o podere dell’elettorato attivo e passivo;

» prestare personalmente la propria attivita di volontariate;

» prendere visione dei libri sociali, di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa
alla gestione dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia;

» denunziare i fatti che ritiene censurabili al sensi delfart.29 del D.Igs. 117/17;

! soci sono obbligati a:

s osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

= svolgere la propria attivita personale verso gli altri in modeo spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contraste con gli scopi e le regole
dell’Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

» contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, af raggiungimento degli scopl statutari secondo gli
indirizzi degli organi direttivi.

Art. 7 - Qrgani dell’Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:
+ ["Assemblea dei soci;

¢ i Consiglio Direttivo:
« H Presidente

« L'organo di controllo e di Revisione;
+« il Comitato esecutivo.

Tutte le cariche sociali, fatta eccezione per i revisori in possesso dei requisisti di legge, sono gratuite.

Art, 8 ~ L'Assemblen

L"Assemblea generale degli associati & it massimo organo deliberativo dell’Associazione, formata da tutti i
soci che risultano regofarmente iscritti da almeno tre mesi dal giorno dell’invio della convocazione.

Ogni associate dispone di un solo voto: potrd farsi rappresentare in Assemblea da un aitro associato con
delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pil di due deleghe,

L' Assembles deve assere convocata:

« almenc una volta 'anno per 'approvazione del bilancio o del rendiconto consuntivo;

» guando sia atto dovula ai sensi del presente statuto;

« guando ne sia fatta richiesta motivata da aimeno 1/10 dei socl, o quando ne sia fatta richiesta dal
Collegio dei revisori dei conti o da almeno due dei suoi membri; in tal caso il Presidente deve !




ricevimento della richiesta.

L'assemblea pud incltre essere convocata tutte ie velte che il Consiglio Direttive o il Presidente lo
rienganc utile per Fattivita dell’associazione.

LU'Assemblea & presieduta dal Presidente delforgano direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed in
assenza di entrambi da altro membro deli’organo direttivo eletto dai presenti.

Le convocaziont devono essere effetiuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almenc quindici giorni prima della data della riunione, La convocazione deve inoltre essere

affissa nei locali della sede sociale per aimeno quindici giorni.

L2 convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo della riunione, it giormo ¢ Pora della prima e
della seconda convocazione.

L'assemblea pud essere organizzata anche con modalitd di partecipazione telematica a condizione che
venga garantita la possibilita di verificare Fidenltita dei partecipanti e dei votanti.

Art. 9 — Compiti dell’Assemblea

L"Assemblea:

= nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

s approva il bilancio o rendiconto consuntivo relativamente ad ogni esercizio;

» determina le linee generali programmatiche dell'attivita delfassociazione, comprese "esame delle
iniziative da sviluppare e promuovere (nel breve e nel lungo pericdo), sulla base di proposte
elaborate dal Consighio Direttivo e/o da un numero di soci che rappresenting almeno 1/10 degli
assaciati;

s nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione dei conti e 'organo di
controilo;

+ determina il numero ed elegge tra | soci i membri del Consiglio Direttiva;

s delibera sui ricarsi in materia di esclusione dei soci dall'associazione;

« delibera sui ricorsi conseguenti alla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

» delibera sulla responsabilitd dei cormponenti degli organi saclali e pramuove azione nei laro
confronty;

« approva Peventuaie regolamento interno, proposto dal Consiglio Direttivo e le sue variazioni;

« delibera sulle modificazioni delic statuto,

» delibera lo scieglimento, la trasformazione, a fusione o la scissione dell’erganizzazione;

» delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di legge, Statuto o sia proposto
dail’Organo Direttivo.

Art. 10~ Assemblea Ordinaria

L'assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pidl uno
degli associati, presenti in praopric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associatt presenti in propric o per delega e in entrambi i casi delibera a maggicranza dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la ilorc responsabilita, i
consiglieri non hanno diritto di voto. '




Art.11 —~ Assembiea Straordinaria

L'Assemblea straordinaria debibera sulte modifiche dello statute, sulla trasformaziane, fusione o scissione
e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono fa presenza, in propric ¢ per delega, di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevoie deila maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento e |a figuidazione nonché 1a devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 12 - Consiglig Direttive

it Consiglio Direttivo viene eletto dall'assemblea a scrutinio segreto. E farmato da un numero dispari di
compenenti, a scelta deli’assembiea, da un minime di cinque @ un massimo di undici membri, per la
durata di anni tre e possono essere riconfermati.

It Consigiic & convacato dal Presidente, ogni qual volta 1o stesso o un terzo dei suoi membri fo richieda.
La convocazione avviene mediante invito personale (per iscritto, e-mail o sms), contenente 'ardine del
giorno, da recapitare almeno cinque giorni prima della data fissata per 'incontro, salva i casi di motivata

urgenta.

Il Consiglio Direttiva & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei suci componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le riunioni def Consiglio sono presiedute dal Prasidente ¢ in sua assenza dal Vicepresidente.
In caso di dimissioni o di decadenza di un consigliere prima della fine del mandato, I'assembiea provwede
quante prima alla necessaria sostituzione. 1 consighiert eletti in sostituzione di altri nel corso de! triennio

decadano dalla carica, insieme agli originari consiglieri, al termine de! triennio,

Possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo, ma in modo non permanente, esperti 0
consulenti che possono fornire pareri su specifiche questioni, ma senza alcun diritto di voto.

| membri del Consiglio, compreso il Presidente, non ricevono alcuna remunerazione per le loro cariche,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute a motivo della lore carica,

Art. 13 — Compiti del Consiglio Direttivo

Hl Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

+ nomina al suo interno un Presidente e un Vicepresidente;

+ pud nominare il tesoriere, che curi la gestione defla cassa dell'associazione e con lincarico di
tenere la contabilita e predisporre la bozza del bilancio consuntivo, accompagnandolo da apposita
relazione contabile;

* puo nominare tra | propri membri it comitato esecutivo o consiglieri delegati a seguire specifiche
attivitd determinandone 1 compiti;




¢ propone 3l assemblea le norme e i regolamenti per il funzicnamento dell’associazione;

e sottopone all'assemblea il programma di lavoro, in base alle [inee di indirizzo espresse dalla stessa
assemblea, promuovendo e coordinando le attivita previste ed autorizzando le spese necessario;

» amministra 'organizzazicne;

s convoca I'assembles;

= cura l'esecuzione delle deliberazioni delf’ Assembiea;

« predispone il bilancio consuntive da sottoporre all’assemblea e |a relazione annuale sufle iniziative
svolte e sui risultati raggiunti;

= delibera, con parere motivate, suile domande di nuove adesioni e sul provvedimenti di esclusione
o cessazione dells qualita di socio;

« ratifica o modifica, nella prima seduta utile successiva, | provvedimenti adottati dal Presidente per |
motivi di necessitd ed urgenza; :

« autorizza le spese di cui i soci possono chiedere il rimbarso;

» approva la pianta organica dell’eventuale personale dipendente, i contratti di collaborazione per
prestazione di lavoro autonomo, le convenzioni stipulate con istituzieni pubbliche e le Intese di
cotlaborazione con altre associazioni.

« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

» provvede alle attivita di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cui competenza non sia per
legge di pertinenza esclusiva deliall’Assemblea dei seci.

La rappresentanza @ affidata al Presidente del Consiglio direttivo e al Tesoriere e ad altri cansiglieri
espressamente individuati con appasita delibera del Direttivo,

Art. 14 — il Presidente

il Presidente deli’Associazione & elettn dal Consiglio Direttivo al suo interna, a maggioranza assoluta dei

- componenti ed ha il compito di convocare e presiedere sia il Consiglio Direttivo che ['Assemblea dei soci.

Al Presidente e attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

in caso di sua assenza 0 impedimento o di cessazione per quaisiasi causa, le sue funzioni, anche di

rappresentanza, spetiano al Vicepresidente, anch'esso nominato dallorgeno di amministrazione. In caso
di accertato definitive impedimento o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entra 3Q giorni
Porgana di amministrazione per Felezione del nuovo Presidente.

Il Presidentie, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, assume | provvedimenti di compefenza del
Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,

Art. 15 - Organo Di Controllo - Revisione dei Conti

Salvo che non sia reso obbligatorio ai sensi degli artt. 30 e 31 del D.gs. 117/2017, 'assemblea pud
nominare un organo di controllo e di revisione, anche monocratico, con i criteri di cui allart. 30 della
norma sopra citata.

L'incarico nell'organe di controllo e di revisore dei conti @ incompatibile con la carica di consigliere.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme previste nel presente statuto per | membri del
Consiglio Direttivo.




* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; '

s vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sui suo corretto
funzionamento;

= esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delie finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linge guida di cui allart. 14, 11 |
kilancic sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito; ;

s effettua, nei casi previsti dalla legge, anche la revisione jegale del conti

I componenti dell’'organo di controflo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
contrallo e, a tal fine, pud chiedere ai consigheri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o di
determinati affari.

arf, 16 - Patrimonio

it patrimonia dell’associazione comprensive dei heni mobili e immobili di proprietd e di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate, nonché da documenti, libri, materiale
muftimediale, & utilizzate per lo svoigimento delle attivita statutarie ai fini del’esclusivo perseguimento
deile finalita civiche, culturali, solidaristiche e di utilita sociale di cui al presente Statuto ¢ del D.igs.
117/2017.

| fibri, i film, il materiale multimediale, f documenti, le pubblicazioni e i testi di proprieta deil associazione,
salvo necessita di divulgazione o per diversa decisione dell’assembles, devono essere mantenuti presso la
sede sociale a disposizione degli associati, dei loro familiari e dei terzi che chiedano di consultarii in loco.

L'Associazione trae le proprie risorse economiche per il proprio funzionamento & per lo svolgimento della
propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

contributi o donazioni da privati, sia nella forma di denaro che di altri ben;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegna di specifiche e documentate attivith o progetti nell'ambito dei finl statutar;

4. contributi dell’Unione Europea e di arganismi internazionatj;

[\

S. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli assocliati e a terzi, anche attraverso o sveigimento d
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria nei limiti de!
D.igs. 117/2017 e comunque finalizzate al raggiungimento deghi obiettivi istituzionaii;

7. entrate derivanti da manifestazioni appositamente organizzate per la raccolta fonds;

8. rendite di beni mobili o immabili pervenuti dalfassociazione.

8. ercgazioni liberali degli associati e dei terzi;

10. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate af proprio finanziamenta, {per es.: feste,
sottoscrizioni anche a prami);
11. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

| fond! liquidi sono depositati presso Istituti di credito efo Paste italiang individuati con delibera del
Consiglio Direttivo.

I fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve
_e witti i beni acquisiti a qualsiasi titelo dall’Associazione, ai sensi della normativa vigente in materia di




terzo settore, non & mai ripartibile fra gii associati né durante la vita dell'associazione né all'atto del suo
scioglimente. ;

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utii e avanzi di gestione, nenché fondi, riserve o capitale
durante la vita delli'associazione, a fondatori, associati, lavoratort e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche in casi di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento da! rapporte
associativo.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttaments connesse.

Art.18 — Esercizio Sociale e Bilancio

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente it 1° gennaio ed il 31 dicembre
di ogni anna. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntive o il rendiconte
per cassa, come previsto dal'art. 13 del D.lgs. 117/2017 e lo sottopone ail'approvazione dell Assembliea
dei saci entro 4 mesi dalla chiusura delf’esercizio.

Capia dei bilancio consuntive o rendicanto verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme Ia
- convocazione dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno approvazione,

Dal bilancio consuntive devonoe risultare | beni, 1 contributi e i lasciti eventualmente ricevuti
dali’associazione.

I documenti di hilancio ¢ il rendiconto sono redatti ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 117/2017 ¢ delle relative
norme di attuazione e conservazione.

Per lo svolgimento delle attivitd di interesse generale prestate, Fassociazione puo ricevere seltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

Nell'ambito del bitancio o del repdiconto annuale il consiglio direttivo dell"assaciazione documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle eventuali attivith ex art. 6 D.lgs. 117/17.

Al verificarsi delle condizioni previste dali’art. 14 del D.gs. 11/2017 Vorganizzazione redige il hilancio
sociale e attua tutti gli adempimenti necessari.

Art. 19 - Libri Sociali

Oltre le scritture prescritte neghi articoli 13, 14, 17 comma 1° can riferimenti a precisi limiti dimensionali o
situazioni, L'associazione ha comungue Fobbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a. [llibro degli associati o aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b. ilibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assermnblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubbiico;

c. itlibro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’'organo di cantroilo e degli

altri eventuali organi sociali;
d. |registri sub a e b sonc tenuti a cura del Consiglic Direttivo. | registri sub. C a cura dell’organo cui
si riferiscono.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenutl presso la sede legale delforganizzazione,
. entra quindici giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente,




Art, 20 - Convenzioni

Le convenzioni tra 'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.56 co.1
del D.gs. 117/2017 sonc deiiberate dal Consiglic Direttivo che ne determina anche le madalitd di
attuazione, e sono stiputate dal Presidente dell’organizzazione, guale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

Art.21 - Responsabilita ed ussicurazione degli associati vofontar connessi all atiivita

Gli associati che prestane attivita di volontariato per conto dell’associazione sono obbligatoriamente
assicurati, per eventi connessi allo svolgimento delle attivita di volontariato, per malattie, infortuni e
responsabiiita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D.lgs, 117/2017.

Art.22 = Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento dell’Asscciazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto «i voto. In caso di scioglimento o estinzione
dell’ Associazione, il patrimonic residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 $.lgs. 117/2017.

Art.23 — Clausola compromissoric

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e {'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compaositore che giudichera seconde equita e senza formalita di procedura, dando lupgo ad arbitrato
irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro
trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Ferrara.

Art. 24 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in guesto statuto si fa riferimento al Codice civile, al D.igs.
117/2017 e ad altre norme di legge vigenti in materia di volontariato ed ai principi generali

dell'vrdinamente giuridico.

Ari. 25 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente 5tatutc che presuppongono listituzione e 'operativitd del RUNTS, owvero
I'adozione di successivi provvedimentt narmativi, st applicheranno e produrranno effetti nel mamento in
cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sard operante ai sensi di legge ed | medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debhono
intendersi cessate nella loro efficacia a2 decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.







