Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblen Straordinaria del 29 agosto 2019

L'amno2019,if giorno 29 de! mese di agosto, alle ore 19, presso I sede sociale (o evenfualmente
altrove), si ¢ riunita I'Assembica Straordinaria dej soci dell’ Associazione Comitato di gemellaggio
di Cotignola per discuterc ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Modifica deflo Statuto sociale;
2) Varie ed cventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, la sig.ra Romagnoli Alice il quale chiama alle funzioni di Scgretario 1a sig.ra
Boschi Elisa.

La presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie ¢
che sono presenti n. 5 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, "Assemblea ¢ regolarmente
costituiia ed ata a deliberare validamente in sede di seconda convocazione,

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente camunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenwto necessario indire I"Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, ¢ che tali
modifiche rispondeno all’esigenza di adeguarsi alla nuova nonmativa per gli enti del terzo seitore,
adottando Ia sigla APS in coda alla denominazione dell’associazione e all’esigenza di modificare il
comitato direttivo eliminando i} membro nominate dal Comune di Cotignola a sua discrezione, i}
che contrasterebbe col carattere democratico dell*associazione.

Si procede afla lettura, articolo per articolo, del nuove statuto evidenziando le differenze rispetto
aila versione ad oggi vigente.

Al termine della leffura 1’Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alle relativa approvazione,
ponendo In votazione palese fo Statuto nelia sus integrita.

L.’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto ¢ ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ja registrazione del
presente atto,

11 Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e deli’allegato
Statuto.

Null*altm essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
20, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Ml Segretario il Presidente
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STATUTO dellAssociazione di Promozione Sociale “Comitato di gemellaggio di
Cotignola APS"

E costituita, ai sensi del Codme lee e del D.Lgs. 3 iugho 2017 1, 117 & successive modificazioni ed
integrazioni, una Assoeiazione di Promozione Sociale denominata: Combtato di gemellagsic di
Catignola APS, con sede legale nel Comune di Cotignola, via Garihaldi 12, operante senza fini di
lucro. '

L'eventuale trasferimento deila sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
miodifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione & illimitata,

L'Associazione persegue finalita cmche, sohdanstlche e dl utilzti sociale attraverso lo svolgimento
continuate di attivitd di interesse generale ai sensi delfart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.

in partxcoiare Yassociazione, tra le attivitd di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nel
seguente ambito;

i} organizzazione e gestione di attivita’ culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita', anche editoriali, di promazione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato ¢ delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

v} promozione della eultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;

w) promozione ¢ {utela dei diritti umani, elvili, sociali ¢ politici, nonche’ dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo,

promozione delle pari opportunita’ e delle inizative di aiuto reciproco, Incluse le banche dei

tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2600, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicernbre 2007, n. 244;

in particolare, per Ia realizzazione deflo scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di:

1. Organizzare scambi scolastici tra gli istituti secondari di primo grade del Comune con
l'analaga istituzione dei paesi gemellati o amici;

2. Orgenizzare viaggi verso le cittd gemellate/amiche e accogliere gli amici stranieri;

3. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta deghi scopi istituzionali

Le attivitd di cui al conuma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli
assoctati ed a terzi, € sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
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personali, volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo, anche ricorrendo ai propri
associatinei limiti previstidalla normativa vigente.

1'Associazione potrd esercitare attivitd diverse de quelle di interesse generale ma ad esse
cecondarie e strumentali, nei limiti previsti dalia normativa vigente in materia di terzo settore.

1’ Associazione trae le risorse economiche per i} funzionamento ¢ per lo svelgimento delia propria
attivitd da:
1) quote € coniributi degli associati;
2) erediid, donazione e legati;
3)  contribuii dello Stato, deile regioni, di enti loeali, di enti 0 di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate programmi realizzati nell'ambito
dei fini statutart;
4) contributi dell' Unione Europea e di organismi internazional;
5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6}  provent delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo

. svolgimento. di-attivitd economiche di natura eommerciale, volte in maoniera auvsiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7 erogazioni liberali deghi associati e dei terzd;

B)  entrate derivanti da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento,

{per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

Q) ogni altre enirata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di pestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra ghi
associati durante Ja vita dell'associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi delia normativa
vigente in materia di terzo settare.
# vietato distribuire, anche in modo indivetto utfi e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
impaoste per legge.
Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse. '
Lesercizio finanziario dell’Associazione ha iniziv & termine rispettivaments il 1° gennaio ed il 31
dicerobre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglic direttivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e Jo sottopene all'approvazione dell’Assermblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancic consuntivo verrd messo disposizione di tutt gli assoclafi assieme la
convoeazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine det giorno V'approvazione.
I documenti di bilancio sono vedatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.



Art. 2 - Membr dell Associazione
All'associazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto, I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri.
Eventuall ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e stretiamente
connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sacisle che Fassoctazione si propone.
Possono essere soci le persone fisiche.
B numero degh aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatod e tntte le
persone fisiche, che si itopegnino a contribuire alia reslizzazione deglt scopi dell’Associazione.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso i1 diritto di
recesso.

L'ammissione a snc.io, dchberata dai Conmglm dlrettlvu, & subordmata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adotiate dagli organi
dell’Associazione.

11 Consigliv direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stesst
avranno verssato 1a quotr associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;:
Paspirante associato non ammeaso ba facolti di proporre ricorso contro il provwedimento alla
prima assembles degli associati che sard convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere conirofirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

La qualita di socio si perde:

per decesso;

per recesso;

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi 30 giorni dal sollecito
per esclusione, nel caso di comportamento contrastante eon gli scopi dell'Associazione o persistenti:
violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione,

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglic direttivo. In ogni caso, prima di procedere:
all'esclusione, devono essere contestati per iseritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono!
mossi, consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione F'associato ha facolta:
di proporre ricorso alla prima assemblea dei soci che sard convacata. Fino alla data & svolgimento.
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguitc della delibera defl'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttive.
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1 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all’'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1 recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

I soci hanno diritto a:
partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione;
godere, se maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo;
 prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutia la documentazione relativa alia gestione
dell'Associazione, con possibilii di otienerne copia.
1 soci sono obbligati a:
osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in conirasio con ghi scopi & le regole

versare la quota associativa di cut al precedente articolo;
contribuire, nei limiti delle proprie possibilit, al raggiungimento deghi scopi statutari.

Sono Organd dell’Associazione:
I'Assemblea dei saei;

11 Consiglic direttivo;

il Presidente;

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel
rispetta della massima Hiberts di partecipazione all'elettorato attivo  passivo.

convocatn in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa é l'organo sovrano dell'Associazione e
alPattuazione deBe decisioni da essa assunte provvede il Consiglie direttivo,
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della

quota associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro socl. Ogni associato
potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associato non
pud ricevere pid di 3 deleghe.



L'Assernblea viene convocats dal Presidente del Consiglio direttivo slmeno uma volta I'anno per
Papprovazione del bilaneio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttive o, in sua assenza, dal Viee-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convecazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea efo informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
aimeno la metk dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver lnogo nelio stesso glorno
fissato per la prima, FAssemblea & validamente costituita gualungue siz i numero dei sock
intervenuti a rappresentat, frascorsi almeno 30 minuti dalf'orario di convecazione. '
Le deliberazioni deli’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria:
= npomina e revoca i componenti degli organi soeiali;
s nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
« approva il bilancio;
o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilit nei loro confront;
» delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
» delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell'aspirante socio non ammesso;
s approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;
» fissale linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
o delibera sugli aliri oggetit ad essa atiribuiti dalls legge, dall'atto costitutive o dallo Statuto o
propast dal Consiglio direttive.
L’Asserablea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocaszione il voto favorevole della metd pid uno
deghi associati, in seconda convocazione oceorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meté degli associati e il voto favorevole dei tre quart dei present.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutiva, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale Ja:
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonie oceorze i voto:
favorevale di almeno tre quarti degh associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
dell'organo di amministrazione non hanno diritto di vote.



1i Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiorea 3 & non superiore a &

aletti dal’Assemblea dei soci. I membi del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e

sono rieleggibili. Possona fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dall’incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla suz sostituzione, nominando il primo
tra i non elgtt, salvo ratifica da parte del'Assemblea degli associat! immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel easo in cui oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, 'Assembiea deve
' prowederea}lanommad.lunnuovoConsigho. e S

11 Consiglio direttivo:

&
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nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretarioftegoriere;
cura lesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

predispone bilancio o rendiconto;

stabilisce Pentita della quota associativa annuale;

- delibeta sulle domands di nuove adesioni e sui provvedimentl di esclusions degli associatly— -~ -

delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variaziony;

delibera sullo svolgimento delle attivith secondarie ¢ strumentali alle attivitd di interesse
generale, come consentito dall'art. 6 del D.Lgs. 1172017, nei limiti disposti dalla normativa
vigente.

provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sianc spettanti
all'Assemblea dei socl.

1 Consiglic direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pill anziane di etd. Al Consiglio direttivo & invitato anche un
membro designato dal Comune di Cotignola per curare i rappord con I'amministrazione per quanto
riguarda gli scopi del presente statuto

11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione seritin da spedirsi anche per e-mail, 7 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalitd, il Consiglio & comunque validemente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 4 mesi e ogni qualvolta i Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei component ne faceiano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed i voto
favorevole defla maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui 11 Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti futtl

I verbali di ogni adunanza, redatt in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e
da chi ha presieduto Yadunanza, vengono conservati agli atti.



I Presidente, nominate dal Consighio direttive, ha il compito di presiedere 1o stesso nonché
I'’Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina l'attivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti

Yordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita Ia rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in gindizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo, In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giornd il Consiglio direttivo per l'elezione del nuovo
Presidente.

1l Presidente cura Yesecuzione delle deliberazioni del Consiglio diretiivo e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenzs, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il:
Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dallAssemblea straordinaria con il voto:
favarevole di almeno tre quart degli associati aventi diritte di voto. In caso di scioglimento:
delf'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previe parere positive dell'Ufficio Regionale del
Registro Unieo Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momente in cui tale
Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altrl Enti del terzo settore,
secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Per quantc non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile & ad
alire norme di legge vigenti in materia,

Fr Gonon A pet
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