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STATUTO DELL'ODY SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DIJESE ANCONA E SENIGALLIA

CAPITOLO
PARTE GENERALLE

Art@l()b"l'!'{'l?;l]()l"{ﬁ—_l-‘. SEDE K MATURA \\ N

.1 E costituita 1'€ODY Societa di San Vincenza De Paoli, Consiglio Centrale di Jesi. Alggyae: >
Senigalfia™, con sede in Jesi (AN). Corso Matteatti n. 43, denominain in seguito, per breviti. “Consiglio

1 Centrale™, avente Watura di Associazione di Volontariato,

l 12 La Socicta di San Vincenzo De Paocii & una organizzazione di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833,

costituitasi in ltaiia nel 1842,
1.3 apanitica ¢ non persegue aleun fine di luczo.
1.4 1l suo funzionamento ¢ improntato ai principi di sussidiarieta e di democraticii,

Art. 2 DURATA DEL CONSIGEIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale € illimitata.

Art. 3 STRUTTURA E AMBITCG TERRITORIALE

30 1l Consiglio Centrale di Jesi. Ancona e Senigallia. esperita con successo la procedura di ammissione,
fa parte della Federazione laliana “Societa di San Vincenzo De Paoli ODV™, la quale. a sua voita, fa parte
della Confederazione Internazionale della Societd di San Vincenzo De Paoli.

3.2 i Consiglio Cenirale si articola in eruppi. da sempre chiamati “Conferenze”™, compresi nel territorio

Jal
delie Diocesi di Jesi, Ancona e Senigallia. .

33 Presso la sede del Consiglio Centrale e quella della Federazione Nuzionale & depositato "elenco delle
sedi di tuite le articotazioni del Consiglio Centrale.

Art. 4 FINALITA

il Consiglio Centrale §i propone di

a) rendere autosutficiente ogni persona, promuovendo la sua dignita. mediante I'impegno concrets, personale
ditette ¢ continuativo attuato nelle forme e nei modi necessari, per la rimozione delle cause £ delle situazioni
di bisogno e di emarginazione, individuali c.colletiive. in un cammine d7 sempre maggior giustizia:

B) accompagnars i propri membri in un cammino di fede attraverso Uesercizio della carita:

) _perseguire finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale. anche in collaborazione con tutti_ghi End
pubbiici territoriali. tramiie le attivita specilicale nell articalo-53+

L d) sostenere le proprie Conferenze nel perseguimento detle finalita sopra descritie,

Art. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
5.1 Nessuna opera di caritd & estranea al Consiglio Centrale.
(BS.2/ Leattivita di injeresse penerale esercitate in via principale sono quelle indicate afie lettere A-1-1.-M-

O-R-U-V-W-Z deli"articolo 3 del Codice dei Terzo Settore ¢ ciod:

< a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi | e 2, delia fegge 8 novembre 2000, n. 328. ¢
successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cui atla legge 3 febbraio 1992, 0. 104, ¢ aila
fegge 22 givgno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni:

- [) organizzazione e gestione di attivitd cultorali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivia.
anche editoriali, di promoziane ¢ diffusione deila cultura ¢ detia pratica def volontariato ¢ delle ativitd di

interesse genciale di cui al presente articola:

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione seolastica e al successo
scolastico e formiative. alla prevenzione del bullisme ¢ al contraste defla povertd educaiiva.

- M servizi strumentali ad enti del Terzo setiore rest da enti compesti i misura son inferiore al seitanta per
cento da enti del Terzo setiore;

- ) alloggio sociale, ai sensi del decrete del Ministero delle infrasirutiwre del 22 aprile 2008, & suceessive
modificazioni. nonche’ ogni altea arivitd di caratiere residenziale temporaneo dirvetta a saddistare bisogni
sociali. sanitari. cubturaii. formativi o favorativi:

- r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

- u) beneficenza. sostegno 4 distanza. cessicne gratuita di alimenti o prodor di cui alla legpe 19 agesto
2016, 0. 166, ¢ successive modificazioni. o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di pessanc
svantaggiate o di auivid di interesse generale a norma del presente ariicolo:

- v) promozione dells cultura deila legatita. della pace wa i popoli. della nonviolenza ¢ della difesa non
armata:

- w) promozione ¢ tutela dei dititti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli
utenti deile atiivita i imeresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 detla legge § marzo
2000, n. 33, ¢ i gruppi di acquisto solidale ¢i cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 2444

- 2} riqualilicazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

5.3 1l Consiglio Centrale potra esercitare attivita diverse da quelle indicate all’articolo 3.2, a condizione

che siano secondarie ¢ strememali rispetto alle stesse. Taii attivita saranno individuate dali” Assemblea.

Art. 6 BIRITTI DEL SOCLE LOROG AMMISSIONE T tl’,‘j‘”

6.1  Sono soci del Censialio Centrale coloro che. condividendone gli scopi ed accetiando e

Statuto, vivono nella Conferenza la vita di preghiera, di formazione e di azione propria della %«zﬁﬁ{q”&; S

Vincenzo De Paoli, parrecipando alle riunioni delia stessa ¢ privilegiando il contatte personale o wieh ?ﬁg{?& :
3 N

62 Potranne essere soci anche i minorenni che abbiano compiute i quattordici anni. Essi godffppgodegli
stessi diritti previsti per i soci maggiorenni ali'art. 6.5, ma non potranno essere eletti ad alc g
Potranno ricevere incarichi particolari. specie in ambito giovanile.

6.3 L ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene deliborata dall’Ufficio di Prestd '
dei Consiglio Centrale. i nuovo socio dovra effetivare un periodo di formazione. predisposio dalla propria
Conferenza o dal Consiglio Centrale,

6.4 Lappartenenza ai Consighio Centrale viene meno per dimissioni velontarie. o per espulsione.

6.5 Isoci hanno diritic, sia nella propria Conferenza che nel Consighio Centiale, di:

a) eleggere il Presicenie, fe altre cariche assaciative ed organi sociali:

b) approvare il rendicento cconomico-finanziario o il bilancio con le rispeitive relazioni annuali;

¢) decidere le scelte aperaiive;

dj esaminace witii i libri sociali. recandosi ove gfi siessi si trovano, previo appuniamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEL SGCH

7.1 [ soci devono svolgere la propria attivith in mado personale, spontanco. continuativo. volantaric ¢
rawito senza fine di lucro, neanche indirerto ed eselusivamente per fini di solidarieta.

o2 I loro compartamento, all’interno ed all’esterno del Consiglio Centrale. deve essere aniinato dallo
spitito di carita eristiana ¢ di solidarietd umana.

7.3 Le visite a colore i quali si trovano nel bisogne debbono essers fatte, per quanto possibife, nel laro
ambienie. con amicizia. rispetio. cordialith. comprensione ed affetto. precccupandosi anche delle loro
necessith morali. psiccingichie @ spirituali.

o
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7.4 i soci debbono tenere un comportamento privato coerente con i prineipi ispirstort def Consiglio
Centrale.

7.5 QOani socio comribuisce annualmente alle spese per il funzionamento sveietario gualsiasi livello.
versando la quota associativa netla misura deliberaia,

7.6 Nessun socio pourd wilizzare il nome del Consiglio Centrale per iniziative che non sianostale
deliberate dagli organi competenti. '

7.7 i soci per la svelgimento defla propria attiviid sono tenuti a seguire corsi di formazione ¢ di

asgiornamento,
7.8 Ogni socio annuaimente rinnovera pubblicamente la promessa di servire [ poveri e vivere fa vita i
Canferenza.




Art. 8 VOLONTART ESTERNI ‘\5} e
Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente voglione collaborare con ["associaziong. Svg

eleggibili ad alcuna carica seciale. 1 Consiglio Centrale provvederd alla loro coperiura assicurativa.

Art. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEL SCGCT

9.1 Chi non rispetta le norme Statuzarie, le decisioni legittimamente approvale o reca danno al buon nome
del Consiglio Cenirale. potrd essere esonerato, in via cautelare, dai servizi in seno allo stesso, sospeso da
tutte le sue funzioni ed eventualimente espulso. e non poird agire in nome del Consiglio Centrale in nessuna
circostanza.

92 |l Presidente della Federazione Nacionale, sentito il Presideme del Consiglio Centrale. assunte le
opportune informazioni e sentite fe parti interessate, sespende cautelativamente i socio. informa subito il
Presidente del Consiglio Centrale perché attivi la necessaria procedura ¢ informa il Presidente detla
Confederazione Interazionale entro quindici giornt.

93 1} socio sospeso potra richiedere. entro 60 giomi dalla comunicazione del provvedimente di
sospensione, che il suo caso sia esaminato dal Comitato di Concifiazione. che decidera a maggioranza. dopo
aver consentito all'ineressato di esporre fe sue ragioni. Potrd inoltre, nello stesso termine di 60 giorni
ricorrere al Presidente Generale Internazionale, dopo la decisione del Comitate di Conciliazione o in
alternativa al ricorso stesso, -

9.4 1 Comitato di Concilinzione o il Presidente Generale Internazionale potranno revocare la sospensione
o trasformarla in espulsione definitiva.

95 1l socio che sia receduto o sia stato sospeso ad espulso non pud pretendere fa restituzione delle gquote
versate e non ha aleun diritto sul patrintonio del Consiglio Centrale. .

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 - Analogamente @ quanto frevisto nell*articolo precedente, la Conferenza che non rispetta le norme
Statutaric. le decisioni legittimamente approvate o reca danne al buon nome del Consiglio Centrale. puo
essere sospesa in via cautelare ¢ poi espuisa dalla stessa.

102 Siapplicano le procedure ¢ le modalita previste ali"art. 9.

0.3 La Conferenza sospesa dovri consegnare al Consiglio Centrale fa propria lettera di aggregazione,
{*archivio. i libri verbali ¢ contabili. il residuo di cassa e tutte e proprie disponibilita patsimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
1.1 1 Consiglio Centrale si avvale per la propria attivita di:

@) quote associative:

b) contributi pubblici e privati:

¢) donazioni ¢ lasciti testamentaii:

d) rendite patrimoniali;

¢) autivitd di raccolta fondi:

f) attivitd diverse di coi all arricois 5.3.

[12 A tutti i livelli del Consiglio Centrale verranno tenuti il registro delie entrate € uscite. 1l Consiglio
Centrale dovrd predisporre il rendiconto fimanziario o i bilancio annuale a seconda del volume delie proprie
entrate. come previsto ali'art. 13 det Codice del Terzo Setiore, nonché i bilancio di previsione. 1 registri
sono conservati nelle rispettive sedi o in altro luogo idoneo deliberato dal Consiglio Centrale o daile
Clonferenze. ' 3

13 Lesercizio finanziario coincide con Panno solare: il relativo rendiconto finanziario o hilancio doved
gssere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo.

i Gli utili ¢ gl avanzi di gestione dovranno essere impiegatd esclusivamente per la realizzazione delle
artivitd istituzionali e di queile ad esse direttamente conmesse.

1.5 L Associazione. nei casi previsti dalla legge, redige annualmente i Bilancio sociaie seconde finee
cuida adottate con deereto del Misisiro def favoro ¢ delle politiche sociuli. ¢ ne di adeguata pubblicitd anche
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attivita pratiche. non dovranno versare la quota sociale. non aviannge aleuno dei diviti specificad alfar 5557
non partcciperanno alle riunioni di Conferenza, non effettueranno fa visita domiciliare ¢ noi-sadasaa”

attraverso il deposito presso i Registre inico nazionaie ded terze seftore ¢ in pubblicazione nel propriv siio
internet. in conlormitd all’art, 10 def Ddgs, n, 11772017,

Art. 12 BESTINAZIONE DELLE RISORSE
12,1 Le risorse economiche raccolie da una Conlerenza o dal Consiglio Centrale sono destinate ai “Poveri”
¢ pertanto debbona essere utiiizzate dircttamente o indirettamente a loro favare. Possone essere accantonale
solo in funzione di un preciso progeito o di hen individuate spese e comunque non a fini speculativi.

122 Ogni ariicolazione del Consiglio Centrale € renuta. in base ai propri mezzi, a contribuire alle necessiid
delie altre. 11 Consiglio Centrale poira chiedere alle Conferenze di desiinare una percenwuale dei fondi
disponibili a tavore di altre Conferenze bisognose od a sastegno di progetti concordati con le prime.

123 La Federazione Nazionale potra chiedere al Consiglio Centrabe di destinare una percentuale dei fondi
disponibili a favore di aliri Consizli Centrali bisognosi od a favore di iniziative della Confederazione
Internazionale nei Paesi pitt poveri,

124 E vietato distribuire ai soci. anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione ¢ fondi di alcun tipo. Ai
soci saranno rimborsate solo e spese cfferrivamente sostenute nell’esercizio dellativitd, debilamente
autorizzate ¢ documentate,

12.53  In caso di estinzione di una Conferenza i relativi beni savanno wasferiti al Consiglio Centrale.

12.6 I case di estinzione del Consiglio Centrale il pairimonio residuo sard devoluto ails Federazione
Nazionale lialiana delia Societd di San Vincenzo De Paoli QDV. con le modalitd previste dall*articolo 9 del
Cadice del Terzo Settore, o alra normativa al momento vigente.

Art. 13 CARICHE
Tutte le cariche all’inteino del Consiglio Centrale sono considerate un servizio ai conl‘m(;}?’s"

sono prestaie a titolo completamente gratuito ¢ non possono essere wiilizzate u fin
streifamente societari,

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE R |
[ W - - . . . . g - - \ ."‘-'

Le qualita di socio ¢ quella di volontario cstemo seno incempatibili con qualsiasi Tound S

subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavore retribuito con il Consighio Cenirale.

CAPITOLO K
LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE

5.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della formazione vincenriana. n esse si alimenia la vii
spirituale det soci. si mettono in comune le esperienze e si prende collegialmente ogni decisione.

13.2  Le Conferenze si costituiscono normalmente nell’ambito di una comunitd. quale una parroechia od un
gruppo di parrocchie. un centro abitate. un’azienda, una scuola, ecc. Sono al servizio della comuniid ¢
cercano di stimolare Ja crescita pel segno della caritd e della solidarietd ¢ per questo collaborano con alivi
oruppi ed associazioni. Le Conferenze hanno nel Parroco. in altro Sacerdole, in un religioso. una religioss
appure in un diacono il proprio Consigliere Spirituale. che non pud essere eletio ad aleuna caricy della
'Confgnen;::i. in mancanza, il Presidente. dopo aver consultato ii Presidente del Consighio Centrale. pud
incaricare un’aliva persona che abbia ricevuto un’adeguata formazione.

15.3  Le Conferense si componzono di un numero di scel superiore a tre e inferiore a venta. il Consiglio
Centrale delibera b opporteni accorpamentt o suggerisce divisioni. ' ‘
154 Ogni Canlerenza ¢ responsabile delle proprie scelte operative ¢ gestionair.-Facendo parte di un vaico
Consiglio Centrale deve perd rimanere unita nello spirito ¢ welle opere o tutte e altre Conferenze.
z.idcguan(lnsi alle direttive del Consiglio Centrale e delta Fedevazione Nazionale. alimentande nel proprie
interno fo spirita societario,

15.3 Qgrli Conferenza risponde della propria Funzionalita al Consiglio Centrafe. con la guaie concorda
preventivamente iniziative ¢ progettt diversi dailattivith ordinaria.

3.6 Ouni Conferenza deve valutace. almeno una volta all amo. it servizio prestate ¢ deve riffetiere sul




FA
mode di miglorarla. Deve studiare le tipologie delle nuove povertd ed i metodi per identificare gdﬁ AN
le persone in stato di necessité. @ A
15.7  Oani Conferenza elabora annuaimente un rapporto sulle proprie attivitd od un resdicont :_ép&i!itibl'i’cjlgi} :
finanziario. che verranso trasmessi entro il 28 febbraio. unitamente al versaniento delle quote 15?&2&:«:\' i al:

NE» ~
&

Censiglio Centrale.
.,

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

6.1 1 istituzione di una Conferenza deve essere deliberata dal C onsiglio Centrale.
162 Loistituzione deve essere comunicata, passando atiraverso la Federazione Nazionale. alla
Confederazione Generale Internazionate. la quaie deliberera Pavvenuta istituzione emettende una apposita
“Lettera di Apgregazione” alla Societa.

16.3  Le Conlerenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un Santo o Beato Patrono, ad esclusione
di San Vineenzo De Paoli e del Beato Antonio Federico Ozanam.

16.4 Lestinzione di una Conferenza ¢ deliberata dal Consiglio Centrale. Verrd comunicata, passando
altraverso la Federazione Nazionale. sino atla Confederazione Generale Internazionale.

Art, 17 RIUNIONI DELLE CONFERENZE

7.1 Le riznioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo ogni due settimane, in spirito di fraternita,
semplicita ¢ gioia cristiana.

172 Oani decisione viene adottata & maggioranza dei presenti.

173 Della riunione e defle decisioni adottate ¢ redatio apposito verbale. conservuta nella sede o in aitro
Juogo idoneo deliberzto dalla € onferenza.

17.4  QOgni riunione deve sempre comprendere i seguenti punti:

a) La preghiera di inizio ¢ di fine:

b) Una lettura spirituzfe, che i presenii sono invitati & commentare. o una meditazione partecipata;

¢) La lettura ¢ approvazione del verbale delia riunione precedente;

d) La lettwra ¢ Fapprovazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indicazione dei foudi disponibili ¢ delle
spese effetiuare:

e} La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle persone nel bisogno. seguita da una. discussione volita a
sempre migliorare i servizi resi dakia Canferenza:

) L assegnazione da parte del Presidente. sentiti tutti i presenti. delle visite e dei compiti da efiettuarsi
prima della riunione successiva. Le visite saranno effettvate preferibiimente da due persone:

2) Una colletta segreta:

h) i esame delia eventuale corrispondenza:

i) Informazione su avvenimenti societart 2 wtti i livelli:

i) informazione su avvenimenti sociali. ecclesiali, amministrativi e politici riguardanti gli ambiti di

intervento della Conferenza.

Art. I8 PRESIDENTE
18.1 Ogni Conferenza elegge tra i Suoi membri, con voto segreto, el corso di una riunione appositaneoic

=

convocata. ii proprio Presidente, Per fa validitd dell’elezione. & necessario che abbiano votato almeno | due
terzi deghi aventi diritto e che Ieletto abbia superato la meti defle preferenze espresse.

182 11 verbale della elezione, con le schede di volazione. deve essere trasmesso entro trenia giomni al
Cansiglio Ceairale. il cui Presidente. condiuvato dal Segretavio. verifica la regolarit dell’elezione. In caso
risaltine irregolarita o siano segnalate da parte di un altro membro della Conferenza entro trenta giornd.
annulia entro § suceessivi trenta giomi elezione, comunicandolo al Presidente uscente ed a quelio eleno.
18.3 Entro trenta giomi daila comunicazione. i) candidato eletto pud proporre ricorso contro annuilameito
al Comitato di Conciliazione Nazionale. _

84 Il Presidente & it rappresentante delfa Conferenza. b eleggibile qualsiasi socio maggiorenne,
preferibilmente di ¢1d infeciore ad annt settania. .

185 Linearico he la durata di tre anni. Adla seadenza. i Presidente potrd essere ricletio una sola volta, per
ugual periodo, Successivamente, alio scopo di garantire la periodicn rotazione della responsabilita &
servizio. dovra essere sostituito, Potra essere ricleita dopo una “vacatio” di almeno tre anni.

r

18.6 L incarico ¢ incompatibile con la posizione di “ordinain i sacris™ ¢ con incarichi di carattere politics.
in caso di pariccipazione ad clezioni per cariche politiche, il Presidente ¢ sospeso dalia sva funzione ¢
sostituito dal Vice Presidente sino alla data detle elezioni stesse.

18.7 Non & consentito cssere contemperancamenie Presidenie di pic Cunferenze, o di una Conferenza ¢ del
Consiglio Centrale.

18.8 i Presidente:

) propone entre fa riunione suceessiva alla sva elezione le candicduture del Vice Presidente, del Searetario,
del Tesoriere. od evenuali alti collabosatori che saranna eleui dai membri dells Conferenza te i stol
membri:

by & il responsabile delia compilaziene del rendiconto morale @ finanziario annuale:

¢} coordina I"altivitd della Conferenza e cura I anuazione delle deliberazioni adotiate dalla stessa.

Art. 19 VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente coadivva il Presidente ed in caso di impedimenio di quest ultimo o con sua delega. lo
sostituisee a tutli gli effetti. '

Ha il compito di sostitaire it Presidente in caso di sua morte, dimissioni. impedimenti psico fisici che gli
impediscono di svolzere la propria funzione. indicendo entro due mesi nuove elezioni. )

Art, 20 TESORIERE
Il Tesoriere tiene puntuale ¢ regolare registrazione delle entrate e delie uscite, compila il rendiconto
economico-finanziario annuale ed ha cura della conservazione dei regisri contabili.
Pravvede ai pagamenti regolarmente deliberati.

Custodisce le risorse finanziavie defla Conferenza. nei modi deliberati dalla stessa e in ogni cas
rigorosamente separate da quelle personali. :

Art. 21 SEGRETARIO

[} Segretario redige il verbale deile riunioni. utilizzando apposito TCEiSro.
Annota le generalita complete dei soci. la data di adesione ¢ cessazione di apparienen?
comunicandole anche al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell”archivio.

Art. 22 DIMISSIONL, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE
731 Alla scadenza del mandato del Presidente. se la Conferenza non ha provveduto alle elezioni. lo stesso
decade dalla carica.

1.2 1l Presidenie di Conferenza pud essere rimosso dal proprio incarica prima deila scadenza, con
votazione a scrutinio segrsto che ottenga |"approvazione dells maggicranza assoluta dei soci defla propria
Conlerenza. Copia dei verbale delia riumione in cui sia accolin la cichiesta di rimozione. deve essere
immedistamente trasmessa al Consighio Centrale.

223 Lattivazione di tale procedura deve essere preveativamente richiesta da un membro delia Conlerenza
¢ posta all"Ordine del Giomo della riunione successiva.

224 |] Presidente della Federazione Nazionale Italiana potrd. sentito il presidente del Consiglio Centrale,
rimuovere dal suo incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza. Quest'ultimo cesserd
immediatamente di esercitare le sue finzioni ¢ potrd ricorrers conwro fa decisione al Comitato di
Conciliazione Nazionale o al Presidente Genesale Internazionale. analogamente a quanto previsio ali"art. 9.
225 In witte e ipotesi previste nel presente articole, il Presidenie sard survogato dal Vice Presidente, il
quale doved provvedere ad indire nuove elezioni entro due mesi. i

o

Art. 23 DIMISSIONT E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE, DEL TESORIERE F DEL
SEGRETARIO

Si applica al Vice Presidente. al Tesoriere ed al Segretario fa procedurs di rimoziene previsia per il
Presidente,

I caso di dimissioni. decadenza o decesso deb Vier Presidenie, del Segrewrio ¢ del Tesoriere vermmno




immedisiamente effeltuate nuove elezioni.
i mandaio del nuove eletio terminerd assieme a quello del Presidente. i

Ty
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CAPITGLO 1TE s
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E FEDERAZIONE NAZ ONATE ™

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE
241 i Consiglio Centrale deve comprendere almeno cingue Conferenze. composte complessivamente da
almeno quaranta soci, salvo che sia stata orenuta una deroga a tale fimite da parte della Federazione

Nazionale.

242 i Consiglio Centrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di anivita, aventi compiti di
coordinamento e di raccordo con il Consiglio Centrale.

243 Sono Organi del Consiglio Centrale:

- "Assemblea:

- I'Ufficio di Presidenza:

- il Presidenie:

- F'Organo di Conwrollo:

- il Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREG IONALE
25.1 Ouando nella regione esistono almeno tre Consigli Centrali verra cosiituito ua Coordinamento

Regionale.

252 Quando nella regione esistone meno di tre Consigli Centrali gli stessi si uniranno ai Consigli Centrali
di una regione limitrofa costituendoe wun Coordinamento Interregionale, salvo che nelle isole.

253 | Consigli Centraii con pitt ai 100 soci esistenti in regioni prive di alui Consigli Centrali 0 nelle isole
potranno non entrare in alcun coordinamento Regionale o Interregionale. 1 Joro Presidenti faranna parte del
Comitato Direttivo della Federazione Nazionale,

254  Qualora in una regione esistane almeno olLo Consigli Centrali @ vi sia necessita di avere rapporti con
enti 2 livello regionale, potra essere costituita una Federazione Regionale. A it gli effeti mterni della
Federazione Nazionale, il Presidente della Federazione Regionale sard equiparato al Coordinatore Regionale
¢ Interregionale.

25.3 [ compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Regionali sono specificari netlo Statuto

della Federazione laliana.

Art, 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA
[ unith wa tute fe Conferenze ed 1 Consigh Centrali d"lalia & assicurma daila Federazione Nazionale

ltaliana.

Art, 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 11 Consiglio Cenwaie & al servizio delle Conferenze per aiutarie a vealizzare gli obietlivi statutari.
Rispetia le linee guida deliberme dalla Federazione Nazionale Italiana. a cui risponde della propria
funzionalitd.

27.2 Il Consiglio Centrale:

a) anima. sosticne ed inceraggin [azione delie Conferenze. ¢ coordina Faitiviia delle Conferenze
impossibilitate o perseguire le finalita proprie. ricercando le eveniuali rvisorse umane per il loro

raggiungimento: R
b) promuoeve ia lore pariecipazione alla vila delia chiesa localz
pubbliche ¢ private operanti i lars fivello:

&) mantiene costanti rappani con le Conferenze, vicitandole con frequenza e riunendole periadicamente tra

e la loro collahorazione con le istituzioni

foro: verifica inoltre la lore aperativit:
d) cura la formazione dei vipcenziant. mediante corsi organizzati in proprio ¢ promossi da altri organismi
pubblici o privati. nel rispetto delie linee guida elaborate dalla Federazione Nazionale faliana;

-

e} suscita ke creazione di nueve Conferenze:

i.) geslisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consiglio Centrale. diretiamente © tramite una
Conierenza ali’uopo delegata:

2) favorisce Iz nascila di nuove iniziative:

i) collabora con le istitizioni pubbliche e privine aperanti al proprio fivello:

i} pariecipa. al suo livello ferrieriale. a C© onsulte, Comitati. Coordinamenti con altri enti del Terzo setore.
cullai.mmndo con gli siesse per la realizzazione di iniziaiive comunic ove necessario ne promuove El
creazione:

_s)- puo curare la pubblicazione di periodici. stampati ¢ sussidi audiovisivi finalizzan agli scopi della Societd
di San Vineenzo De Paoli:

Art, 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE
28.1 L Assemblea del Consiglio Centrale, composta da i i soci, € convocaia dal Presidente almeno una
valia alt’ anno.

28.2  L"Assemblea dovra aliresi essere convocata dal Presidente ogni qualvolta se ne ravvisi la necessitd o
ne sia fatta richiesta motivata ¢ soroseritta da almeno un decimo dei soci ai sensi.dell’art. 20 del codice
civile.

28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Presidente. decorsi quindici giomi dalla
vichiesta. 1" Assemblea pud essere convocala da chi aveva presentaio i richiesta stessa. :

284 L Assemblea ¢ convocata iramite lettera contenente I"ordine del giorno. inviata a mezz0 posta anche
clcl.fmn%ca- z.lhncno quindici giorni prima all indirizzo indicato dal sacio, facendo fede la daia di spedizione.
28.? In printa convacazione, I"Assemhlea ¢ validamente costituita con la presenza della meta pitt uno dei
saci, presenti in proprio o per deleza da conferirsi ad altro socio. [n seconda convecazione. almeno il giorno
SUCCESSIVO, i Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei presenii. Qualors il Consiglio
L_‘cnrmlc sia composto da un numera di soci inferiori a cinguecenio, nessuna potra avere pit di tre deleghe.
Qualora invece i soci siano cinquecento o pit, ciascuno potrd avere fino a cinque deleghe. )
28.6 [ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui la_legge o il
presente Statuto preserivano maggioranze diverse. 5

- ]

S 1 : y - r\/"\;‘?’"{;"\\‘ 7
_.8.7‘ La votazione & palese. Avversd a seratinio segrelo nei casi in cui lo prescriva il pre L‘lite’ﬁ At &
richiedane almeno due dei suni soci. af g,r < 1"’;"'\"%;;'5"

.k S . . . { s A
28.8 1 Assemblea del Consiglio Centrale ha i seguenti compiii i C“*’H *;‘ o
a) eleagere il Presidente e gii alri organi del Consiglio Centrale. stabilendo il num E‘Lg_f S
dell’Utticio di Presidenza: "?;\3;,.

b) al'dhlllh? ie linee di indirizzo ¢ verificare la loro attuazicne. valutando almeno una volta a hﬂ" AU
fornito e ricercando ogni possibile miglioramento con particolare aitenzione ai nuovi tipt di po\‘m;@i:' 182
¢) approvare i rendiconti economico-fnanziari o i bilanci consuniivi e preventivi. nei quali ¢
comparire 1 beni, i contributi o i laseiti ricevuti:

d) aiehh-:r:.nrc entita delle quote sociali. escluse quelle di spettanza delia Federazione Naziongle Haliana ¥
dells Contederazione Generale infemazionale; ‘
¢} elegaere i membri del Comitato di Coneiliazione. oppure defiberare di utilizzare esistente Comitato d:
Concifiazione Nazionale:

i) deliberare gii anti di straordinaria amministrazione e, comuaque, qualsiasi spesa cecedente 11 liniite
stabitito dalia stessa Assemblea con propria delibera;

a) (lv::hbcram' Fiscrizione al Reaistro unico nazionale Terzo settore, dandone comunicazione alia Federazione
Nazionale:

1'1') deliberare lo scioglimento dei propric Consiglio Centrale on fe maggioranze previsic dalla legge:

i} deliberare le maodifiche alle Starto con le modalitd previste all’art. 43:

i3 eleggere i membri dell’ Grgano di Controlle, ove esistiente, come previsto aliar. 38

k) deliberare "acquisio o la vendita di beni immobili;

. diorre ceslln soemencniibitd ded o gl . 4 & i , . . -
i} defiberare suila responsabifit dei componeati degli organi soviali. promuovende azione di responsabilita
el fore contronti; la vorazione avverri a scrulinio segreto.

) approvare eventuali regelamenti per lo svolgimento det lavori assembleart.



Art. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE \ .
201 1 Presidente del Consigiio Centrale & eletto dall”Assemblea wra i suci maggiorenni, prcl'm~ii1ihﬁ§nlé 7

oli inferiore ad anni settanta, i stio mandato dura tre anni. 2
267 Alla scadenza, il Presidente potra essere rieletio una sciz volta per ugual pericdo. Allo scope di
sarantire la periodica rotazione detia responsabilita di servizio, solo i casi cecezionall, € dopa aver wentate
inutilmenie di effetware le elezioni. il Presidente della Commissione Elettorale pomrd richiedere alla
Federazione Nazionale di prorogare il mandato def Presidente e dell Uftticio di Presidenza per un anno.

20,3 Con adeguato anticipo 1" Uifficio di Presidenza Consiglio Centrate nomina una Commissione Efettorale
camposta da tre soci, che ha it compito di:

a) raceogliere le designazioni delle persone da proporre come candidati:

by predisporre un breve cwrriculum vitae dei candidati e trasmetierlo agli aventi dirito al voto;

¢) stabilire tempi e modi della votazione.

294 1 voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assemblea appositamiente convocala o 4 mezzo pasia.
195 La Commissione Elettorale procede allo spoglio delie schede, compila il verbale di elezione ¢ lo
trasmetie unitamente all elenca degli aventi diritto al voto fornio dal Consiglio Centrale, alla lista elettorale
contenente le annotazioni di avvenuta partecipazione al voto. alla Federazione Nazionate. Copia det verbaie
viene inviata anche al Coordinatore Regionale. Le schede elettorali dovranna essere conservate dal Consiglio
Centrale per tutta la durata del mandato. a disposizione per eventuali verifiche.

296 Nel caso che in cui alia prima votazione nessuna dei candidati ottenga la maggioranza deghi aventi
diritto al voto. la votazione doved essere ripetuta nella siessa Assemblea. restringendo la scelta tra i due
candidali che avevano riporiato il maggior numero di voli. bastando per essere eletto la maggioranza dei
voranti.

2907 11 Presidente della Federazione Nazionale. coadiuvato dal Segrctario verifica la regolarita
deli’elezione. In caso risultino irregolarith o siano segnaiate da parte di un altro membro del Consiglio
Cemtrale entro trenta giomi. annuila entro i successivi trenta giomi I'elezione, comunicandoio alla
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto. '

29.8 Entro trenta giomi dalla comunicazione, il candidato efefto pud proporre ficorso contro "annullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale. ’ ' ‘

299 |l Presidente rappresenta a tutii gli effeni il Consiglio Centrale ¢

a) compie tuti ghi atii giuridici ed amministrativi derivanti dalla carica:

b} canvoca e presiede fe riunioni dell’Assemblea del Consiglio Centrale e dell"Ufficio di Presidenza:

¢) vigila sull osservanza delle norme dello Stawto:

d) cura esecuzione delle detiberazioni dell’ Assemblea:

¢) in caso di necessitd ¢ di urgenza, assume i provvedimenti di competenza deli” Assembiea, dopo aver
consuitato i membri def proprio Ufficio di Presidenza. sottoponendoli a raiifica nella prima riunione
suceessivi

) wverilica ¢ sottoscrive i verbahi delie riunioni dell” Assemblea e delt"Ufficio di Presidenza:

) rappresenta legalinente il Consiglio Centrale nei conlronti di terzi ed in giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento Regionale/Interregionale o della Federazione Regionale ¢
dell” Assemblea della Federazione Nazionale:

i} nomina ii Consigliere Spirituale. in accorde con la competente autoritd religiosa:

i) esaming. con la collaborazione del Tesoriere e del Segretavio. | rendiconti tinanziari ¢ morai: delle
Conferenze ¢ dopo averne informate 1"Ufficio di Presidenza. |i trasmetie con un commenio zl
Coordinamenio Regivnale/Inierregionale o aila Federazione Regionale;

k) potrd stabilive dei limiti di spesa olue i quali le Conferenze doveanno richiedere un preventivo parere di
un incarieato dell*UlTicio di Presidenza del Consiglio Centrale o di un esperto da lui designato:

f) visita personalmente, o wanite un praprio delegato, le Conferenze, intervenendo almeno wna volta
allPanae afle foro riunioni, tenendo cosi vivo il collegaménto ¢ fornenda eventuali aiuti

i) posrd in quaisiasi momento avers Accesso ad ogni tipo di corrispondenza che la Conferenza abbia spedito
a nome della Societd: os ‘

n) promuove lo spiritc vincenzimo presso i giovani. eventualmenic nominando un incaricatey di et
preferibilmente inferiore ai trentacingue anni:

o) atiorizza il rimborso delle spese sestenne dai soci in conformita a guame previsto ail art. 12.4,
201G in caso di morte. assenza o di impedimento del Presidente. le refative funzioni sone svolte dal Vice
Presidente. analogamente a quinto previsto atl art, 19.

~

29.11 Si applicano al Presidente dei Consiglio Centsale gl articoli 18.6 ¢ 22, sostimendo “Consiglio

1R 'J‘—DM‘\\(D-'WW ;

Centrale™ 2 “Conferenza™, I Presidente def Consiglio Cenmrale sard inolire dichiarato decaduto gualora non
comnchf reg;m":iarmenlc " Assemblea o 'UtTicio di Presidenza del proprie Consiglio Centrale o non partecipi
senza '_-’l_u.\nhcmn motive a e rivniont consecutive del Coardinaments Regionale o a tre a::semhl&
consecutive della Federazione Nazionale ltaliana. In wwite e ipotesi sopra |3rc\ iste. il Presidene -q'm‘;
sostituito dai Viee Presidente, i quale dovea provvedere ad indire nuove elezioni eniro due mesi. o

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

0.1 L:U fTicio di Presidenza & composto dal Presidente del Consiglio Cenrale. dal Vice Presidente. dal
Segretasio, dai Tesoriere, oltre ad almeno un altro socio. | suai compohcnti diversi dal Presidente sono éleiti
tra i soci dall’ Assemblea nella stessa viunione ¢ con le stesse modalitd previste per I'elezione del i’rcsiw.lcnle
ncll'anicgl}) precedente. La durata del loro incarico € di tre anni, sempre rinnovabili. Qualora i Prc;i(lentc
non termini il suo mandato. verra eletto unitamente al successore. un nuovo Uflicio di Presidenza.

BQ.I Fanno altresi parte dell’Ufficio di Presidenza, i Respensabili di zona o di scuitore di attivita, se
esistents, senza diritte di voto. .
30.3  Pué far parte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio maggiorenne. che non sia coniuge o parente in
linea retta con i Presidente, o ' ) -

304 LUfficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidente. almeno una volta ogni due mesi ¢
guando ne faceiano richiesta almeno due dei componenti. In tale seconda ipotesi fa riunione dovi avvenire
eniro venii giorni dal ricevimento della richiesta.

30.5  Lariunione pud anche avvenire tramire collegamento in videoconferen: i i equi i

: : ento in videoconie > altri mez ;
306 LUfficke di Presidenza & valids gamen eocql g.ﬂel'mn«.tlmmez.{l equivalenti.
30. L residenza & validamente costituito quando interviene la maggioranza dei suoi

componenti.

30,7 L'Ufficie di Presidenza delibera o maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui il

presente Statuto preseriva niaggioranze diverse.

.30.8 !..:a vorazione € palese. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo richieda un membro.
30,9 Tuni i mentbri dell”Ufficio di Presidenza diversi dal Presidente suranno dichiarati decaduti in caso di

mancata partecipazione a we riunioni consecutive dell’Ufficio stesse e potranno essere rimossi con la stessa
procedura prevista ail’art, 23 con votazione a scrutinio segrete dell’ Assemblea del Consiglio Centrale
3{).!0 M caso di decesso. dimissioni. decadenza od esclusione di un membro dell”Ufficio
diverso dal Presidente, il Presidente stesso provvederd aila sua provvisoria sostituzion é‘
eleggerd i nuovo componente, nella prima riunione wtile. %

=

Art. 31 COMPITI PELI UFFICIO DI PRESIDENZA
L Ufficio di Presidenza ha [ seguenti compiti:

a) coadiuvare il Presidentie in ogni sua attivita:

b) g{:’gxlisp(wu'n: il rendiconic economico-lnanziario o il bilancio consuntivo. nonché il bifancio ann
previsione corredati dalle relazioni del Tesoriere. da sowtoporre entambi all’Assemblea del Consiglic
Centrale: o
¢} predisporre le Jinee guida annuali da sottoporre all” Assemblen:

d) atare le linee guida approvate dall” Assemblea;

e} c.letcrmmzu‘e il programma di favoro ¢ la sua atualizzazione, in base alle tinee di indirizzo fissate
dali’ Assembiea del Cansiglio Centrale:

) ‘clclih'crare fa stipula di convenzioni con 'Ente Pubblico, nel rispetio delle fegei ¢ normative statali ¢
rcgu.mah. quando ¢ necessario ed utile per gestire servizi efo vealizzare progetti. Detle convenzioni -;iipulat;
dal Consiglio Centrale deve essere data preventiva informazione ai Coordinatore Re‘;'ionaIer"hwerreu.k)lmlu I
delia Federazione Regionale & poi wrasinessa copia al Presidente della Federszione Nazionale: ” )
g} deliberare spese anche di straordinaris amministrazione entro 8 liniie stabilite dali' Assemblea come
previsto 2ilact, 28.8 fett, 1) |

h) deliberare Passunzione, § licenziamenio ¢ stabilive le manstoni dell’evenmale pérsonulc dipendente
secondo le esigenze del Consiglio Centrale stesso: . '

i) nominare | membri detla Conunissione Elettorale, come previsio afl"art. 26.3:

1) defiberare Vammissione ¢ nuovi sock:

¥ dehhegasc Fistituzione di nuove Conlerenze opernti nel proprie ierviioric, tasmettendy fa richiesta di
aguregazione come previsto allare, 16.2:



11 deliberare la chivswra delle Conferenze. comunicandole alls Federazione Nazionale:

nyy ratificare, nelia prima seduia successive, i provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente
per mutivi di pecessita e di urgenza:

) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere ¢ conciliare anche avami organismi di
mrediazione:

) deliberare "accettazione di eredita con beneficio di invemaric ¢ donazioni:

p) campiere tutte le atiivitd necessarie o utili per il conseguimento delie finalita del Conxiglio Centrale, che
non siano di competenza speciiica di altvi organt,

ART. 32 VICE PRESIDENTE., TESORIERE E SEGRETARIO DEL CONSIGLIO CENTRALE
Il Vice Presidente. il Tesoriere ed il Segretario svolgono rispettivamente le funzioni specificaie agli articoli
19, 20 ¢ 21.

Art. 33 GRUPPE DI SERVIZIO

33,1 Nell'ambito del Consiglio Centrale possono essere costituili gruppi che svofzono atfivita pacticolari o
curano Uapprolfondimente di specifiche problematiche con Mobizttivo di diffonderne fa convscenza alle alue
Caonlerenze. per le quali rappresentane supporta e punto di riferimente.

332 La loro costituzione deve essere approvata dall’UtTicio di Presidenza ¢ ne deve essere data
informazione all"Assemblea ed al Coordinamento Regionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE
All'interno dei Consiglio Centrale possono esistere opere o strutture gestite -direttamente dal Consiglio
Centrale stesso o tramite proprie Conferenze, che non possonn svolgere attivitd commerciale,

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI

Tutti i soci di etd inferiore ai wentacingue anni. parteciperanno all’elezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regionale o Interregionale o Federazione Regionale, il quale fara parte di divitto
del Comiate Nazionale Glovani della Federazione Nazionaie,

H Delegato Regionale Giovani. ¢ efewto con le modalita previste nell’articoio 27.11 dello Statuto della
Federazione Nazionale.

CAPITOLO 1Y
CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE
Il Consigho Centrale deve essere assistito da un Consigliere Spirituale, opportunamenie scelto tra i sacerdoti,
i religiosi, fe religiose oppure [ diaconi. in accorda con la competene avtoritd religiosa.

Art. 37 COMPITI
I Consigliere Spirituale. annunciando la Parola custodisce ¢ promucve la comunione all'intermo del
Consiglio Centrale.
Partecipa. senza diritto di voto a e fe rivnioni defle Conterenze ¢ del Consiglio Centraie. Non pud essere
eletto ad aleuna carica sociale.
,g\i‘llc varie
%

Il Consiatiere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontri dei Consiglieri Spisisali,
Conferenze, e

CAPITOLO W
ALTRIORGANI STATUTARI

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38,1 Qualora il Consiglio Centrale sia iscritto al Registro unice naziongle Terze settore dowvra avere un
Organo di Controllo - monacrztico o collegiale - eletie dall’ Assemblea per la durat: di cingue aoni,
rinnevabili,

38.2 L Organo di Controllo esercits i poteri e le funzioni previsti dall"ars. 30 del Codice dei Terzo Setiore.
38.3 1 Oreano di Contrello esercita anche le funzioni di revisione legale dei conti.

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONT VARIE F FINALI

Art. 39 COMITATO Di CONCILIAZIONE
39.1 I Comitato di Conciliazione & composto da tre membri effenivi ¢ due supplenti. elett
dall’ Assemblea. preferibilmente tra soci con adeguata anzianita vincenziana ¢ competenze legali. Gli eleits
non dovianno ricoprire nessuna carica all“interno del Consiglio Centrale. Qualora il Consiglie Centrale non
sia in grado di eleggere quest organo. powrd affidarne i compiti al Comitato di Concitiazione Nazionale.

39.2 1 Comitato di Concilizione ¢ Vorgane competente per deliberare "espulsione di un socie nei casi
previsti atl’art. 9. ;

393 Oeni socio ed ogai Conferenza potd ricorrere al Comitata di Conciliazione per dirimere eventuali
cantroversie interne al Consiglio Cenirale. oltre che per futti i casi previsti nel presente Staiuio.

394 Tul i soci, avendo accettato di far parte del Consiglio Centrale ¢ nel rispetto del suo buon nome e
delle finalitd che fa ispirano. si impegnano a rispettare le decisioni del Comitato di Conciliazione. evitando di
ricorrere all” Autoritd Giudiziaria Ordinaria per tuite le controversie demandate alla competenza del Comitato
di Concifiazione. ,
305 ricorso all’ Autorité Giudiziaria in sede civile comportera ["esclusione automati ':76)}?(,(/’-":7' z
Cenirale del socio che I"ha proposta. Vi

Art. 46 LASCITI E DOMNAZIONE SRR
40.1 il Consiglio Centraie pud beneficiare di erediti. lasciti, e donazioni tmmaobiliari. ¢ k'\\g&&
i

iscritto al Registro unico nazionale Terzo settore. tenendo comunque conto delie delihcruzfﬂ:\h it AR
emanaiz dall’Assemblea Nazionaie. e f838

402 Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia invece iscritto af Registro unico nazionale Terzo settore,
Pacquisizione di ereditd, lasciti, ¢ donazioni immobiliari dovra avvenire tramite organismo appositamente
costituito. al momento denominato “Associazione la San Vincenzo™, riconosciuta con DPR. 1352 del
18712/61, pubblicato sulla Gazzetta UfTiciale n. 33 dei 6 febbraio 1962, attualmente con sede a Milana - Via
Pisacane. 32.

403 {1 Consiglio Centrate qualora sia beneficiario di beni immobili intestati a 1" Associazione la San
Vincenzo™ diventerd socio di questuitinia ¢ sard tenuio al pagamento delle quote regelarmente deliberate ed
a vimborsare tutte le spese gestionaii afferenti agli immobili.

404 In ogni case la vendita ¢i un bene immobile dovrd essere preveniivamente deliberata dal Consiglio
Centrale, nel corso di unAssemblea appositamente convocata in ¢ui oitenga la maggioranza degli avenu
diritto al voto, ed amorizzata dai Presidente della Federazione Nazionale laliana.

Art. 41 EVENTE VINCENZIANE
il Consigtio Centrale cefebrerd comunitarizmente fe cerimonie liturgiche vincenziane durante Fanno.

Art. 42 RISPETTO BELLE LEGGT -

il Consiglio Centrale & disciplinaio dal preseate Statuto ed agisce nel rispetto delle feggi vigent. a cui si -
rimandy per quante non espressamentie previsto,

Art, $3 MODIFICHE DELLO STATUTO
Lo Statute del Conasiglio Centrale potrd essere muedificate dall’ Assembiea con la presenza &b almeno due

12



werzi dei suei membri ed i yote [avorevole delia muggioranza dei presenti. previa awtorizzazione in al senso
della Federazione Nazionale laliana.

ART. 44 REGOLAMENTO ) '
Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regalanento, come Consentic all’ar. 28.8 lett. m.

esclusivamente integrativo dei presente Staio, lo stesso dovra essere approvato dall” Assemblea con le
stesse modalita previste per lo Statto e rasmesso al Presidente delia Federazione Nazionsle.

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

11 presente Statuto & conforme allo schema di Statuto approvato dalla Federazione Nazionale laliana defla
Societa di San Vincenzo De Paoli ODV. il quale, a sua volta. ha ricevute in data 4 marzo 2019
Iapprovazione della Sezione Permanente del Consiglio Generale Internazionale. 11 suo contenuto deriva
dalla “Reale” ¢ dallo Statuto lntermazionale della Societd di San Vincenzo De Pacli ai quali ¢ ailegato. | e
documenti formano un unico documento legale.

ART. 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA

L.a presente versione dello Statuto modifica ¢ sostifuisce quello approvato in data 2170572008 e roverd
applicazione a partire dal momento in cui diverra ope ativo I'istituendo Registre Unico del Terzo Setore; da
tale data ta precedente versione cesserd di avere ogni efticacia.

REGOLAMENTO BELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA
SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOQLI .

v

"B atendoro0

VAN iewavude

1. Origini della Societd ¢ servizio ai poveri

o ?@‘!:}95 Z&T0 3.(‘.:-.5.%’.‘“
i.1. Origini

La Societa di San Vincenzo de Paoli & una comunitd cristiana diffusa nel mondo intero, fondata o Parigi. in Francia,
nal 1833 da un gruppa di giovani laici cattolici: 1.e Taillandier, che ebbe fa prima ispirazione, il Beato Federico
Ozanam. Paul Lamache, Frangais Lallier. Jules Deavaux e Felix Clavé, ¢ da Emmanuel Builly, assai pit anztano di
lara. che si riunirono per dar vita alla prima Conferenza. La Societa vuole ricordare con gratitudine questi giovani che
ci hanno dato un esempio di dedizione verso i poveri ¢ la Chiesa e che seppero cercare ¢ seguire. con umilid ¢
realisma. il saggio consiglio e 'appoggio di colui che diventerd il primo Presidente Generale della nascente Societd,
Emmanuel Bailly.

Su tutti. lo Spirito Santo soffio rinforzando il carisma di ognuno. ¢ si manifestd particolarmente con la fondazione
della Societa di San Vincenzo de Paoli. Tra i fondatori. il Beato Federico Qzenam era una radiosa sorgente
dispirazioni.

La Socieid & cattolica fin dalle origini.

Si tratta di un’organizzazione cattolica internazionale composta da volontari laici. uomini e donne.

L’obiettive ¢ ia portata del nostro servizio

1.2 La vocazione vincenziana

La vocazione dei membri della Societd. chiamati Vincenziani, € di seguire Cristo servendo quelli che sono nel
bisogno. ¢ di rendere cosi testimonianza del Suo amore liberatore riceo di tenerezza ¢ di compassione. | conlratelli
mostrano la loro dedizione per mezzo del contatto tra persona ¢ persona. Il Vincenziano serve il prossimo nella
speranza.

1.3 Qualsiast forma di aiuto personaie ...

1.4 ....portato a chiungue sia nel bisogno.
La Societa serve coloro che si trovano nel bisogno. indipendentemente dalla loro religion

sociale o la loro etnia. dal loro stato di saluie. sesso, particolariid culturali o opinioni politiche. \*

1.5 i.e iniziative per andare incontro ai povert o
§ Vincenziani si impegnano a cercare, ¢ a lrovare, coloro che sone le vittime dell’oblio. dell Eschisiahe s del
avversita.

1.6 L adattamento ai cambiamenti del mondo
La Societa si sforza i rinnovarsi incessantemente e di adattarsi alle condizioni di vita che mmano col cambiare dei -
tempi. pur restando fadele allo spirito dei suoi fondatori. Essa vuole essere sempre aperta atle mutazioni deli"umanita,
¢ atle nuove forme di povertd che si percepiscono o si presagiscono. Fssa da la prioritd ai pi bisugnosi @ a coloro che
sono particolarmente emarginad dalla societd,

1 nostri incontri con i poveri
1.7 La preghiera prima dell’incontro o prima deile visite

I Vincenziani pregano lo Spirito Santo perché 1§ uuidi duranie fe lovo visite ¢ faccia di essi degli artigiani delia pace ¢
delia giota di Cristo,

1.8 Deferenza e stima verso i poveri

I Vincenziani st mettono con gioia al servizio dei poveri, prestando loro un orecchio atiento, rispettando i loro
desideri. sintandoli a prendere coscienza della loro dignitd ¢ a ricuperarka. poiché siamo tutti creati g imimaging di Dio.
F Viscenziani visitano Cristo che solTre. netla persona del povero. p— )
Quando i Vincenziani formiscono un appeggio o un aiuto imateriale. essi s mpegnano s vishietiare ?’5'\"‘1.{"{&‘ la
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I Vincenziani si impegnano a stabilive rapporti di coniidenza e di amicizia. Ben conoscendd, i 1
fragilind, if Jore cuore pud battere all unisono con quelio dellaitro. . e
Essi non giudicano quelli ghe scrvono, Anzi. cercano di comprenderti. eome si compreade un tratgs
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1.10 La promozivne deil indipendenza della persaua
I Vincenziani cercano, nella misura del possibile. di aiutare | poveri a ¢ssere indipendenii ¢ a rendersi conto che

possano forgiare ¢ cambiare it foro destino. e queile del foro ambiente.

i.11 La preoccupazione per i bisogui piit profondi ¢ la spiritualita

| Vincenziani hanno inolire ka preoccupazione fondamentale per fa vita interiore ¢ per le esigenze spirttuali di coloro
che aiutano. avendo sempre il piti profonda rispetio per ia lore coscienza ¢ la toro fede. Essisi sforzano di ascoltarli ¢
di eapirli con tutio il cuore. al di 1a delle parele e dell apparenza.

| Vincerziani servono nella speranza. Essi pioiscono nel vedere come wno spirite di preghicra animi anche i povert:
infati. nel sifenzio, guesti sono capaci di alferrare i disegni che Div riserva a ogni essere umana.

L accettazione dei disegni di Dio in ciascuno di essi. 1i conduce a lar crescere il germe deliamore. la gepercosita. la
riconziliazione & la pace interiore, per loro stessi. te loro famighie ¢ per tutti quelli che fanne parte def loro ambiente. |
Vincenziani hanno il privilegio di incoraggiare fa scoperta dei segni defla presenza del Cristo risuscitato presso i
poveri ed in mezzo a lore.

ratitudine verso gquetli che si visitano
sanno dimenticare ic moleplici grazie ¢he ricevono da quelli che visitano. Essi riconoscono che il
fa loro persona, ma viene speciaimente da Dio e dai poveri che 2ssi servono,

1,12 La
| Vincenziani non
frutto dzl loro lavore non € dovuto solo al

2. La spirvitualita vincenziana, fa vocazione

1 Vincenzani clevano [a foro preghicra a Dio. all'interno di tutte le Conlerenze del mondo ¢ netta loro vita personale.

e dcs;dt‘f-.'mo (.musx'allal prc%'.hlcra di L?l‘u:s'tfs e della Chiesa per i loro Confimedli ¢ per i poveri che sann 7 fore
paadroni”. ¢ dei quali essi desiderance condividere fa sofferensa.

2.4 La spiritualith del Beato Federico Ozanam
La spiritualita di una dei fondatori della nostra Societd. il Beate Federico QOzanam. ispita profondamenie i
Vincenziani. | Beato Federico:
. Combatté per il rinnovamento deila fede universale in Gesi {risto. ¢ operd
civilizzatore che emana dagli insegnamenti detla Chiesa attraverso i tempi.
. Sogno di stabilire una rete di caritd e di giustizia sociale che racchiudesse il mondo intero.
Si santifico lui stesso. corne laico, \il\"Jl\cl.l.) pienamenice il Vangelo in tuiti gli aspetii della sua vita. specialmente
nelfa lotta per la verita, la democrazia e I'istruzione.

in armenia con lo slancia

2.5 La spiritualitd di San Vineenzo
i membri c!ella Socicta. che ¢ stata posta dai suai fondatori sotto la protezione di San Vincenzo de Paoli. seguono il
suo esempio e si ispirano alla sua spirituality, che forgia il toro pensiero, la loro linea di condona e il loro :mclo di
relazionarsi con gli ahri. '
Per i Vincenziani ali elementi chiave della spiritualita di San Vincenzo sono:

. Amare Dio, nostro Padre. “col sudore della frome ¢ con iajorza delly biracciu™.

Vedere Cristo nei poveri e i poveri nel Cristo - ‘

Condividere I'amore attettiva e liberatore di Cristo, I'Evangelizzatore ed il Servitore dei pove
Essere ricettivi all'ispirazione dello Spirito Santo.

La fede nel Cristo ¢ la vita <li grazia
“Ginstificati dungue per lu fede, noi siame in pace con Div per mezzo del Sighoie nosiro Ciesty Cristo, per MeIZo sie
abhiaiito anehe otienuto. mediante la fede. di accedere a questa grazia nella quale ci rroviaino ¢ of vamiame, nefl
speranza della glovia Ji Dio.” (Romani, 3, 1-2)

2.5.1 Virth essenziali
1 Vincenziani cercano di imitare San Vincenzo nelle cinque virth che sone I'essenza de

2.1 L’amore in unigne con Cristo

1 Vineenziani, convinti della verita di cid che ¢ stato annunciato dall”Apostole Puolo. vogliona imitare Cristo. [ssi
sperano chie un giomo nan saranno pitt loro ad amare, ima Cristo che wma per mezze loro { "o vive, mu ron sono pini
io chie vivo, ma Cristo che vive i me.
che fin d’ora, nell’attenzione che essi portano
infinito che Dio ha per gii vomini.

2.2 Camminiamo insicme verso ia santificazione
[ Vincenziani sono chiamati a camminare insicine
amore con Cristo, it che rappresenta I"essenza delia loro vocazione
a braciare nell’amore di Dio. con
sono coscienti delle loro debolezze e della foro vutlnerabilitd, come
fa Sua gloria € non ka loro. Il loro ideale & di niutare a soflevare ta sofferenza solamente per amore, senza pensare ad
alcuna ricompensa né ad alcun vantaggio per se stessi. Essi si avvicinano a Dio, servendolo attraverso it povero ¢ per
mezzo di se siessi. £ssiocrescono avvicinandosi sempre di pit alla perfezione neli amore. csprimende un amore
compassionevole ¢ ienero verso i poveri. e gli uni verso gli aliri.

Ecco perché il camming verso la santita si compie principalmenic:

Visitando ¢ dedicandosi personalmerite ai poveri, la cul fede ¢ coraggin insegnano ai Vincenziani come vi
Vincenziani fanno propri i bisogni dei poveri.

Partecipando alle riunioni delle Conferenze o dei Consigh. dove ia spiritualita condivisa ¢ fraterna deve essere
sorgente dispirazione.

Incoraggiande fa vita di preghiera ¢ di rifiessione. individuate ¢ comunitaria, che essi condividono coi loro
Confeatelli. Rifietiere sulle loro esperienze vincenziane vissute a contatto con quelii che soffrono. reca fore un
arricchimenio spirituale. una migliore conoscenza di se stessi ¢ deghi altri, mettendo in risalto Videa detla bonw di
Dio

Trasformando la lovo preacsupazione in azione ¢ la loro compassione in amore pratico ed cifettivo.

It cammino che precorrono assieme verso la santitd porterd tanto pii i suol fratti quanto piit iz vl intima dei membsi
¢ vissuta nella preghicra. nelia meditazions delle Sacre Seritwrs e i aliri test edificanti. netla prasica dell” Fucuristia.
nelfa devozione wlla Vergine Maria softo ia cui protezione i Vincenziani st sono posti tin daile lore origini, ¢ wella
conoseenza ¢ ael rispeno dell insegnamento della Chiesa.

verso fa santitd. perché la vera santitd € I"aspirazione all’unione di
¢ la sorgente defla loro ispirazione. Esst aspirano

olia necessit: della Grazia di Dio. Essi rice

vere, |

2.3 ba preghicra in unione £on Cristo

12

Questa vite nella carne, iv la vive nella fede del Figlio i Dio™ - Gal. 2,20) ¢
ai poveri, questi possanc mtravedere una paliida loce dell’amare

rispetto verso i pil sfavoriti: et o
. Lasempliciti: franchezza, integritd. sinceritd &g - /103"

¢ Heas aecotiar: a Ao s b . N Nt
. L'umilta: accettazione della veritd, tanto per quelio che riguarda e loro debolezze cle i loro d é&zﬂﬁﬁ}fﬁ)éfﬂi el

I?m carismi, sapendo che € solo Dio colui che ha donate foro tutto per il beneficio degli alui e cheTSenza la sua
Grazia. essi non possono realizzare nufla di valido ¢ di durevole.

l*f clolf:ezza: amabilita costante e instancabile benevolenza. che includono parimenti la pazienza nei rapporti con
alt altri

H dlsmtc.mssawcmo: rinuncia a se stessi. Con una vita di sacrificio, i membri offrono il loro tempo. i loro beni, i
loro doni e la loro persona in spirito di generosita. .
Lo zelo: passione per la completa realizzazione degli uvomini e per il rageiungimento della loro Felicita eterna,

2.6 Una voecazione per cgni momento deila nostra vita
La vocazione vincenziana tocca tutti gli aspetti della vita quotidiana dei membri. rendendoli pitt attenti ¢ pid sensibili

ne inseand Gest Cristo. ¢ ad approfondire la loro fede ¢ la loro fedelta. | Vincenziani | | . - S .
nel loro ambiente familiare, professionale e sociale.

SICANG ;4 K . - 2 ;
I Vincenziani sono disponibili per attivitd all’interno delle Conferenze. dopo aver adempito ai loro doveri

professionali ¢ famigliari.

3, Membri, Conferenze ¢ Consigli — comunita di fede ¢ d’amore

J.¢ Fmembri
L.a Societa & aperta a tuiti queili che vogliono vivere la foro Tede
(V. art. 6.4 di questo Regolamento)

attraverso amore del prossimo che ¢ nel bisogno

3.2 Egnaglianza
4 Societd non fa alcuna distinzione di sesso. di benesserc. di situazione sociale o di origine etnica all interno defle
sue Conferenze { principio basilare della Societd di San Vincenzo de Paoli)

p - e,

:3.3“Le riunioni dei membri Vincenziani IO

" Vincenziani st rigniscono in qualitd di confratelli e consorelie alla presenzu di Crisie, a@mnu{dﬁl\:‘\&m
sere comuiti di fede ¢ damore. di preghiera ¢ & azione. £ essenziale che si fessa un § kAT
stiettiva (ra | membri, @ che venga definita una comune missione al servizio degli i c'%igeﬁﬁgb‘.‘{tég.

el lerenze.
g SR amicizia
- - » — l‘
sacietd si configura realmente come una sola ed unica comuniut di amici Vincenziani | :T]n'{tﬁiiiiw-_"':a--"

3.3.1 Freguenya delle riunioni
o I B SR D s By . . . . . . - . N e TY %
e Conferenye si rivniscono regelarmente, di torma ogni setiana. i alineno ogni qmn(h.:ls'?irw iz

“‘S Wq-\‘ W ' 3




3.4 Fraternitd e semplicitd

Le riunioni si svolgono in tno spirito di fraternita. semplicita e gicia cristing. 3.13 Spirito ¢i poveria e di incoraggiamento
[ membri della Societa sona uniti daile stesso spirito di crla o di ivisi w551 511
) - ' N H § 53 in 3 - » o v Rt . S . I Yy B e Gt TS .
3.3 Copservazione dello spirito ad approfondire incessaniemente li lore spi 3 ALK, d PR € d.' mnch_\ isiorne. Essi i incaragglano reciprocantente
‘ adl apprc ssaniemente L Jore spirftualitid e la loro vita di preghier. A queste scopo. il ruelo del Coasigliere

fipendentemente dall eta. i membri s qan anlenere uno spirite siovane, caratierizzalo ‘enmusiasmo. ¢ . e
l_ml.!)Lmluu:.r?\‘u,u d.nll el :.muml ti s impegnana manienere uno spifite giovane caraterizzai ‘dall mm\na:‘m‘n. spiritale & importantissima.
dall adatabilit ¢ dalla fantasia creatrice. Bssi sono disposti a imporsi dei sacrilics ¢, ovingue si froving, a corvers el

rischi per il bene dei poveri: condividendo il loro sconforto, e loro carenze, il lors dolore ¢ difendendo i foro divitti. 3,14 Uso del denaio e dei beni per i poveri
| Vincenziani non devono mai dimenticare che are il proprio amore Opri TR RO i
e e dorae i derwts, EI8 1 che donare ,!I proprio amore. le proprie capuciia ¢ il proprio tempo ¢ pid
port: el denaro. Cio nonostante la Societd desting mezzi finanziari ¢ materiali per alleviare le

Le Conferenze si raggruppano softo diversi livelli di Consigli.

I Consigli sono creali per servire e le Conferenze che coordinane. Essi aintano le Conierenze a sviluppare la foro

vita spirituale. zd intensificare il loro servizio ¢ a diversificare le foro attivita, perché possano essere costaniemente

coscienti delie necessiti di ¢hi softie.

| Consigli, a qualungue fivelio, sono chiamati particolarmente a: creare delie niove Conferenze, favorire I"espansions

di queile che esistono, stimolare Opere Speciali, incoraggiare i V incenziani a partecipare a corsi di formazione,

evidenziare Uimportanza della collaborazione con la Famiglia Vincenziana. favorire la cooperazione con altre 3.15 La comunicazione

organizzazioni o istituzioni, sviluppare I"amicizia tra | Vincenziani di una stessu zona. stabilive una comunicazione nei La vitalitd della rete di caritd della Socierd dipende dalio scambio regolare ¢ rapido di informazioni -

due sensi tra e Conferenze ¢ i Consigli immediatamenic superiori. I sostanza. 4 promuovere il senso di appartenenza comunicazioni apre I'orizzonte e aumenta |'interesse dei i’incenzimi?'\tlc es l~-£l~t“(-): :m?‘ m‘:‘{'lﬁ m:r!,a quati chlc

alta Societé presente in tutto il monde. confratelli ¢ consorelle di titto il mondo, La risposta vincenziana a quc‘sm ccizz.n;n ‘:li u'):;lu:fx L‘;l - ld: .mw“dle -
a tenersi informati e a essere sempre desiderosi di aiutace il prossimo. o Fazione < 'essare prondi

di{ﬁcohﬁ di eoloro che sono nel bisogno. Nella gestione dei fondi della Societa sono necessarie una grande cura. fa
pin esirema Prudcnzia..cosi come la generositd. La tesaurizzazione & contravia zlla tradizione x.:im:cn‘/i‘uu::l ‘I ¢ (s "q'.w i
in merito lall uso d(fl k:mdi ¢ dei heai sono prese colleaialmente. dopo matura riflessione. alia Juce ucl\qzit]'«tlcltl"'
principi vincenziani. Si tiene la coniabiiita di tutte le sonne ricevute ¢ versate. La Societd non deve dn~<ti|1"1|'fki'(\'nld' 'tc;
altre associazioni, salvo occasionalmente ad altri rami della Famiglia Vincenziana, o in casi molto cccz"kit)x‘lnli -

3.7 1 membri giovani
| giovani Vincenziani permettone alla Saciefd di mantenere in permanenza uie spirito giovane. Rivolti ail’avvenire,

danno uno sguardo auovo sui mondo, ¢ 5pesso vedono ben oltre le apparenze. La Societd ha la preaccupazione 4. Rapporti all’interne della rete di carita vincenziana e cattolica

costante di formare Conferenze di giovani ¢ di favarire la loro accoglienza in wtte le Conferenze. L esperienza di una . 3 :

somunita di fede e di amore. il loro confronto con il mondo della poverta, approtondiscono ia loro spiritalita, i ELM )

incitano all’azione e favoriscono la loro realizzazione come persane. | confratelli piil anziani assumona la le Conferenze ¢ i Consigli si aiutano reciprocamente sia all’interno del proprio Pacse. che con gli alri Paesi del

responsabilita di aiutarti sulla via della loro formazione rispettando sempre la loro seehia personale ¢ la loro E\.\ondo. ¢ questa atlivita ¢ una delle pill care alla Societd e ai Vincenziani. La presa di coscienza delie \:v I ,;:'_ t‘,
in un gran numero di Paesi e fa scelta preferenziale della Societd per i poveri, incitano IL CTc);tbl-*nx;e"' i C i f]t:mv

aiutarne degli aliri che hanne meno risorse o ¢he si trovano in situazioni pid "r;wi BHSTRIES 8 OGN &8

3.8 Agpresazione ¢ lstituzionse delle Conferenze ¢ dei Consigli Il legmne diretto tra due Conferenze o Consigli. che consiste n2l ;‘nndivid;'c I1- yreghier: a profi icizi

Il Jegame visibile delfunita della Societa & I Aggregazione delle Conterenze ¢ I'Istituzione dei Consigli da parte deltisorse materiali. ¢ chiamalo gemeliaggio. Questa ativila contribuisce alla pa i e'l v "]"" llll-}'pmfonda RIS

"onsiglio Generale Internazionale. culurale tra i popoli. o saa alla pats el montdo » il iz o alke scambio

aspirazione al servizio vincenziano.

3.9 Sussidiarieta e liberta d azione 4.1.1 La preghiera. base delia fraternitd

: 2 Societd assume i principio di sussidiarietd come regola basilare per il suo funzionamento. Le decisioni sono presell gemellageio rafforza dunque la ;'rpiriux:ulit:'\. Pamicizia profonda. la solidarietd e la reciproca assiste ot

il pite vicino possibile al punto d'intervento, in modo da assicurare il rispetio dell"ambiente locale ¢ delle c()ndi‘).icni'.iSOl.'SC materiali possono essere forniti ad una Conferenza o a t:n- ('nn:;i-vli(.) ;ru)(:g::{?? 'N'IML nZIa' . ! '.Ondt et

culturali. sociali ¢ politiche. ."n:mglie del fuogo. Assistenza finanziaria. teenica, cducmi\-a'e s;u-.ita;.i;‘ -pgwm?o' e*’eerfh‘;‘: f“ N ,“ :m‘n.:frc delle

ia Socictd, cosi facendo. sviluppa iniziative locali conformi al sue spirito. Questa libertd d*azione delle Conferenze eiugzeriti dalla Societa locale ¢ che incoraggiano la loro iniziativa, 1l seni.(;\-'g ,-ethQLd.(fl.L p.vl ,|p'! :v.g'.t.t: che sone

dei Consigli. che & stata rispettata fedelmente fin dalie origini della Societd, permetie ai Vincenziani di aiutare i poveri mportante, cosi come lo scambio d’informazioni sulle rca!i77a7i0;li fane dai \f‘inc‘n;r':l : ple:?‘;lualc

in modo spontaneo ed efficace perché si evita una burocrazia eccessiva, Esercitando questa liberta ¢ azione per farvungue nel mondo, senza omettere di dare notizie dei membri ¢ delle loro F’\ u ilie st e sl foro

fronte afla sfida delia poverta nelle loro regioni. | Vincenziani sentono la necessit della preghiera comune che Ik ara lamglie.

wviderd e dard loro la forza di dar libero corso alla Toro immaginazione creativa che & una dei doni promessi d:ulkvl.'_l‘z. impegno personale dei Vincenziani

Spirito Santo: *f vosti vecehi avramio dei sogni, i vosti giovanl Gy delie vision” (Gioele, 3. 1) ;: %‘K.:le A invita i Vlincenzizmi a considerare seriamente il loro eventuale impegne personale per un periodo
feterminato, € la loro disponibifita a lavorre con dei Vincenziani di alui Paesie a SV“II[J[)E!I‘I\C d&”e C ont‘crcnw? )

ancor pilt
situazione

3.19 Democrazia
Tuite le decisioni sono prese col consenso comune dopo la preghicra. fa riflessione ¢ fe necessavie consul(;rz.ioni.q ) .
Allinterno della Societa. & qualsiasi fivello. lo spirite democratico prevale. ¢ se ¢'¢ bisogno. si pud ricorrere a case (!; catasirofi naturafi. di guerre ¢ di incidenti di grandi dimensioni. fx Societd lancia iniziative d"urgenza sul
. . LG e teng B H . am ~ * a * ¢ - - S
votazioni. 10go ¢ fornisce fondi per atutare le vittime, generalmente per mezzo della Societd tocaie
. . . Tya_® 25 5 . « Siar Pty e vient
3.11 [ Presidenti quali Dirigenti — Servitori —JM"_“@“_\'_L’L@_“Q*‘_“.‘;‘
= . . T . . = T - Foyi . . 3 R P ST - Vinecen: T/ [ . .. .
Seguendo |"esempio di Cristo. ) Presidenti. a qualunque fiveilo nella Societa, hanno 1l compito di esseve el D:ugenu:-m reenziani del mondo intero formano. con afre comunitd wite unite daila spiritualita di San Vincenzo de Paoli, e
. . : . . o : ¢ i aocs dac el e bl Gt aoly, o
¢ af tempo stesso dei Servitori, Esst provyedono a creare ua ambiente incomyglante ned quale i talenti. le capacitd ed il | weili che essi desiderano aiugare. una grande lamiglia, fa Famiglia Vincenziana. Ricordandosi con gratitudine del
. . a B . % . G % _— . N . N Boom . . ~ v e dNtRang o delltienirayy . N P ™ aid¥ o - 2 . N ars 4 [
carisma spirituale dei confratelii sono identificati. utitizzat, svituppati ¢ messi al servizie dei povert ¢ della Societa di i’l“'c"" ¢ dell’ispirazione che la prima Conferenza ha ricevato dalla Beata Suor Rosalie Rendu. la Socierd instaura e
San Vincenzo de Paoli. | Presidenti hanna una, responsabiliti speciale nelle Conferenze ¢ act Consighi, queifa di’ PP rapporti stretti con gii altri rami delis Famiglia Vineenzizna. Pur mantenendo fa sua identitd. essa collabora

22 Assistenza d’urgenza

. Qe g . WY QUesH pariecinando s 5 . .

promuovere ia spiritualitd vincenziana. h‘ic' ‘-‘I“ parzecipando silo sviluppo spirituale nel quadro di progerti comuni. seguendo fa pasim"},i;. detin casita della
sa. Lo stesso avviene anche ¢ alire oremirzazion: o ¥ - AR AC A 1o

313 Formazi . by ‘ L occasione di ee é ne dnt_hc can alire organizzaziont ovungue cid comportl on arvicciipesit i i'\"i‘c;l\ ¢

3.12 Formaziene dei membri aeeisione di essere ufili a chi solTre. Lol

T essenziale che la Societd non cessi di incoraggiare la formazione dei stoi membii @ dei suo responsabili. per
sviluppare ia conoscenza detla Societd ¢ la spiritualith, per accrescere la sensibilita, fa quatitd e lefficacia det loro g X L ) .

servizio wi paveri, € per afutarli a prendere coscienza dei vantagei. delle risorse ¢ delle possibilita che sono offerte ai 2 RDOYH con la gerarchia della Chiesa
poveri. La Socieid offre ai suol membri anche I"opportunita di approfondire & lore formazione ailo scopo di megliv] Una relazione stretta
aiutarti a sviluppare if livelio culturale ¢ sociale di coloro cui essi si dedicano ¢ che soilecitano wale aiuto. - - -
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La Socierd ¢ ogni Vincenzimo. fedeli alla chinra insenzione del Beato Federica Ozanam ¢ dei suei compazhi,

7. Relazioni con la societa civile / Opere per la giustizia

mantengone st legami con fa aeraichia della Chiesa cattolica.
Ouesto libers rispetto per la serarchia da fuogo ad i coonerazione Muida, reciproca ¢ ArmMonioss. 7.1 La Societi fornisce fito | i
i ) = ' . s see ui anilo immedialo ma cerea ngnaing ioni i
enaimente soluzioni 2 medio ¢ g Rl
soluz 100 Termine

i_a Sccigtd non cerca soltanto di allevi Y-

a = 3 di allevizre la miseria ma anche di identificare e

. A, e a nuseria che di identificare le strugurn —— .

I Vincenziani si impegnano z ricercare le cause _— entificare le strugture ingiuste che ne sone la causa,
e g are le cause della poverid € a contribuire alla loro eliminazione. | ft e

il } i ! e _ caritative, deve esserci la ricerca della giustizia. Nella louz per fa giustizia § Vi ' azione. o ate e auivitg

L epel reonlamenti, e sue Gt e la sug ees s anterna. o > g gtustizidd. INc 2 ner ja cwstizia | Vincenziani dev i )

i suel reeotamenti, fe sue attivi ¢ 14 st gestione nferna esigenze della cariti. per fa giustizia 1 Vincenziani devono tenere conto delle

I Vincenziani scelgono liberamente | lore responsabili ¢ la Societa eestisce il suo patrimoniv in modo autonomeo, in
conformiti con il suo Siatuto ¢ fa legislazione di ogni Paese.

5.2 La sua autonoosia
Lo Socieia ¢ giuridicamente aulenoma per quanic conceme Ja sua esistenza. la sua costimzione. ka sua organizzazione,

L%

7.2 La visione della civilta det’amaore

5 3 Riconpscimento moraie Affer N -

ermando il valore della dignita e de ¢ ’ :
i 11 olinid H e e ctinliea T interno defla sua diccesi PRy UNSPTe— J ¢ e del valore dell’Uome el A Ty «q . epe .
La societd riconasee i} diritto e il dovere del vescin @ catinlico, all mk,rm:‘della sua diocesi. di confermare che nelle quello degli esclusi, i Vincenziani sognana :; d:;;”\ ‘l;umq.‘ immagine di Dio, e identificando il volie di Cristo con
ativitd detia Societd s & conirario alla (ede ¢ alia morale. L4 cacieta, ooni volia che sard aassibiie. inf 3 e " i gnano un monde pil ginsie pel quale sic S PP gt
ativitd delia Societd nulla ¢ conrario lla fede ¢ alia morale. La Societa. ogn slia che sard possibile. informerd gponsabilita ¢ lo svituppo di wtti ¢ di ciaseuno pitt ginsie nel quale siano meghio riconosciuni © diviit, le

N 5 1% e " .“ ‘ ‘. y - teat ‘- - ™ \ . e - o o . e v .
(Illl\l]ﬂlll\Lill\, | vescovi (hl, ceSant dt"e su attiv Waa testimomaniza db“a comunione ¢ vl |<‘| (.Il'l‘ cmi dcl "lb{lcsllu(’ n 0"(‘0. att(."li a”Z! ©Cce (le”ﬂ (‘hic Sth l V'llLCIl/idl" ) h~ i WL
A 2 ¥ 1 = Vs P s, neenzmai sono cilamati pal‘tu\_iparc a”ﬂ crearz N
¢ eceicsiale a a 1 AZION

(“ umn (erine q(‘LiﬂlL pil:l ‘.,’ilh‘ll) pi“ COLc aunag “cultura ge via e e K i (I H e { ]
. - B . 1 equa, Lhe \.()i'ldll(.ﬂ € a2 “cultury H i <l & H L1 " vl [} ’ NOTY \ H
l ? I Il i ' " { B d ‘ ma SIvila :'I; al “. & 55.‘ i

6. Altri rapporti Socieid & associata alla missione evangelizzatrice della Chi :
. fa Chie ar la sua ies i
con le parole parole. < sa, per la sua testimonianza manifestata con le attivitd ¢

Relazioni eeumeniche con altre refigiont .
7.3 La visione del future

6.1 Spotia a ooni membro di promuvyers Pecunienismo La Societa si sente implicata ben ai di la di S e F 5
o Vincenziano si incarica di rinforzare i ——— e | cooperazione. ¢ questo dell” bie . a di un futwro immediato. nello sviluppo durature ¢ nell ae
Jgni Vincenziano i neanca di rinforzare 1 proprio impegno po ecumenisime e per la cooperazione. ¢ questo dell’ambiente per il benessere delie penerazioni che vervanno d aluro € DElia profezionc
. .. . . . . . .. . .. . ~5 < A

impesno siinserisce nel quadro delle opere di caritd ¢ di giustizia, sirumento della restaurazione della usita plenana b 4 .

della Chiesa; per questa unitd Criste ha pregato: “Perclté fnitti siano una coya sole, Cotie (4, Padre, xef in me e fe in = 1 metodo vincenziano per affrontare b giustizia socinie in moedo pratico

te, siaro auci ‘esst in noi upt cose sala perché il mondo ereda che tw mi hai mandato™. (GY. 17.20) L “I’P“?“"‘ p,"'"'co'““’ dei vincenziani alle questioni della giustizia. consiste nel trattarle e dis -
posta di quelli che essi visitano e che sono nell indigenzs. o arle e discuteme mettendosi al

6.2 La Socicth & impegnata neila coo yerazione ceymeniea ¢ interconfessicnale
La Socied di San Vincenzo de Paoli. net quadro deile sue altivitd carinative ¢ seguendo il magistero defla Chiesa e Saciolh aiuta i

P . . . . . . . . o - P s . -
cattolica. riconosce, accetta ¢ incoraggin appelio per vaa cooperazione ecumenica per un dm!og_o wa le diverse - ocietd aiuta i poveri e gii indigenti ad esprimersi da se stessi. ¢ se ¢ necessario, deve farsi voce di chi hat v
refigioni.. Essa prende parte alle iniziative della Chiesa nel campo dell’ecumenizsma e della coliaborazione con le altve 7 ¢ Di fronte alle strutt ; ‘ ’ € dI Gl ofl ha voce.
. ss g% - g - . . e .« g . 2 » Sir Y > . -
fedi di ogai Paese. sempre restando in armonia con i vescove di ogni diocest, - ure che posseino portare al peccato

7.5 La voce dei senza voce

Ouando ingiustizia, 1 -
giustizia, I'ineguaglianza, Ja povertd o Uesclusi i
_— gUdgliia, Ja esclusione derivana da st s sociati :
R . inoiuste tele: " ¥ i dit strulture scciail, econoniche
6.3 Prosa di iniziative pratiche { L.‘I:Nlc. (l) da una legislazione insufficiente o mal congegnata. la Societd da parte “un d:; jomche o pollione
- - T fr - . . . . - . . €4 By st e sty . sre . . ¢ i S e S '
Le Conferenze ¢ i Consigh inslaurano un dialogo coi rappresentant! delle altre chiese o delle comuntia ecclesmhn;‘,' ‘Ir,“""“ ¢, esprimecs chiaramente ¢ francamente su questo stao di cose per M‘)H o
x ar . .o s & . . . PR . oMmie e ™ U R 21 tar2 ¢ s ARl o]
cristiane ¢ anche di aitre refigioni. in vista di una cooperazions nel quadro detle iniziative caritative. oginl volta che ciog | tioramenti. pportare ¢ sollecitare dei

& rite y paesibile . L

¢ ritenuto possibile. Z-zi-ﬁforz:!rsl di cambiare le attitudini

T . . PR T mcenziani si - - T T Y S

6.4 Associnzione ecumenica e frale diverse veligiond iani si oppongono a tutte le discriminazioni e si storzano i superare gli effetti defla paura, dell egoismo
g A, 2L0ISMO €

- : : ; y ... del disprez iy, & -
In certi Pacsi le circostanze possono readere auspicabile ["accoglienza di membri. sia cristiani di alire confessioni 0 disprezzo verso i deboli o i diversi, e colora che sono gravemente toceati nelia loro dignitd. E
= . . o 7 gy ? L . . Assumer T . eAEE 4 2 dignitd. Essi fe
fedeli con credenze che rispettano |identita della Secicta ¢ accetiane con sincerith i sue: prncipl. nella misura in cui iir.l““":_e una nuova attitudine che comporta rispetto e benevolenza verso il PVOS*‘JI;IO ea :'-“ e e T
2 o L L . . liritto di ¢ R . e SIMO, € & Ficoneseere e ¥
le differenze di lede lo permettono. La Conferenza Episcopale dovra essere consultata. L S‘L di ciascuno di forgiare il proprio destino. ' noscere ¢ (utelare il
L dockela mcoray i P RS L 5 i . .
euia la comprensione, la collaborazione e 'amore vicendevole tra le persone di diversa culiura
pers it dive i,

3 Salvaguardiz ede e della filosofia cattolica eligione, origine etaica ¢ iale P
6.5 Salvaguardia deila fede e della filosoiia catiolics . origine etnica ¢ gruppo sociale, contribuendo cosi alla pace ¢ all'unione dei popoli

11 caraitere ¢ ta filosofia catolica della Gocietd di San Vinceazo de Paoli devono essere preservare. 11 Presidente, il, 8 Delltindi

Vicepresidente ¢ il Consigliere Spiritvale devono per quesic E5sCre cattolici. Essi posscno, in certe situazioni ch::-‘}—g—c‘i,'&!!mﬂ_d_enra' politica della Socicta

dipendono di particolari cireostanze nazionali e dopo consultazione col vescova digeesano del luogo, essere membﬁi_ia[ Societa non si identifica con nessun partito politico ¢ opta sempre per un“atlitudine che escl: -

di Chiese ¢ di comunita ccclesiali che accetianc la fede cattolica, specialmente per quanio riguarda la presenza reale di;ﬂ:::f’lm.’c.qsa che certi confratelii rispondans aila loro vocazione pofitica ‘e si ii;ﬂ;:’l:;‘;& ; |\da O%m i

Cristo nell” Eucaristia. i selle sacramenti ¢ la devozivne marianda. ; -\t: C|. istiani ’nc.l!a politica. Sempre con caritd. si chiedera ai cnnl’mlc!li'uhc Ih‘\ﬁl t.p'_"_“"f'jkmt{ per portre |
cettare, duranie if loro mandato. nessun incarico di rappresentanza all inmerno defla ‘Sa:c(i\cl":mmm politihe. i non

6.6 1 sruppi affiliati possono lavorave in streita collaburazione con fa Societd Y ) .

La Socicld accerta if principio dei gruppi afmiliati, Questi sono composti principatmente du persone. appartenenti ﬂd; S:‘anc in comuatia

alire Chicse ¢ comunitd ecclesiali eristians. che sono attirate dalle realizzazioni delia Societd e dalla sua spirima(il‘fx.’i’,a"i;’,’: ‘!F"o" d?“’ orientarsi unicamente verso persone sole nefl"indigenza. ma anche verse famighic g
fsse sono ben aceete nel pariecipars alie opere cariwtive detla Societa, alle discussioni det Cansigli corrispondenti co',i(;:w.‘: - & NEcessario promuovere, all'interno delle comunita locali diseredate. un q'--n'n 31(3 ;Tl-mp y c‘l":('mmmm
alla vita fraterna deila Societd. ma now POSSORD CSSCFE elegaibili per nessuna Funzione in seno atla Societd. Geuppi 'i:i l_,‘ MafAChC favoriscano un miglioramento economico. sociale ¢ ambientale 'c' . o L; 1I‘s.>57_un.:snhl.m| © e
" sl rapporto da persona a persona con guelli che soflrono. . senza mai perdere di vista la prioritd

nersonc di religioni non cristiang possono essere uguaimente affiliati allo stessa modo.

6.7 Rapporti con gli oreani delio Stuty e le altie aseociazioni di heneficenus

Quando i problemi inconfrati dai vincenziani sono superiori alia loro competenz © alle loro eapacitd. ¢ a patwo che il
aiuti fa Sccietd nells su preoceupazions di combattere Uingiustizia. i vincenziant hame titto Mnteresse a stabitire del 3
collegnmenti siabili per collaborare con i refativi argani delio Srato. ¢ con alire organizzazioni private che agiscono i g—\ . .
campi siniii. ¢ disposte a collaborare ¢on la Societh, nef pieno rispetio del suo spirita, !
| . A
O j




STATUTO .

AR Condizioni richieste per i adesione

DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE Nelia domanda di adesione alla Confederazione. il Consiglio dovid impegnarsi per iscritto @ rispettare,
DELLA SOCIETA® DI SAN VINCENZQO DE PAOCLI conformemente aila sua legislazione nazionale. wito guanto previsie dall’art. 1.6 di yuesto Sttt Intemazionale e

indicare la zona della quale si occupa.

Analogamente accettera espressamente la torafind del Regolamenio ¢ dello Staito della Societd di San Vincenzo de
paoli. composti da tre parti: il Regolameno. lo Statuto della Confederazione Intermazionaie della Socieid di San
1.1 La Confederazione vincenzo de Paoli e le Condizioni di Base Richieste per la redaziene deilo Statuto Interno dei Consigli Superiori.
Assimilati o Associari.

1. La Confederazione, sede e membri

La Societi di S. Vincenzo de Paoli. o livello infernazionaie. ¢ riunila come spirilualith e come gestione, nella

Confederazione Internizionale della Societa di 8. Vincenzo de Paoli (d7ore in avanti chiamata “La Confederazione™) L1 "__iL,Llllz{l_b_l_l_l_ld legali

< presieduta dal Presidente Generale, Per effette di taie adesione, né la Confederazione né alcunc dei suoi membri dirigenti, potranne in alcui caso cssere
resi responsabili di faiti accaduti a loro insaputa. [ Consigli Superiori. Assimilati o Associati, saranno legalmente i

1.2 Denominazione della Socivta responsabili di grado pit elevato dei fani accaduti sul loro territorio. davanti a qualsiasi legislazione nazionale o
internazionale.

La Conlederazione Imiernazivnale dells Societd di San Vincenzo de Paoli ¢ Punica proprietaria del nome della
Societd. Soltanto il Consiglio Generale pud. a nome della Confederazione, autorizzame o proibime 'uso. 1.8 Istituzione dei Consigli Superiori
Per migliorare il servizio ai Confratelli ¢ ai poveri. potranno costizuirsi nello siesso Paese due o pin Consigli

Superiori. conformemente a quanio previsto dali art. 1.9 di questo Statwe Internazionale.

1.3 Sede socialte internazionaic

La Confederazione ha la sede sociale in Parigi {Francia), citia nella quale fu fondaia la prima Conlerenza. 1 8.1 Condizioni
L.a Sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi altro fuogoe del mondo. per decisione de 11" Assemblea del Consiglio —7

Le circostanze che possono portare a questa sittazione possono cssere:
(enerale. che defiberera a maggioranza dei voti di due terzi del membri presenti ¢ rappreseniali, - : - :
e ¢ o slaranzz P pprese a) un’estensione eccessiva del Lerritorio

- . i
orché 1ale decisione sia Lun\aiuhn dall’ Assemblea. Parcomento dovid essere messo ali’ordine del giomo. |
Perc . e ! o ‘ y S VIO 4y difTicolta di comunicazione

reventivamente stabilito, e inviato ai membri del Consiglio Generale. = o AT
P S ansig c) numero elevato di Conferenze ¢ Consigli
d) numero eievata di membri ¢ di Opere

13,1, Alwi centri internazionali della Confederazione
Si potranno stabilire altri centri di lavoro in altre citti def imondo.

1.9 istituzione di un Consiglio Superiere supplementare
Perché un nuovo Consiglio Superiore possa essere istiwito [ ove ne esista gid un altro, devono concorrere le seguenti

i.4 Lingua ufficiale

La lingua ufficiale deila Confederazione & il francese, in omaggio alla prima Conferenza di S. Vinesnzo de Paoli che CIOSaNze: o
si tenne in Francia. Tutli i documenti ufficiali delia Confederazione saranno redatti in quelia lingua. a) Pesistenza di pitt di 3.000 Coenferenze attive nel Paese, o nel Consiglio Superiore, Assimilalo o Associato,
~ richiedente.
Lt Alee lingue co-ufliciali b} il nuovo Consiglio da istituire dovra disporre di almeno 1.000 Conlerenze.
Saranno considerate lingue co-ufficiali della Confederazione il francese. inglese. lo spagnolo. il portoghese ¢ it ¢} la presentazione della domanda del Consiglio Superiore esistente con lu sua awtorizzazione,
cinese, La Confederazione s impegna a emettere la maggior pacte dei suoi documenti nelle lingue sopracitate. d) la possibilitd legale di stabilire nel Paese due Consigli Superiori con delimitazioni distinte.
. o ¢} il rapporto favorevole del Vice Presidente Territoriale Internazionale
1.5 1. Assembien del Consiglio Generale 1 Iautorizzazione espressa dal Consiglio Generale. per decisione defla Sezione Pemmn*-nte
L organo supremo ¢ democratico della Confederazione ¢ costituito dail’ Assembiea. ordinaria o straordigari. del
Consiglio Generale, presicduta dal Presidente Generale. 1.9.2 Istituzione dUfficio
T 11 Consiglio Generale potra istituive d'uflicio. per mezzo della Sezione Permanente, Consigh Superiort o Assimilati in
i.6 Membri di divitto o o ~_ determinate regioni del mondo. senza rispettare e frontiere dei Paesi. guando ragioni socio-politiche. geografiche, o
Ogni C nnqwho Superiore. ¢ Assimilato, aderente alia Confederazione ¢ che wbbis ricevuto la relativa istituzione, 5ard facilita di servizio lo renderanno necessario. h o
membro di diritto del Consiglio Generale delia Confederazione. Quando queste istituzioni interessano dei Consigli Supcrmn istituiti. ¢ regolanmente legati alla Confederazione in base
Tutti | Consigli devono essere regolarmente costituiti soto Pegida delle relative legislazioni Nazionali. quali entité air'an, 1.6 di questo Statuto Internazionale, sard necessaria la consultazione preventiva di detto Consiglio. 11 risuliate
civili senza fini di lucro. o similari, e debitamente istituiti dal ¢ on:,xg.!'o Generaie. di questa consultazione sard imposto alla Sezione Permanenie del Consiglio Generale.

Sebbene. secondo la nostra tradizione, si preferisca la denominazione di Consighi Superiori, come risulta in iutio il
rianente 1esto dello Statuto, circostanze speciah, legislwive. o alwo. potranno far 51 che il Consiglio Generale L0 Altri membyri del Consiglie Generale
autorizzi la denominaziene di Consigli Nazionali. Per efferto di circostanze diverse. possono esserci aliri Membri dei Consiglio Generale secondo la seguente

) o cl«lssxf“«.a fone:
L.6.1 Rappresentanti del Consielio
It Consiglio Generale & formate dai Presidenti, regolarmente efetti. dei Consighi Superiori, o Assimilati, delia Societa l..'.!!_..( sonsigli Asseciati; sono deiti Associati twiti | Consigh ¢che son potrebbero avere per Statuto fa condizione di

che essi rappresentano. ¢ che sono stabiliti nei ditferenti Paesi ¢ diverse regioni del mondo. chiaramente delimiate. g_ﬂ.unhu di pieno diritte, per effetto di fimitazioni defla legislazione nazionale o perché sono gestiti da strumenti
. o . o S gmridici diversi da quelli stabiliti dail*art. 1.6 di queste Stawto [nterpazionale per i membri di diritio.

i.6.2 Delinizione di Consizhi Assimilati

Per Consigli Assimilati si intendono | Consighi Istituiti, o le Conferenze Agpregate, che. fegalmenie stabifiti sotta ;L-L Membri_temporangi; sono membri temporanei | confratelli nominaii dal Presidente Generale. in Paesi o in
Fegida delle legistazioni Nazionali quali entind civili senza Aae i tuero, rappresentano un Pacse o una regione nella 5‘1:'0"! dove [a Societd non esiste, nelt” auesa che sia possibile la costituzione di Consighi Sl}yﬁm ,'quq:mlph

quale il Consiglio Supericre nost ¢ ancora stato istituitn. carrispandent:. P / RN

) L ) §'" sune pure i Presidenti di Consighi Superiori provvisori istituiti dal Consiziio Generale « ({qsx 'f"'"n q\lmr\u
1.7 Adesione aila Confederazivne arevisto dall’ar. 6.5 di quesio Siatto Intemazionale. ;a : pA
Ouni Consigho Superiore. Assimilato o Associao, delia Societd nel mondo (quale definio dallart. 110 i guesto i ' 51 VR A4 ‘,:i
Statuto} che desidera aderire alla Confederazione. dovrd farne domanda seritta indivizzat al Presidenie Generale della & ti‘_’ 3_Membyi di Missione: sona membri di missione | confratelli rominati dal Presidente (Tzuex;s_c ,JL;*“‘Q 1 }»il,«:
Uonfederazione. SEvizi precisi, Tra di essi h'mmno confratelli che avranno coperto la carica di Presidenti G cm\"h\iv“v«' i 4

T
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1.11 Pareri consuitivi

Tuttt questi membri del Consiglio Cenerale: Associati. Temporanet o di Missione. esprimeranao ded parert consultivi

nelle Assemblee del Consigho Generale,

1.i2 Opere Associate aila Societd

Saranno considerate Opere Associate alla Societd, ¢ aveanno la possibiliva di utilizzare il logo della Societd nei luoghi 11 Presidente
¢ neile circostanze che saranno rienute necessarie. lo opere alle guali la Societa di San Vincenzo de Paoli partecipa
condizione che questa partecipazione comporti un controllo i tuiela

nell'organizzazione @ qualsiasi livello, a
effettivo, per mezzo della partecipazione maggioritaria ¢ reaie di confratelli vincenziani neli”opera di cui si parla.

1.12.1 Uso del logo delta Societd
Oeni Consiglio Superiore o Assimitato autorizzera. nel
guanto enunciato nel precedente articolo.

1.12.2 Impiceau salaciati

1 Presidente della Contederazione della Sucietd i San Vincenzo de Paoli ¢ def suo Consigito Generale rappresenta i
Sovietd presso lz Senta Sede e presso tutti gli organismi Internazionali. refigiosi e civili, € pii i generale. presso wtle
e entitd pubbliche ¢ private.

Dalla fondazione della prima Conlerenza eghi ha rappresentato il cellegamento ¢ Pawtoritd morale della Societa
quando il Consiglio Generale non ¢ riuaiio in Assemblea.

> Gienerale personitfica Punia della Societa nel mondo,

3.2 Funzioni dei Presidente Generale .

1l Presidentz del Consiglio Generale, sostenuto dai suoi coflaboratori. in seno alla Struttura internazionale.
supervisiona. sviluppa e coording le attivita della Societa nel mendo intero ¢ a tal fine prende le decisioni che ritiene
necessarie, tenendo conto delle risoluzioni adottate alle Assemblee del Congizlio Generale ¢ conformemente a quanto

suo campo d'azione. 'uso det logo defia Societd in accordo a prevedono il Regoiamenio. questo Staino Internazionale, e la tradizione,

3.2.1 Rapposte moraie sullo stato deila Societd
Nel mese di gennaio di ogni anno, e per Uinformazione generale di wuti i confratelli e dei Consighi, il Presidente

Gli impicgaii di queste opere, ¢ in generale, quelli salaviati della Confederazione. non pouanno ricoprire delle Generale redige un rapporto morale per tutti i membri del Consiglio Generale. nel quale fa il rendiconto delio stato

funzioni di servizio nei Consigli della Societd, all’infuori di quelle teeniche che essi assumono nell’opera. o in senc al
Consiglio nel guale lavorano.

2. L.’ Assembiea del Counsiglio Generale

2.1 L*Assembiea Generale della Confederazivne

L organo pit elevatoe ali’intemo della Confederazione & il Consiglio Generale, che si riunisce in Assemiblea Generale
conformemente a quanto recita art. 1.5 di guesto Statute internazicnale.

Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritte, & rappresentate da un voto. 1 vato del Presidente Generale
sara considerato, se il caso. come volto preferenziale.

2.1 Quorum e voto

Perché gli accordi ratilicati dull” Assembles Generale siano validi. almeno if 30% det membri di diritte devono essere
presenti o rappresentati. Qualora una seconda convocazione sia necessaria, per la quale i si riwnird almeno 24 ore pil
tardi. si considerera valida ka riunione qualunque sia la percentuale dei membri presenti ¢ rappresentaii. Perché una
risoluzione sia adottata ¢ sin valida. sard sempre necessaria la maggioranza semplice.,

2.2 Frequenza delle Asscniblee
Il Consiglio Generale. costituito in Assemblea. 5i viunisce ordinariamente ogni sei anni,

2.2.1 Assemblee Generali Straordinarie

Il Presidente Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinarie del Consiglio CGienerale quando le circostanze
lo esigand,

Dovra convocare un’ Assemblea Generale Straordinaria se piu del 30% dei membri di diritto def Consiglio Generale
ne fanno domanda.

2.3 § partecipanti
Avranno divitio di assistere a queste Assemblee i rappresentanti dei Consigli indicati negli art. 1.6, 1.1
1.10.3 di questo Statuto Internazionale, ognuno con li competenzi loro attribuita dai suddetti articoli.

0i, 1102 e

2.4 Ovdine del giorno
Lordine dei giorno delia rivnione. e ia convecazione, sono stabiliti dal Segretario Genersle daccordo con il
Presidente. e tenuio conto degli eventuali suggerimenti dei membri del Consiglio ai quali saranno inviati.

2,5 Preshiera e mediinzione

e L N —

Por tradizione. la riuntone inizia ¢ terming con una preghiera. 11 Consigliere Spirituale Internazionale propone una |

fettura spiritvale o una meditazione, che pud dar logo ad uno scambio di opinioni. Si procede alle quesiua segreta
abituale tra i Confrazelli presenti. ' h

3. Prasidente Generale, Ufficio del Consiglio Cenerale e Struttura Internazionale di servizio

3.1 Presidente fieneraie

della Societd nell anne precedente e enuncia e aspirazioni per il futuro.

3.3 Elezione del Presidente Generale
It Presidente del Consiglio Generale ¢ eletto da tutti i membyri della Societa. rappresentati dai Presidenti dei Consigli
Superiori. Assimilati ¢ Associati, che esereitano taie diritto in nome proprio e dei confratelli che rappresentano.

3.4 Durata del mandato
1I mandaio & di sei anni ¢ pud essere rinnovato una sola volta,

I Presidente Generale non pud sorpassare @ 65 anni di eta al momento iella sua elezione.

3.6 Metodi e termini dell’elezione

Quando si procede all’elezione del Presidente Generale per la fine del suo mandata. il vice Presidente Generale ne da
{ annpuncio, almeno dieci mesi prima dell eiezione, ai Membri del Consiglio Generale, che a foro vaolta si incaricano di
informare i confratelli.

1.6.1 L'Ufficio elertorale

L' Ufficio elettorale sara presieduto dal Vice Presidente Generale ¢ composio. oltre che da lui stesse, dal Segretario
Senerale e dal Tesoriere Generale, a condizione che nessuno di loro sia candidato. Se uno dei tre si trova in quet case.
;:alfl sostituito da un membro di diritto del Censiglio Generale.

3.7 Presentazione dei candidati. forme e limiti

Nel carso dei due mesi che seguono la premulgazione della convocazione elenorale. i membri del Consiglio Generale.
g\dividualmcntc 0 in gruppo, possono presentare i candidati che ritengono adatti ¢ degni. scelti tra i Contratelli che
1aano pitt di quindici anni di appartenenza alla Societi. Essi non devono avere mansioni retvibuite a nessun livello
}',ellu Confederazione aé in nessuna opera atla quaie collaborano.

5.8 Proclamazione dei candidati

AImeno tre mesi prima della data dell” Assemblea Generale, il Vice Presidente Generale fard conoscere i candidali che
oddisfano le condizioni richieste ¢ dei quali avri oltenuto I"accettazione preliminare in buona ¢ dovata forma.

Juesta lista sard accompagnata da un breve “curricuium vitoe™ vincenziano di ogni candidaio, ¢ dai programma che
Blende seguire se eletto, il twito su non pit di due pagine.

=9 Svolaimento dell’ciczione ¢ sua forma :
I nuove Presidente Cienerale sara eleito durante "Assemblea Generale ordinaria, o straordinaria. che si convoclerd

e quelio scope.
0 H | b i

L3 Quorun: necessario per Uelezione

rehé I'Assemblea Generale sia validamente costituita, per 'elezione di un nuovo Presidente Genersle, sara
ﬂ‘Ces.\‘arm un guoram del 30% dei membri aventi il diritto di voto. come indicate all"art. 2.1.1 }}ué“‘ Stattio
Hernazippaie i )

.

—r,

A

K} Y 1.4
2.2 Forma del voto

s usato per il voto sard guello o due wieni ¢ con serutinio segrete. Neb prinmi tteno sarans 3
Omispondenza di colore che non possono assistere all’Assemblea. Al secondo furna, negess
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-;nmiS\lat".“:n ra otienuto ia mc‘lil p?(t une det voli al prim\'\ wene, saranno anupessi solo E.du.g cmulfdmi che ﬂhhé‘mm (n caso di dimissioni o incapacita. ¢ nel tempo massima di 99 giormi che non pué essere prorogato. if Vice Presidents
viteiiute 1 mageier fuere di o 51 prime wma. Ja PR !' tempo, il seconda e s eflettuerd per mezzo diun Generale convocherd le eleziosi in conformitd a quanto pl'c\'isl:) dagli art. 3.3 a 3.10 i quesio Statuto Intermnazionale

vote diretto ¢ segreto, ed il yato per corrispondenza o sar pro anmess. = e
La votazione si svolgera al pomeriggio del primo giorno dell” Assemblea del Consiglio Generale ¢ Haurera all’oedine

del viomo con priorita su i gli alted argomenti. 3.16 Membri dell’Ufficio del Cousiglio Generale

19,71 Limitazioni i Presidclfte Geng'..m!c nomina. dopo le jj()\-'tutc counsultazioni. per un periodu limitato ma che pud essere rinnovaia, i
Nol cnso in cui un Presidente Generale in carica si presenti per un secondo mandato. ¢ se al prime turno nessun \ficc.l,n.:s'df ;mi "(.-c‘:nm;ale. o S‘e‘grcuu:m g unl'l'?smiem ('jen.cml.c C.hc i g e VUG del
candidato abbia raggiunio la metd pitt uno dei voti emessi. perché la sua elezione sia valida al secondo ture dovra C'O“S'g_h.O (-Jcnual«, della Confederazione. che lo consiglia ¢ ha le funzioni citate all’art. 7.4 di questo Stawio
aver conseguito la metd pit uno dei voti espressi. In caso contrario la votazione vicomineera ventiquattrare pia iardi, nemaz m"d!e(L _ o B o o ) )

con it i candidali proposti. senza che it Presidente in carica possa figwrare tra di foro. (L differenza ra voto emesse I Prcs“’.‘?"t"; ;fn.cmle‘ !?r?'\m_dc ‘ L-I'h::m.' Futti | "‘U:"bf'l a diritto sl negii S 3.16 3 3.18 di questo Statuto
¢ voto expresso st mel conteggio o meno delie schede hianche - N T) Internazionale hinno diritte di voto neile riunioni dell’Ufficio. salvo it Consigliere Spirituale. Non € richiesto nessun

gquorum per le riunioni dell"Ufficio ¢ le decisioni saranno prese a maggiorsnza semplice.

3.9.3 Presa detle conseanc 2 16.1 La missione

: - 2 a B y . i < o . 6.1 La missione

I Presidente Generale entrerd in funzione in cceasione della successiva lesia del Beao Federico Ozanam, i 92==—= Tr— " . ) . .

settembre. nelia citta di Parigi L. Uﬂlug coltabora col Presidente Generale per lo sviluppo della stratregia necessaria per mettere in funzione k¢
€ decisioni delle Assemblee del Consiglio Generale ¢ le raccomandazioni de! Comifato Esecutivo Internazionale.

3.10 Cessazione defle funzioni Inoltre callabora c.oi Presidente Generale nella concezione della sicategia da proporre alle Assemblee del Consiglie
i motivi per la cessazione delle funzioni di servizio detla Presidenza Generale possono essere le sepuenti: Cienerale e al Comitato Esceutivo Internazionale. -

a) Termine del periodo per il quale il Presidente € stato eletto £ I"organo vincenziano piit vicino al Presidente Generale, e Jo consigiin su wuiti i problemi.

b) Mancanza di rielezione per un seeondo mandato 4 1t Presidente Generale consulta formalmente UTTicio almeno we volte Fanno. tra fe riunioni del Comitaio Esecutive

¢) Termine dei due periodi massimi di carica I‘intemnzicnalc.
d)  Dimissioni durante il periodo di carica
¢) Incapacita

) Decesso

2) Privazione dei diritii civiii

3.16.2 11 Consigliere Spirityale lnternazionaig

Il Consigliere Spirituaie Internazionale. anch’egli nominato dal Presidente Generale, con Pautorizzazione del suo
Superiore gerarchico. collabora allinterno del Consiglic Generale in qualid di membro del Consiglio Generale con
potere non deliberativo.

3.11 Dimissione dalle suc funzioni 3.16.3 Il Delesato nternazionale per la Giovent:
Nel caso delle dimissioni di un Presidente Generale. quesie. per essere convalidate. dovianna essere notificate in Fll cgnfmtellmjmwi:gl%ﬁl - . . .
modo formale al Comitate Esecutivo Internazionale come previsto dagli articoli 4.7 ¢ seguenti di questo Staswtog . hae o) ¢ ',";.\ e d) incaricate daffa Delegazione Internazionale della Gioventd fard sempre paric
Internazionale ¢ dovranno essere accettate dai Comiiato. ;‘-e e

I

3.16.4 Altri membri del!’ U ificio

3.12 Incapucitd R e Confatalll cor el » e St & : . . .

Nel caso si constati I'incapacita del Presidente Generale nelle sue funzioni, i membri deli"Ufficio. ciog il '\'icc%igrfé?:tmle"" secondo le necessitd, possono essere nominati in aggiunta al Vice Presidente, af Segretario ¢ al
Presidente Generale, il Seuretario Generale e il Tesoriere Generale congiuntamente convocheranno una riunione ’

straordinaria ¢ confidenziale del Comitato Esccutivo Internazionale per traitare esclusivamente questo argomenio.§.17 Il Vice Presidente Generale

())ucsu? tiunione si 19|'r{l ENfro Uk [esmpo Massimo fll 30 ST 7 . . ) ) | Vice Presidente Generale sostituisce il Presidenic Generale in caso d impedimento, d'assenza o d'incapacita, e per
Perché la riunione sia validamente costiuita, sard necessaria la presenza di almeaa il 3% dei membri come prcvedeime fe funzioni che gli sono delegate. S

Fart. 4.3 di questo Statwo Internazionale.

o N N L17.) Missione speciule

).!.:,..! l-:s:mae d-ell.mgmggcm_g - o ) o 7 o ) ;\ollax: egli s'incarica di garantire ed oreanizzare |'elezione del nuove Presidente Generale quande si verifica la
i ewiitio. riunito. cor: n’.u.d?hm Slﬁl\"l't!lliafle ¢ d. urgenza. con quest unico argomento all “.Vd"fk‘ qel gromo, J,‘fﬂc?nza della sede e in conformitd a tuite quanto previsto dagli artt. 3.6 ¢ seguenti di queste Staturo Internazionale.
esaminerd, con spirito di carita e con riservaiezza, | eveniuale incapacita del Presidenie Generale. in funzione diZeli proclama if risultato delielezione ¢ lo comunica alla Socictd

argumenti seri ¢ documentaii che i membri deli’ Ulficio del Consizhio presenteranno. Duranie il periode che intercorre ' R

tra la convocazione del Comitato e il suo verdetto, nessuna missione di servizio soviale internazionale potrd essere 18 Viee Presidenti Generali Aogiusti

sospesa, sostituita o annullaza. %ic-necessario, e per competenze ben precise coinvelgenti alte responsabilita vincenziane, il Presidente Generale pud

1 . - gl . . o B . . . . . ) . Lt . .y . o .
o . o » mnarc.dm“\/.wc Presidenti Generali Agpiunti, ai quali delega funzioni specifiche, ¢ che fanno automaticamenie
3.13 Garanzie delln degisione concernente incapacits gfmtc dell’ Utticio del Consialio Generale

Perché |'incapacita possa essere stabilite legalmente ¢ perché sia riconosciuta come tale, sard necessario if votod
favorevole di almene i due terzi dei voti presenti e rappresentati del Comitate Esecuotive Inlernazicnale. |1 Segrelario " i9 Il Segretario Generale e sue funzioni
Generale delia Societi redivera immediatamente un rendicounto dettaghiato di tutio lo syolgimento della riunione delﬂ‘mﬂ ."numrité det Presidente Generale. il Seer szario Cenerale assicurs il buon funzionamemo dei diversi servizi ¢
Comitata. rendiconio che in questo caso preciso, dovrd essere lirmato da tutli 1 partecipanti. :.g'""'s"fi amministrativi che dipendone direttamente dal Consiglio Generale in tuito #f mondo. Stabilisce i
"f“dat'm delle Assembice del Consiglio Generale, ne programma ghi ordini del giorno @ ne siila il processo verbale
3.14 Sostituzione del Presidente Generale i ha le medesime funzioni della Sezione Permanente ¢ del!’tfTicio. nei rigumdi del Comitato Esecutivie. -
I tulie fe ipofesi previste per la cessazione defla carica di un Presidente Generale, il Vice Presidente Generale clellz:a‘e_"{m}ionalu. . ° R
Sccietd prende in carica fa direzione interaazionale della Societa. 2 ¢ i garante delle resolart relazioni wa fa Serione Permanente ¢ i diversi Cansigli ¢ Conferenze delfiSathua
In wati @ cast eglt ne informerd i resto dei membri del Comsiglio Generale ¢ in particolare il Presidente ('jeneraie;"csp‘)"sﬂbi|e degli archivi del Consiglio Generale ¢ pué essere aivtato da dei Searctari A«-\uEun),i.’;‘? ST s,
gualora fa sua incapacita sia dichiaraia. ?X h T g L

< p ]

" 2.1 Memoria annyale =
ol i 2’ o I e —" N . . PO ~ C - - .

#uglic di ogni anno egli redigera una Memoria sulle mitivitd delly Societd nel monde, in 1'1!:15(4-5:!

Y e Re] . . g . e . . .u g =)
HC avea nicevyto dai diversi Consigh Seperiori. Sidari a questo rapposto annuale fa wihblicikides
ail"estemnay, :
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3,15 Ternini per Pelezione di un noove Presidente Gengraie in cass di dinissioni ¢ iBeanacitl




3 B Ha B o AR QK - I e bin o e e en o :: . - . - . . .
Per le missioni speciaii il Presideme Generale #iTida a diversi Confratelii fa presidenza di Commissiont di lavoro o di

29 Toacariors (2onerale o (e o v .
3.20 L l_e.smlfe: ‘ (""n.m. ale ¢ te sue funzioni . i . . . . T o e .. appresentanza create m visia di obietiivi conereti.
I Vesoricre Generale ¢ incavieato dal Presidente Generale della gesiione firanziaria del Consiglio Generaie. el ticne
i‘f conl.nhili(il_. che deve esicre verificata almem:- tutii wli ana da uni commis.'-sirmc tm:fn'/mri:f: np‘mim'un‘clzs! ('.'.uns.i-__'iir,;.v” Mg_n_b_[_itde‘llc Conmissioni uternazionaii
Gienerale, ¢ da un organismo indipendente. professivnalmente quatificato. Ped essere aiutato G lesorieri Aggiunti. Sy proposia dei diversi President di Commissioni. il Presidente Generale nomina i membri di quesie ullime

3.21 Budeet del Consiglio Generale

-!
1]
i

| Fesoriere G e stabilisce il budget dell’ 2 . del Consiglio G e | i 3.26 Incavicati di Missione u fifolo personale
esoriere Cienerale stabifisce i} budget deil animinisivazione del Consighio Generaler le entraie ¢ fe Spese sond et e - _ R o .
ate d “L S ‘-: ‘p 1anent rolia sua qualith (u'(' sielio d"\mn;i vistrazione prima di essere : ntat lf\llo stesso modo. e per compili concreti che non richiedona la partecipazione di diversi collaboratort, il Presidente
arovate Sezione Permanente nelia su i onsigiio d’ strazione prima di essere presentate als S e et e A G oy A
approvate dalla Sezione Permanciie WA U xq anilal ¢ S O LA ¢ pra Al v presentate als,jurale pud affidare missioni specifiche ad alii Confratelii @ vitolo individuale.
Consiglio Generale rivaito in Assemblea. Neghi anmi nel quail non ¢ previsia la convocazione dell”Assemblea

ordinavia. sard compito de! Comitato Esceutivo Internazionale approvare questi budget. 3.27 Incavicati di Missione Internazionali
o Futti i membri chiamati a rendere importanti servizi internazionali a loro confratelti e ai poveri, fanno wito il possibile
3210 Leenbrate serché il Jaro sforzo per la realizzazione delle lora missioni sia compatibile con ls loro dedizione alla Conferenza alla

Nel bideet ordinario del Consiglio Generale le enirte sono costituite da:

e r e e e e o e o . s . s juale appariengono.
- i conmibuti dei Consigii Superiori, Assimilati ¢ Associat

-1l provento deile questue effettuate nelie riunioni di Consiglio 5.28 Fine dei mandati
« | doni. destinati specificamente. oppure no der facilitare una transizione ordinata. titi i mandaii, le funzioni e i servizi alfidau dal Presideme Generale cessano
- Lesovvenzioni proveaienti da istituzioni pubbliche o private wiomaticamente sei mesi dopo entrata in funzione di un nuovo Presidente Generaic,

- 1 contributi persenali di ogni membro della Societa. derivanti dalia colletta segreta. corrispondente ai guartas facolta del nuovo Presidente Generale ridurre questo periodo, se lo ritienc opportuso,
irimestre di ogni anno come prova di solidaried co! Consiglio Gienerale ]

- Altro . Comitato Esecutivo Interpazionale

3.21.2 Le spese 1.1 Missione del Comitato

Le spese principali sono atribuibili a: _ . l Comitato Esecutivo Internazionale della Confederazione {da qui in poi il Comitata) avrd la missione di coordinare
- 1costi per finanziare in tutio il meado le aftivitd alio scopo di sviluppare, estendere ¢ aiutare la Societa a strategia intemazionale della Societd, neli’intervallo tra Je riunioni delle Assembiee del Consiglio Generale
- Le spese del Segretariato ¢ le pubblicazioni del Consiglio Generale :ontrallando che questa straiegia rispetii quanto richiesto ¢ approvato dalle As:';cmb.l.cc Generali o S
- 1 organizzazione defle riunioni ¢ degli incontri dei vincenziani al servizio della struttura internazionale 3 ) ) ’

%liu stesso modo aiuterd e consigliera il Presidente Generale nella gestione di wite le Conferenze ¢ dei Consigli
;:‘sammaudo il funzionamento globale della Societd. prendendo decisioni sulla swategia da adottare per anno
eguente, tenendo conto degli aspetti della gestione precedente qualora egli rilenga necessario correggerla.

-1 viaggi o caratiere strettamente indispensabile

3.21.3 Budaei straordinari. fondi speciali ¢ altro ¥

A margine del budget ordinario si pud preveders la creazione di fondi generali o speciali. gestiti nelis stesso modo, e 1| Missione del Comitato quale Assemblea Qrdinavia detla Confederazione
destinati a soccorsi ed aiuti in circostunze particolari a favore di Consigli, Canferenze. Paesi. zene geografiche de S —
mondo. di catastrofi o per ogni altro fine considerato necessario.

Igcgl_l i in-cui I"Assemblea Generale non sard convecata, il Comitato Esecutivo Internazionale assumera le
g:mom dell Assemblea detla Confederazione. previste dal sistema giuridico francese per le associaziont senza fini di
ucro.

3.22 11 resto delia strutiura di servizio internazionale ]

i Presidente Generale noming, tra i Confratelli del mondo, dei Viee Presidenti Territoriali lnternazionali ¢ cleé Rapperto all’ Assemblea Cenerale
Coordinatori di zona. Al%inizio di ogni Assemblea dei Consiglio Generale, e per mezzo del Segretario Cenerale. il Comitato rendesa conte
lla sua gestione dursnte gli anni nel corso dei quali questa Assemblea non sara stata convocata, e il Comitato
mandera un Cuires sulla sua gestione.

3.22.1 Consultazioni
Prima di gueste nomine per il servizio nella Struttuira Internazionale, il Presidente Generale consulterd sempre @ Pacsi
interessati dalle nomine siesse. 3 Membri permanenti e di diritte
Se con volo maggioritario i Paesi interessati dalla designazione di un Coordinatore o di un Vice Presidente@rammo _mcmbri permanenti del Comitaro, olire af Presidente Generale al quale sperterd la presidenza cffewiva di
Territariale Internazionale non fossero d'accordo con questa nomina, dovranno informare il Presidente Generale 165t ultimo, il Vice Presidente Generale, il Segretario Generale e il Tesoriere Generale, Se del caso. i Viee President
Questi sard obbligato a revocare questa nomina ¢ desipnare un altro Coordinatore o un alvo Vice Presidente? nerali Aggiunti lo saranno pure come previsio dail art, 3.18 di guesto Statuto Imernazionale
Territoriale Internazionale nel tempo pit breve, ranno membri di divitto del Comitato i Presidenti dei Consigli Superiori o Assimiiaii che comprendono pit di 00
' nfew:n'/r attive ¢ aggregate sul loro territorio.
u.hrc il Presidente Generale designera per due anai. ¢ su proposta def resto dei membri permanenti ¢ dei nembri di
!'vlln.dcl- Comitato, cinque membri tra | Consighi Supertori ¢ Assimilat che comtana una rappresentanza vincenziana
mortars nel moado. Ogni Consiglio Superiore © Assimilato. membro di diritto, rappresenta un voto. allo swesse
‘0!0 dei Presidenie Generale il cui voto sard considerato. se necessario, come voto preferenziale,

R

%

.

3.23 Viee Presidenti Territeriaii Internazionali
| Viee Prosidenti Territoriali Internazionali. in strefto collegamento col Presidente Generale ¢ a 500 npone.
incoraggiano, consigiiano. proteggono. appoggiano e coordinano fa Societd in zone geografiche determinate del
monda.

=

R
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s

L Quorim ¢ voto
rché.gli aceordi ratificati dal Comitate Eseculive Internazionale possane essere validi. almeno it 30% dei suoi
‘ -;nbn. di. diritto dovranno essere presenti o rappresentati. Qualora una seconda convocazione fosse necessaria. p\;r ia
Bile ci si riunird almenc 24 ore pit: tardi. si considerera la riunione validamente costitvita indipendenfemenie dalia

i‘t‘emu':nh: di membri presenti e rappresentati, Perche una visoluzione sia adotiata e sia valida 5:1;:'1 ‘wuy%}w
maggioranza semplice. Ogni Consiglio Superiore o Assimifate. membro di dirine. & “dpm'csc)‘i@i%: i
0 el Presicente Generale sard considerato, se necessario, voto preferenziale. e

3.24 Coordinatori
!

Viee Presidenti Territoriali Intermazionali sono aiutati nella loro missione di gestione ¢ di animazione da Conlratelli
(Coordinatori} che dipendone da foro ¢ che essi incacicano di missioni specifiche, per un deteringio gruppo di Paesi.
[ Coordinatert mantersnao sempre ui gssolute rispetto verse la tibertd d'azione dei Consigli Superiori. Assimilati
Associeli al servizio dei quali essi si wovane per garantice if collegamanio ¢ ia comuaicazions:,

Py getount . » .
Partecipanti invitati

.

3.2% Commissiond interaazionaii

:



»

Savanno sempre invitati a pariecipare aile iuniont def Comitato. ma senza disite di vote, 1 Viee PresidentConformemente alla tradizione della Societa, la riunione del Comitate inizia ¢ ermina con una preghiera, Lino del

Territoriali. i Presidenti delle Conmissioni Internazionali esistenti ¢ i canfratelli incaricati dal Presidente Generale digiembri presenti. normaimente il Consiglicre Spirituale Iniernazionale. propone una lettura spirituale o i
missioii infernazionali a titolo individuale. meditazione, che pud dar luogo ad un breve scambio. $i organizza una questua iz i partecipanti.

il Consiglicre Spirituale Internazionale sard sempre presente per if carattere spirituale del suo ncarico.

4.4, 1. Inviti specials g . . - - .
AL Iyt s eciali ) . N ) . ; 5. Sezione Permanente / Consiglio d’ Anuministrazione
Ogni membro della Socierd, chiungue esso sia, che abbia delle responsabilitd ali’interno della siruttura internazionale;

poiri essere chiamato a itlustrare la sua gestione davanti al Comito, soitoponendola cosi alky sua approvazione. & 1 Guge e sua convocazione

YL H . 1 e T avie ol O 1 ¢ g-:_-'_A_;-_——-- . - . . .

accettando | commenti relativi da parie del Comitaie. La Sezione Permanente sara costituita presso la sede del Consigiio Generale defla Confederazione. sotto la presidenza
Jel Presidente Generale. Essa potrd esser convoeata in qualungque parte del mondo se il Presidente repura che le
gircostanze le richiedano.

4.5 Rappoiti speciali
I Vice Presidenti Generali Asgiunti. il Segretario Generale, il Tesoriere Generaie. i Vice Presidenti Territoriali ¢
Confiatelli incaricati dal Presidente Generale di Commissioni o di missiuni particolari saranno teputt a rendere, TR : .
particoiarmente conto dell*attivita svoita. wugﬁmmm e ;

Suo compito & seguire la gestione quotidiana della Societa di San Vincenza de Paali nel mondo, aiutando il Presidente

1]

4.5.1 Rapporto del Seeretario Generale Senerale a rendere un miglior servizio internazionale ai confratelli ¢ ai poveri. Essé prende le decisioni che ritiene
Il Searetaric Generale, cui competera anche il segretariato del Comitato. renderd conto della gestione defia Sezionaecessarie nel quadro del Regolamento, delle Statuio e della wradizione della Socield. rispettando specialmente le
Permanente e dello stato del servizio amministrativo ¢ degli Uitici del Consiglio Generale della Societa. {ecisioni defle Assemblee. del Consiglio Generale ¢ le raccomandazioni del Comitato Esecutivo Internazionale.

Il Searetario Generale, due mesi prima delis riunione del Comitato Esecutivo Internazionale, inviterd i i (.Tonsiglfga Sezione Permanente assicurera un prosiegua speciale degii aceordi presi ali'ullima Assembien del Consighio
Superiori o Assimilati @ presentaze i loro suggerimenti sull’ordine del gioro defla riunione. sulvo che per fe riuniongenerale o del Comitato Esecutive futernazionale e ogni volta che sara necessario valuteri il livelle di anwazione da
siraordinarie previste dafl’art. 4.7 dello Statuo [nernazionale al secondo paragrafo, sarte dei diversi Consigli Superiori, Assimilati 0 Associati. e del Consiglio Generale stesso.
[l Segretario Cienerale sard il portavocz dei Consighi Superiori. Assimilati o Asseciati che non fanno parte de
Comitato ¢ che dunque non assisteranno alle riunioni, In tale oceasione dovea trasmetters tutti i rapporti. o riportare |
opinioai che i diversi Consigli avranno fiviato per iseritto.

%. 1.2 Compiti della Sezione Permanente quale Consiglio d” Amministrazione della Confederazione

+ pccarre, € comungue almeno una voila aif"anno, la Sezione Permanente si riunird in Coasiglio d”Amministrazione
me previsto dal sistema giuridico francese per fe associazioni senza fine di lucro.

B questa occasione la Sezione Permanente sard convocata con un ordine del giomo particolare ove figurerd che essu
rivinisce ¢ agisce in qualith di Consiglio d”Amministrazione della Confederazione.

2t

4.5.2 Ragporto det Tesoriere Generale
Particolarmente nel caso del Tesoriere Generale. euli renderi conto deila sua gestione davanti ai Comitato che®
rappresenierd per lui la commissione finanziaria di cui all'art. 3.20 di quesio Statulo Internazionale £2. Membri delia Sezione Permanente
Anaivgamente il Tesoriere Generale presenterd if budget e chiedera ia sua approvazione nei casi previsti daif’art. 3.217 - *
di questo Statuto Internazionale

=

D funzione del servizio che essi svolgono. sono membri della Sezione Permanente @ membri dell’UfTicio del
onsiglio Generale, i Vice Presidenti Territoriali Internazionali ¢ i Corrispondenti.

4.6 Cerrispondenti e Coordinatori .

il Comitato. in particolare. potra chinmare, oltre ai Confratelli aventi le responsabilita sopra citate negli articolis2:L Yolo

precedenti. ogai Corrispondente, Conrdinatore. ecc. in cavica per interrogarti sugli argomenii concernenti il lor it i Presidenti di Consiglio Superiore. Assimilato o Associato che assistono ad una rinnione della Sezione

KOG, ‘ermanente avranno diritto di esprimersi e di volare come se fossero membri di diritio, salvo nei casi in cui la Sezione

emanenie si riunisce in quante Consiglio d” Amministrazione. come previsio dall’art. 5.1.2 di questo Statuto

4.7 Riunioni del Comitato ¢ della Struttura Internazionale niernazionale,

Il Comitato si riunicd almeno una volta all’anno, nel primo semestre, salvo I"anno in cui I"Assemblea dei Consighi 3 Gl L .
Generale ¢ convocata. 3 (':} Addetti ai Collegamenti Teenici Territoriali
P P . . - ’ . R . N : 255 . ¢ S oo H P O P vl - ! Canfiaralli PR
Riunioni stracrdinarie possona essere convocate ogni voita che il Presidente Generale o riterrd necessario. cosi comey pl;() Lr »lmmsn. il S resiugl) guando possibile ¢ preferibilmente wa § Confratelli delle diverse zone
dietro vichiesta della meta pilt uno dei membri aventi diritto al voto. : ?5"! afiche del m‘"‘f“" sono membri della Sezione Permanente. '
L compito ¢ loro affidato dal Presidente Generale per un periodo ben delinito ¢ che pud essere rinnovato. Essi hanno
volo consultivo.

-

4.7.1 Riunione delia struttura internazinnaie di servizio ‘
Ogai due @mi. salvo Panno in cui si convocs I"Assemibles ordinaria del Consiglio Generale. tutta la strutturd
internazionale di servizio si riunird in seduta plenaria nei giorni seguenti alla convocazione del Comitato Fsecutivag
Internazivnile. :

4.7.1.1. Partecipanti
Tutti 1 vircenzizm incaricati di servizi infernazionaii e che fanno parte delia strutrura internazionale sarmnno invitall &geonam posson At

: ——_— SScy L POssono essere incaricati ¢i ¢ it aneciali alla di s, sliastra Al Lasreinrin dsenarsls ol S
partecipare a guesis riuioni, es’?(lcmc s essere incaricati ¢i compiti speciali alla dipendenza divetta delt Segretario Generale o dello stesso
R ielrale,

 Ublettivi 3.2 Esclusione
In cusste riunioni si cerchera di foacilitare i contatti e lo scambio di esperienze fra le diverse persone che prestan®uesii el - T8 F
i o - ; ’ e il e ’ fliesit membri della Sezione Pe ] = far i viunt i LA AL
il Al : . R . B . R . . Y Sez ranente non e faranno parte quando €ssa siriunisce : ; 1/
servizi alla strutiura infernazionale della Confederazione. Cosi i membri def Comitato Gsecutivo Internazional@aminisirazione detla C-m*’cziér'r/‘one s sonBermivh all et ) 12 dil“}d ‘(”ESTT :' ‘u:mm,\_.m lo,u ""/9’5@’:"?"5;” =
k a Contederazione. armita allart, 21,2 di questo Statute Internazionnle A

saranno messi al corente delle difficolid delfa struttura internazionale ¢ i membri di questultima. defia sirategid

internasonale definita dal Comitato nei periodi it fe due Assemblee, d Miembri Corrispondenti ed altri T
Le riunioni di formazione ¢ di informazione per wita la strutiura saranuo fondzmentali. Snna pure parte della Sezione Permanente 1 Conivarelli chiamati tradizionalivente Co;-yiq'}gpé{@‘ﬁ"'

Binati dal Precidea o e : . .
g . .“:.‘l Presidente Generale per an peviodo delinito. ¢ che possono essere rinnovati. cosi coma g
earicais di compiii specifici. o

b5

4.8 Proshicra ¢ meditazione

e ST -l n M . ey - . -
=L ompt dei Corrispondenti Territoriali

i



Tatti | Cosrispoadenti Territoriali assumone Uimpeanoe di spersi costantemente B cod voarazie TS . N . —r CNin (e .

lm.u b Corrispe _n:imn luu'mr_mll AsSUIONe .l :‘u_np\,nu dult‘;.n;rf. cost lf)lt.l‘\lc..ﬂl; nconiate, :mc. ad l}llm Consiglio Generale, nel corso di wna Seziene Permanenie. approveri alia fine il tesio dello Statulo proposto
colinberazione elficace. con i diversi Addeni ai Collegamenti Teeniei Territoriali che da loro dipenderaino. Essiy judendovi quello di ogni Censiglio Assimitate o Associato. In seguito, ¢ sotto 'egida del nuovo Satuto. |
saranuu dei rappresentanti vicing ¢ fraterni dei Consighi Superiori. Assimilail ¢ Assaciati al servizio dei quali essi sio raeili eleggeranno v nuovo Presidente del Consiclio Superions notificandolo ai Consiglio Generale .

fronvano neils Stratiura Internazionale.
.7 Scioglimento o sospensione dell’ Ageregazione o dellistituzione di un Consiglio.

3.; In'v;t:lf_’ i;t‘_‘-n?un‘{h:fg L i, di o dall | " tou Sl er gravi motivi il Presidente del Consiglio Generale pud sospenders a titolo cautelare. o escludere a titolo
OV e Fos] A . - - y Assime X FAISSAL U L] sede sociale. si 0 Ge o deali invit i snech: T . . . S . B : b - 5 : ‘ .

I ls.:‘slu..l.ll.o.?.l} onsigli - uperiori o Assimilati, di passaggio dalla sede sociale. saranno sempre deghi inviteii spectilananente. una Conferenza ¢ un Consiglio ¢ in tal caso e informa la Sezione Permanetite. | casi di esclusione
alle riuniconi della Sezione Permanente. efinitiva comparteranno sempre I'snnullamento del}” Aggregaziane o il etimzione.

3.6 Seeretario delia Sezione Permanente : .

‘ 4 Deleshe straovdinarie

In conformiza all art. 3.19 di questo Statuto Iniernazionate, il Segretario Generale della Socield ¢ pare Segretario dell&=——- sideme di Consielio Superic - . - yoooa. v
Jeni Presideme di Consiglio Superiore ¢ Assimilato riceve a liloio cautelare wna delega provvisoria di potere al fine

ceenane Pernine .

Sezione Permanente. i sospendere, in virtlt della sua elezione conformemente approvaia dal Censiglio CGeneraie. potere che appaitiene

_ienamente al Presidente Generale, Ciog, in caso di eventi di particolare gravita e urgenza un Presidente di Consiglio
uperiore 0 Assimilaio powrd sospendere. esclusivamente a titolo cautelare. una Conferenza. un Consiglio o un
onfratello, def territorio di sua givrisdizione. )

6.1 Capacitiy di aggregare ¢ istituire A .
- TR T T TR § 8 g5 By § o o . A 8.1 Comunicazionge
Solamente i1 Consiglio Generale ha ii diritto di istituire det nuovi Consigli e di aggregare alla Sozicta delle nuovc-b-“—‘ Weepam——, S '
- . . . 7 v AW oy .. P P - eSO Caso. C nie alle ¢ icazion is e 5 19 Tes . e . .
Conferenze, dopo di aver consuhato i Consieli Superiori, Assimilati o Associati. : q g ..p'. WERIEHIE dalle comunicazioni fatte f{“‘-"f"‘?‘-'“f alle parti implicaie. la decisone
ebitamente mo_tlvatu. sard portata a conoscenza del Presidente del Consiglio Generale in un tempo massimo di 12
forni lavorativi { in conformita a quanto previsio datl art. 6.9.1.1 di questo Statuto Internazionaie). H Confratelio, ia
. « e kL farons e Tali o B o " i » " . v s P p e o
ate nel corso delie sessiont dcm}mumv,a o il Consiglio potra fare appello al Presidente per essere ascoltato. Questi ratificherd o invaliderd le azioni
jdtraprese. 5

6. Istituzioni, Ageregazioni e scioglimenti

6.2 Preposte d’ageregazione e di istituzione. i relatore
te richieste di aggregazioni di Conferenze e di istituzioni di Consigii sono formul
Sezione Permanente da un Relatore designato dal Presidente Generale. I Refatore riceve le proposte €
raccamandazioni dei competenti Consigli Superiori, Assimilati o Associati, @ nome del Presidente Generale ¢ ., R
raccoglic il parere del membro della Sezione Permanente incaricato delle relazioni col Consiglio che ha rasmesso |§&‘"7’"’ delle procedure di scioglimento o di sespensivue.
domanda. 11 Relatore presenta la domanda alla Sezione Permanente ¢ questa proclama o rigelia I"Aggregazione (§ procedura di sospensione. o quelta di scioglimento. potra essere attivata in due modi:
s
Plstituzione. .1 Su richiesta del Consiglic Superiore. Assimilato o Associato

% procedura di sospensione o di scioglimento potrd aver luogo su richiesta del Consiglic Superiore, Assimilato ¢
%suciam del territario sul quale ta Conferenza, il confraiello o il Consiglio operano.

6.2.1 Tempo necessario per presentare ¢ demandare |"ngeresazione deile Conferenze
La Conferenza per la quale il relatore domanda I"Aggregazione dovri essere costituita ¢ essere in atiivita al servizi
dei poveri da almeno dadici mest.

g?.l 1 Documentazione necessaria

6.2.2 Mantenimento dell” Asgreeazione o dell Istituzione gqueslo caso il Consiglio Superiore dovrd invigre al Presidente Generale. assieme atla domanda, informativa pit
T

Le Conferenze che sono state ufficialmente Agaregate, ¢ i Consigli che sono stati ufficialmente Istituiti. manterrana mpleta possibile: in purticolare. se def caso, quelta che risullasse daliintervento delfa commissione di conciliazione
quesio siato finché altre circostanze indueano il Presidente Generale a procedere alla loro sospensione a Hitold | Consiglio Superiore. Assimilato o Associato.
cauiclare o aita lore esclusione ferma ¢ definitiva (V. art. 6.8 ¢ seguenti di questa Statute Internazionale) R - .

2 Ly officio
g pl:tnccdura di sospensione ¢ di scioglimento polrd essere altivaia in ¢ircostanze eceezionali dal Presidente Generale
(![.ﬁcin ¢ su richiesta di uno dei Viee Presidenti Territoriali Internazionali. Egli informera la Sezione Permanente di
sto grave provvedimenio,

6.3 Circostanze straovdinarie
La Sezione Permanente pud a velie. attraverse i Relatore delle Aggregazioni e delle Istituzioni, chiedere dei rapport

supplementari ai Vice Presidenti Territoriali Internazional.

6.4 Comunicaziong . . _
le .-'.\ggrcgazi(:ni o I‘:-"(HUZ!OIH.. pt:uclamfuc‘ Lluii_a Seziong Pcrpmncn_lc: 50n0 notificate dal Presidente Generale '0"?!’."}0 ’:M CO"Slgllo 'Snpcrwre. .f\s'.:?'iml.lm('w n:\smcinl.o che gestisce la Conferenza o il Consighio. di prendere le
Presidente del Consiglio Superiore o Assimilato interessato, e ai beneficiari. i"-‘“ﬂ‘“" necessarie d'accordo col Consiglio Generale. perch Ta sanzione possa essere eseguita, ¢ di assicurarsi

6.4.1 Lewere di Ageregazione ¢ di [stituziong ;
Le leftere di Aggregazione o di Istituzione saranno firmate dal Presidente Generale ¢ dal Segretario General®
lasciando uno spazio per la firma def Presidente del Consiglio Superiore, Assimilato o Associato, 1l Relato
comunicherd fe circostanze in base alle quali. per differenti motivi. 1"Aggregazione o Ulstituzione non ¢ staad t_Procedure straordinarie
"'\1311!{10{310. e su richiesta del Consiglio Superiore. Assimilato o Associato interessato, i Consiglio Generale pud
‘ I;g:’- ml fino ad intervenire nelle controversie esisienti in seno alle Conferenze o ai Consigli. La soluzione che
opone ha come scopo di ricordare lo spirito della Socierd, wenendo ¢ deali aveniunll sapel sl fankich
Ouando nel corso di una Sezione Permancnte 11 Consighio Generale istituisce un Consiglio Superiorz. il Presicdentelio Swruto d:‘ltla\‘t:j:(u:: ;::?:lgt‘r: :)":L:: I::'l:‘: ;:iduz;::t:ncl:x:::l;:il;: :;::(:]f?:;i\lL;;‘:::‘:;:?'?":" '”.‘"}“"‘,"" ;":h'g'
Cienerale nomina un UiTicio Provvisoriv le cui funzioni sono Limitate ad un anna. con la possibilita di proroga per du dervazionale della Confederazione, ¢ che essi siana stati approvati d~1|i- Sezi e p .L-bi «:un o e san i St
voite. 1 Presidente di questo Uiticio Provvisorio & membro temporanse del Consiglio Generale in conformiz & T I WA BRlip Sesiuhe LErmRuedtE,
quante previsto dali'art. 1.10.2 de! presenie Statute Interagzionale 1 LL._LLI_b_l_nlly_ ¢ aliro e
2t confratelle. Conferens e ot wlow S Baivey sheemes g% palloaxaly afubhe S
4.6 Funzioni dell’Lfficio Provvisorio di an Consiglio Superiore “"57-’--“50!!:"3;31(E)':::;\-li:::ﬁ‘ 8 el(‘-;:::;;c"';;m."‘::gi-_l,ll::.:.‘ ll;“;m:;:::f\,i‘_" l_flb“"_d:.'. L_?!'.“' ((."_ 'L:)’/'gr‘t"
Purante tate anno. FUHicio Provvisorie elaboreri ¢ fard adotiare fo Statuto defin avove Societd dai conirarelli dellfbandoner; amowr-l‘icﬁ*w_a‘ue I fiat ~r-1it:‘t \'inc--n'/”iuna € si \‘edr’t; '- -‘i‘- -_-‘1, o n.m: : 'L:l-h’-:.-}'}!.l
sua zona seografica ¢ avvierd fe procedure legali necessarie perehé il suo Consiglio faccia parte in seguito delld R s ' & escluso dalln Societd di San Vincng
Confederavione Infernazionale defln Societd di San Vincenze de Psali in quanto membro di picao diritto, i
conformiti a guanto previsto datiart. 1.0 di questo Staiuto Internazionale

. f - = - =
L. 6.5 di quesio Statuo Internuzionale.

AU RES

6.5 istituzione di un Consiclio Superiore. Nomina di un Ufficio Provvisorio

amenti e interpretazione del Regolamenio ¢ dello Statuto

3.____.— A T

I8



7.1 Procedure per fa maodifiea del Regolamento ¢ delto Statuto
11 Regelamento ¢ lo Statuio possono essere muodificati nelle loro ire parti per mezzo di due procedure,

211 Maodifica geuerale
in primo luoge sostituendale nella foro totii con altri testi che siano stati oggette di una nuova redazione,

7.1.2 Maodifiche parziali. emendamenti
In sceondo luoge usando 2li “emendamenti™. Per questa seconda formula. i dilTerenti emendamenti approvati sarang
allegati alla fine del tesio del Regelamento e debio Statuto ¢ avranno lo stesso potere lepale degli articoli che ey
retiificano. complietana o sostituiscane.

7.2 Tenmipi ¢ procedure per modificare il Regolaments e fo Statuto

In entrambi i casi. Iz presentazione della proposta di modifica del Regolamento ¢ dello Siatuto. o Pemendamento pe
unw o pit dei loro articoli. si effettuera almeno un anno prima che si tenga 'Assemblea Generale del Consigli
Generale. in oceasione della quale la si dibaliera. i

7.3 Quorum necessario

Per la sua entrata in vigore, per mezzo di una o defl’altra procedura. (madifica della totalita ¢ emendamenti parziali
ci sard bisogno dell'approvazione dei due terzi dei membri di diritto del Consiglio Generale presenti o rappresenai.

cosi came del voto di eoloro che avranna vorato per corrispondenza. 3
7.4 Interpretazioni dei Resolamento e dello Statuto iz
Per qualunque argomento che non sia stato previsto dal Regolamento o dallo Statute in nessuna delle loro parti. &
ricorrera a quanto detta la tradizione e. come ultimo alle indicazioni deil"U fficio det Consiglio Generale. ’;

2
7.5 Norme gencerali d’interpretazione X

-

indipendentemente dal fatto che si debba considerare la totalita dei Regolamento ¢ dello Stawno neile loro e p
come un solo ¢ unico insieme, la prima tra di esse. “/l Regolumento * & superiore alle altre due sulle Guali esso preval
¢ alle quali esso da forma. :
Nella stesso mado la seconda parte “Starwte della Confederazione fnternazionale della Socicta di Son Viscenzo @
Puoli” & inferiore a} Regolamento, ma superiore alla terza parte riguardante gli Stawi Interni. 5
Esistono peraltro zli Statuti Inferni dei Consigli Superiori. Per la fore elaborazione c¢i si riferivi alle “Condizi
richieste per la redazione degli Stonat Interni dei Consigli Superiori, Assintitan o Associari ", :
Questi Statuti Interni. che dovranno essere redatti da ogni Consiglio Superiore. Assimilato o Associato. saranno fedd
¢ subordinaii al Regolamento ¢ alio Statuio della Confederazione ¢ saranno considerati come an solo corpo i
conformita allar. 1.7 di questo Statuto internazicnale. Perché essi siano validi, dovranne sempre otiene
["approvazione della Sezione Permanente del Consiglio CGenerale. g

Copia conforme all'originale in piu fogli, firmato nei modi
di legge, composta di pagine trentasette di fogli dieci, che

si rilascia in carta libera per usi consentiti dalla legge.

Jesi, 05 agosto 2019.




