STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - APS

ART. 1 [Denominazione, sede e durata) £ costituita fra i presenti, 84 sensi del Codice civile & del Decreto
Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 in segusto demominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche,
una AESOCATONE avente B Lbguente dencminations:

“ASSOCIAZIONE MELOGRAMO APS™, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune
di Lentini e con durats dlemitata,

Viene espressamente previsto che sotanto dopo Uiscriziane del presente Statuto ned Registro unico narionale
el Terzo settore (RUNTS) od in altra Regntro che s legpe dovesse prevedere in sostifuzione delly stedso,
Fssoiarione potrd aggiungere alla denominazione prima citata, anche l'espressione “Ente del terzo settore”
ovvers Facronima “ETS™,

ART. 2 [Scopo, finalitd & attivitd) L'associarione non ha scopo di hatro e persegue finalith civiche,
solidaristiche @ di utilita sociale, mediante ko svolgimento in fawone del propn associati, di kore familiari /o
di terzi delle seguenti attivith di interesse generale, in conformits alle disposizioni contenute mel presents
statuto & nel Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delfatthvith di volontariato deil propei
associati o delle persone aderenti aglh enti associati:

d) educarione, struzione & formazione professionale, 24 sengi della legge 22 mareo 2003, n. 53, & succesive
mcdificazioni, nonché be attivith cullurali di infevesse sociale con finalith educativa di cui alfart, § del £T5:

i} organizzazions & gestione di attiita culturali, antistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promazione ¢ diffusione della cultura & della pratica del volontariato e delle attivith di
mberesie generale di cud alart. 5 ded CT5;

) formacione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastics e al successs scolasticn
& farmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto deffa poverts educativa di cui all"ast. 5 del CT5.

k) crganizzazione e gestione di atthvith turistiche di interesse sociale, Culturale o refigiaso di cui all'art.S del
CTS;

Le finalith chviche, solidaristiche e di utilith sociale risulteranno in concreto realizzate mediante le eguenti
it

* Organizzarione, coardinamento e promosione df eventi culturali legati allarte, alla musica & alla
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* Organiszarione & mercatin artigianah efo it con Fmtentn i promuovers, diffardere ¢
conddere van rodott qual, la poesia, d quadra, un Mo ¢ altr prodotts artgianal /o artates
locali,

*  Organicaarione, presentarione & promogione di libe ed estemporanee di pitura,

*  Organizrarione di coni di pittura, con & cutito creativa ¢ non creativo, cors teatrali rralt 3
bambini, ragarn e aduli.

«  Educarione. strurione o foemarions professionale a tutti i leelli;
*  Esevcirio di attiith formative ed educative intra ed exira scolastiche destinate @ bambani & ragaznl

attraverso la reabirgarione i ncontn mslidsciphingn createi @ inaovaliv, 000, lezioni, laboraton di
Cucing, gie istruttive o visite guidate, ascolto di musica e poesia per lo wiluppo della memaria & nan

sodo, recitarione, rassegne lotograliche;
Proporsi come centro permanente di vita associativa, per meglio soddisfare esigente e bisogn

colletti,
in altrs termini sulla base ¢ ad integrazione di quanto su esposta, lente non commerciale potrd aj

Organirzare. b) produrre, promuovere & gestie sia direttamente che per conto terzi, attivits didattica
¢ manifestaziont cullural, musicali, teatrali, concertistiche, ricreative, rassegne musicali, videa-
cinematografache ed antistiche, prosezioni di film e documentari, concerti, bermoni-concerto, festival,
spettacol pubblici ¢ peivati, saggi, seminari di studio, stage, esposiziond personali & collettive, feste,
sagre, fiere, concorss, scambi culturali ed artisticl B guanto altro serva ol crescita professionale,
culturale ed artistica di quanti interessati; ¢) Organirzare corsi di strurione, educazione, formariane,
aggiornamento e perfezionamento in campo artistico, culturale, musicale, letterario, informatico,
linguistico, enogastronomico, quabi corsi di musica e canto, laboratori teatrali, dizione & recitaziane,
disegno e pittura, scullura, fotografia, ceramica, laboratori di lingue straniere, letteratura, maoda,
portamento, ceramica, corsi i degustazione, galatea, senza esclusione di quelli non menrionati e di
interesse per | soci; d) Promuovere la formazione di gruppi teatrali @ musicali, orchestre strumental
e vocali; @) Organizzare corsi di preparazione, formazione, perferionamento ed aggiornamento di
persanale docente & non, di scunle di ogni ording & grado; f) Promuovere attivita inerenti Fimpaego
del tempao libera dei giovani @ delle loro famiglie; g] Fromuovere ed organizzare attivith di servizio di
doposcucla consistente in attivith di assistenza alle studio e di svolgimento del compiti in un
ambiente che offre la possibiin di aggregazion| positive a bimbi /o ragazzi in etd scolare ¢ pre -
soolane attravenso ohiettivi che mirano & foenire assistenea allo studio ed alfo svolgimenio del
piti i putte le matede, offrire uno spario di mnﬂmlunr,mnrnhuh'umulwartlmumuﬂ
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& l'autostima, l'organizzazione dello studia per sssere sempre in pari con | compiti; sviluppare un
metado di studio personalizzato incoraggiands | lare puntl di forza & sostenendoli nei loro punti di
debolerza, velocizzarsi nells svolgimenta dei compiti; h) Promucvere attivith editoriale, audiovishe
ecmemalografiche, pubblicationi di riviste-bolletting, at%i di convegni, i seminari, di studi e ricerche;
il Svolgere qualsiasi altra attivith o servizio che si rivelasse wtile 3 promuovere Fistruzione e a
diffondere la conoscenza della cultura & delle airti, ritenista utibe per il conseguimento delle finalith
associative. L'Assotiazione potrd altres) stabilive convenzion| e pratocoll dfintesa con altr soggetti
pubblici e privati per La premazicne di attivith & serviz cosrenti con le finalith associative previste nel
presente Statuto. L'Associazione, per raggiungere | propri scopi sociali, patrd compsere tutte le
operazion| mobiliari, immobikari, creditizie o finanziarie che riterrd apportune.

+  Organizzazione & promozione di atthith turistiche di interesse scciale, cullurale e religioso, qualigite
€ visite guklate presso manumenti ¢ 5iti archealogic territariali & locali, percarsi enogastronomick

Lintento & quella di usare la cultura & diffonderla il pils possibile attraverso numerosi canall unitamente alle
realts del territorio; attraverso una regla oculata & aperta, sard possibie creare degli event in cui | beneficiari
ass0ciati saranno Tutti coloro che woglionn partecipare alle iniziative proposte dalTassaciatione culturale
accadernia siciliana arte e culftura,

Le attivith rivolte ai ragazsi saranno indirizrate, shtresl, ad una formacione intra ed extra-scolastica, anche
#itiva, che alirawerss laborator multidsciglinari trasferiranno a bambani ¢ ragazzi norieni utili al proprio
percorsn di studi Trattasi di attivitd che attraversa il lavoro diti volontari &fo dipendenti nei Bmiti delle
dispasizond previste dal CT5, possand sendine alla prevenzione della dispersiong scolastica, della poverta
wdwcativa ¢ del bullsme.

L adfivits turistica infesa come conosoenza del territario i cui 3 vive diverita fandamentale per conoscere e
capire le dinamiche & le fragilitd ded luogo in cui 5i vive, quindi ke visite guidate presso centri sociall, musel,
aree archeofogiche, momumentl religiosi diventano attraverso Fesercizio hedico - sociale, vn momento di
apprendumento importante. E', peranto, fordamentale k3 promorione e la valonizzazione del twrisme
Atraverso la pestione di aitedtd culburali, anistiche di ingeresse sociale.
L'associanions pud etercitare, a norma dell’an. & del Codice del terze seftare, atlivith diverse da quelle di
interesse generale, secondarie & strumentali risperto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
appaiiflo Decreéba ministeriile. La loro indradupazione sark succedinaments operata da parte dell' Organg di

Amman sk razione.

Per fare cib I'ente pub, alresi, partecipazione a bandi locali, nazionali ed europei legati alle finalitd sociali che
intende perseguire; Svolgere attivith di collaborazione com enti pubblici efo privati & altri soggetti che
wlefoans siluppare iiziative 3 sostegno dells promazians culturale, del turkmo & dellinclusiane sociale;
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Realizzare progett che prevedano arioni sperimentali & innovative, educative & ludiche per I'empowerment
dellinfanzia e dell'adolescenza, in grado di favorire il benessare paico - faico, Fapprendimento e o wiluppo
det bambani & degh adolescenti, soprattutto o coloro | quali si trovano in condizione di svarlaggio &
welnerabditd. o tutt volta allo sviluppo e promorione i una cittadinanza attiva, ala non discriminazione, a
un vera dulogo intergeneracionale & ad ambienti & st di vita sani

Lassociazione pud esercitare anche attiita di raccolts fondi, 3 norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
attraverso la richiesta a teri di donazioni, lasciti & comtributi di natura non corrispettiva 3l fine di finanriare
e proprie attivith di interesse generale & nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e corretterra nei
rapparti con | sostenitori & con il pubblico,

ART. 3 [Ammissione & numero degli associati] Il numerc degll asscciati & illimitate ma, in ogni caso, nan pub
essere inferione al manimo stabilice dalla Lepge.

Possono adering ¢ quindi far parte dellattociasione le persone figiche & pli enti diel Terzo settore O SEna
$£0p0 di lucre che condividono ke finality della stessd & che partecipana alle atteith dellassocarione con Ly

= lofooperd, con le loro competenze & concsoenze.

- Chi imtende essere ammetsn come assaciato dovrd presentare allOrgans di amministrazione una domarda

J che dovrd contenere:
s
lindicazione del nome, cognome, residenza, data & luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici @ indirizzo di posta eletironica;
la dichiarazione di conoscere ed acceftare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti & di sttenersi alle deliberazicn| legalmente adottate dagli organd associativi,
L'irgang di Ammiaistrarione delibera sulla domanda secondo criteri nan disciminatord, coerenti con e
finalith perseguite & ke atthita di Fteresse generale svolte.

L deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato & annotata, a cura dell'Organo di
ammenistrazione, nel lsbro degh asscciati,
L'rgano di amministrazione deve, entro 60 giorns, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

amemissione e comunicarly gl interessati.

Qualora Iy domanda di ammissione non sia accalta dall'Ovganc di amministrazione, chi 'ha proposta pud
eftro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istarcza $i pronunci
Thssembiea, che delibera sulle domande non accolte, se non apposamente comvocati, in occasions della
Bl BUCORSS IV CorvOL
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Lo status di assaciato ha carattese permanente & pub venire meno solo nei casi previsti dallart. 5. Hom somo
Pertanio ammesie adesion che violing tale principio, infroducendo criter di ammissione strumentalmente
eritaties di duitti o 3 terming

ART. & (Diritti @ obblighi degli assocluti) Gl associati hanno || ditto dr

- eleggere gh orgams associativi e di essere eletti negli stessi; - esaminare i libei sociali; - essere  informati

slle attaitd dellassociatione e contrallarne Fandamento; - frequentare | locali del associariane; -
partecipare  tutte I initlative & manifestazioni promosse dall'associazione; - concarrere all elaborarione
ﬂlmﬂﬂmmdllﬂhﬂh-mﬂt rimborsati  dalle  spess effettivamente soitenute
documentate; - prendere atto dellordime del giomo defle assembies, prendere wisione dei bilanci ¢
cosultare i libni associathvi

Gli associati hanao Fabbligo di:

- rispettare il presenite Statuto e gl eventuali Regolamenti intemi; - svolgere la propria attivith verso gl altri
in modao persanale, spontanen e gratuio, sensa find di lucro, anche indiretto; - versare L quota associativa
™\ secondo l'importo, le modalith di versamento | termini nnualmente stabiiti dall Assemiblea.

E
}i ART. 5 [Perdita della qualifica di assaciato] La qualifica di associato si perde per mone, recesso o esclusione.

Lassociato che contravwiens gravemente agli obblighi del presente Statute, negl eventuali Regolamenti

interni & nelle deliberation] deghi organi assoclativ, oppure arreca danni materiali o morali diuna certa gravita
alfassocusione, pud essere escluso dall associazione medisnte debberazione dell’ Assemblea con voto
segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni delfinteressato. La deliberazione di esclusione dovrd essere

comunicata adeguatamente all associato che potra presentare e progrie controdeduiioni.

L'associato pud sempre receders dall’associazions.

Chi intende receders dallassociarione deve comunicare i forma sority la sua deckions alDrgano di
amministrarione, |l guale dovrd adottare und appasita deliberacione da comunkcare adeguataments

M asociato.

La dichiarazicne di recesso ha effetto con lo scadere dell'anas in corsa, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
| diritti di pantetipatione all'associazione non somo trasferibil

Le somme versate a Roko di quola &5500ativa non sono rimborsabill, rvabatabili @ trasmissibili

GH associati che comungue abbiano cessalo di appariensre all'assoclazione non hanno akun diitto sul
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rihssemblea;

> IOrgano di amministrazione (o Consigho Direttival:

il Presidene;

. I'Crgans di cortralie

ART. 7 [Assemblea) Nell Assemblea hanno mmmmﬂmmm:hrmuhﬂﬂlh da almena 3 e, nal

likeo degli astociati. Ciascun associato ha un vobo.

m"mﬂmwnmmmmmunmmmummmmm scritta, anche
in calce all'awiso di convecazione. Clascun associsto pub rappresentare sino &d un Mmassimo di 3 associati,

a convecations dell'Assemblea pud avvenire mediante avviso serittd, affissione nella bacheca delly sede

sociale, b, e-mall, pec, telegramma o qualsiasi altr comunicatione indirizzata
Fara di prima e seconda convocatione & Fordine del giama, almena

&fo firmata a/da clascun
assofuto contenente H luogo, la data e
B giorni prima della data fissata per [Assemblea all indirizzo risultante dal libro degli associati. Lintervento
dell associat in Assemblea pub avwenire anche mecimnte mezzi di telecomunicazione, cosi pure i voto pud
essere esercitato per comispondenta o in via elettronica. purché sia sempre possibile verificare Fidentita
dell'asscciato che partecipa alf adunanza ¢ che esercita il diritta di voto.

1" Assemblea i riunice almeno urd yolta Fanng per I'approvazions del bilancio bl ecercizio.

[ Assemiblen deve pssere inolre comvocata quanda S& ne ravisa la necessith o guando ne & fatta richiecta

mictivata da almens un decirsd deghi associati,

A1 Precidente delr Assernblea & attribuitc il compite di verificare la regolarita delle deleghe, di accertare i
diristo i intervenice degh associati e La loro legittimazione ad esercitare il diritto di vato. Dedle riwnion| di
Assemblea si redige processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric ed eventualmente dagh
serutator] e che sard traseritto sul libro delle adunanze e delle delberazioni delle assemblee a cura
dell’organa amministratio

L'Assershiea ba be seguenti competenze inderogabili;

nemina e revoca | componenti degh organi associatii &, se previsto, i soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; - appaova il bilancia di esercizio: - delibera sulla responsabilivh dei componenti degh
OFgan BEsociatha, 3i sensi dell'an. 28 del Codice del terzo settore, & promucve azione di responsabilita nel
koo confronti; -delibera sulla esclusione degli associati; - delibera sulle modificazioni dell'Atte costitutive o
dtihiimmlp; - approva lpventuale regalamento dei lavori assembleari; - delibera o scioglimento; - defibera
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la trasformaione, Fusione o scissione dell associaione; - delibera sugl altr oggett] attribuiti dalla Legge.,
T *

dall Atto costitatve 0 dallo Statuso alla sua competenta.

' Asgembibea & validamente costituita in prima corvocazions con la presenza di almeno la metd degl assaclati,
in proprio o per delEBa, & inseconda convocarione qualungue sia il numera degl associali presenti, in propria

.u.ﬂ.'lw

L'Asgemblea delibera a maggicranza di voti. Nells dekberazioni di approvarione del bilancio € in quelle che
riguardana | boro responsabilith, gh amministratosi non hanno volo,

per moddficare FAlta costitutive e ko Statute occorre la presenza di almeno % degh associati & il vato
frvorevole della maggioranca del presenti,

Per deliberare lo scioglimento dellasiociatione e Iy devoluzione del patrimanio occorre il voto favorevole di
almena % degh associati,

ART. 8 (Organa di amministrazione o Consiglio direttiva] L'Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo

h\:::::mm chiamato solo Organo di amministrazione per comodith espositiva) opera in attuarione delle

: & degli indirizzi generall dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente & dalla quale puss eLsere,
per granvi molivi, revocato con motivariane.

Rientra mella sfera di competenza delfOrgano di ameninistrazions witte quanto non sia per Legge o per
Statuto i pertinenza eschusiva dell Assembiea o di altri OFgani sisociatkd.

In particolare, & tra gli altri, sono compiti di questo organo:

-eseguire le deliberaziond dell'Assemblea; - formulare i programmi di attivitd associativa sulla base dille linee
approvate dallAssemblea; - predisporre Il Bilancio di esercizio da sottoporre all'assemblea & Feventuale
Bilancho Lociale nel cadd e con le mninm:iltﬂw“mﬂm&m - predispoene tulti
gl elementi utili alf Assembilea per la previtione & la programmatione economica dell'esercizia; - deliberars
Fammissione e Fesclusione degli associati; - deliberare le arioni disciplinari mei confronti degli associati; -
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti I'attivith deil associazions; - curare ka gestione di tutli | beni mobili &
immebili di proprieta dell’associazione o ad essa affidat; - deliberare in ordine alla quota associativa annuale,

L'Organa di amministrazione & fermato da un numero di componenti, comprese tra 3 e 7. nominati
dall' Assembdea per ka durata di 3 anni e sono rieleggibdi.

La maggioranza degli amministrateri sono scelti tra be persone fisiche associate ovwero indicate dagli enti
Bstociani: sl applica art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith & di decadenza,

L'Organa di amministrazione & validamente costitiito quando & presente la maggioranza dei
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r'

oni delfOrgand di amministrazione sono assunte 3 maggioranza dei presenti.
r’

'# 5 rappresentanta atLALURLY 3gh amministratori & generale, pertanto be limitazion i tale potere
I

e o R
pﬂcﬁ"“m 3 LETT) 56 1ION 50n0 Bcritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o s¢ non si
jerai € £73N0 3 COROSCENZA.

o
ol
‘I.! [le} 1l Presidente rappresenta legalmente Fassociazione nei rapparti interni ed in quelli

,,,u.rﬂm"'”""*"""d in ghudizi e compae tutti gli atti che la impegnano verso 'esterns.
|Prﬂ-"""'t¢ p eletto dall' Assemblea tra i propri compomenti a maggoranta dei presenti,

 reidente durd in carica quanto MOrgana di ameinistrazione ¢ ctssa per scadenza del mandato, per
gissioni volgntarie o per eventuale revaca, per gravi motivi, decisa dall Assemblea, con la maggioranaa dei
et

smena un mese prina della scadenta del mandato dellOrganc di amminkstrazione, B Presidente comvoca
rassemblea o la noming dell neovo Presidents.

§ Presidente cofwofa B presiede [Astembles & TDrgang di ammiskifracione, fwoige lordinara
greminstrationg sulla base defle diretive di teh organi, riferendo a questulimo in mento 28 atlivits
Lo piUla.

1 e Bresidente sostituisce il Presideste i ogni sud stiribarone opniguaholta questl sia impossibilitata
el ppprcizic chafie s Fungioei,

ART. 10 [Organe di controllo) L'Organa di eontrolly, anche monooratics, & sominabo ol roorrere del requisiti
prewisti dalla Legge

| comgponenti dell’ Degana di controlio, ai guaah 14 appica Fan. 1353 diel Cosdice chvile, devona edsere sceltitra
le categorie dh soggetti di oul al oo 2, art. 3397 dal Codice civile. Hed catn diongane collegiale, | predett
Peduisils dewong EssETE podiedut Ca 2imeng und dei componentl,

U'Organs di cosirolio wigla sull caseraanta dells Legpe o dello Statuto ¢ sl rispetto ded principi & cornedta
aemmisitrazione, anche con riferimento alle dispositiani del DLgs. 3 giagno 2001, n. 131, cualara apelicabil,
nonché wols adeguserzs dellalsetio ofgasazative, amministrative & contabille € sul w0 contreto
funzionaments, Esso pub evercitane inoitre, al superamerio del Bmitl & cul al co, 1am, 31, e revisione legals
el conti. In tal casa FOrgana di controlio & Costituko da nevisort legall iscritth nedf apposito regitro. L'ongano
& conteolio esereita inolire compiti & monilorigEo dellpsservanea delle Pnald chichs, selidaritiche & di
ity sociale, ed atteiza che Feventuale bilanco socale sia stato redatta in conformith alle lnee

indaberia, 1 bilancio peciale db att deph esiti del mositoraggia svoho dal tiedaci, é’w-,!i:}l’]ll
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bi ded
| COMPOMREAS] el 0rgana ds contrailo possonn im qualiiasl momento procedere, anche indridualmente, 3
d
atth ch speiane & €l controllo,  a tal line, possona chiedere agh amminesiratori notizie sull andament delle
sociali 0 3 debenm
ST ol o At atfari. AN organo o contrallo 1ono stribuiti | poter) ed | doveri previsti

d‘,. 2 .
dalla kegge € dai regolaments lmmd'mmwﬂitMimnﬂmmmwrm el Dlgs. 3 bugho
7 a 117

ART. 11 (Revisione legale dei conti) Se I'Organc di contrallo non esercita il controlio contabile € se ficorrono
| requisiti previsth dally Legge, Fassoxiazione deve nominare us Revaore legale deil conti o usa Societs di
MHIH sonili et appadito regitn.

ART. 12 (Patrimonic] || patrimonio delf associarione comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
aitre entrate comunque cenceminate & utilizato per lo svolgmento delle attiith statutarie sl fink
del escluiive perseguimento delle finaltd chiche, sclidaristiche & di utilith sociale.

faen parte del patrimonic, oltre quello iniriale costituite dalla totalith dei conferimenti deghl associati

Hﬂmmm:m.m:

a)i beni di gualunque 1pc & comunaue suscettibili di valutazione economica che diverranng i proprieth
deiraasocuazione; b le eventuali erogazioni, donazion] e lascitl, a qualungue titolo, effettuati in favore

sl Associations; ¢} [a raccolta di fondi effettuata in conformita alla legge & ai regolamenti; d] ogri altra
ertrata chevada ad Incrementane i patrimosio dell Assocarione

|"Assocaione porrd in essere raccolte fondi e, in generale, tutte le iniziative volte a finanriare I propria
artvich o interesse generale, ki comprese, 3 1ok esemplificative, la rickaesta a terai di lasciti, dorasioni &
cortributi di natura non CoRpettivg.

ART. 13 |Divieto & distribuzbone deghi utili] Al fini & cui al precedente ant. 12, Fassociazione ha il divieta di
dstribuire, anche in modo indiretto, wiil ed avans di gestione, fondi & rerve comungue denominate,
propn ssonati, bworatars & collaboratan, amministraton ed altrl componesti degh ongani sssociatid, anche
& casodi recerso o di ogri altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associstiva,

ART. 14 (Riserse economiche) assoclazione pub trarre le risorse economiche, necessane o tuo
tuszionamenta e allo svolgimento della propria atthvitd, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi
Patibiicl & privati, donazioni ¢ lasciti Testamentari, rendite patrimoniali, proventi da atthats di raccoha fondi
nanche dalle attivith diverse da quelle di isteresse generale, di cul all'art. 6 del Codice ded Terzo Settore. Tabi
fisorse fanna parte del patrimanio delfente.

ART. 15 (Bilancio di esercizio) Lassociatione deve redigere il bilancio dh esercizio annuale & con decor

HF-nnﬂ dln;;ﬁ;m. L'esercink 31 chasde il tremuno dicembre di agni anno.
&uf{;/yé C rontenty Lper Crva Opnte

Ei 2 e Ao b $vous D



Exso & predipoto dall Organo  amminialratione, viene approvain dalls Avsemblea entro 4 mes! dally

chrsurg “U'Mpﬂm i rifernge il bilanco & *m‘.m peRidn il nfllhlm L nanaonale ded terin

M ore

L'Organa & amministraziane documenta il carattere secondario & strumentale delie attivita diverse di cui

AW, 2, a seconda deicasi, nella relazions di missione o in uss ansat, e
o reella ot s integrateea o Blanc

ART. 16 [Bilancio sociale e informativa sociale] Se | ricavi, rendile, Droventi o entrale comungue denamindie

» 100 mila puro annu Tassociazione deve pubbicase ansualmente & LEnere apgrornati nel propna
#i componenti degh

sita
inbernet gh eventuali emolusent, COMPENs o comispetin 3 qualiiasi tibolo attribuiti

organ di ammisrtrazione ¢ controlia, i dirgendi ¢ agh associati.

5S¢ ricavi, rendite, provenli 0 enirale comunque dendminate > 1 emin dil ewro annui Fassociationt deve
redgpere, depoaitare pressa il Begstro Lsnico nationale del 1erzo seltofe e pubblicare nel proprio sitd internet
il bilarcio socule.

ART, 11'luwlu::lm*Mxmwmmmmmeﬂlw“rummmlmif,ewu
ki

. libfo degh associati, tenuto a cura dellOrganc di amministrazions; - registra dei wolontad, che swolgend 3
kard aktivitd i modo non oocasionale; - bro delle adunance ¢ delle delberazioni dellAssemblea, in oui
devona essere trascritti anche gh eventuali verbali redatti per atto pebblico, tenuto a cura dellDrgano di
TN AzoNE; - o delle aduranae ¢ delle deliberazion delOrgans di amministrations, Tenlo a (er
dello stewso argano; - libro delle adunanze e delle deliberarioni dell Organa di controlio, enuto a cura delly
stess0 organd; - il libra delle aduranse & delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativ, tenuti a

gwra dellargans g si riferdoons
Gl associati heano dintto di esamenare | suddetti ibri astociativ.

ART. 18 [Volostari] | volontar sono persore che per loro Bbera scelis svolgono, per il tramite
el yssacistione, atinatd in favare della comunid e del bene comune, meitendo 3 disposizione il proprio
Nemipa & b proprie Capaciti

L2 loro attiitd deve esseve svolla in modo persorale, spondanco & graluilo, senza fini di kucro, neanche
indaretli, ed eschativamente per fini i solidarieth.

Uattivith ded volontari non pub essere retribuita in aloun modo, neppare dai beneficiarl.
/ -
éﬁféﬁﬂf%” ?ﬁeumﬁ E{»{rﬂ-w} GA.AL'E [_,'!.g,,n_{:ix.
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sonG B1LErE rimbor
It volonta’! o e dall asocianone okano le spese effetivament® sostenute &

I attrvita i
gocumentate L PrEUTIS, entro Wmiti massimi & ae condisioni preventivamente stabilite
il A LF P T S
wa di 000 in “J'H Cats L i v B spee di tipa forfetaro

tenute dai voknntar
LE e - PORORG estere rimborsate nei limai di quanio previsio dalart. 17 del

D,_..;.-nﬂﬂ"m“ 3 lugho 2017 n 117

L qualits 0 volontario € patibile con quakiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o autonoma €
1o OBM ghtra rapporto di bvoro retribuito con Fassociazione.

amT. 19 (Lavoratori] L'associazions puo assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazion: di lavoro
ionoma © 8 3173 NIUra, anche dei prope associai, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
aele attivith i interesse generale ¢ al perseguimento delle finalith statutarie. In ogni caso, il nUMEa dei
pyprator impiegati nellattnits non pus essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del |
qumerc degh assodiati

aRT. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc) In caso di estinzione o schoglimento

dell dss0Ciazione, il patrimanio residuc & devaluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
mﬂmmnﬂe del Terzo settore, da quando sark operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.
J aitri ent del Terzo settare, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativith del suddetto Ufficio,
& cui allart. 45, comema 1, del DLgs. 3 luglio 2017, n. 117. L'Assemblea provvede alla nomina di uno @ pid
quadatori preferibiimente pertanto senza obbligo) scelti tra | propri associati.

ART. 21 [Rinvia) Per quanto non @ espressamente previsto dal presente Statuto, daghi eventuali Regolamenti
interni & dalle deliberazion: degli organi associativi, 51 applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codece del terzo settore] ¢ suceessive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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