STATUTO ASSOCIATIVO

Associazione IL GIUSTO PESO - TOSCANA CENTRO APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legisiativo 3 Luglio 2017, n. 117 € successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: “IL GIUSTO
PESO TOSCANA CENTRO APS”, da ora in avanti detftq ‘associazione”, con sede legale
nel Comune di FIRENZE & con duratq ilfimitata.

La variazione delia sede legale nel'ambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con lliscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore {Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita, attiviter)

L associazione ha come SCopo:

la creazione di un nucleo di persone accomunate dall'interesse per la prevenzione e
it trattamento  dej problemi  derivati  dal'eccesso  di peso o da disturbi
dell'alimentazione, al fine di fornire supporto:

-ai cittadini, per guidarli nei vari percorsi oggi possibili

agli operatori sanitari Per mettere in atto misure complementari ai frattamenti
ospeddalieri e ambulatoriali

-alle istituzioni per consigliare ed incanalare le risorse per ottimizzare I'impatto sulie
prime due categorie,

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilitd sociale avvalendosi
in modo prevalente dell’attivite di volontariato dei propri associati o delle persone

familiari o di terzi:

al interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, serviz e prestazioni di cui alla
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gge 5 febbraio 1992, n. 104, e allg legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;
V) inferventi e prestazioni sanitarie:
' prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
4 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzettq Utficiale n. 129 del ¢ giugno 2001, e
uccessive modificazioni:
[} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale
n finalitd educativa:
l\] ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
| Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
nicresse sociale, incluse ativitd, anche editoriali, di promozione e diffusione delig
Ultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui af
piesente articolo;
I} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:
| beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alig
e 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
L servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd diinteresse generale a norma
el presente articolo:
| promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
Vnsumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente arficolo,
niomozione delle pari opportunita e delle iniziative di aivto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 delig legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
e quisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
ey

' particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione intende svolgere:
lanizzare eventi, manifestazioni o inconti mirati a diffondere la consapevolezza
Wie modalita di prevenzione e trattamento del sovrappeso e dell’obesitd, delle sue
L Linplicanze e delle limitazioni sia fisiche che psicologiche che questo comporta.
flomuovere campagne @ mezzo stampa o social media per superare 1o stigma
alo al sovrappeso.

- hsentfire uno scambio di esperienze fra chi ha infrapreso percorsi diversi e creare
wlazioni interpersonali per costituire ung comunita che possa dare risposte e supporto
Ll problemi legati al peso corporeo.

Wlsiagire conil personale sanitario dell’ ASL Toscana Centro nelle sue diverse sedi per
Hivanie un supporto complementare alle aftivitd svolte in ambito ospedaliero e
Bmbulatoriale,

Hltiagire con analoghi Enti del Terzo Settore per creare una rete di serviz
Fuinplementari a quelli individuati nella mission della presente Associazione.
Bvalgere attivita di crow-funding e fundraising al fine di poter acquistare all'ingrosso
& ilnbuire gratuitamente o a condizioni agevolate integratori e terapie specifiche
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oI chi & stato sottoposto a frattamento bariatrico e risulta temporaneamente
ndigente

Jssociazione pud esercitare, a norma dell art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitey
verse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto g queste
llime, secondo criteri e limiti definifi con apposifo Decreto Ministeriale 19 Maggio
21, n. 107,

- ndividuazione delle atfivitd diverse sard successivamente operata da parte
l"'Organo di amministrazione.

‘associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codiice del Terzo setiore, attivita
| raccolta fondi atfraverso la richiesta o terzi di donazioni, lasciti e contributi di naturg
10N corrispettiva, al fine di finanziare le proptie attivitd di interesse generale, nel
\petto dei principi di verita, trasparenza e comrettezza nei rapporti con i'sostenitori e
N il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno
) )7)

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

' niumero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al Minimo
lubilito dalla Legge.

1 0550n0 aderire all’ associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro
Aumero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo
itore o senza scopo di lucro che condividono le finalitd della stessa e che
varfecipano alle attivitds dell’ associazione con la loro opera, con le loro competenze
L Conoscenze.

. ussociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
Jiscriminazioni di qualsiasi natura in relazione ali'ammissione degli associati e non
vievede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

i intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo di
Jministrazione una domanda che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica:
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di atteners alle deliberazioni legaimente adottate
dagli organi associativi.

I Consiglio Direttivo delibera sullg domanda secondo criteri non discriminatori,
oerenti con le finalitt perseguite e le atfivitd dij interesse generale svolte.
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1 deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a
' del Segretario del Consiglio Direttivo nel libro degli associati.
onsiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
manda di ammissione e comunicarla agli interessati.
lora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud entro 40
‘omi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pionunci I'Assemblea, che  delibera sulle domande non accolte, se non
positamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
1 status di associato ha carattere permanente e puod venire meno solo nei casi previsti
Wll'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
Hlioducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti @ obblighi degli associati)

I associati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi:
essere eletfi negli organi associativi (se moggicrenni);
essere informati sulle attivita dell’ associazione e controllarne I'andamento;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di atfivite:
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci ed esaminare i libri associafivi,

i associati hanno I'obbligo di:
rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intern;;
versare la guota associativa secondo I'importo, le moddiitd di versamenio e |
termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

L1 quadlifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
BicCiusione.,

- ussociato che contravviene gravemente agii obblighi del presentfe Statuto, negli
cventuali Regolamenti inferni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
Jireca danni materiali o morali di una certa gravita all’ associazione pud essere esciuso
Jall associazione mediante deliberazione dell’Organo di amministrazione e dopo
vor ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd
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“ore comunicata adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie
“nirodeduzioni.

L ssociato pud sempre recedere dall' associazione.

-l intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua
csione all’Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita
liberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

1 dichiarazione direcesso ha effetto immediato.

. ssociato pud decadere automaticamente dall’associazione, senza necessitd di
e una deliberazione da parte di un organo associative, per mancato pagamento
ollo guota associativa entro 6 mesi

iitti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

L somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
Losmissibili,

|l associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associgzione non
Hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
~ono organi dell’ associazione:

I"Assembleq;

Il Consiglio Direitivo);

il Presidente;

- |l Collegio dei Garanti.

ART. 7

(Assemblea)
Lol Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati.

lscun associato ha un voto.

L lascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un alfro associato
mediante delega scritta, anche in calce alllavviso di convocazione. Ciascun
qssociato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati,
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1 convocozione dell’Assemblea  avviene mediante comunicazione  scritta,
~nlenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
1o, spedita almeno 30 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo
ullante dal libro degli associati,

. emblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di
BRICizio.

L iemblea deve essere inoltre convocatg quando se ne ravvisa la necessitd o
Jando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

| L omblea ha le seguenti competenze inderogabili;

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e (se previsto} il soggetto
ncaricato della revisione legale dei conti: ‘
cipprova il bilancio di esercizio:

ielibera sulla responsabiiity dei componenti degli organi associativi ¢ promuove
izione di responsabilita nei loro confronti:

Jelibera sulla esclusione degli associati:
delibera sulle modificazioni dell' Atto costitutivo o delio Statuto;
Gpprova I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

lelibera lo scioglimento dell'associazione e g devoluzione del’eventuale
patrimonio residuo;
delibera la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione;

lelibera sugli altri oggetti attibuiti dalia Legge, dall’ Atto costitutivo o dailo Statuto
alla sua competenza.

| Assemblea @ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
Jimeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
HLalungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

" pud  prevedere linfervento  all' Assemblea anche mediante mezzi  di
Ilecomunicazione ovvero I'espressione del voto in vig elettronica, purché sia possibile
‘onlicare l'identita dell’associato che partecipa e vota, e a condizione che sig
fpiessamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

| Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
Liaincio e in quelle che riguardano ig loro responsabilitd, gli amministratori non hanno

Vi 1T. )

"o modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto sard necessaria g presenza diralmeno 2/3
Honlrassociati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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L bercre 1o scioglimento e la devoluzione del pafrimonio sard necessario il voto
B ovole del % degli associati.
L lberare la frasformazione, fusione o scissione dell’associazione sard necessaria

L onza di almeno 2/3 degli associati e il voto favorevele della maggioranza dei
l-ll o

ART. 8
ll Consiglio Direttivo

. _glio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizz generdli

| \.emblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puod essere, per gravi
L revocato con motivazione.
L nella sfera di competenza del Consiglio Direftivo tutfo quanto non sia per

0 o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di aftti organi associativi,

L arlicolare, e tra gii aliri, sono compiti di questo organo:
~uire le deliberazioni dell’ Assemblea;
Cmulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle inee approvate
Hull' Assemblea;
odisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
L dalite previste al raggiungimento delle soglie dilegge;
edisporre tutti gli elementi utili all' Assemblea per la previsione & la programmazione
+ . onomica dell’esercizio;
eliberare 'ammissione degli associati;
liberare le azioni disciplinari nei confronti degli associafi;
lipulare tutti gli atti e contratti inerenti le atfivita associative;
rare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell'associazione o ad
oo affidati

Jrgano di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3
' nominati dall’ Assemblea per la durata di 5 anni con possibilita di essere rieletti.

.o maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero
dicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause
i ineleggibilita e di decadenza.

Lo convocazione dell’ Organo di amministrazione avviene mediante comunicazione
-ritta, contenente il luogo, la data e I'ora, I'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni
orima della data fissata per il suddetto Organo.
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ano di amministrazione & validamente costituito quando & presente [g
ioranza dei componenti.

= nliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte g maggioranza dej
piesonii,

- Lo prevedere 'intervento all'Crgano di amministrazione anche mediante mezi di
i Omunicazione ovvero I"espressione del voto in via elettronica, purché sig possibile
onlicare l'identita dell’amministratore che partecipa e vota, e a condizione che sig
Cinssamente previsto nellg comunicazione scritta di convocazione.

* olere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
“ilazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
JHie o nazionale del terzo settore o $& non si prova che i terzi ne €rano a conoscenzaq.

ART. 9
(Presidente)

“ilemi, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che Ig impegnano
o 'esterno.

‘esidente & eletto day Consiglio Direttivo tra propri componenti a maggioranza dei
presenti.

| Presidente dura in carica quanto I Consiglio Direttivo e Cessa per scadenza del
handato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisg
all’ Assemblea, con g maggioranza dei presenti.
mMmeno un mese prima dellg scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, i
residente convoca I"Assembled per il innovo degli Organi associativi.
| Presidente convoca e presiede I' Assembleg e || Consiglio Direttivo, svolge I"ordinaria
‘mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in
merito all’attivitey compiuta.

Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni suq attribuzione ogniqualvolta questi
Ja impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni,

Art. 10
Collegio dei Garanti
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BRRmblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito dq tre componenti
BRIV & da due supplenti, scelti anche fra i non aderenti.

BB Bventuall sostituzioni di componenti del Collegio, effettugte nel corso dei cingque
BBAL devono essere convalidate dalla prima assembled convocata
MR Rssivamente alla nomina.,

LEamponenti cosi nominati scadono con gii altri componenti.

e ollegio:

FRA Compito di esaminare le controversie fra gli aderenti, fra questi e l'associazione

S uBlorgani, tra i membri degli organi e fra gli organi stessi:

& Ha il compito di vigilare sull’osservanza dellg legge e dello Statuto

¢ Liorditainoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
‘olidaristiche e di utilitey sociale dell' Associazione.

ART. 10
(Patrimonio)

' Lalnmonio dell’associazione — comprensivo di eventudii ricavi, rendite, proventi ed
e entrate comunque denominate — & utilizato per lo svolgimento dell’ attivitg
Jalutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di
plilita sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi d

Lestione, fondi e riserve comunque denominate, qj propri associati, lavoratori e

Issociativo.

ART. 12
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamente o
allo svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali; quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivitd diinteresse generale dicuiall’art. 5 CTS, proventi da attivite diverse
dicuiallart. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cuiali’art. 7 CTS.

]
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ART. 13
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di oghi anno.

I Consiglio Diretfivo documenta i carattere secondario e strumentale delle attivitcy

diverse di cui all'art. 2, a seconda dej casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 14
(Libri e Registro)

L'associazione deve tenere il

- libro degli associati, tenuto g cura del Consiglio Direttivo:

- registro dei volontari, tenuto g cura del Consiglio Direttivo e vidimato Qi sensi
delia Nota ministeriale n. 12475 del 14 settembre 2022:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembleq, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redati per atto pubblico, tenuto a cura del'Organo di
amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto
a cura dello stesso organo.

ART. 15
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera sceltg svolgono, per il tramile
dell'associazione, atfivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo o
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svoltq in modo personale, sponfaneo e gratuito, senza fin
dilucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietq.

L attivite dei volontari non PUO essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficicni

Al volontari possono  essere rimborsate  dall'associazione solfanto  le  spesn
effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi o
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alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ognhi caso
vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art, 17 del CTS.

| volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi, qi sensi del
art. 18 del CTS.

La qualita di volontario € incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavoro
supbordinate o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retfribuito con
Fassociazione.

ART. 16
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratorn dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario
ai fini dello svolgimento delle atftivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’ attivitd non pud essere superiore al
50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associczione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, @
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piu
liquidatori.

ART. 18
(Rinvio)

Per auanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventu
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guan
previsto dal Decreto Legistative 3 luglio 2017, n. 117 [Codice del Terzo Settora)
successive modifiche e, in quanto compatibile,-dat '
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