Associazione “CENTRO DI ATUTO ALLA VITA DI GORIZIA™
Via Garzarolli n, 131 34170 GORIZIA
Codice Fiscale 910116160318
Verbale di Assemblea del 16/10/2020 ‘ S

. In data 16 ottobre 2026, alle ore 20,30, si® riunita presso I sede di Gorizia, via Garzarollin, 131, l’Assemblea
delP Associazione “CENTRO DI AIUTO ALLA VITA DI GORIZIA”, per discutere € dellberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Relazione sull’attivita svolta dal Centro nel 201 9-2020

2) Approvazione del bilancio 2019
3) Approvazione del nuovo statuto -
4) Raccolta quote sociali 2020 -
‘A norma dell’art. 11 dello Statuto sociale, assume Ja presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora
CATTARUZZI DONATELLA, che, constatato che sono presenti n. ..k soci aventi diritto al voto su 1.4 5.
soci iscritti all’Associazione (vedasi documento allegato con le sottoscrizioni dei presentl) dichiara
I’Assemblea ordinaria e straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione ai sensi’
dell’art, 11 dello Statuto, ¢ chiama a fangere da segretario verbalizzante della seduta il Signor GAGGIOLI

FULVIO.

Compinto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giornoe.
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3) 11 terzo punto all’ordine del giomo riguarda 1’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore. .
W Presidente infoxmn i presenti che, entro il 31 ottobre 2020, & necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la scadenza del 31 ottobre 2020 & stata posta dal Decreto “Cura Italia™ DL 18/2020
convertito nella Legge 24 aprile 2020 n. 27 pubblicata sulla G.U. n. 110 del 29 aprile 2020, che ha modificate
P’art.101, 0.2, del Decreto legislativo 117 del 2017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”)
¢ la precedente scadenza in esso menzionata: In modifica entro tale termine & fondamentale per mantenere
Piscrizione nel Registro provinciale delle ODV, oltre che per iscriversi mel futuro Registro anicy
mazionale del Terzo settore (RUNT'S), nel momento in mu €550 sard operativo,
11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, che & gia stata approvata in via
preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del.. {49,/ 1e
1 Presidente continua affermando che il nuove Statato & stato aggiornato con le muove disposizioni previste
per le associazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore, dato che Pintenzione & quella di mantencre la
tipologia di ODV.

" Siprocede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evxdanma.ndo le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.
Al termine della lettara, 1’Assemblea ¢ chigmata alia discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.
L’assemblea, all'unanimitd , delibera di approvare il nuove Statuto sociale, che viene allegato al presente
atio e ne formn parte integrante, _
11 Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ia registrazione del
presente atto, il quale & esente dalPimpeosta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice del Terzo settore) e
dall’imposta di registro.
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Null’aliro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore ..... .

1l Presidente K 1 segretano verbahzzante
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STATUTO .
CENTRO di AIUTO aila VITA DI GORIZIA

Organizzazione di Volontariato (0ODV)

ART. L

(Denomlnazione, sede e durata) ‘

|'Assaciazione, denominata “Centro di Aiuto alla Vita di Gorlzia®, da ora in avanti denominata
“Associazione”, con sede legale nel Comune di Gorizia, adensoe con vincolo federativo al
*Movimento per la Vita Itallano-Federazione del Moviment! per la vita e dei Centn di Aluto alla Vita
dTtalia” (MpVI) e alla sua articolazione regionale,

L'evertuale successivo cambio di sede non comporterd variazione dello statuto salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo & successiva comunicazione agh uffici competenti,

Lordinamento & Porganizzazione dell’Associazione sono regolati dal presente Statuto, in conformita
al D. Lgs. n. 117/201703/07/2017 n. 117 (Cadice del Terzo Settore) @ successive modufcazioni, per
quanto Ivi non previsto, dal Titolo 11, Libro I del Codice Civile.

L'Assoclazione ha durata  illimitata. '

A decorrere dall‘avvenuta Istituzione del Registto unico nazionale del Terzo settore (RUNTS}, e ad
avvenuta iscrizione dell’Assodazione nell'apposita sezione di questo, acronimo *0DV” 6 lindicazione
di “organizzazione di volontarlato” dovranno éssere Insertti nella ‘denominazione sodale. Dal

momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera quindi Centro di -~

Aluto alla Vita di Gorizia ODV” oppure “Centro di Aiuto alla Vita di Gorlzia organlzzazione di
volontariato”. '

L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Iindicazione di “organizzazione. df volontariato” o
I'acronimo *ODV” negli atti, nella corrispondenza € nelle comunicazieni al pubblice.

3. Fino allstituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), Facronimo "ODV” o
" indicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella
denominazione sodgle qualora l%ssociazione risult] iscritta ad uno dei registri regionall, previst dalla
Legge 266 del 1991.

ART, 2

(Scapo, finalita e attivita)

L’Associazione non  ha scopo dilucro e persegue In favore di terzi, finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale, mediante lo svolgimento delle attivitd dl cuf allart. 5 del Codice del Terzo Seifore,
awalendodt 1h modo prevalente delle prestazioni dei volontari associat!, di quelll aderenti agli enti
associati e di volontari non soct, R

L'Associazione opera per un generale rinnovamento della societd e considera a tal fine il diritto alla
vita come prima espressione delfla dignita umana garanzia di una corretta deﬁmzzone e promozione
della libertd, del diritto, della democrazia e della pace.

In tale contesto I"Associazione si propone di difendere ia vita di ogni éssere umano, in qualsiaSI
fase del suo sviluppo e in qualsiasi condizione esso si trovi, dal concepimento alla morte naturale,
e promuove l'affermazione di una cultura a sostegno della dignita della Vita, fondamento di ogni
altro diritto dell'uomo, aperta al riconoscimento, all'accoglienza, e alla protezione di ogni essere

" umano senza eccezione, con particolare considerazione per la sua crescita e il suo sviluppo
nell'ambite naturale di una famiglia,

Sona compiti specifici dell’Associazione la tutela e la promozione della vita umana, con particolare
riferimento a quelle fasi In cul il diritto all’'esistenza e Yuguale dignita degli esseri umani sono
negati o postl In forse.

Pertanto, FAssaciazione svolge In favore di terzl, ed in via esclﬁm principale, ie seguenti attivita
di interesse genera[e, di cui all’art, 5 del D.Lgs. n. 117/2017: B




1. Interventi & servizi sociali (al sensi del oo, 1 e 2, art) 1 della L. n. 328/2000 ¢ successive
modificazioni) ed intervent, servizi e prestazioni (di cul alla L. n. 104/1992 e alla L. n. 112/2016 ¢
suceessive madificazioni), (Iet@o. 1, art. 5 D, Lgs. n. 117/2017) con pasticolare riguardo alia
tutela defla maternita, alla lotta Contro la discriminazione e la violenza ~psicologica, fisica,
sessuale, economica e di altra natura - verso la dohna, 1l concepttq, il minore, Nellambito di tate
attivita 'Associazione st propone di assicurare gratuitamente sulla base di un rapporto di ascolto e
di dialogo personale: - -

stest di gravidanza gratuito e riservato;

« accoglienza, ascolto, amicizla e sostegno alla donna o coppia in difficolty;

» richleste di adazioni a distanza offerte dalla Fondazione Vita Nova denominate “Progetto
Gemma"a favore di donne nel primi mesi di gravidanza, che stanno valutando o decidendo dI
interromperla volontariamente; '

«aluto nel completamento degli studi € nella ricerca di occupazione;
» baby-sitting peri casi di emergenza; |
» corredino e attrezzature per nebnato;

* sostegno psicologicoe alla donna che ha abortito;

» ospitalitd provvisoria nei propri ailoggi di emergenza;

s afflancamento per ricerca di alloggio e lavoro,

ogni altro intervento ritenuto utile e idoneo allo scopo;

2. educazione, istruzione e formazione professionale al sensl della legge 28 marzo 2003 n. 53
esuccessive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sodiale con finallth educativa

(le! @ 0. 1, art. 5 D. Lgs. n. 117/2017);

3. ohgafizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, Induse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett o. 1, art, 5D. Lgs. n.
117/2017) con partioolare riferimento alla cudtura della vita; _

4, accoglienza umanitaria e integrazione soclale dei migranti (Iett(@co. 1, ait, 5D. Lgs. n,
117/2017), con particolare attenzione alle donne In stato di gravidanza e ai loro figh;

5. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti (di cui alla L.n.
166/2016 e successive modificazioni) o erogazione di denaro, benl o servizl a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a normadel presente articolo (lettyt, Yo, 1, art. 5
D. Lgs. n, 117/2017) con patticolare attenzione alle donne in stato di gravidanza &4t loro figli;

6. promozione & tutela dei diritti umani, civili, sociali e politicl, nonché delle pati opportunita e delle
iniziative di aluto reciproco (Iethz@co. 1, art, 5 D, Lgs. n, 117/2017) con particolare attenzione ai
diritti della gestante, della madre, del concepito e della persona malata.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terzo Settore, attivith diverse da
quelle di interesse generale, secendarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
fimiti che saranno definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'Assoclazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori @ con Il pubblico, '




ART. 3

{Ammissione e numero degli associati)

11 numero degli associati & ilimitato ma, In ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabillto
dalla Legge.

Possono aderire all'Assomazmne le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di 3s g:o ) _

lucra che condividono le finalit della stessa e che partecipano alle attivita dell’Assoc;azuone con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze., _
Chi Intende essere ammesso come associato dovra presentare al'Organo di ammimstrazione, una
domanda scritta che dovrd contenere:
-indicazione del nome, cognoime, residenza, data e luogo di nasmta codice ﬁscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
-3 dichlarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di amiministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, cogrent]
con le finalith perseguite e le attivith di interesse generale svolté: T
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel fibro degli associati.
L'Organe di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissiona e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullstanza sl pronuncl Passemblea, che defibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convotata, In occasione della successiva oonvncazlone
Lo status di associato ha carattere parmanente e pud venire meno solo nei casi previsti dali‘art. 5.
Non sono pertante ammesse adesioni che violino tale principie, intraducendo criteri di ammissiong
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. _
ART. 4 - .
* {Dirltti e obblight degli associati)
Gli associat! hanno il diritto di:
» eleggere gll organi assoclativl e di essere elett] negli stessi;
« essere informati sulle attivita deli'Associazione e centrollarne l'andamento;
« frequentare i locali dell'Assoclazione;
» partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Asswaz:one,
» concorrere all'elaborazione ed approvare i programma di attivita;
» gssere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per 'Assoclazione e documentate;
» prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del hilanci e consultare i
- libri associativi;
Gli assoclati hanna 'obbligo d:
« rispettare Il presente Statuto e gli eventuall Regolamentl interni;
« svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontanen e gratuito, senza fini di
lucre, anche indiretto; . L~
« versare la quota associativa secondo I’lmporto, le modalita di versamento e | termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea . ‘ -

-ART, 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o escluslone, . :
L'assocliato che contravviene gravemente agll obblighl tlel presente Statuto, degll eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli orgam assoclativl, oppure arreca danni materiali o
morali di una’'certa gravitd all'Associazione, pud essere escluso dall’Asseciazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopa aver ascoltato [e glustificazioni
delfinteressato,




L'assoclato pud essere altresi escluso dalFAssociazione qualora, sebbene invitato & sanare |a
morositd, non paghi Ja quota associativa per tre anni consecutivi, _
La deliberazione di esduslone in ogni caso dovra essere comunicata adeguatamente alf'assodiatp
che potra presentare le proprie controdeduzioni. .
L'assoclato pud sempre recedere dall'Associazione.

Chi intende recedere dall’Assoclazione deve comunicare in forma scritta la sua decislone alfOrgano
di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione df recesso ha effetto con lo scadere dell‘annc In corso, purché siafatta almeno 3
mes| prima.

1 diritti dI partecipazione all'Associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota assocdiativa hon sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,
Gli associat! che comungue abblano cessato di appartenere all‘Associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa. '

ART. 6 :

{Organi)

Sono organi dell’Assoclazione:

* I'Assemblea;

» 'Organo di'amministrazione, denominate Consiglio Dirattive;
« il Presidente;

¢ ['Organo di Controllo;

« ]I Revisore Legale dei Conti; _
Al component] degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivitd prestata ai fini dello svolgimento \\/
della funzione. :

ART, 7

(Assemblea)

L'Assemblea & costituita da tutti gli associati.

La .convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente Il lUogo, la

data e |'vra di prima e seconda convocazione e lordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima

della data fissata per M'Assemblea all'indirizzo postale o di posta elettronica, risultante dal libro degli
associat], a : :
Nell’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degl!
associati e sono in regola con il verSamento dellaquota-assodativa, '

Ciascun associato ha un voto. ' _

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato che non pud essere
portatore di pitl di uha delega scritta, apposta anche In calee all’avviso di convocazione,

L'Assemblea s7 riunisce almeno una volta 'anno per l'approvazione del bilando di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitad o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. In tal caso i Presidente deve provvedere

alla convocazione entro 30 giornl dal ricevimento della richlesta, _

Si applicano | co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice divile, In quanto compatiblii.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: -

» determina le [inee generali e il programma di azione dell'Assaciazione;

» homina e revoca i componenti degli organi associativi (di amministrazione e di controllo se
necessario) e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; T

« approva 1l bllancio di eserclzio; ¢ ' ‘

« delibera sulla responsabilita del componenti degli organl associativi, ai sensi dell’art, 28 dei D.

Lgs. 117/2017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; )

» delibera sull'esclusione degli associati; g :

« approva l'eventuale regolamento dei tavori Assembleari; &

» delibera sulle modificazioni dello Statuto; P
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« delibara lo scdoglimento la trasformazione, la fusione o Ia scissione dellAssoclazione; }71 7
» delibara sugli altri oggett! attribuitl dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza, N g ' - ]

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione ¢on la presenza della meta plt uno
degli associati, present! in proprio o per delega, e in seconda convorazione qualuncue sia il
numero degll assodiati presenti, in proprlo o per delega. . '
L'Assamblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione def bilancio € in
quelle che riguardano 13 loro responsabilita, gli amministratori non hanno veto.

Per modificare lo Statuto occorre 1l voto favorevole della maggioranza degli assodat] aventi diritto
al voto. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno 3 degli dssociatl.

L'Assemblea & presiedutadal-Presidente-dell Assoclazione ed in sua assenza dat Vice Presidente o
dalla persona designata dall’Assemblea stessa,

Lo svolgimento e le deliberazion] dell’Assemblea debbono risultare documentate con verbale in
farma riassuntiva, sottoscritto da chi la presiede e da un segretario da questi prescelto ad
affiancario, '

ART. 8 . :

{Organo di amministrazione denominato Consiglio Direttive)

L'Organo di amministrazione apera in attuazione delle volonta e degli indirizz! generali
dell'Assemblen alla quale rispende direttamente e dafla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione. ' ,
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 7, secondo
la decisione dellAssemblea adottata prima di ogni elezione. I compenenti, efetti dall’Assemblea per
la durata di 3 anni sono rieleggibili. Nel caso in cui uno o pitl Consiglieri cessino dalfincafico, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; In caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. I
Conslglieri cos! subentrati rimangono in carlea fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente. :

Al suo intemo, a maggioranza dei presenti, vengono elett! i Presidente, il Vice Presidente, il
Segretario, Il Tesoriere ed altri eventuall incaricati a cul attribuire compit! specificl. Il Presidente
non pud superare il limite del tre mandati consecutivi, : ‘ ,
Rientra nella sfera di competenza dell'Organe di amministrazione tutto quanto non sia per Legge ©
per Statuto di pertinenza escusiva defl'Assemblea o di altri organ! associativi.

In particolare, e tra gli altri, sonc compiti di questo organo:

-aseguire je deliberazioni dell'Assemblea;

formulare 1 programmil di attivith associativa sulla base defle linee approvate dal’Assemblea; -
-predispotre 1l Bilanclo di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale; <

-prédisporra tuth gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio; _

-dellberare 'ammissione degli associati; ,

~deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assoclati;

-stipulare tuttl gll atti e contratti inerenti le attivita assoclative; A

-curare la gestione di tutt] 1 beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati.
Tutti gli amministratori sono scelti tva le persone fisiche associate ovvero indicate, trai proprl
asSociatl; dalle DDV o enti associadl: s! applica 1art. 2382 Codice dvile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza. ' _ -
L'Organo di amministrazione & validemiente costituito quando & presente la maggioranza det
cormponenti, Le deliberazioni delfOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti. _ : _ '

Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro norring, devono chiederne fiscrizione nel
Registro Unico Nazlonale del Terzo Settore indicando, oftre alle informaziont previste nel co. 6, art.
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26 del Codice del Terzo Settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'Associazione e
precisando se disgiuntamente ¢ congiuntamente.
1l potere di rappresentanza attribuito agli amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibill al terzi se non sono iscritte nel suddeito Reglstro G S& non si prova che!’
i terzi ne erano a conoscenza.
ART. 9
(Presidente)

%ﬁ_@_gresenta Iegalmente ['Associazione-hei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio @ compie tutti gli atti che lo impegnano verso l'esterno.
1l Presidente convoca e presiede FAssemblea e I'Organo di amministrazione, promuove tutte le
iniziative necessarie e opportune per il conseguimento degli scopi delf’Associazione, in conformita
alle dedisioni dell’Assemblea e dell'Organo di amministrazione.
In caso di urgenza il Presidente pud assumerne i poteri sottoponendo i provvedimenti adottat| alla
ratifica dello stesso nella riunicne immediatamente successiva,
I Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volantarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con fa
maggioranza dei presenti,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, iI Presidente _
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo organo di amministrazione.
1l Vice Presidente sostituisce 1 Presidente In ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest sla
impossibilitato nell'esercizio delle sue funziont,
ART.10
{I'Crgano di Controlio) -
L'Organo di controllo, composto da un membro effettivo e da uno supplente, ovvero da tre membri
effettivi e due supplenti, scelti anche fra | non associati, & eletto dall’Assemblea ove questa lo
ritenga opportuno o quando sia reso obbligatorio dal Codice del Terzo Settore e/o per diversa
norma dli.legge e resta in carica. per la stessa durata degl! altrl organi associativi,
In composizione collegiale nomina al suo interno il proprio Presidente. V4
ART.11 _
(Il Revisore Legale dei Conti)
Al verificarsi delle conclizioni previste dall’Art, 31 c. 1 del D. Lgs: n. 117/2017 I'Assemblea procede
alla nomina del Revisore legale dei conti, ——
ART. 12
{Patrimonio) '
1l patrimonio dell'Associazione — comprensivo di eventua!i ricavi, rendlte, proventi ed altre entrate
comungue denominate ~ & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'escluswo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. U
ART. 13
{Divieto di distriburione degli utill)
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzl di gestione, fond!
e riserve comungue dencrinate, ai propri associat], lavoratori e oollaboratori araministratori ed \/
altri componenti deglt organi assoclativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi du
scioglimento individuale del rapporto a.,socnatlvo.
ART. 14
{Risorse economiche)
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazion! € lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent! da attivitd di raccalta fondi nonché
dalle attivith diverse da quelle di interesse generale, di cui all’; art. 6 del Codice del Terzo Settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, ['Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effetiivamente sostenute € documentate.
ART. 15
(Bilancio di esercizio)




L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio dl
oghi anno,
Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
- dalla chiustra del'gsércizio cul si fiferisce it bilancio & depositato presso il Registro Unico Nazfonale
del Terzo Settore,
ART. 16
(Libri)
- L'Associazione deve tenere i seguenti libris
« libro degll associatl, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
« registro dei volontari, che svolgone la loro attivita in modo non occasionale;
« libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cut devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a ¢cura dell'Organe di amministrazione;
+ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazmm dell'Drgano di controlio, se Istituito, tenuto a cura
deilo stesso organo.

-1 suddettu libri sono conservati presso la sede dell’Associazione e possono essere richiesti in
consultazione con congruo preavviso da parte del singolo assoclato, che rimborserd le relative N
spese In caso voglia estrarne copia, fermo restando [‘obbligo di riservatezza e i divieto di
divulgazione a terzi.

ART, 1.7

{(Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per it tramite deil'Associazlone, attivita

in favore della comunita e del bene comune, mettendo a dIsposnznone il proprio tempo & ie proprie \/
capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fi finl AT solidariats:

L'attivitd del volontari non pud essere retribuita in alcun mado, neppure dai benefidad,

Al volontart possono essere rimborsate dall'Assoclazione soltanto e spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione e nei limitl di quanto previsto dallart, 17 del D, Lgs. n.
117/2017. Sono in ogni caso vietat) rimbors! spese di tipo forfettarlo.

La qualita di volontario & incompatibife con guialsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro Fappors di-tavoro retribuito con TAssodiazione,

I'Assoclazlone deve assicurare | volontari contro gll infortuni e le malattie connesst allo

svolgimento dell’attivith di volontariato, nonché per Ia responsabilita civile verso | terzi,

ART, 18 ,

(Lavoratort) '

1'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di Ia\mro AULONOMo o

di altra natura esclusivamente nel fimiti necessar al suo regolare funzionamento oppure nei limit! /
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. v
In ogni caso, il numere dei lavoratori |mp|egat1 nell‘attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero del volontari,

ART. 19

{Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione di volontariato e le pubbliche amministrazionl di cul all; art 56
comma 1 del D. Lgs 117/2017 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne determina

“anche le modalltd di attuazione e sona stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo \/
legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a'cura del Presidenite, presso la sede dell'Associazione,
ART. 20
(Rapportl con || Movimento per la Vita Itahano)

7




L’Associazione riconosce e demanda alla Federazione Nazionale (Movimento per la Vita taliano—
MpVI), che & formata dalle associazioni Yocali denominate “Centro di Aiuto alla Vita®, “Servizio di
aluto alla vita®, “"Movimento per la Vita” o con altri simlli nomi, la funzione di unica garante e
rappresentante a livello nazionale della loro identita federativa comune,

Alla medesima Federazione pertanto compete in via esclusiva fa titolaritd delle denominazioni, del
marchi e del simboll,

L’Associazione persegue | fini indicat! nell'art. 2 rispettando le linee generall Indicate dalla
Federazione nazionale e si impegna a livello locale a svolgere la propria autonoma attivita,
cercando di realizzare uno stretta collegamento operativo con le altre strutture aderent a[
Movimento per la Vita Italiano present] sul territorio provinclale e regionale, coordinandosi con loro
nella Federazione regionale. _

L'Assoclaziona si impegna a sottoscrivere, compatibilmente con le proprie disponibtlll:é finanziaria,
un numero di abbonamenti al periodico del Movimento per la Vita Italiano, proporzionale al
numero del propri iscrittl,

L'Associazione

« Regola autonomamente la propria struttura e il propno funzionamento nel rispetto del principio
demaocratico;

+ Risponde autonomamente delle obbllgazloni da essa contratte; ’ :

« Tiene regolarmente aggiornato 1l libro sedi e ne trasmette annualmente copia alla Federazione

Neazionale; (Vg
« Versa alla Federazione Nazionale un contributo annua!e nella misura fissata di volta in volta dal
Consiglio Direttivo della Federazione Nazionale; v

« Aderisce alla Federazione regionale;

» Fornisce annualmente alla Federazione Nazionale e a quella reglonale | datl sulle attivitd

compiute. g

» Per contribuire a risolvere difficolta non superabili al fivello locale pud chiedere lintervento del |/
Presidente regionale, 1t quale a sua volta potra chiedere lintervente del Presidente nazionaleodi
un suc delegate, nel rispetto del principio di sussidiarietd;

» Qualora insorgano controversie attinenti alle attivita statutarie in seno allAssociazione locale o l/
verso quella reglonale o nazmnaie non altnmentl risolvibili, potra rivolgersi al Collegio nazianale dej
probivii,”

Art. 21

{Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scieglimento dell'Associazione, 1l patrimonio residuo sara devoluto, in conform!té a

quanto previsto dal‘art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017, al Movimento per la Vita Raliano o ad aitro

Ente del Terzo settore designato dall’Assemblea, che persegua finalité analoghe a quelle

- deli'Associazione, fatta salva diversa destinazione imposta dalla Legge, o ad altre orgamzzazionl dV
volontariato operanti in identico o anzlogo settore, nelle more dalla operativith dell'Ufficio

regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

L'Assemblea provvade alla nomina di uno o piis liquidatari preferibilmente scelti tra i propn

associati, che curino la liquidazione secondo le modalita di Legge.

ART. 22

(Rinviop)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, daghi eventuali Regolamenti interni

& dalle deliberazioni degli organi assodativl, si applica quanto previsto dal D. Lgs. n. 117/2017, e,

in quanto compatibile, dal Qodice civile,
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